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I. Contexto Institucional y Puesta en Marcha 

La Dirección de Evaluación y Calidad Institucional (DEyCI) es una dependencia de 
reciente creación, cuyas responsabilidades y funciones operativas se iniciaron 
formalmente en abril de 2025. 

El presente informe detalla las acciones iniciales enfocadas en la organización interna, 
el cumplimiento de las funciones preexistentes y el desarrollo de nuevos mecanismos 
estratégicos para asentar la cultura de calidad y el aseguramiento de la información, 
en plena alineación con el ordenamiento funcional de la Dirección. 

 

II. Gestión Estratégica y de Planeamiento 

En el marco del proyecto de desarrollo institucional, la Dirección trabajó en la 
organización de los proyectos y en el relevamiento inicial de los mismos. Como 
resultado, se elaboró y se envió a la Secretaría de Planeamiento una propuesta de 
redacción de líneas de acción para su revisión y articulación con los objetivos 
estratégicos, basadas en el análisis de los proyectos presentados por los distintos 
sectores.  

 

III. Sistema de Información, Estadísticas y Transparencia 

Se ha iniciado un trabajo fundamental para la consolidación de la información 
estadística institucional como insumo para el análisis, la toma de decisiones y la 
transparencia, funciones inherentes al Departamento de Estadísticas Universitarias. 

 Relevamiento de Mejores Prácticas: Se realizó un exhaustivo relevamiento de 
anuarios estadísticos publicados por 9 instituciones universitarias con el 
objetivo de identificar las secciones más relevantes y las mejores prácticas en la 
divulgación de datos institucionales. 

 Estructura del Anuario UNLu: El informe resultante de este relevamiento fue 
enviado a la Secretaría de Planeamiento para establecer la estructura de 
información a publicar, facilitando la creación del sistema de información 
estadística institucional. 

 Gestión de Transparencia: Se solicitó a la Secretaría el traspaso del sitio web 
del Programa de Transparencia a la órbita de la Dirección, con el fin de 
reorganizar los contenidos bajo las responsabilidades del Departamento y 
garantizar el fácil acceso y la disponibilidad permanente de la información. 

 Diseño Web de la Dirección: Se diseñó la página web institucional de la 
Dirección para centralizar y facilitar la difusión de toda la información 
relevante. 



 

IV. Calidad y Acreditación de Carreras 

Se mantuvo la gestión de los procesos de evaluación y acreditación, que son 
responsabilidad del Departamento de Evaluación y Acreditación. 

 Acreditación de Grado y Posgrado: Se gestionaron procesos de acreditación de 
carreras de grado y de posgrado. En ese marco, se mantuvieron reuniones con 
autoridades y equipos docentes, se relevó y gestionó la información 
institucional requerida y se completó la carga en la plataforma CONEAU para 
las evaluaciones correspondientes. 

 Anuario CONEAU: Se revisó y se completó la información necesaria para la 
publicación del Anuario 2025 para Carreras de Posgrado que edita la CONEAU. 

 

V. Organización Interna, Procedimientos y Desarrollo de Capacidades 

Con el objetivo de optimizar la gestión y garantizar la eficiencia administrativa, se 
iniciaron procesos de formalización interna en sectores clave que dependen 
directamente de la Dirección. 

 Formalización de Circuitos y Procedimientos: Se trabajó en la constitución de 
una unidad que definiera criterios y políticas referidas a circuitos y 
procedimientos. Esta función recae en la División de Procesos y Circuitos 
Administrativos. Dicha unidad fue aprobada formalmente por Resolución Rec. 
N° 287/25. En consecuencia, se gestionaron las representaciones 
correspondientes de las áreas involucradas para iniciar su funcionamiento. 

 Plan de Formación y Capacitación: Se está trabajando en el diseño de un plan 
de formación y capacitación para todas las áreas para poder incrementar la 
capacitación específica en el cumplimiento de las nuevas responsabilidades de 
Evaluación y Calidad. 
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