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Al escribir estas lineas se producia un hecho de trascendental importancia para
nuestra universidad: la Cdmara de Senadores de la Nacién aprobaba por unanimidad la
Ley de Reparacién Historica “Dr. Emilio Fermin Mignone”, de autoria de la Diputada
Graciela Rosso, que previamente fuera aprobado en forma undnime en la Camara de
Diputados, concluyendo exitosamente un largo anhelo de toda la Comunidad de la
Universidad Nacional de Lujan.

Este histérico hecho fue posible por el esfuerzo de toda nuestra comunidad al
llevar adelante la campafia publica de su reclamo con el acompafiamiento activo de la
sociedad en su conjunto, junto al de los poderes municipales de nuestra area de
influencia, de legisladores nacionales y provinciales asi como del conjunto del Sistema
Universitario Nacional. A todos ellos nuestro agradecimiento.

Es una muestra de lo que puede una comunidad cuando se encolumna tras un
objetivo comun y cuenta con el apoyo de la sociedad en un marco politico de
compromiso con la Educaciéon Publica y los Derechos Humanos. También es, una
medida de como nuestra Universidad esta inserta en la sociedad.

La Reparacidon Histérica paliara econdmicamente el dafo sufrido por nuestra
Casa, de sus equipamientos saqueados y nhunca devueltos, de sus libros quemados, de
sus magros presupuestos, de su retraso en infraestructura y equipamiento. Nunca
podra el dinero compensar el daflo moral sufrido por nuestros docentes, alumnos y no
docentes denigrados por el Ministro de Educacién de la Dictadura, las cesantias,
persecuciones, desapariciones, torturas, en especial a nuestros compafieros detenidos
desaparecidos a quienes manifestamos hoy como siempre recuerdo y respeto.

Me pregunto cuantos proyectos truncos han quedado sin ejecutar, cuantas ideas
se perdieron, cuantos suefnos ni siquiera tuvieron la posibilidad de iniciarse, durante
estos 35 afnos de vida de nuestra querida Universidad. En este 35 Aniversario de la
creacion de la Universidad Nacional Lujan nos llega una reparaciéon largamente
anhelada por nuestra comunidad.

Entiendo que no existe Universidad sin utopia. En qué otro lugar nos planteamos
permanentemente utopias en nuestras mentes y tratamos de llevarlas adelante.

La Reparacién Histérica fue una utopia y como siempre ocurre con ellas, algunos
escépticos pensaron que jamas se realizaria. La Ley de Reparaciéon Histérica nos
demuestra que depende de cada uno de nosotros que estas utopias pueden realizarse
y ello nos alienta a seguir sohando con la Universidad que queremos.

iAy! Utopia,

incorregible

que no tiene bastante con lo posible.
iAy! jAy, Utopia

que levanta huracanes

de rebeldia!



Quieren ponerle cadenas

Pero, ;quién es quien le pone puertas al monte?

No pases pena,

gue antes gue lleguen los perros, sera un buen hombre
el que la encuentre

y la cuide hasta que lleguen mejores dias.

Sin utopia

la vida seria un ensayo para la muerte.

jAy! Utopia,

cémo te quiero

porque les alborotas el gallinero.
iAy! jAy, Utopia,

que alumbras los candiles

del nuevo dia! Joan Manuel Serrat

GESTION ACADEMICA

Durante el presente afo se continuaron las gestiones relacionadas con el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza en las carreras de grado, encuadrando
esto como uno de los principales objetivos marcados al inicio de la gestidon. En este
sentido merecen citarse las actividades, que en algunos casos son continuidad de
procesos en marcha, relacionadas con la autoevaluacion y acreditacion de algunas
carreras de grado, procesos que nos han permitido conocer nuestras debilidades y
fortalezas y a partir de esto establecer lineas de accién que conduzcan al
mejoramiento de la calidad de la ensefanza.

Un aspecto que ha merecido especial atencién por parte de las cuatro Unidades
Académicas de nuestra Universidad ha sido el relacionado con la situacién de la planta
docente; en relacién a esto, y con el objetivo de llegar a completar la planta docente
ordinaria, se ha trabajado intensamente durante el presente afo, llevando a cabo
acciones que permitan cumplir con todos los requerimientos involucrados en el
proceso de concursos docentes; como resultado podemos indicar la sustanciacion
segun el siguiente detalle:

PROFESORES AUXILIARES
Aprobados por AUn sin Aprobados por AUn sin
Consejo aprobacion Consejo aprobacion
Superior Consejo Superior Consejo
Superior Superior
Dpto. Cs. 27 18 40 31
Basicas
Dpto. Cs. 35 44 3 62
Sociales
Dpto. de 2 - 7 -
Educacion
Dpto. 1 - 3 -
Tecnologia




Por otra parte, y en la linea de asegurar la continuidad de este proceso cabe
mencionar la aprobaciéon por parte del Honorable Consejo Superior de llamados a
Concurso de cargos docentes ordinarios en proceso de sustanciacion, de acuerdo a
detalle adjunto:

PROFESORE | AUXILIARE

S S
Dpto. Cs. Bésicas - 30
Dpto. Cs. 4 34
Sociales
Dpto. de 8 2
Educacién
Dpto. Tecnologia 2 2

Oferta Académica

En el 2007 se concretd la apertura de la Tecnicatura en Industrias Lacteas, la
cual cubre un area de vacancia no contemplada en la oferta académica de ninguna
universidad de la regién; también de acuerdo a lo aprobado por el H.C.S. durante 2006
en funcién de las demandas planteadas por diferentes instituciones del area de
influencia de nuestra Universidad y en particular de la comunidad de Lujan, comenzé a
dictarse en nuestra Sede la Licenciatura en Educacidn Fisica; también se inician en el
Centro Regional San Miguel las actividades académicas ligadas al dictado de la
Licenciatura en Educacién Inicial. Por otra parte fue implementado el nuevo Plan de
estudios de la Licenciatura en Administracién

La Oferta Académica para el préximo afo incluye el dictado de todas las
carreras en las sedes ya definidas, excepto el Profesorado en Ensefanza Media de
Adultos, el cual iniciara sus actividades en el Centro Regional San Miguel.

Graduaciones y Distinciones

Durante el ciclo lectivo 2007 fueron otorgados 547 titulos de grado y 429 titulos
intermedios; nuevamente nos complace comunicar que contamos entre los nuevos
graduados con profesionales que han sido premiados, tal el caso de la Licenciada
Natalia Carolina Bernasconi quien obtuvo el Premio Anual otorgado por el Consejo
Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista, (COPIME). También merecen citarse
los premios otorgados por dicho organismo en el marco del Congreso de Ciencias
Ambientales COPIME 2007, en el cual nuestra Universidad participd junto a otras once
universidades como organizadora; en este sentido, cabe mencionar los primeros
premios recibidos por Lorena Coria y Noelia Poblete y los segundos premios otorgados
a Ana Wacwzick y Eric Rein por la presentacién de los Trabajos Finales de investigacién
realizados para acceder al titulo de Licenciado en Informacién Ambiental.

El Consejo Superior aprobé por Resolucién Nro. 457/07 otorgar el titulo Honoris
Causa al Dr. Juan Carlos Busnelli, ex rector de esta Casa, a partir de una peticién
realizada y avalada por numerosos miembros de nuestra comunidad. Dicha distincién
sera entregada en la Ultima colaciéon de grados del afio 2007.



Politica Académica

Con el objetivo de elaborar un diagnéstico de los ejes de la politica académica
universitaria se llevé a cabo en nuestra universidad la Primer Jornada de Politica
Académica, que contdé con la presencia de Secretarios Académicos de distintas
universidades nacionales y de funcionarios de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia, generandose un espacio de
discusion que permiti6 definir algunos lineamientos que para favorecer el
funcionamiento de las universidades publicas. Se considera que las actividades de
ensefianza-aprendizaje, investigacién y extensién son los lineamientos centrales que
dan sentido al funcionamiento de las universidades publicas. Por ello mismo, el
proceso de pensar y reflexionar acerca de los objetivos estratégicos de la UNLu es el
camino adecuado para obtener respuestas renovadas sobre lo que es constitutivo y
especifico de nuestra universidad. El proyecto institucional de la UNLu asume el
conjunto de fortalezas y debilidades que presenta la institucion, y en funcion de ello
prevé el disefio de estrategias para su mejoramiento, transformaciéon vy
enriguecimiento estructural y funcional, lo que hace indispensable la previa
identificacidon de los problemas que se plantean en su interior. Ello requiere partir de la
elaboracién y ejecuciéon de politicas que atiendan al mejoramiento gradual de la
calidad y el rendimiento académicos, a través del fortalecimiento institucional y de la
mejor articulacién con los distintos niveles del sector educativo.

Complementariamente, se procura generar politicas académicas con el
proposito de analizar, debatir y resolver no sélo el problema de la articulacién, sino
también el de la retencién, la desercién y la lentitud en el egreso; se trata, en rigor, de
reexaminar el proceso educativo en su conjunto. Con este objetivo, la Universidad
participé en distintas comisiones de trabajo junto a los miembros de los distintos
Consejos de Planificacion Regional de la Educacién Superior (CPRES), a fin de
profundizar el andlisis de “la articulacién educacién superior-escuela media” y “el
problema de las competencias para el acceso a la educacién superior” con el objetivo
de disefiar e institucionalizar una politica publica de acceso a la educacién superior,
coherente y eficaz, que asegurase ademas la participacién de los actores involucrados.

Se trabajé asimismo en forma conjunta con los coordinadores de carreras con el
propésito de evaluar el problema en la formacién y titulaciéon del Profesorado para el
sistema educativo, lo que permitiria posicionar mas ventajosamente a nuestros
graduados en este ambito de trabajo.

Reuniones con Coordinadores de Carrera

Con el fin de abordar las diferentes situaciones problemas que envuelven a las
distintas carreras de grado de esta Universidad, se desarrollaron reuniones con los
coordinadores de Carrera. Este espacio de discusién permitié identificar problemas
comunes y enunciar posibles lineas de accién conducentes a mejorar la situacion
académica. Se trabajé durante el afio en la actualizacion de programas de las distintas
asignaturas; se apoyé la realizacién de viajes de estudio, tanto curriculares como no
curriculares; se avalaron actividades propuestas por las distintas Comisiones de Plan
de Estudio, tales como Jornadas, Seminarios, Talleres, etc., entendiendo que estas
actividades conducen a un mejoramiento de la calidad educativa, ya que a través de
las mismas se ha podido contar con la visita de especialistas de nivel nacional e
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internacional, quienes comunicaron sus experiencias, las que resultaron sumamente
enriqguecedoras para toda la comunidad educativa.

Programas de Mejoramiento de Carreras

1.- Programa de mejoramiento de Agronomia (PROMAGRO)

Las actividades llevadas a cabo durante el presente afio en el marco del PROMAGRO
incluyen los siguientes componentes:

1.1.- Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Académica

e Desarrollo de una encuesta electrénica para la Gestidn y Seguimiento de
Alumnos

e Capacitacion del personal técnico en el area de Meteorologia

e Reformulacién de estructuras de contenidos y practicas pedagdgicas (Apoyo a
TFA)

e Apoyo al mejoramiento de la formacion practica, a través del financiamiento de
viajes curriculares

e Desarrollo de Proyectos de tutorias

1.2.- Actividades Interinstitucionales
e Movilidad de Personal de Gestidn para participar de Taller AUDEAS

1.3.- Desarrollo de Recursos Humanos Académicos

e Docentes visitantes del pais y exterior

¢ Incremento de la cantidad de docentes con dedicacién exclusiva
e Consolidacién de la planta docente (ayudantes no graduados)

1.3.- Infraestructura, Equipamiento y Bibliografia

e Apoyo al mejoramiento de la Infraestructura, a través de la ampliacién y
adecuacién del Laboratorio de Terapéutica Vegetal

e Apoyo al mejoramiento del Equipamiento, mediante la adquisicién de equipos
informaticos para consulta de Normas IRAM vy para proyeccion de material
didactico, en el Aula del Campo; equipo forrajero completo y equipo para
parcelas experimentales destinado al CIDEPA, equipos de motosierra y serrucho
y de laboratorio, destinados al area de Dasonomia; equipo de Laboratorio para
Terapéutica Vegetal, Analizador de digestibilidad Ankom, para Forrajes; equipo
de Laboratorio para Sector Campo, para las Producciones Vegetales y Equipo de
Laboratorio para Docentes, en el Laboratorio Central.

2.- Programa de mejoramiento de Ingenierias (PROMEI)

En mayo de este afno la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) pone en marcha el
denominado PROMEI Il (Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza en Ingenieria Il),
para 4 especialidades de ingenieria que han finalizado el proceso de acreditacion
recientemente, entre ellas Ingenieria Industrial.

La Universidad Nacional de Lujan, participé de la convocatoria solicitando
financiamiento para proyectos de desarrollo de la carrera de ingenieria Industrial por
un monto total de $1.073.024 en tres afos. Tales proyectos tienen como objetivo
colaborar con el logro de los compromisos asumidos por la Universidad en el marco del
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proceso de acreditacién de la carrera y que fueron plasmados por sus actores en los
planes de mejora elaborados en esa oportunidad.

Se tata de proyectos definidos por la Comisidon Plan de Estudios de la carrera y
elaborados con la colaboracién de los Departamentos Académicos integrantes de la
Unidad Académica ad- hoc, que tienen que ver principalmente con:

v' equipamiento, instalacion y puesta en marcha de laboratorios especificos
(de simulacién, de materiales y de mediciones),

v' adecuacién vy refuncionalizacion de los espacios fisicos para esas
instalaciones;

v' consolidacién de planta docente que incluyen proyectos de aumentos de
dedicaciones para docentes, la creacién de nuevos cargos para nuevas asignaturas a
incorporar en la curricula, y el refuerzo de dos equipos docentes relacionados con los
nuevos laboratorios a instalar

v' Conformacién de equipos de apoyo y seguimiento a Trabajos Finales de
Aplicacion y Practicas Profesionales Supervisadas

v' Adquisicion de software especifico para el &area de estabilidad y
construcciones, procesos industriales e instalaciones industriales

v Adquisicién de bibliografia especifica, software y videos educativos
v" Implementaciéon de SlU-Kolla para seguimiento de graduados

v Actividades de seguimiento de actividad académica y estudio de causales
de desercion.

v' Actividades cooperativas (intercambio de docentes, Dbibliotecas
cooperativas, seguimientos Ciclo comun, movilidad de estudiantes, etc) con UUNN con
sede en la pcia de Buenos Aires que conforman el Consorcio Proingenieria

Este programa tiene un horizonte de ejecucién plurianual de tres afos, 2008 a 2010 y
se espera su aprobacion en el transcurso de los préximos meses.

Nuevas Tecnologias de la Informacion vy la Comunicacion

La Plataforma Digital UNLu (www.plataformadigital.unlu.edu.ar) constituye un
soporte para el proceso de ensefanza-aprendizaje en las dreas académicas y de
investigacién y la extensién universitaria y otros grupos con funciones no solamente
académicas pero si de soporte a las mismas. El disefio de la plataforma facilita el
trabajo colaborativo, soporta distintos grupos y facilita el desarrollo de seminarios y
jornadas cominmente denominadas virtuales. Este soporte digital cuenta con 190
grupos activos, 4.550 usuarios y 220 administradores de grupos (entre asignaturas,
cursos, grupos de trabajos, jornadas, congresos, de prueba y capacitaciéon, etc.) En
particular el uso de la plataforma ha facilitado también la interconexién y participacion
entre miembros de grupos de investigacidbn y en la realizacion de congresos
internacionales.

En cuanto a las asignaturas y cursos generalmente funcionan complementariamente
con actividades presenciales, salvo algunas en que el componente no presencial tiene
mayor participaciéon y que durante el 2007 se ha incrementado el ndmero de
experiencias de este tipo.


http://www.plataformadigital.unlu.edu.ar/

Se han organizado y dictado cursos para el uso y administracion de la plataforma y
también realizado demostraciones sobre las posibilidades que la plataforma puede
brindar. Se llevaron a cabo en distintas sedes y con asistentes de distintas disciplinas,
funciones y departamentos. En todos los casos se tuvieron en cuenta tanto la
dimensién instrumental como la pedagdgica, sobre todo tratando de hacer hincapié
en la importancia de ésta Ultima. En dichos talleres participaron 115 personas
mayoritariamente docentes e investigadores pero también personal no docente de la
UNLu.

GESTION EN CIENCIA Y TECNICA

Se dio continuidad a las acciones tendientes al desarrollo e instrumentacién de las
politicas de investigacién cientifica y tecnoldgica iniciado en 2006, tomando como ejes
prioritarios:

- Mejoramiento de las capacidades de produccién y gestiéon del conocimiento

cientifico y tecnoldgico.

- Desarrollo de una cultura innovadora en las actividades de investigacién y

desarrollo tecnolégico

- Formacién de recursos humanos.

En cuanto a la gestion en lo administrativo y organizacional se continué con el
trabajo conjunto entre los Secretarios de Investigacién, Académicos y Administrativos
a fin de mejorar el curso de las investigaciones en la universidad. En ese sentido se
presentd una propuesta de modificacién al Reglamento para la tramitaciéon y rendicion
de subsidios de investigacién y se solicité a los Directores de Programas y/o Proyectos
presentar un formulario con los datos de las investigaciones (afnos 2002 a 2005
inclusive) para realizar una publicacién institucional.

Se continué participando activamente en la Comisién de Ciencia y Técnica del CIN,
en reuniones de la SECyT, en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y en las
correspondientes al Programa de Incentivos.

Se mantuvieron reuniones con los Secretarios de Investigacién de los Departamentos
Académicos con el objeto de poner en su conocimiento los alcances del Convenio
UNIDESARROLLO y de los acuerdos alcanzados en la reunién llevada a cabo con las
universidades intervinientes de la Red.

Se concluyd con el analisis y se acordd, conjuntamente con la CAP de Ciencia y Técnica
del H. Consejo Superior, la unificacion de criterios para la definicion de Proyectos y
Programas de Investigacion y de requisitos para Directores de Proyectos y/o
Programas. Dicha propuesta fue aprobada por Res. C.S. N2 223/07.

Con relacién al Programa de Becas de Investigacién, durante el transcurso del afio se
prorrogaron un total de 23 becas que fueran otorgadas, por el término de un afo a
partir de abril de 2006. En el mismo sentido se realiz6 un nuevo llamado a concurso
para cubrir 26 becas para el periodo 2008-2009, las que seran distribuidas de acuerdo
a las areas prioritarias o de vacancia propuesta por los Departamentos. A la vez que
se analizan las prérrogas solicitadas por los Becarios de investigacion, categoria
Formacién Superior (5 en total). Se prevé, para el afo 2008, sostener en el marco del
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Programa de Becas 31 becas en total. En el mismo sentido se realizaron aumentos de
los estipendios de las Becas de dicho Programa con el objeto de adecuar su monto a
los incrementos salariales docentes.

Se cumplié con el cronograma de entrevistas a Becarios y Directores. En especial a los
Becarios que manifestaron intencién de acceder a Beca de Formacién Superior.
Asimismo se entrevisto a Becarios de esta Categoria en vista a la solicitud de prérroga
por seis meses a las que tienen derecho y en referencia al estado de avance en la
Carrera de Doctorado.

En lo referido al Programa de Incentivos a Docentes Investigadores del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia se tramitaron y gestionaron las solicitudes
correspondientes al afno 2006. Como resultado en la UNLu hay 158 docentes-
investigadores acreditados y 84 proyectos incluidos. Durante el mes de abril se
realizaron las evaluaciones externas, periodo 2005-2006, de 77 informes de avance
y/o finales. Como resultado de las evaluaciones externas el 97% de los proyectos
fueron evaluados satisfactoriamente.

Actualmente se participa en reuniones convocadas por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia en el andlisis y factibilidad de aplicacién de un nuevo soft
tendiente a mejorar la calidad de los datos que rindan los docentes investigadores
cuando solicitan el incentivo y simplificar los procedimientos para su captacién y
recuperaciéon en las bases SIPI.

En lo que respecta al proceso de Categorizacién de Docentes-Investigadores iniciado
en 2004, durante el transcurso de este afio se recibieron algunos resultados de los
recursos Jerarquicos presentados ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
Esto dio lugar a que se convocara a nuevos Comités de Evaluacién para tratar los
recursos aceptados asi como también los casos que estaban pendientes de
tratamiento. En esta instancia la UNLu obtuvo respuesta de 11 casos. En el mismo
sentido el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia continua enviando resultados
de recursos para lo cual se prevé realizar en la UNLu la reunién de Comités
evaluadores de las disciplinas Ciencias de la Tierra; Economia; Filosofia; Literatura y
Medicina. Al mismo tiempo se notifica a los interesados sobre los resultados obtenidos.

En el area de Laboratorios dependiente de la Secretaria de Ciencia y Técnica se
reanudaron las obras de construccién de los laboratorios a partir de financiamiento
obtenido de Infraestructura Universitaria por los acuerdos firmados con el OCCOVI y
ademas, con el fin de adecuar los espacios disponibles se realizaron reformas
tendientes a mejorar y cumplir con normas de seguridad permitiendo mantener su
funcionamiento.

GESTION EN POSGRADO

Durante el ano 2006 y hasta septiembre de este afio las acciones inherentes a la
politica de postgrado se encontraban dentro de la 6rbita de la Secretaria de Ciencia y
Técnica. Desde septiembre se ha designado responsable a cargo de la Secretaria de



Postgrado, como parte de una politica de gestién que tiende a jerarquizar la
importancia de esta teméatica para la Universidad.

La consolidaciéon de las carreras en desarrollo, la ampliacién de la oferta académica,
los procesos permanentes de autoevaluacidon, las presentaciones a acreditacion
externa de las carreras, el sostenimiento del Programa de Apoyo a la Formacién de
Cuarto Nivel de los docentes de la UNLu, y la articulacién en red y promocion de las
carreras de postgrado y doctorados, constituyeron los ejes centrales de la politica
institucional para el sector propuestos por esta gestién.

1. En relacién con el objetivo de consolidar las carreras de postgrado en desarrollo, se
llevaron a cabo las siguientes actividades, propuestas e iniciativas:

Maestria v Especializacidn en Demografia Social

Durante el afo 2006 se inicié la undécima cohorte de la carrera de Maestria y la
tercera de la carrera de Especializacién, correspondiente al bienio 2006-2007. Se
inscribieron un total de 20 alumnos, de los cuales 12 se encuentran cursando el Gltimo
semestre de la Maestria. Ningln alumno ha optado por la Especializacién. Fueron
presentados y aprobados dos proyectos de tesis y se defendié una tesis de maestria.
La Maestria participa del Proyecto “Internacionalizacion de las politicas universitarias
de postgrado e investigacion”, junto con la Universidad Nacional de Cuyo, el Centro
Regional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Mendoza, la Universidad
Nacional del Comahue y la Universidad del Salvador.

Maestria en Politica y Gestién de la Educacidn

Durante el ano 2007 continuaron su curso 19 alumnos de la cohorte 2006/2007,
y se defendid6 una Tesis de Maestria. La carrera participa del Proyecto
“Internacionalizacién de las politicas universitarias de posgrado e investigacién”, junto
con la Universidad Nacional de Cuyo, el Centro Regional de Investigaciones Cientificas
y Tecnolégicas de Mendoza, la Universidad Nacional del Comahue y la Universidad del
Salvador.

Maestria v Especializacidon en Ciencias Sociales con mencién en Historia Social

En el presente afio se desarrollaron las actividades académicas con 15 inscriptos
nuevos que se sumaron a los cursantes de afios anteriores. Se registré también la
inscripcion de siete alumnos externos que cursaron seminarios y desarrollaron trabajos
de investigacién como parte de su formacién doctoral, tanto en la UNLu como en otras
universidades del pais.

Durante el aflo en curso han jurado y recibido los titulos nueve Especialistas;
actualmente se encuentran en proceso de evaluacidn una Tesis de Maestria y un
Trabajo Final de Especializacién.

Esta Maestria también participa del Proyecto “Internacionalizacién de las politicas
universitarias de posgrado e investigacion”.

Especializacion en Teledetecciéon y Sistemas de Informacién Geogréafica aplicados al
Estudio del Medio Ambiente.

La Carrera tuvo en la cohorte de 2007 una inscripcién de 17 alumnos, 14 de los cuales
concluyeron la cursada. Del total de inscriptos, 4 de ellos contaron con apoyo
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financiero por parte de las instituciones de origen: entre ellas el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y la Comisién Nacional de Energia Atémica.

El dictado de algunos cursos, incluidos en el Plan de Estudio de la Carrera, conté con la
participacion de expertos extranjeros provenientes de la Agencia Espacial Europea, la
Universidad de Alcald de Henares (Madrid) y Universidad Catélica de Chile; como de
expertos cartdégrafos del Instituto Geografico Militar de nuestro pais.

Durante el presente ciclo lectivo fueron presentados y defendidos 9 Trabajos Finales,
dando lugar a la graduacién de 9 especialistas en la mencionada carrera.

Especializacidon en Estudios de las Mujeres v de Género

En agosto de 2006 se iniciaron las actividades académicas correspondientes a la
segunda cohorte de la carrera, con un total de 15 inscriptos, de los cuales 12
completaron la cursada.

En virtud del convenio marco y del protocolo adicional correspondiente, la Fundacién
Banco Provincia renové el otorgamiento de 5 becas completas de arancel, que se
concedieron como 10 medias becas. Asimismo, 2 docentes de la UNLu gozaron de la
reduccidon del 50 % de los aranceles que otorga la universidad y se otorgaron las 2
becas previstas por cada cohorte de la Carrera.

Se tomd conocimiento de la Resolucion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia por la cual se otorga el reconocimiento oficial y validez del titulo de la
carrera, sobre la base de la evaluacién realizada por la CONEAU.

Obtuvo su diploma una alumna y otras dos entregaron sus trabajos finales, que se
encuentran en proceso de evaluacion.

Se renovd el proyecto B/3567/06 sobre Estudios de Doctorado de Género Mujeres
Cultura y Desarrollo entre el Instituto de Estudios de la Mujer (Granada-Espafa) y la
Carrera de Especializacién en Estudios de las Mujeres y de Género de la UNLu, en el
marco de las “Convocatorias de ayuda para programas de cooperacion
interuniversitaria2004-AECI-Espafia”. En virtud del mismo, dos docentes argentinas se
desplazaran a Espafa en diciembre del corriente aino. Asimismo, cinco docentes del
Instituto de la Mujer de la Universidad de Granada-Espafa participaron del dictado de
cursos en la UNLu entre agosto y noviembre del 2007. Una alumna espafiola realizé
actividades académicas en el marco de la Especializaciéon en la UNLu, y tres alumnas
de esta universidad tomaron cursos de Doctorado en el Programa Andaluz, Universidad
de Granada-Espanfia.

Se desarrollaron las actividades de auto-evaluacidon que incluyeron la realizaciéon de
encuestas entre el alumnado, con el fin de elaborar un autodiagnéstico de la carrera,
cuyos resultados evalla el comité académico de la misma.

Especializacién en Produccién Avicola
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Docentes de la Carrera participaron en el Congreso Latinoamericano de Avicultura, con
la finalidad de promocionar la Especializacién, dando inicio este afo a la segunda
cohorte con la significativa inscripcion de 39 alumnos.

La Carrera recibié durante el transcurso del 2007 el apoyo de instituciones lideres en la
produccién avicola; tales como: Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA),
Centro de Empresas Procesadoras Avicolas (CEPA), CLADAN, GRANJA TRES ARROYOS,
CONTI, BEDSON, PORFENC.
Se instrumenté un procedimiento de auto-evaluacion, via encuesta, aplicado al final de
la cursada del 12 semestre.

Fueron otorgadas becas internas de la UNLu.: 4 a graduados propios, consistentes en
el pago de medias becas por parte de la misma carrera, ademas de las que contempla
el reglamento. Por su parte, las empresas e instituciones que brindaron su apoyo,
otorgaron otras 4 becas consistentes en el pago de cuotas mensuales por la totalidad
de la carrera; dichas empresas son: CLADAN S. A., CEPA, Granja Tres Arroyos S.A.,
Alibue S. A. y Novartis S. A.

Carrera de Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan

- Orientacién Ciencias Aplicadas

En el marco de la Carrera de Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan, en su
orientacién en Ciencias Aplicadas, desarrollaron actividades de investigacion vy
formacién 23 doctorandos. También se han recibido 3 solicitudes de ingreso a la
carrera que se encuentran en proceso de evaluacion.

Durante 2007 se han defendido y aprobado 2 tesis doctorales. Los Departamentos
Académicos de Tecnologia y Ciencias Basicas han aprobado el desarrollo de 9 cursos
de postgrado que son de utilidad para la formaciéon de los doctorandos. En abril de
2007, luego de un intenso trabajo del comité académico de la carrera, se ha
presentado ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia un proyecto de
carrera de caracter semiestructurado, el cual fue aprobado por el H. Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Lujadn con el propésito de obtener el reconocimiento
oficial provisorio del Titulo.

- Orientacién Ciencias Sociales y Humanas

En este momento se encuentran realizando la carrera un total de 13 doctorandos, de
los cuales cuatro ingresaron durante el presente afo. Dos doctorandos poseen beca
del CONICET, y otros cinco son becarios de investigaciéon de la UNLu, cuatro de la
categoria Formacién Superior y uno de Perfeccionamiento.

Dada la circunstancia de no haberse registrado en el afio en curso, ninguna defensa de
tesis, se ha analizado la situaciéon de los/as doctorandos de mayor antigliiedad. A tal
fin, se tomd la decisién de hacer un seguimiento mas personalizado de su plan de
formacién, y acreditacién de idiomas, requisitos previos a la defensa. Asimismo se
resolvié que en los casos de incumplimiento de los plazos para la presentacién de la
tesis, el Comité mantuviera una reunion con el/la doctorando para evaluar la situacién.
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Este Doctorado también participa del Proyecto “Internacionalizaciéon de las politicas
universitarias de posgrado e investigacion”.

Especializacidn _en Planeamiento Estratégico aplicado a las Finanzas y al Comercio
Internacional

Se organizaron las acciones correspondientes para atender las solicitudes de alumnos
gue cursaron la Unica cohorte de la carrera, desarrollada en convenio con la
Universidad de IOWA (USA), que completaron y aprobaron los cursos y que sélo
adeudan su trabajo final de integracién, a los efectos que los mismos puedan dar
finalizados los requesitos de graduacién en la especializacién.

2. En relacién con el objetivo de ampliar la oferta académica de alta calidad, como
resultado de la consolidacién de los equipos de investigacién y de las capacidades
académicas propias o en colaboracién con otras instituciones, se desarrollaron las
siguientes actividades, propuestas e iniciativas:

Se continla trabajando en el disefio de la Maestria en Teledeteccién y Sistemas de
Informacién Geografica aplicados al Estudio del Medio Ambiente, que se articulara a la
carrera de Especializacién del mismo nombre, cuya quinta cohorte se desarrollé en el
presente ano lectivo.

La Comision encargada del Estudio de Factibilidad para la creacién de una Carrera de
Especializacidn en Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible, tiene avanzado el
Proyecto que se presentara ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, para
su correspondiente evaluaciéon por la CONEAU. El Proyecto de la carrera ha sido
desarrollado en forma articulada con la Universidad Nacional del Sur, a través de su
Departamento de Geografia y Turismo.

El Departamento de Ciencias Sociales presentd una propuesta de creacidn de una
carrera de Maestria en Gestion Empresaria. Se constituyé la correspondiente comision
de factibilidad con representantes de los cuatro Departamentos Académicos, que estd
trabajando en la elaboracién del proyecto final.

También se presentd el proyecto de Especializacidn en Empresa Familiar y Sistemas
elaborado por docentes del Departamento de Ciencias Sociales y con el aval de dicha
unidad académica. El mismo se encuentra en la etapa de constituciéon de la respectiva
comisién de factibilidad.

3. En relacién con el objetivo de apoyar los procesos permanentes de auto-evaluacion
y las presentaciones a acreditacién externa de las carreras, se desarrollaron las
siguientes actividades, propuestas e iniciativas:

Con respecto a las actividades de autoevaluacion de las carreras, se aplicaron
encuestas a alumnos y profesores, acciones que se complementaron con entrevistas
personales y reuniones grupales con alumnos y docentes. El resultado de dichas
actividades constituyd un valioso aporte para la permanente revisidn y ajuste del
desarrollo de las actividades.
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Se continud con la tarea de revision de las normativas que regulan el desarrollo de las
actividades de postgrado. Se realizaron nuevas reuniones de trabajo con los Directores
de las Carreras de Especializacion y Maestria con el fin de analizar las
reglamentaciones vigentes e incorporar posibles modificaciones sobre la base de la
experiencia acumulada en los Ultimos afos. Las propuestas estdn siendo analizadas en
conjunto con la Comisidén Académica de Postgrado del H. Consejo Superior.

4. En relacién con el objetivo de sostenimiento del Programa de Apoyo a la Formacién
de Cuarto Nivel de los docentes de la Universidad, se desarrollaron las siguientes
actividades, propuestas e iniciativas:

Se analiz6 con los Secretarios de los Departamentos Académicos los resultados
obtenidos por el Programa de Formacion de Cuarto Nivel, a fin de evaluar su
continuidad o redefinicién, con el propdsito de satisfacer la aspiracién de que todos los
docentes de la UNLu puedan acceder al Programa, independientemente de su
dedicacién y con la Unica restriccién de no poseer titulo de doctor.

5. En relacién con el objetivo de articulacién en red y promocién de las carreras de
postgrado, se desarrollaron las siguientes actividades, propuestas e iniciativas:

- Proyecto de Internacionalizacion de las politicas universitarias de postgrado e
investigacién

A través del Area de Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional de esta
universidad, se participé del Programa de Promocién de la Universidad Argentina
(PPUA) Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Republica Argentina para la
internacionalizacion de las politicas universitarias de postgrado e investigacion. El
propdsito del mismo es promover la constitucién de redes locales de instituciones de
educacién superior y de investigacién con el fin de difundir en el extranjero su oferta
de postgrado y sus desarrollos cientificos y tecnoldgicos, asi como establecer vinculos
de cooperacién académica que coadyuven al fortalecimiento de relaciones
internacionales entre las instituciones involucradas.

La Universidad Nacional de Lujan integra la Red compuesta por la Universidad Nacional
de Comahue, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad del Salvador, y el Centro
Regional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Mendoza. Estas instituciones
participantes acordaron promover las siguientes areas de incumbencias en esta
primera misién: Educacién y Psicologia, Ciencias Sociales y Humanidades, Derecho, y
Arte. Para ello, promoveran las carreras acreditadas de Maestrias y Doctorados, las
gue acompafnaran en sus documentos de difusién listados con lineas de investigacion
vinculadas a sus actividades. La Universidad Nacional de Lujdn ha seleccionado a tal
efecto las carreras: Maestrias en Politica y Gestiéon de la Educacién, Maestria en
Ciencias Sociales con mencién en Historia Social, Maestria en Demografia Social, y el
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas. Se convino en participar de las misiones
planificadas a universidades de Chile (noviembre 2007) y Brasil (marzo 2008).

Desde el drea de posgrado se participé en tres reuniones de la Red UNIDESARROLLO
logrando los siguientes acuerdos:
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- difusién conjunta de los cursos y seminarios de postgrado que las cuatro
universidades ofrecen

- creacién de una pagina Web para tal difusién que permita un rdpido acceso a esta
informacién

- disefio de un formato unificado para la difusién, analisis y disefo de una
tramitacion agil para la certificacién de tales actividades

- calendario de ofertas de actividades académicas de Postgrado que desarrollen
profesores extranjeros.

GESTION EN EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante el afio 2007 se trabajo intensamente en el fortalecimiento de la politica de
Extensiéon de la Universidad iniciada en el ejercicio 2006, a través de las siguientes
iniciativas:

e Proyecto de normativa para la presentaciéon y evaluacion de actividades,
proyectos y programas de Extensién, que fuera presentado en el HCS en su
primera sesidon del ano 2007. Este proyecto incluye los siguientes tépicos:

1. Sistema de Proyectos y Programas (definiciones conceptuales y marco
normativo)
2. Definicion de areas estratégicas sobre Extension
3. Acciones para la efectiva insercién de los integrantes de la Comunidad
Universitaria en las actividades de Extension,
4. Acciones para la adecuada articulacion entre las funciones esenciales de
la Universidad (docencia, investigacién y extension),

Financiamiento genuino y significativo,

Adecuada insercion de la funcién Extensidon en los Centros Regionales y

en las diversas Carreras,

Definiciéon de pautas para lograr una adecuada vinculacién con el medio.

Acreditacidon de las actividades de extensién dentro de las curriculas de

las Carreras y en la Carrera Docente.

9. Reuniones de Coordinacion y compatibilizacién del proyecto con el
presidente de la Comision de Extensidn del HCS.

ow

© N

e Planificacién anual de las actividades en cada Centro Regional.

e Reuniones periddicas con los responsables del area en los Centros Regionales.

e Calendario de actividades culturales de la sede Lujan y los Centros Regionales.
Realizacién conjunta con los responsables. Acciones de difusiéon del mismo.

e Creacién de la pagina web de la secretaria

e Participacién en las reuniones de la Comisiéon de Extensién del Consejo
Interuniversitario Nacional.

e Participacion de las reuniones de UNIDESARROLLO, Comisidon de Extensién.

e Promocién y asesoramiento para la presentacién de proyectos en los llamados
2007 del Ministerio de Educacién: Programa de Voluntariado y “Un puente con la
Sociedad”

e Difusidn de oportunidades de presentacién de proyectos correspondientes a
otros organismos de promocion.
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A los efectos de lograr este objetivo se han programado una serie de acciones, tales
como:

Se continué con las acciones de difusién de las actividades de Extensién en
desarrollo en la Universidad, a través de la radio de la UNLu, Cartelera, pagina
web, etc.

Reuniones periodicas con actores externos: encuentro con areas de accidn social
de veinte municipios de la zona de influencia y encuentro con referentes sociales
de organizaciones de la comunidad. El objetivo central fue el andlisis conjunto de
problemas prioritarios de la comunidad.

Fortalecimiento del proyecto de practica solidaria “Un camino hacia la
integracién”: inclusién de alumnos del Municipio Gral. Rodriguez. Firma de acta
acuerdo con el Programa AGORA y el Ministerio de Trabajo de la Nacion para la
replicabilidad del Curso de capacitacién en software sobre sistema braille en
alumnos no videntes o disminuidos visuales pertenecientes a la comunidad
universitaria y extrauniversitaria.

Proyectos especiales

Se organizé en forma conjunta con el Departamento de Tecnologia las “Primeras
Jornadas de Microbiologia de Suelos para una Agricultura Sustentable” realizadas
en el mes de marzo y que contaron con la presencia de investigadores y
catedraticos de nuestro pais. Participaron de las mismas aproximadamente 300
personas: alumnos y docentes de la casa y de otras casas de estudio,
investigadores de instituciones de ciencia y tecnologia, miembros de programas
del gobierno nacional, provincial y de otras provincias y empresas del sector.

En relacién con las acciones producto del Convenio UNLU-APENOC, durante el
presente periodo se fortalecid la organizacion interna de la Comisién a través de
la integracién de los representantes de los cuatro Departamentos Académicos.
Ademads se hallan en ejecucién dos proyectos de extensién vinculados a la misma.
Co-Organizacién del Concierto Internacional “Guitarras del Mundo”, efectuado en
el segundo piso de la Biblioteca Central de la UNLU en octubre, que conté con la
presencia de 350 personas y a partir de la cual nuestra universidad se convierte
en una de las sedes permanentes de este concierto.

Proyecto con la Fundacién San José Providente. Se trata de un proyecto de
asistencia técnica y capacitacién de recursos humanos a cargo de una pequeia
planta elaboradora de productos alimenticios (Chocolateria) que la Fundacion
gestiona para obtener recursos para el mantenimiento de su obra. Se ha
desarrollado una capacitacién sobre buenas practicas en manufactura para el
personal de la Fundacion.

Proyecto con la Direccidon de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de José C.
Paz sobre diagnéstico ambiental de la Cava ubicada en una de sus localidades. Se
trabajé en la elaboracién de una propuesta de diagndstico sobre la situacién
ambiental del predio en el cual se realiza la deposicion de materiales de diferente
origen. Se contd para ello con la participaciéon de docentes de los Departamentos
de Ciencias Basicas y Tecnologia. Dentro del mismo Convenio se ha trabajado en
la incorporacién de alumnos de Informacién Ambiental en caracter de pasantes.
Co-organizacién con el Departamento de Ciencias Basicas y el Consejo Federal de
Inversiones de los Cursos sobre produccion de hongos: girgolas y shitake.

Apoyo a la presentacién de un proyecto de fortalecimiento y capacitacién para
Radio UNLu ante el Ministerio de Educacién de la Nacién.
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e Organizacién de la presentacion del Atlas Solarimétrico de la Argentina cuyos
autores son los Dres. Grossi Gallegos y Righini pertenecientes al Departamento
de Ciencias Basicas y de la charla técnica sobre energias no convencionales
destinadas a directivos de escuelas medias y terciarias.

e Representacién de la UNLu en las reuniones de la Comisién Nacional del
Bicentenario.

Publicaciones

Esta Casa posee la Vicepresidencia de la Red de Editoriales Universitarias Nacionales
(REUN), cargo en el que sido reelecta para el periodo 2007/2010. En este marco se
particip6 de la Feria Internacional del Libro de Buenos Aires con exposicién de libros de
produccién desarrollada en el Departamento de Publicaciones. En dicha Feria se realizé
el Dia de la Universidad Nacional de Lujan exponiendo ademas de libros, la oferta
académica e institucional. Se participé asimismo de las Ferias del Libro de las ciudades
de Cérdoba, Rio Cuarto, Lanus y Mar del Plata.

Actualmente se interviene activamente en la discusién de la Ley del Libro, en la
Camara de Diputados de la Nacién llevando la propuesta del reconocimiento de las
editoriales universitarias en dicha norma.

Merece destacarse la organizacién y gestién de la Comisiéon ad-hoc integrada por
representantes de los distintos Departamentos con el objetivo de proponer una
estrategia de desarrollo para la editorial de la UNLu. Recientemente se hizo entregar
del informe correspondiente al HCS.

Cultura

También en este campo se ha procurado avanzar en la definicion de una Politica
Institucional que incluya y potencie las acciones en ejecucién y procure una activa
incorporacién de nuevos actores de la Comunidad Universitaria en las actividades que
se encaren. Se ha priorizado la realizacién de actividades en los Centros Regionales.
Se ha firmado un Convenio con el Instituto Universitario de Arte, y se esta discutiendo
el primer protocolo especifico para encarar actividades durante el afio 2008.

Las principales actividades del afio en este campo fueron:

e La realizacién de las bases de las convocatorias en conmemoracién del 3592
Aniversario de la UNLU, respecto al bosquejo para un mural y un afiche .

Taller de Plastica:

e Realizacién del Mural de la Memoria, la Educacién y los Derechos Humanos en el
edificio del Departamento de Ciencias Sociales, inaugurado en marzo.
Exposicion de Hilda Sequeiro (Sede Central)

Exposicién de Luis Navarro. (Asociacion Ameghino)
Exposicién de Raul Peduran (Museo Municipal de Bellas Artes, Lujan)
e Exposicién de alumnos de tutorias (Museo Municipal de Bellas Artes, Lujan)
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e Exposicion de alumnos de tutorias (Sede Central)
e Exposicién anual de alumnos del taller de plastica. (Sede Central)

Taller de Pintura:
e Inauguracién Exposicion “Imagenes de la UNLu para todos”
e Jornada de Plastica “De la UNLu para todos” Club Esso de la ciudad de Campana
e Inauguracidn Exposicién “Imagenes de la UNLu para todos” (Sede Central)

Coro:

Encuentro coral organizado por St.. Gregory Choir School de Vicente Lépez

e Concierto XVI aniversario Coro UNLu. “ Por la paz y el Entendimiento” en Lujan
e Concierto “ Por la pazy el Entendimiento” en Chivilcoy
e Concurrencia del Coro a la ciudad de Durazno, Uruguay
e Apoyo a las actividades de organizacién del espectaculo Musical, Actoral y Coral
denominado la Biblia de Vox Dei a realizarse en Diciembre en la ciudad de
Lujan.
Museologia:

e Durante el curso del afio se continué con la realizacion de actividades de
capacitacién del personal especifico, la asistencia a diversas Jornadas vy
Encuentros y se trabajé en la presentacién de dos proyectos para la instalacion de
un Taller de Restauracién en la UNLu, uno ante la Secretaria de Cultura de la
Nacién y otro ante la Direccién de Programas Especiales de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva a los efectos de obtener los ondos
necesarios para su implementacién.

COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Comunicacién Institucional entendida como una actividad de suma importancia que
debe ser desarrollada en dos planos: hacia el interior de nuestra comunidad
universitaria y hacia la sociedad en su conjunto y en ambos como un camino de ida y
vuelta, tuvo como objetivo difundir las multiples actividades de nuestra universidad y
en su relacion con el medio.

En este sentido el area tuvo un variado trabajo en volcar permanentemente
informacién en nuestra pagina web, la difusion de actividades centrales a través de
folleteria y afiches, grabaciones de seminarios, conferencias y actos publicos, como
también la de volcar informacién relevante a los medios periodisticos locales vy
nacionales.

En la preparacion de las herramientas comunicacionales para nuestra oferta
académica, el area trabajo en conjunto con los coordinadores de carrera en sendas
reuniones, a los efectos de atender la demanda de materiales de difusion
diferenciados segun los requerimientos de las carreras. En tal sentido se generé asi
folleteria, carpetas, presentaciones visuales tanto de tipo general como especifica para
la difusidon de nuestra oferta académica. Similar actividad se desplegé para la difusion
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de las Olimpiadas Deportivas, Jornadas Académicas y las ofertas de cursos de
Postgrado.

Internamente se efectuaron portales en areas claves como los de las Secretarias de
Asuntos Estudiantiles y Extensién. El primero de ellos en los Ultimos siete meses ha
superado las 15.000 visitas acumuladas. Su area de consultas on line da respuesta a
cientos de interrogantes mensuales que los alumnos efectlan.

Con la colaboraciéon de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y algunos coordinadores
se difundid la oferta académica de nuestra Universidad en Oferta Educativa 2007
Campana, Exp. San Andrés de Giles 2007, Exp. Vocacional 2007 (Lujan Hnos.
Maristas), Exp. Feria Zarate 2007, Rotary General Rodriguez, Exp. Lujan (Escuela
Normal), Exp. Morén, Exp. Escobar, Exp. Moreno y Exp. San Fernando. También se dio
amplia difusién en las escuelas de los distritos de: Campana, Escobar, Lujan, Pilar, San
Miguel, José C Paz, Moreno, Hurlingham, General Rodriguez, Malvinas Argentinas,
Mercedes y Chivilcoy.

Radio Universidad ha trabajado en la extensidon y mejora de su programacion. Nuevos
contenidos se han agregado, algunos de ellos provenientes desde ambitos nacionales.
Su Resumen de Noticias es un vinculo estrecho con la comunidad universitaria,
llegando via mail a su listado de suscriptores en forma diaria con las noticias mas
destacadas de nuestra Universidad.

Radio Universidad como integrante de la Red de Radios Universitarias (ARUNA) ha
gestionado y logrado que la reunién anual de ARUNA se efectle el préximo afo en
nuestra Casa. Recibiremos asi a los Directores de todas las radios universitarias y a los
principales referentes de la comunicacién radial que brindaran conferencias y
actividades de capacitacion.

La mejora permanente de la Radio Universidad se manifiesta en haber gestionado y
logrado la incorporaciéon de nuevo equipamiento a través de una donacién realizada
por el COMFER, parte del cual ya se encuentra en pleno uso y otra se encuentra
adaptandose a nuestras necesidades. También fue presentado ante el Ministerio de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia un proyecto para el desarrollo de Radio Universidad,
que fuera aprobado y financiado con 10 mil pesos.

GESTION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO

Durante el presente afo se han afianzado las acciones encaradas durante el 2006 y se
han iniciado y/o realizado nuevas que totalizan un plan de accién sistematico.

En este marco, el diagndstico sobre la situacidén de salud de los alumnos llevado a cabo
en el segundo cuatrimestre del 2006 se plasmé en un informe que fue presentado en
la primera sesiéon del H Consejo Superior del 2007 y que esta para su consulta en la
pagina web institucional. Con igual metodologia y equipo directivo y de gestién que en
el 2006 se encaré una “segunda etapa” del relevamiento que ésta vez incluyd una
submuestra la que fue sometida a un cuestionario extenso sobre pautas alimentarias.
Se espera contar con el informe 2007 y el informe comparativo 2006/2007 para ser
presentado en la primera sesién ordinaria del HCS del 2008.
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A partir de los resultados del relevamiento 2006 se han realizado las siguientes
acciones:

Curso de formacién de promotores en salud sexual y prevencién de las ITS/SIDA
a cargo del equipo especializado en el tema perteneciente a la Secretaria de
Bienestar de la UNER. Realizado en Julio y del cual participaron trabajadores no
docentes de las areas DASMI, Escuelita Infantil, Deportes y Servicio Social
ademas de alumnos de la Carrera de Trabajo Social.

Realizaciéon de una campafa de prevencién sobre las ITS/SIDA que consistié en
reparto de afiches, folletos y preservativos. Ademas la realizacién de cuatro
obras de teatro efectuada por un grupo teatral especializado en prevencién de
la salud perteneciente al Hospital Tornu de la Ciudad de Buenos Aires.

Campafa de prevencién sobre Diabetes

Establecimiento de relaciones interinstitucionales con la regién Sanitaria Vlib
(establecimientos de salud de los municipios de Lujan, Moreno, Merlo, General
Rodriguez, Mercedes y Marcos Paz) Participacion en las reuniones de la
Comisidn Mixta Salud, Educacién y Justicia de dicha Regiéon que relne a
funcionarios de instituciones publicas de dichos sectores.

Reuniones de coordinacién con DASMI para futuras acciones sobre diagndstico
de salud de los trabajadores de la UNLu.

Seguro Publico de Salud: A partir de las gestiones realizadas con el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires, se implementd a partir del 5 de
Noviembre el Seguro Publico para la atencién de los alumnos de la UNLu que no
poseen cobertura de Salud. Para la sede Lujan ha sido designado un profesional
a cargo de la atencion de los alumnos que concurren a esta sede.

En los Centros Regionales, dado que el Seguro cuenta con Convenios con los
respectivos Municipios, los alumnos serdn atendidos por los médicos de
cabecera que prestan el servicio en dicho marco. La cobertura incluye ademas
de la atencién del médico generalista, la asistencia odontoldgica, la atencién
pedidtrica y obstétrica, los andlisis clinicos y la derivaciéon en caso de patologias
mayores al Servicio Publico de Salud. Ademas los beneficiarios cuentan con los
beneficios del Programa REMEDIAR.

Mejoramiento edilicio de la Enfermeria y habilitacién del Consultorio Médico: En
el marco del proyecto anterior y también como aporte para la atenciéon del
publico en general, se han solicitado, y ejecutado en su primera parte, las obras
de remodelacién de la sala de enfermeria. Se ha solicitado y se halla pendiente
de ejecucidon la provision del equipamiento necesario para su adecuado
funcionamiento. A los efectos de cumplir con los requisitos legales se ha
solicitado y obtenido la habilitacién del consultorio médico por el Colegio de
Médicos de la Provincia de Buenos, Sede Lujan.

Gestiones para la obtencidon de la Ley de Boleto Estudiantil. La Camara de
Diputados aprobé el proyecto de Boleto Estudiantil. Se encuentra actualmente
en tratamiento en la Camara de Senadores. Se trabajé con los autores del
proyecto y se asistié a las reuniones de la Comisién de Transporte y al plenario
donde se aprobé la ley. Se impulsé el tema en las Reuniones de la Red de
Bienestar de las Universidades Nacionales (REDBIEN) presentando un proyecto
de Declaracién que fue aprobado por la red y elevado a la Comisién de
Extensién del CIN. Con la propuesta de ésta fue tratado y aprobado por el CIN.
Gestiones ante TBA por servicios, abonos y paradero en Campana. Fueron
realizadas gestiones ante TBA y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario para
lograr mejoras en el servicio Moreno - Mercedes (regularizar frecuencias, mejora
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de la limpieza e incremento de los servicios) y para avanzar con la propuesta de
lograr la instalacién de un apeadero para el servicio J.L.Sudrez - San Pedro en
las inmediaciones del Centro Regional Campana.

e Junto con el Municipio de Lujan se realizaron acciones conjuntas con resultado
exitoso ante la Secretaria de Transporte para la restituciéon del recorrido Once-
Lujan que realizara la desaparecida Linea 52. Desde septiembre de este afo se
cuenta con un servicio brindado por la empresa Atlantida en dicho recorrido por
la Autopista del Oeste, con sélo algunas paradas selectivas en dicho trayecto.

e Programa de Accesibilidad: Se realizaron las gestiones para obtener una
Asistencia Técnica de la Universidad de Mar del Plata en el diagndstico de
condiciones de accesibilidad para personas con capacidades reducidas y se
realiz6 el seguimiento de las actividades. El primer informe técnico fue
presentado en noviembre.

e Gestion del Convenio Unlu- Ministerio de Salud de la Nacién para acceso a los
programas Remediar, Salud Sexual y Reproductiva y Prevencién de las ITS/SIDA.
El mismo fue firmado a finales de noviembre del 2007 junto con otras 18
Universidades publicas en el Ministerio de Salud de la Nacién.

Deportes:_

Se desarrollaron acciones de difusién especialmente dirigidas a los estudiantes y se
incorporaron nuevas disciplinas y actividades deportivo-recreativas: (Yoga, aerobic,
ajedrez).

Se realizé la adecuaciéon de las instalaciones del quincho para actividades de
esparcimiento. Dichas instalaciones fueron cedidas ademas a solicitud de integrantes
del personal de la UNLu para la realizacidn de encuentros familiares. Se organizaron
las Olimpiadas Deportivas Estudiantiles, las cuales contaron con una participacién de
250 alumnos tanto de la sede Lujan como de los Centros Regionales.

Se concretaron gestiones ante distintos comercios de las zonas donde se encuentran
radicadas las sedes de la Universidad para la obtencién de descuentos en las compras
realizadas por alumnos, los que fueron debidamente acreditados.

ACCIONES DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES

SERVICIO SOCIAL

A través de este drea se desarrollan acciones tendientes a asistir a los alumnos en el
analisis y deteccién de sus necesidades, buscando alternativas de solucién, intervenir
en el desarrollo de actividades sociales y culturales tendientes a la formacién integral
de la persona y en la coordinacién y control del otorgamiento de becas. En este
marco, las modalidades de asistencia al estudiantes se contemplan a través de:

= Becas Estudiantiles Internas
= Becas Externas (PNBU)
» Pasantias Internas (PIR, PIAF, PIFSI)

En cuanto a las becas internas durante 2007 se han otorgado un total de 679 Becas de
Ayuda Econdmica, segun el siguiente detalle.
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C. Req. AE AEI DE DEI CE CEl
Lujan 178 153 28 5 11 2
Sarmiento 126 96 15 - 12 -
Campana 22 12 1 - 2 -
Chivilcoy 11 5 - - - -
Totales 337 266 44 5 25 2

AE Becas de ayuda econémica no ingresantes
AEIl Becas de ayuda econdmica a ingresantes

DE Becas de dedicacion exclusiva no ingresantes
DEI Becas de dedicacién exclusiva a ingresantes
CE Becas casos especiales no ingresantes

CEIl Becas acasos especiales a ingresantes

A las anteriores debe sumarse el hecho de que -segin el orden de mérito- se
entregaron 250 becas alimentarias adicionales a aquellos estudiantes que mostraban
un perfil mas vulnerable y la entrega de material bibliografico gratuito a los becarios.

Las Becas externas que actualmente existen en nuestra Universidad son las de la
Fundacién Banco Provincia (BAPRO) y las del Programa Nacional de Becas
Universitarias (PNBU). Se encuentran percibiendo el beneficio de las becas externas
un total de 92 alumnos, 77 de ellos del PNBU y 15 del BAPRO.

En cuanto a las pasantias internas han sido beneficiados en el presente afio un total de
96 estudiantes.se han aprobado 89 Pasantias Internas Rentadas.

EMPLEQO Y PASANTIAS

Nuestra Universidad se encuentra participando en la creacién,
desarrollo y planificacidon de actividades de la Red Universitaria de Pasantias. Ser parte
de la misma ha enriquecido enormemente la visién del area.

Ministerio de Desarrollo Social: Programa Familias. Localidades de Merlo, Gral.
Rodriguez, Pilar, Campana, Lujan y Mercedes. El Objetivo del mismo es, llevar adelante
acciones de cooperacién por parte de nuestra Universidad en referencia a las
actividades inherentes del traspaso de beneficiarios del “Programa Jefes y Jefas de
Hogar Desocupados”, al “Programa Familias”. Actualmente se estan desarrollando
Pasantias de 30 estudiantes de la carrera Lic. en Trabajo Social y 1 estudiante de la
carrera de Lic. en Administracién.

Se ha solicitado al Consejo Superior que se constituya una comision “Ad hoc”
encargada de analizar la propuesta de Pasantias Educativas. Uno de los objetivos
perseguidos una vez que se concrete la comisién es trabajar sobre el reglamento
interno de Pasantias y sobre el rol de tutor académico.

Luego de haber trabajado con nuestra Universidad a través del Programa Siempro
Sisfam, el Consejo Nacional de Politicas Sociales ha elegido a nuestra Casa de Altos
Estudios para brindar un seminario a los docentes e investigadores en forma gratuita.

El SUEP en su caracter de intermediario laboral entre la comunidad académica, las
empresas y organismos publicos y privados, la UNLu ha brindado durante el afio 2007
los servicios de preseleccidén de personal para cubrir puestos de trabajo permanentes o
temporarios y de preselecciéon de pasantias con el fin de ofrecer a los estudiantes la
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posibilidad de practicas preprofesionales para el desarrollo de sus conocimientos
académicos. En este sentido se realizaron en el afio 152 bUsquedas la mayoria de ellas
correspondiente a las carreras de Lic. en Administracion, Ing. Industrial, Ing. En
Alimentos y Lic. de Sistemas.

Durante el afo en curso se celebraron un total de 61 nuevos convenios con diferentes
tipo de organizaciones lo que ha incrementado la base total de convenios para
pasantias a un total de 607 desde el afio 2000.

DESCUENTOS EN TRANSPORTES:

A las acciones ya relatadas anteriormente de gestionar una mejor comunicacién de
transporte vial y ferroviario hacia la Universidad se gestionaron convenios con las
Empresas Atlantida, Lisa y TBA con los que se obtienen descuentos en los pasajes que
en promedio rondan un 35% de su valor. Al respecto fueron entregados unos 3000
carnets este ano para hacer uso de este beneficio. Esta tarea fue adicional a las
gestiones por la obtenciéon del boleto estudiantil desarrolladas en los ambitos del
gobierno provincial y por el que se obtuviera media sancién a la Ley de Boleto
Estudiantil en la Camara de Diputados de la Pcia. de Buenos Aires.

GESTION EN COOPERACION INTERNACIONAL

En el intenso proceso de internacionalizacién que da una nueva fisonomia al mundo de
hoy, no es posible hacer docencia superior e investigacion cientifica y tecnoldgica sino
en un marco de cooperaciéon. Es asi que durante el afo 2007 en la Universidad
Nacional de Lujan se ha dado continuidad a las politicas de vinculacién institucional
tanto en el ambito nacional como internacional.

En el presente se sigue trabajando en la incorporaciéon de la variable internacional e
intercultural en las estrategias académicas y en los programas de ensefianza e
investigacion.

La Universidad ha dado pasos importantes para participar en este desarrollo, desde la
creacién en el afio 2000 del drea de Cooperacién Internacional, se ha trabajado
intensamente para lograr una mayor presencia en el mundo académico internacional.
No obstante ello, aun es necesario alcanzar el desarrollo institucional de un ambito
adecuado que permita aprovechar de manera sistematica y eficiente los recursos
provenientes de la cooperacidn internacional y profundizar el proceso de
internacionalizacion.

Ante desafios mayores, se avanzé significativamente en la identificacion de
potencialidades y oportunidades de cooperacidén, en el aprovechamiento de recursos
financieros y fuentes de asistencia técnica, todo ello en un marco de mayores
demandas de vinculos y recursos externos por parte de nuestra comunidad
universitaria, demandas dirigidas a lograr mayores recursos para investigacion, becas
de grado y postgrado, ayudas para la movilidad de estudiantes, apoyo en la busqueda
de posibles socios para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacién e
incorporacién a redes internacionales de investigacion y gestion.

Las acciones desarrolladas durante este periodo se orientan a incorporar la variable
internacional a las funciones esenciales de la Universidad, docencia, investigacion y
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extension.

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION DE POSGRADO E INVESTIGACION

1. Programa Intercampus de Cooperacién Interuniversitaria (PClI) de la Agencia
Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECI).

1.1De las ocho presentaciones rea

lizadas en la convocatoria 2006-2007, resultaron

favorecidos los siguientes proyectos y se desarrollaron las actividades que se

detallan a continuacion:

Proyecto

Organismos intervinientes

I. Estudios de las Mujeres y de
Género

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer -
Universidad de Granada -Espafia

[I. “Estudios de Doctorado de
Género:  Mujeres, Culturas vy
Desarrollo”

Departamento de Ciencias Sociales - Area de la
Mujer-UNLu.

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de
la Universidad de Granada-Espahna

Il “Construccién de una Red de
Indicadores de Sustentabilidad para
la Evaluacién Dindmica de los
Procesos de Desarrollo Rural”

Universidad de Almeria (UAL), Espaia
Departamento de Tecnologia -UNLu

1.2 En el marco de la Convocatoria 2007-2008 del Programa Intercampus de
Cooperacion Cientifica e Investigaciéon Universitaria entre Espafa e Iberoamérica
(PCl) de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECI), la Universidad
Nacional de Lujan realizé siete presentaciones en las modalidades de Proyectos
Conjuntos de Investigacion y Acciones Complementarias, a saber:

a) Proyectos conjuntos de investig

acion:

Denominacidon

Intervinientes

Fortalecimiento social en los estudios
de Género: Mujer, cultura y desarrollo

Universidad de Granada.

Universidad Nacional de Lujan,
Departamento de Ciencias Sociales,
Area de la Mujer-UNLu.

Construccién de una Red de
Indicadores de Sustentabilidad para
la evaluacién dindmica de los
procesos de desarrollo rural

Universidad de Almeria, Espafa.
Universidad Nacional de Lujan,
Departamento de Tecnologia.

Desarrollo de una plataforma para la
enseflanza on-line y presencial de un
curso de posgrado en patrimonio
monumental.

Universidad Autonoma de Barcelona,
Espana.

Universidad Nacional de Lujan,
Departamento de Ciencias Sociales.

Impacto de las actividades agricolas y
ganaderas sobre la biodiversidad y

Universidad de Girona, Espafia
Universidad Nacional de Lujan,
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funcionamiento de arroyos. Efecto
sobre los bienes y servicios que
presta el ecosistema fluvial.

Departamento de Ciencias Béasicas

b) Acciones complementarias:

Denominacidon

Intervinientes

Planificacién y gestién con Sistemas
de Informacién  Geografica de
servicios colectivos acorde con
principios de desarrollo territorial.

Universidad Auténoma de Madrid,
Espana.

Universidad Nacional de Lujan,
Departamento de Ciencias Sociales.

El fortalecimiento de las instituciones
de servicios sociales, asesoramiento
y supervision. Profesionalizacion del

Universidad Rovira i Virgili de
Tarragona de Catalufia, Espana.
Universidad Nacional de Lujan,

estudiante y prevencion del | Departamento de Ciencias Sociales.
desgaste, rutinizacién del trabajo
profesional.

Género y enseflanza de la Historia

Universidad Complutense, de Madrid,
Espana.

Universidad Nacional de Lujan,
Departamento de Ciencias Sociales

2.Actividades de formacién de recursos humanos de postgrado e investigacién
financiadas por becas y ayudas externas.

2.1. Becas y ayudas externas aprobadas

Organismo/Becas Instituciéon de destino Beneficiario
Programa de Becas de|Laboratorio del Grupo de | Magister Cristina Carballo,
Investigacién. Convenio | Investigacién en | Departamento de Ciencias
firmado entre el MECyT | Geografia Social de la|Sociales.
de Ila Nacion y la|Université du Maine,
Embajada de Francia. Francia
Programa de | Laboratorio del Grupo de | Magister Cristina Carballo,
Universidades de Banco |Investigacién en | Departamento de Ciencias
Rio. Convenio entre el|Geografia Social de la|Sociales
Banco Rio y el Portal|Universidad de du
Universia Maine, Francia
Becas de Postgrado en|Universidad Nacional de|Prof. Rosana Zanca, la Lic.
el marco del Convenio|General Sarmiento Claudia Murchio y Ila Dra.
de colaboracion UNLu- Mercedes Escalada
UNGS. Departamento de Ciencias
Sociales.
Las Ings. Agr. Maria Cristina
Costa y Adriana Spara del
Departamento de Tecnologia.
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2.2 Presentaciones realizadas a convocatorias abiertas 2007/2008 orientadas a la
formacién de recursos humanos de postgrado e investigacién.

Organismo/Becas

Institucién de destino Beneficiario

Programa de Becas para
estancias de investigacién

Dra Susana Ferrarotti
(Area Quimica Bioldgica)

Instituto de  Catdlisis vy
Petroleoquimica del Consejo

posdoctoral ofrecidas en|Superior de Investigaciones|Departamento de
el marco del convenio|Cientificas de Espafia Ciencias Basicas
firmado entre el MECyT y

la Fundacién Carolina,

Espana

Programa de Becas de|Laboratorio del Grupo de|Magister Cristina
Investigacién ofrecidas en|Investigacion en Geografia|Carballo, Departamento

el marco del convenio
firmado entre el MECyT y
la Embajada de Francia

Social de la Universidad de du | de Ciencias Sociales

Maine, Francia

Programa de Practicas
Profesionales

Dra. Mercedes Escalada,
Departamento de
Ciencias Sociales

Comisién  Econdmica
América Latina del
Instituto Latinoamericano vy
del Caribe de Planificacién
Econdémica y Social
(ILPES/CEPAL)

para

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION DE GRADO

1) Actividades realizadas con instituciones y universidades extranjeras en el marco de
los Programas y Convenios de Cooperaciéon en Movilidad e Intercambio Estudiantil

Cabe destacar que durante este afo se ha producido un aumento sensible en los flujos
de movilidad de estudiantes en el marco de programas y de convenios especificos.

Referencia

Actividades realizadas

Programa de Intercambio
y Movilidad Académica
(PIMA) de la Organizacién
de Estados
Iberoamericanos para la
Educacién la Ciencia y la
Cultura (OEl).

Proyecto “Desarrollo
Agrario y Econdmico:
Tendencias Actuales”.
Universidades que
conforman la Red:
Almeria-Espafa, Estadual
de Santa Catarina-Brasil,
Del Mar-Chile, Nacional
de Lujan y La Republica-
Uruguay.

Se recibié la financiacion por parte de la OEl y de la Junta
de Andalucia para la movilidad de dos estudiantes de la
UNLu, Solange Prete y Marcos Campoverde, ambos de la
carrera Licenciatura en Administracion para cursar
asignaturas durante el segundo semestre 2007 en la
Universidad del Mar.

Estd abierta la convocatoria para la movilidad en el
primer semestre 2008, a la Universidad de Almeria.

La UNLu recibié al estudiante Enrique Salvador Giménez,
de la Universidad de Almeria, para realizar estudios
durante el primer semestre en la carrera de Ingenieria
Agronomica.

Los estudiantes: Cilmar Dalmaso y Pamela Moser, de la
Universidad Estadual de Santa Catarina, estan cursando
asignaturas de la carrera Ingenieria Agronémica.
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Acuerdo Especifico de
Cooperaciéon “Jévenes de
Intercambio México-
Argentina (JIMA)”

A partir del periodo 2007-
2008 el Programa JIMA
cuenta con la
participacion de un total
de nueve universidades
mexicanas y nueve
universidades argentinas

La UNLu recibié dos estudiantes: Sara Barrera Matos y
Rodrigo Ibarglengoitia Franzony, de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo para cursar asignaturas
de las carreras de Licenciatura en Administracion e
Ingenieria  Industrial, respectivamente, durante el
segundo cuatrimestre 2007.

La UNLu realizé la seleccion de tres estudiantes de las
carreras de: Lic. en Administracién, Lic. en Historia e Ing.
en Alimentos que realizaran la movilidad a las
universidades mejicanas del Programa JIMA en el primer
cuatrimestre del 2008.

La alumna de la carrera Lic. en Administracién, en el
primero lugar en el orden de mérito recibira, una ayuda
para el gasto de traslado internacional proveniente del
Proyecto “Consolidaciéon Proyecto JIMA” en el marco del
PPUA.

Convenio Especifico para
el Intercambio de
Estudiantes entre la
Universidad de Colima,
México y la Universidad
Nacional de Lujan, en el
marco del Convenio
General entre ambas
instituciones

La UNLu recibi6 dos estudiantes: Manuel Cervantes
Garcia y Roxana Garcia Medina, que cursaron
asignaturas de la carrera de Licenciatura en Comercio

Internacional durante el primer cuatrimestre 2007.

Actualmente estdn cursando asignaturas en la carrera
antes mencionada los estudiantes: José Barragan
Cérdova y Juan Zuniga Pedraza.

Convenio Especifico con
la Universidad de
Zaragoza, Espana

Dos estudiantes de la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales de la Universidad de Zaragoza: Estela Rodriguez
Feijoo y Javier Gracia Crespo, fueron seleccionados para
realizar practicas académicas en el segundo cuatrimestre
2007, en la asignatura Trabajo Social Il, a cargo de la Mg.
Bibiana Travi, investigadora del Proyecto de Investigacion
en Trabajo Social (PITS) del Departamento de Sociales de
esta Universidad.

2) Actividades realizadas

con universidades extranjeras en el marco de los Convenios

de Cooperacién en Intercambio de docentes e investigadores.

Referencia Actividades realizadas

Universidad La UNLu recibié a la Dra. Aurenice de Mello Correa (UER)) y a la
Estadual de Rio de|Prof. Zeny Rosendahl (UFRJ), para la presentacion del libro
Janeiro y la|“Diversidad Cultural, Creencias y Espacio - Referencias

Universidad Federal
de Rio de Janeiro,

empiricas”, el dia 10/10/07,
Estudios Geograficos (PROEG) del Departamento de Ciencias

publicado por el Programa de

Brasil Sociales. Compilacién realizada por la Magister Cristina
Carballo.
Université Du|La Magister Cristina Carballo realizard en el mes de noviembre

Maine, Francia

un seminario intensivo en el marco de su doctorado en la
universidad francesa

Universidad de La

El Lic. Jorge Sagula, del Departamento de Ciencias Basicas,
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Laguna, Espafa realizé una estancia de investigacién del 26 de febrero al 05 de

marzo de 2007en el marco del Convenio en el Departamento de
Ingenieria de Sistemas y Automatica y Arquitectura vy
Tecnologia de Computadores en la universidad espafiola.

Los profesores del Departamento de Ingenieria de Sistemas de
la ULL, Dra. Carina Gonzalez y al Dr. José Sigut Saavedra,
participaron del “IX Simposio de Educacién Matematica”
realizado los dias 9 al 11 de mayo de 2007 organizado por
EDUMAT vy el Departamento de Ciencias Basicas, a cargo del
Lic. Saqula.

Universidad de La|El Prof. Jorge Rodriguez Guerra, catedratico de la ULL, como
Laguna, Espanfa integrante del equipo docente en la Maestria de Politica y

Gestidon de la Educacién participé de actividades académicas en
la UNLu en julio de 2007.

Universidad
Nacional Auténoma |Ciencias Gendmicas de la UNAM, participé como expositor en la

El Dr. JeslUs Caballero Mellado, investigador del Centro de

de México “Primeras Jornadas Bonaerenses de Microbiologia de Suelos
para una Agricultura Sustentable” organizadas por la Dra.
Susana Carletti, del Departamento de Ciencias Basicas.
Universidad Durante el mes de noviembre de 2007 el Departamento de
Catdlica de| Ciencias Basicas, ha organizado el Curso de Postgrado sobre
Valparaiso, Chile “La inmovilizacion de enzimas como estrategia para su

aplicacién industrial”, a cargo de la Dra. Susana Ferrarotti.
Invitando como especialista en la tematica a la Dra. Lorena
Wilson Soto de la Escuela de Ingenieria Bioguimica de la UCV.

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN EN EL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA UNIVERSIDAD ARGENTINA (PPUA) DE LA SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS DEL MECYT DE LA NACION

1. En el marco de la 12. Convocatoria de este Programa la UNLu obtuvo la aprobaciéon
de los siguientes proyectos que se encuentran en fase de ejecucién 2007-2008:

Fortalecimiento de Areas de Relaciones Internacionales: “Fortalecimiento
de la gestién de las relaciones internacionales de la Universidad Nacional

de Lujan”.
Fortalecimiento de Redes Inter-universitarias I: “RELEE. Redes de estudios
en lecturas y escrituras”; “Historia de la educacién a distancia en

Iberoamérica: fortalecimiento académico y acceso virtual a fuentes
documentales”; “Consolidacién Proyecto JIMA”

Misiones al Extranjero: “Internacionalizaciéon de las Politicas Universitarias
de Posgrado e Investigacidon”; “Mision a Brasil para Promocién e
Internacionalizacién Universitaria”; “Misién Exploratoria de UUNN
miembros de la RedCIUN a la Feria Internacional NAFSA 2008”

1 a) Actividades desarrolladas en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de la
gestion de las relaciones internacionales de la Universidad Nacional de Lujan”
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Seminario Internacional sobre “Movilidad Estudiantil y Reconocimiento
Académico” se realiz6 el dia 10 de octubre de 2007 en la sede de la UNLu.
Participaron como ponentes el Magister Héctor Flores Gatica, Director General
Estudiantil de la Universidad Catdlica del Norte, Antofagasta, Chile vy
Coordinador del Programa de Movilidad del Consejo de Rectores por la
Integracién de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS); la Abogada
Susana Gallo, Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad Catdlica
de Santiago del Estero. Colaboradora en la Reglamentaciéon del Programa de
Movilidad Estudiantil de CRISCOS; el Ing. Julio Theiler, Secretario de Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional del Litoral (UNL) y Representante de
la UNL en la Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), Programa
Estudiantil “Espacio académico comun ampliado latinoamericano" (ESCALA) y la
Lic. Inés Gonzalez, Coordinadora del Programa de Desarrollo del Sector
Educativo del MERCOSUR de la Direccién Nacional de Cooperacién Internacional
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Participaron un total de 40
personas entre alumnos, docentes, coordinadores de carreras, referentes
académicos y administrativos y autoridades de la Casa y representantes de
universidades nacionales argentinas.

Fortalecimiento de la capacidad técnica del Area: ]

Participacién del equipo técnico-administrativo del Area en un curso regular de
idioma inglés durante el aflo 2007. Proceso de actualizacién y sistematizacién de
la informacién institucional y en particular del Area para el sitio web, material
grafico y CDs.

2. Para la 22 convocatoria del Programa de Redes Inter-universitarias Il se
presentaron los siguientes proyectos:

e “Red de Colaboracién e Intercambio Académico para el estudio, obtencidn,
mejora y aplicacién de biocatalizadores”. Dpto de Ciencias Bésicas.

e “Cultura, Territorios y Practicas religiosas (CTRP)”. Dpto. de Ciencias
Sociales.

e “Red Internacional de Instituciones de Educacién Superior: Formacién de
Posgrado e Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades (RIIJES)".
Rectorado

e “Fortalecimiento y Desarrollo de la Red Emprendesur”. Secretaria de
Vinculacién con el Medio.

e “Red Universitaria para la Educaciéon de la Primera Infancia”. Dpto. de
Educacion. ]

e “Capacitacién para la Gestion Académica Internacional de la IES”. Area de
Cooperacion Internacional. Rectorado.

e “Red MAGIC (Red de Movilidad Académica y de Gestores de
Internacionalizacién y Cooperacién)”. Area de Cooperacion Internacional.
Rectorado.

e “Cooperacion y Movilidad Académica Cientifica Docente-Méjico-Argentina
RedCIUN (CIN) - ANUIES"” Area de Cooperacién Internacional. Rectorado.

RED DE RESPONSABLES DE COOPERACION DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

ARGENTINAS DEPENDIENTE DEL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
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La Universidad Nacional de Lujdn ha tenido un papel decidido y destacado en la
creacién y en la conducciéon de la Red de Cooperacidn Internacional de las
Universidades Argentinas, dependiente del Consejo Interuniversitario Nacional -
RedCIUN. Fue elegida Coordinadora de la Comisién Ejecutiva de la Red para el afo
2007, en el Ultimo plenario efectuado en la sede Capital de nuestra Universidad en
diciembre de 2006. La Comisién estd integrada actualmente por las universidades
nacionales de Entre Rios, Cuyo, La Plata, Litoral, Nordeste y Rosario. Cabe sefalar
igualmente, como un hecho concreto y destacado la reciente creacién de la Red de
Cooperacion Internacional de las Universidades de Paraguay (RIUP) impulsada por la
RedCIUN.

GESTION DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS ADICIONALES CON INSTITUCIONES
NACIONALES Y EXTRANJERAS

En el ambito internacional han sido firmados un total de seis (6) convenios de
cooperacién, dos (2) mas se encuentran a la firma ya aprobados por el Consejo
Superior y otros siete (7) se encuentran en tramite administrativo para su aprobaciéon y
firma.

En el ambito nacional han sido firmados un total de veintiséis (26) Convenios y
Protocolos con instituciones nacionales, provinciales, municipales, universidades,
entidades gremiales, sociales y ONG. Unos 8 mas se encuentran a la firma ya
aprobados por el Consejo Superior.

CENTROS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION
CIDEPA

Las acciones desarrolladas en el Centro de Investigacién, Docencia y Extensién en
Produccidon Agropecuaria tuvieron como objetivo aportar a la mejorara las actividades
de docencia, investigaciéon y produccién vinculadas a la Carrera de Agronomia y al
mejoramiento de las condiciones de trabajo del personal de campo mediante la
adquisicion de maquinaria nueva y equipos con los mas modernos dispositivos de
seguridad.

En la Unidad de apoyo a la docencia e investigacion (U.A.D.l.) se atendieron las
demandas de 15 proyectos de investigacidon que realizan sus ensayos en el campo del
C.I.D.E.P.A. sobre una superficie de 20 has. Dichos proyectos estdn dirigidos por
docentes-investigadores, en su mayoria, del Dpto. de Tecnologia y en menor numero
del Dpto. de Ciencias Basicas, abarcando diferentes tematicas. También se
continuaron las tareas de recuperacién de superficies sin utilizacién y ganadas por
retonos de las arboledas préximas, las que fueron destinadas a cultivos para su
limpieza y posteriormente plantadas con especies forestales.

Ademas se incrementd la superficie implantada con nuevos frutales y se sembraron
espacios para la producciéon de semillas y granos a ser utilizados en las siembras del
2008.
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El responsable de la unidad recibié a los estudiantes ingresantes de la carrera de
Ingenieria Agronémica de la Asignatura Taller de Agronomia, realizando una recorrida
por el campo experimental.

En la Unidad de Recria de Vaquillonas, con una superficie utilizada de 38 hectareas, se
produjo la entrega de 23 vaquillonas prefadas a la UEPL donde parieron y hoy se
encuentran en ordefe, procediendose a la venta de 3 vaquillonas prefadas de alto
mérito genético en el remate especial organizado en Canada de Arias y unos 7
novillos. A la fecha hay otra remesa de 13 vaquillonas prefiadas a parir en otofio del
2008, 15 vaquillonas prontas al servicio y un lote de 43 terneras de recria.

En la Unidad Experimental de Produccidon Lechera (UEPL) hasta fines de septiembre se
habian producido un total de 375.243 litros de leche, existiendo en la actualidad 83
vacas en ordefie. A partir del mes de septiembre la produccién de esta unidad se lleva
adelante con una tambero mediero que fue seleccionado por concurso externo con
clausula de prioridad a igualdad de condiciones para un egresado o alumno avanzado
de la carrera de agronomia de nuestra Universidad, siendo seleccionado el Alumno
Leonardo Verni.

Por otra parte se redisend el régimen de pasantias internas rentadas existente,
adecudndolo a la legislacién vigente y dotdndolo de mejoras en el proyecto académico
y de tutores docentes en estas tradicionales pasantias internas autofinanciadas (PIAF).
También esta unidad conté durante este afio 2 pasantias internas rentadas (PIR) y 20
pasantes del Centro Educativo Rural Nro. 1.

CIDETA

El Centro de Investigaciéon, Docencia y Extensién, ha continuado con las tareas de
apoyo a la docencia brindando espacio, equipamiento, y recursos, a distintas
asignaturas de las carreras de Ingenieria en Alimentos e Ingenieria Industrial. Ademas,
ha colaborado con la propuesta de temas, asistencia técnica, instalaciones y recursos
para la realizacién de Trabajos Finales de Aplicacion para alumnos de las citadas
carreras, desarrollados en el ambito de la Planta Piloto.

Estas actividades se enmarcan en los planes de mejoras propuestos a la CONEAU en el
proceso de acreditacién de ambas carreras, constituyendo un importante aporte a su
formacién, tomando contacto con la probleméatica profesional, y adquirir criterio y
manejo para resolver situaciones similares a las que van a enfrentar en el campo
laboral. Estas actividades fueron consideradas como sustanciales por los evaluadores
durante la visita que realizaron con motivo de la acreditacién de la carrera de Ing. en
Alimentos.

El CIDETA particip6 ademas del dictado de los cursos destinados a trabajadores de la
Industria Alimentaria, en el marco del convenio firmado con la Federacidon de
Trabajadores de la Industria de la Alimentacién.

Se ha continuado con la produccién sistemética de diversos productos alimenticios
incorporandose nuevos productos, especialmente en el area de panificados, productos
gue han alcanzado un alto grado de aceptaciéon entre los miembros de nuestra
comunidad universitaria, donde es importante destacar que la demanda supera
ampliamente a la oferta, hecho que amerita el replanteo de la estructura productiva.
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Durante el 2007 se ha recuperado la insercién de los estudiantes en las actividades de
la Planta Piloto, revirtiendo una marcada tendencia que se vino evidenciando los
ultimos anos. Se consolidd, a través de pasantias Internas Rentadas y Autofinanciadas,
un grupo de estudiantes con gran predisposiciéon para el trabajo, importante grado de
compromiso con el sector y responsabilidad y seriedad para desarrollar las tareas
encomendadas, contagiando su actitud y entusiasmo, motivando a otros estudiantes a
participar voluntariamente de las actividades de la Planta Piloto, por lo que el grado de
aprovechamiento de las instalaciones, desde el punto de vista académico, ha mejorado
significativamente. Esta participacién ha permitido desarrollar nuevos productos e
incorporarlos a la producciéon sistematica de la Planta. A la fecha, se han elaborado en
la Planta Piloto mas de 50 productos distintos, de los cuales 7 se han agregado este
ultimo ano.

En el area de Vinculacién con la Industria la actividad del CIDETA ha seguido
creciendo. En este sentido se pueden destacar los siguientes trabajos:

e Desarrollo de tres tipos de medallones tipo hamburguesas precocidas,
congeladas, utilizando como base carne de cerdo, destinadas al mercado
americano y, eventualmente, a otros mercados como Europa y el sudeste
asiatico para Estancias La Pelada S.A.

e Aplicacién de fitosteroles en leche y productos lacteos. Evaluaciéon del impacto
sobre la estabilidad del sistema y las caracteristicas sensoriales del producto.
Se esta gestionando la firma de un convenio marco entre la UNLu y la Empresa
Advanced Organic Materials S.A.

e Determinacién en forma experimental del poder edulcorante de edulcorante no
nutritivo, Sweet Flavor, por medio de evaluaciéon sensorial. Aplicacién en jugos y
yogur para Ducret S.A..

e Ensayos con lecitina de soja en polvo en productos lacteos y panificados.
Evaluacién del impacto sobre las caracteristicas sensoriales de los productos
adicionados. Desarrollo de la forma de aplicacién mas conveniente para SL
Natural S.A.

e Ensayos con sustitutos de huevo en budines para Carqill.

e Personal de Planta Piloto desarrolld e implementd los Trabajos Préacticos del
Curso: Tecnologias de Elaboracion de Productos Lacteos” dictado el para
personal de la firma Productos de Maiz, del que participaron representantes de
Argentina, Colombia, Brasil, Perd, Venezuela y México.

e Desarrollo de un sistema de gestidon de la calidad basado en Buenas Practicas de
Manufactura para PyMEs de la zona de Chacabuco por encargo de la Camara de
Comercio e Industria de Chacabuco. El trabajo abarcé el diagndstico, la
capacitaciéon de recursos humanos y el desarrollo de un sistema de gestién de la
calidad. A la fecha, se presentd el programa a industriales de la zona y se esta
elaborando la nédmina de empresas que van a participar.

e Organizado conjuntamente con la Direccién de Calidad y Seguridad Alimentaria
de la Municipalidad de Lujan se realizaron cursos de elaboracion de pan con
sustitutos del bromato de potasio, a fin lograr la concientizacién necesaria entre
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los panaderos de la zona y evitar asi el uso de esta sustancia prohibida por el
Cddigo Alimentario Argentino.

Ademas, personal del CIDETA, participé como jurado en concursos de quesos y dulce
de leche, provinciales y nacionales.

En cuanto a las actividades de extensién se pueden destacar las numerosas consultas
respondidas a pequenos productores de la zona de influencia de la UNLu, a los que se
les ha brindado asistencia técnica, capacitaciéon, material bibliografico, vy
fundamentalmente orientacién para la produccién de alimentos seguros, generando
conciencia sobre la importancia de la aplicacion de las buenas practicas de
manufactura e higiene en la produccién de alimentos.

Se ha brindando asistencia técnica a la Fundacidn San José Providente para el
desarrollo de una planta de elaboracién de productos de chocolateria. Actualmente se
estan dictando cursos de Buenas Practicas de Manufactura para el personal afectado a
las tareas productivas.

Se ha organizado una jornada de actualizacién tecnoldgica sobre la utilizaciéon de
fermentos en la Industria Carnica, cuyo desarrollo estuvo a cargo de una especialista
de la firma Sacco de Italia, Lone Andersen, con traduccién simultanea.

También hay que destacar la participaciéon en las actividades de Planta Piloto de
estudiantes de polimodal de la zona de Lujan y de localidades vecinas, en caracter de
pasantes ad honorem, con resultados muy satisfactorios para ambas partes.

Por dltimo, es importante sefialar que durante el transcurso de este afio se ha
incorporado equipamiento a la Planta Piloto, de mucho interés tanto desde el punto de
vista académico, como productivo. Se adquirié un tanque para elaboracién de yogur,
una mesa desueradora y un analizador automatico de leche. La compra de este
equipamiento se financié en parte con proyectos especiales como el PROMEI, parte con
el presupuesto de la Universidad y otra parte con recursos propios generados por el
Centro.

Ademas, la firma Farmesa S.A. ha entregado en comodato una fundidora para
elaboracién de queso fundido que se encuentra en la etapa de instalaciéon y puesta a
punto y se ha iniciado la obra civil para el alojamiento definitivo de la linea de
productos panificados -instalada provisoriamente en la Planta Piloto-, un depésito y un
lavadero.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

Aunque la gestidn administrativa posee una minima relacién con las actividades
sustanciales de la Universidad, tiene a su cargo varias direcciones vitales para su
funcionamiento, destacandose que a partir de la Res. C.S. 382/07 que aprobéd el
reencasillamiento no docente, son 231 los no docentes afectados a su orbita (casi el
50%). Las modificaciones producidas por el reencasillamiento, vigentes a partir de
octubre del 2007, generaran sin dudas mejoras en el funcionamiento de todas las
areas, las cuales han sido reforzadas con personal que ha accedido a sus cargos en
base a concursos realizados con jurados externos.
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Area econdmico financiera

Sobre un crédito inicial aprobado de $ 53.519.800 (Res. C.S. 235/07) se incorporaron
resoluciones con asignacion especifica, para aumentos salariales y para obras
publicas, estimando que al finalizar el ejercicio la Fuente 11 (Recursos del Tesoro) del
Presupuesto 2007 habrd ascendido a $ 62.129.926. A su vez, la Universidad ha
recaudado $ 2.367.693 en la Fuente 12 (Recursos Propios.) (Informaciéon al
31/10/2007).

Otro punto a destacar es la contratacién de emergencia del servicio de bar comedor en
la sede Lujan, debido al abandono repentino del anterior concesionario, ante el fallo a
favor de la Universidad del juicio de desalojo que se mantenia desde hace afos con
dicho concesionario.

En virtud de la ya mencionada aprobaciéon de la estructura organico funcional y la
sustanciacion de los concursos respectivos, se esta trabajando en proyectos de
planificaciéon de las compras y un mayor ordenamiento de todas las tareas en general.

Se desarrollaron asimismo visitas a los centros regionales en busca de un mayor
contacto con las necesidades y la realidad de los centros.

Area de sistemas

Fueron implementados 2 nuevos Sistemas (Sistema web de Encuestas electrénicas
para la carrera de Ingenieria Agronémica en el marco del proyecto PROMAGRO vy el
Sistema de Afectacidn Preventiva de Planta).

Se encuentran en proceso de Implementaciéon para su pronta puesta en marcha el
Sistema web para la publicacién de la oferta académica para el cursado de asignaturas
y el Sistema web de Solicitudes de Inscripciéon para el cursado de asignaturas y su
articulacién con el Sistema de Control Académico.

En proceso de Pre-Implementacién se trabaja en el Sistema SIU-PILAGA (Reingenieria
del Sistema SIU-COMECHINGONES - SIPEFCO) y en el COMDOC II (Sistema web de
Seguimiento Electrénico de Documentos).

Se contindo trabajando en la mejora y mantenimiento permanente del Sistema de
Control Académico (Incluye médulos de Egresados, INEF, Inscripciones en los CCRR y
MenU Externo), del Sistema de Liquidacion de Haberes (Incluye Liquidaciones
Complementarias y Generacidon de SIJP), Subsistema de Aspirantes (del Sistema de
Control Académico) para la Sede y los Centros Regionales (CCRR), Sistema Web de
Consulta de Situacién Académica (desarrollado en el marco de la capacitacién interna de
la D.G.S.), los Sistemas de Almacenes,Tesoreria, Contrataciones, tickeadora en entorno
visual ( desarrollado en Cobol-wow), sistema web de publicacién de fechas de finales,
Seguimiento de Expedientes para Mesa de Entradas y Salidas, Sistema para fichas
complementarias de ingresantes y Sistema de asignacién de turnos para el uso de las PC
del Aula de Internet.

Por otra parte se realiz6 el mantenimiento de otros sistemas desarrollados por la
Direccion (Digesto Normativo, Secretaria de Investigacion y Postgrado, Convenios,
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Cuentas Corrientes para proveedores /deudores,

Facturacion).

Exploracién de

Documentos,

El personal del area continud su perfeccionamiento tanto interno (PHP - Postgre) como
externo (Tecnologia de la informacién) y con las tareas de carga de datos (Data Entry)
en la Digitalizacién del Digesto Normativo de la Universidad; la Administracién, disefio
y mantenimiento del sitio web institucional de la UNLu, la Administracion de cuentas

de espacios web de usuarios etc.

En el Centro Regional San Miguel se efectué el conexionado de red de datos en érea

de biblioteca con las siguientes caracteristicas :

Switch 24 bocas, Patch Panel de 24

bocas, Cableado de datos Cat. 5 (10 bocas) y Cableado de interconexién Cat. 5 (2

Links)

Area de Infraestructura Universitaria

Se adjunta un cuadro con los proyectos realizados y su grado de avance:

Detalle Monto Origen Estado de avance
involucrado
C.R. Campana 32 etapa 1.228.480,71 [Rectorado En ejecucién
Porcentaje
sup. nueva: 780m?2 Convenio UNLu - SPU octubre/07
a refuncionalizar : 467 m2 40,05%
Monto Total: $ 1.228.-
C. R. Gral. Sarmiento - Ampliacién|1.558.280,00 [Rectorado En ejecucién
de aulas 29 etapa - 830 m2 Convenio Unlu-MPFIPySP|Porcentaje acumuladg
Programa de Apoyo
para octubre/07 : 11%
el desarrollo de la Monto Total: $ 1.558.
Infraestructura Univ.
Ampliacién Laboratorios 3¢ etapa |2.324.933,46|Rectorado En ejecucién
815 m2 Convenio Unlu-MPFIPySP|Porcentaje acumuladc
Programa de Apoyo
para octubre/07 : 9.63%
el desarrollo de la Monto Total: $ 2.324.
Infraestructura Univ.
Habilitacion para evacuacién de [275.895,27 |Rectorado Licitacidon en tramite.
Edificios Universitarios Convenio UNLU-SPU
Programa de seguridad
en
Edificios Universitarios
Nacionales
Por re
Reparacién de cubiertas en Sede [172.220,00 |Mantenimiento presupuestarias

Central, C.R. Campana y Chivilcoy

se realizara en etapag
La 12 etapa esta gesti

34




por un monto de $ 48

Planta Piloto- Planta de

panificados 87.000,00 Rectorado En ejecucién

Deposito - Lavadero Programa de mejoram. |Porcentaje acumuladg

145m2 para las carreras de octubre/07 : 88%
Ingenieria

Biblioteca central- Area de 94.834,46 Rectorado Apertura de Licitacion

Postgrado 1¢ etapa
281m?2

En proceso de adjudic

Instalacién invernadero en campo|4.200,00 Depto. de Tecnologia |En tramite
Experimental
280 m2
Depdsito para baterias de gases y|44.834,00 Rectorado En tramite
productos quimicos peligrosos
50m2

Apertura de Contrat
Nueva area para coordinacién de [49.040,00 Rectorado 10-07
Carreras En proceso de adjudic
128 m2
Edificio DASMI 2.153.496,51|DASMI En proceso de licitacic
Aprox. 1200m2
Adecuacion de laboratorios de 24.600,00 Rectorado Obra finalizada 15-08
Instrumental y microbiologia para
dar lugar a salidas de emergencia
Refuncionalizacion de
laboratorios 53.940,91 Sec. de Administracién |Obra finalizada 15-05

de fisiologia vegetal y biologia
molecular 60m?2

Alimentacidon eléctrica secadero

9.894,00

CIDEPA - Rectorado

Obra finalizada 31-08

Trabajos rehabilitar la
conexion

de gas. C.R. Campana

para

5.900,00

Rectorado

Obra finalizada 05-07

Reordenamiento de espacios en
C.R. Gral. sarmiento

27.515,00

Rectorado

Obra finalizada 05-06

Refuncionalizacién para area
administrativa del sector central
edificio Anexo Constitucién
900m?2

Rectorado

Proyecto en ejecucién

Acondicionamiento del espacio
fisico del laboratorio
Terapéutica

de

Vegetal 63m?2

51.000,00

Rectorado

Coordinadora Ing. en
Agronomia

Proyecto en ejecucién

(Promagro)
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C.R. Gral. Sarmiento - Ampliacién |2.596.800,00 [Rectorado Proyecto en ejecucion

(base

aulas 32 etapa - 2.164 m2 dic.2005) Convenio Unlu-MPFIPySP

Ampliacion Biblioteca 3.240 m2 [4.500.000,00|Rectorado Proyecto en ejecucion
(base

dic.2005) Convenio Unlu-MPFIPySP

Ampliaciéon aulas 19 etapa: 2.100

m?2 2.520.000,00|Rectorado Proyecto en ejecucién

(base
dic.2005) Convenio Unlu-MPFIPySP

RECURSOS HUMANOS

A partir del Dec.366/06 reglamentario del nuevo convenio laboral para no docentes de
las Universidades Nacionales se concreté durante el 2007 el reencasillamiento del
Sector No Docente, que permitié a la Universidad elevar su nimero de no docentes,
crear nuevas direcciones, reestructurar las mismas y permitir al personal no docente
su desarrollo en base a las decenas de concursos realizados.

A tales efectos la Comisiéon Central (Res. CS 240/06) adopté como criterio que el
reencasillamiento se llevaria a cabo de forma funcional, independientemente de la
categoria de revistara el agente segun el Decreto 2213.

En este marco sobre la estructura orgdnico-funcional aprobada por el Consejo Superior
el pasado afio, se implementé un régimen de seleccién interno consistente en la
implementaciéon de pruebas de antecedentes y oposicion, con evaluadores externos de
otras universidades nacionales, que elogiaron el sistema y la organizacién, para
quienes aspiraban a ocupar los 99 cargos vacantes. En el transcurso del proceso se
verificé una activa participacién del Personal no Docente que de esta manera conté
con la oportunidad de avanzar en su carrera laboral en el marco de una politica
crecimiento llevada a cabo desde la paritaria.

No debe dejar de mencionarse que este proceso complejo de por si se llevé a cabo
exitosamente siendo nuestra Universidad una de las primeras que logré que el
Ministerio apruebe y financie su reencasillamiento (Res. C.S. 382/07), haciendo
efectiva la puesta en marcha de la nueva estructura con los cargos respectivos a partir
del 1lro. de octubre de 2007. La transparencia del sistema empleado que fuera
destacado en el propio CIN, tiene como comprobacién que sdélo se han presentadfo un
4% de reclamos sobre los resultados del proceso, los que estan siendo contemplados
por las instancias previstas que llegan hasta el nivel de la Paritaria Nacional.

Para completar el proceso se trabaja activamente en la reglamentacién del Convenio
Colectivo del Sector No Docente, a nivel de la paritaria local.

En el dmbito de la Comisién de Capacitacién Permanente del Personal No Docente, se
trabajé brindando apoyo econdémico a actividades de capacitacion no docente.
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Asimismo, se continud con el proceso de jubilacién a los no docentes que cumplen las
condiciones, con asistencia de un profesional especializado que fuera contratado por la
Universidad.

SERVICIOS GENERALES

A partir de la reestructuracion de la planta no docente, se continudé con la distribucién
del personal y las tareas, persiguiendo el fin de hacer mas eficiente la limpieza de los
edificios y espacios exteriores. Se han modificado los criterios para la compra de
insumos, tanto en la forma como en el tipo de producto utilizado para la higiene
institucional, teniendo en cuenta la calidad de los productos como los riesgos en el uso
de los mismos por parte del personal. Se han establecido mecanismos de control de
tareas, rutinas y periodicidad, estableciendo controles estrictos de roturas y tarea
concluida, consensuados con la Direccion General de Infraestructura.

Para el sector Automotores, se ha dispuesto que tanto los vehiculos como el personal
afectado a la conduccidén de los mismos cumplan con las normas de la Ley Nacional de
Transito y las establecidas por la Comisiéon Nacional de Regulacién del Transporte
Automotor. Se esta gestionando la compra de tacdgrafos que proporcionaran un
control exhaustivo de la forma en que son conducidos los vehiculos, los consumos y los
desgastes producidos. Cabe destacar en este punto que en el mes de febrero 2007
fueron entregados a la Universidad dos micros émnibus modelo 2007 0 KM con
capacidad para 19 personas, segun el protocolo adicional firmado entre el Ministerio
de Planificacién Federal, Inversién Publica y Servicios y la Universidad y que en el mes
de Diciembre se dispondra por dicho convenio de un nuevo auto modelo Corsa ll.

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

Durante el presente afio se desarroll6 una evaluacién general de los edificios de la
Universidad, y se sugirieron modificaciones edilicias prioritarias. Se realizé un listado
de la sefialéctica a colocar. Se sugirid realizar unas adecuaciones en el sector
laboratorios de la Universidad, para mejorar el sistema de accesibilidad y evacuacién
ante una emergencia en esa area. Entre los puntos sobresalientes, también se
encuentra la localizacién fuera del sector construido de los tanques de gases
combustibles. El siguiente punto para comenzar a trabajar es la realizacién de un
depdsito transitorio de residuos, donde almacenar los residuos que por su composicion
puedan considerarse especiales, desde su generaciéon hasta que son retirados por la
empresa contratada para su tratamiento y disposicién. Con esta accién, se veran
beneficiados los alumnos, docentes y no docentes que desarrollen sus actividades en
los laboratorios.

Se tramitd la realizacién de las tomas de muestra y posterior Andlisis Microbioldgicos y
Fisicoquimicos del agua. Se realizaron los tramites correspondientes para la reparaciéon
del clorinador de agua y limpieza de los tanques y cafierias de distribuciéon del agua.
Se busco mediante esta accién conocer las condiciones actuales de este servicio, y
comunicar en los sectores donde el agua no es apta para consumo.

Se controlé la recarga de los matafuegos de la Sede Central, se traté con el proveedor
adjudicado, se colocaron los préstamos, y se reubicaron los matafuegos ya recargados
Se hizo una reubicacién de los mismos, y se dotd de equipos extintores en los lugares
donde no existian previamente. Se buscé dotar a la comunidad educativa de los
medios necesarios para actuar ante un incendio.
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Se asesord (y se continua realizando esta actividad) en Seguridad e Higiene en las
obras de ampliacién de los Centros Regionales San Miguel, Lujan y Campana.

Se comenz6 a trabajar con personal de la Escuela Infantil de la Universidad, con el fin
de poner en marcha un Plan de Evacuacién en dicho establecimiento. Se solicité al
Cuartel de Bomberos de la ciudad de Lujan, el apoyo para llevar adelante este Plan de
Evacuacion.

Se estd llevando adelante el proyecto de realizacién de un Plan de Evacuacion en la
Sede Central de la Universidad. Para ello, se esta analizando las adecuaciones edilicias
a efectuar, los recursos humanos necesarios, y el plan de trabajo a llevar adelante.
Dicho trabajo se esta llevando adelante con el Asociacién Gremial de No Docentes de
la Universidad.

Se confecciond un informe de la carteleria a colocar en el Centro Regional San Miguel.
Se cred un registro de los equipos extintores portatiles del centro regional, su
ubicacién y fecha de vencimiento. Se controlé la recarga de los mismos, cuando el
proveedor adjudicado presté el servicio.

Se hace un bosquejo de una primera aproximacion al plan de evacuacién en el Centro
Regional Chivilcoy. Se realizaron las primeras capacitaciones en ese centro regional,
preparando al personal No Docente y Docente en el Plan de Evacuacién, y uso de
extintores portatiles.

GESTION LEGAL Y TECNICA

Desde este aspecto se puso especial interés en cuestiones que tienen que ver con la
organizacién, el control y el estricto cumplimiento de las normas que regulan el
funcionamiento de la administraciéon. Con relacién a la situacion dominial de los
inmuebles de propiedad de la Universidad se esta gestionando la culminacién de la
donacién del inmueble del Centro Regional de Chivilcoy a favor de esta Universidad
por parte de la Empresa de Servicios Eléctricos Buenos Aires (ESEBA), tramite que se
encuentra préximo a llegar a su fin.

Se han iniciado gestiones para lograr la regularizacién dominial del inmueble en el cual
funciona nuestra Sede Central., asi como también de tres lotes de terreno con frente a
la calle Dr. Armando Negri linderos con la Sede Central.

Se ha puesto en practica el Digesto Legislativo y a partir del préximo 1 de Febrero
comenzara a funcionar el control electrénico de expedientes, adelantos fundamentales
para dotar a la administracién de herramientas modernas que aseguran un facil y
eficaz control, agilidad y seguridad en la gestion.

En otro orden de cosas, se logré el desalojo del Bar y Comedor de la Sede Central
concluyendo el juicio por desalojo de larga data.

En el Centro Regional Gral. Sarmiento atento a que la concesién, que tiene que ver con
bares y comedores, se encontraba vencida y el concesionarios adeuda una importante
suma en concepto de canon mensual se iniciaron acciones judiciales tendientes a
lograr el desalojo del inmuebles ocupado y cobro de las sumas adeudadas.

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL
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A los efectos de paliar la falta de infraestructura de aulas del Centro Regional, se
procedié al alquiler de aulas en una escuela aledafia y a tareas de remodelacién en el
propio Centro que permitié incrementar en 11 aulas la capacidad total e incrementar
de 4 a 6 en nUmero de aulas numerosas en el propio Centro.

En lo que respecta a la Biblioteca la misma ha alcanzado un total de 3342 volumenes
de los cuales 875 son producto de donaciones del cuerpo de docentes. Ademas se ha
dado inicio al armado de una videoteca y de una biblioteca de Marketing.

Durante el presente ano se realizaron 3 actividades de postgrado, a saber:

e Curso Pensamiento Sistemico a cargo del Prof. Porebski
e Seminario El texto imagen en los procesos Sociales a cargo del Prof. Kruder.
e Seminario Modernizacién del Estado y nueva gerencia publica.

Entre las actividades de extensién cabe destacar las siguientes:

e Programa de Capacitacién para integrantes de Asociaciones Civiles,
Cooperativas y Microemprendimientos, en cooperacién con la Subsecretaria de
Coordinacion de Politicas Publicas de la Pcia. de Bs.As.

e Escuela de Promotores Comunitarios por una Salud para Todos con participantes
del Consejo Nacional de Politicas Sociales.

e Ciclo de cine debate de Trabajo Social: Etica y Derechos Humanos.

e 2das. Jornadas de Extensiéon en Geografia para profesores de Geografia del
Polimodal y de Ciencias Sociales del EGB

e Historia de la Mujer, la mujer en la Historia. Cétedra Juana Azurduy. Consejo
Nacional de Politicas Sociales.

e La Educaciéon media de adultos: entre la inclusién y la exclusién.

CENTRO REGIONAL CAMPANA

Dadas las obras de ampliacién del Centro Regional 3ta. Etapa, el desarrollo normal de
las actividades académicas demandé la utilizacién de 10 aulas cedidas por la Escuela
Media Nro. 2, como asi también la ubicacién de comisiones muy numerosas en el Club
Estrella del Este. En ambos casos hubo que trasladar mobiliario del Centro Regional
hacia estos lugares.

Entre las actividades de Postgrado y Extensién desarrolladas en el Centro Regional
Campana, cabe destacar las siguientes:
e (Curso de Postgrado de Operador Familiar | y II.
e Muestra Itinerante de Plastica
e Jornada de Pintura al Aire Libre en el Club Esso
e Taller "Gestion de Residuos Sélidos Urbanos™, en el marco del Programa
ES.PUMAS del Ministerio del Interior de la Nacién.
e Curso Taller Participacion ciudadana en problemas ambientales, en el marco del
Programa ES.PUMAS del Ministerio del Interior de la Nacién.
e Participacién con Satnd de la Universidad en la Feria de Capilla del Sefior, Expo
Zarate, Expo Oferta Educativa 2007 de Campana y en CHOCOLATINO en el Club
Esso de Campana.
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e Conferencia Acerca del rol profesional de los Trabajadores Sociales desde una
perspectiva de género.

e Conferencia Marketing Personal en la entrevista laboral.

e Participaciéon activa en la Agencia de Desarrollo Campana, participando de la
Comision Directiva y otras Comisiones de trabajo

CENTRO REGIONAL CHIVILCOY

En el Centro Regional cabe destacar las siguientes actividades académicas, de
postgrado y Extensiéon que fueran desarrolladas durante el 2007:
e IX Simposio Internacional de Educacién Mateméatica en Mayo 2007 en el que se
incluyeron 3 cursos de postgrado
Conferencia Historia de la Familia en los siglos XIX y XX. Junio 2007.
Conferencia The Role of English in a Changing Society. Julio 2007.
Curso de Postgrado Ontologia y desarrollo del Enfoque Sistémico.
IV Competencia en Resoluciéon de Problemas e Informatica.
Ciclo de Extensién "Ciencia y Tecnologia en Logistica, Eficiencia e Innovacién
Productiva™. Del 4 de octubre al 15 de Noviembre del 2007.
e 1lera. Jornada de Extensidon en Geografia. Nov. 2207

Organizado por el Centro Regional se llevé a cabo en la Parroquia Santisima Eucaristia
de Chivilcoy el encuentro de coros polifénicos de la UNLu y de las Municipalidades de
Chivilcoy y Lobos.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA (INEF)

Luego de las frustadas gestiones realizadas durante el afio 2006 para dar
cumplimiento a los resuelto por el Consejo Superior a finales del afio 2005 sobre la
denuncia del Convenio de Transferencia con el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, se recibié por parte de este Ultimo organismo la propuesta de presentar un
proyecto para ser evaluado y financiado por el Ministerio que diera cumplimiento a los
términos del convenio de transferencia del afo 1992 incumplidos a la actualidad y que
jerarquizara las funciones que desarrollan en el mismo.

A partir del ofrecimiento entre los meses de febrero a abril un equipo de la Universidad
coordinado por el Lic. Luis Samolski, elaboro un plan a 10 afios de perfeccionamiento
del convenio de transferencia entre el Ministerio de Educacién y La Universidad
Nacional de Lujan y de jerarquizacién e innovacién en la oferta de carreras. Dicho plan
fue enviado al Ministerio en el mes de mayo para su evaluacidn, siendo aprobado para
su implementacién a traves de sucesivos Contratos Programa.

A dichos efectos se elabordé la propuesta de la Universidad del primer Contrato
Programa que cubre el periédo Julio 2007 a Diciembre 2010. Dicho contrato programa
presenta los siguientes objetivos:

a) Iniciar el dictado del Profesorado Universitario en Educacién Fisica a partir de la
cohorte 2008 cuya curricula incluye un programa de equivalencias entre el
Profesorado Terciario y el nuevo Profesorado.

b) Equiparar la remuneracién salarial del personal docente contratado del INEF
respecto a los de planta permanente.
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Realizar el traspaso funcional del personal no docente del INEF a la planta no
docente universitaria segln el decreto 2213 y PEN 366/06 y su reencasillamiento.

Lograr que la maxima poblacion docente esté calificado como profesor
universitario, ya sea por poseer Titulo de grado o por haber realizado el "Mddulo
de formacion universitaria™ ,paso imprescindible para que dichos docentes estén
en condiciones de concursar y acceder a cargos de docentes universitarios sin
vulnerar derechos adquiridos. Esto implica una asimilacién paulatina de la planta
docente del INEF a los Deptos. Académicos segun las reglamentaciones vigentes
en la Universidad resguardando los derechos adquiridos en materia salarial dado
la aplicacién del principio de intangibilidad de los salarios.

Concluir la subdivision del predio y la escrituraciéon del mismo a favor de la UNLu.

Proceder a las imprescindibles obras de reparaciones edilicias y de infraestructura
gue ponen en serio riesgo a los alumnos y personal que desarrolla sus actividades
en el INEF.

Traspasar las funciones de la Cooperadora al marco de las actividades de
extensién que realiza nuestra Universidad, asegurando los fondos de
funcionamiento necesarios que la misma aporta hasta el presente por parte del
Ministerio.

Adecuar las reglamentaciones internas que permitan asimilar al INEF dentro de la
estructura y modelo organizacional propio de la UNLu (Autoridades, aspectos
administrativos y del Régimen General de Estudios, derechos electorales, etc.),
ordenando su administracién y la eliminaciéon de su curso de ingreso restrictivo
garantizando la gratuidad de la ensefianza y la igualdad de oportunidades para el
ingreso y permanencia de los estudiantes.

El Contrato Programa fue tratado y aprobado por el Consejo Superior resultando

la Res. CS 377/07 por la cual se crea la Delegacidon San Fernado de la Universidad
Nacional de Lujan, que operara segun las reglamentaciones que al respecto tiene
nuestra Universidad y al que queda supeditado el INEF remanente hasta la finalizaciéon
del Plan 926/80, de nivel terciario que se desarrolla en la actualidad.

El contrato programa garantiza recursos financieros por mas de 11 millones de

pesos durante su ejecucion y se espera su firma para los primeros dias de diciembre
del corriente afio.

AUTOPISTA:

Durante el mes de enero y en virtud de lo resuelto por las Comisiones Politica y
Técnica que actuaron en la evaluacién de la propuesta presentada por OCCOVI, se
realizaron reuniones entre dicho Organismo, Rectorado y la Concesionaria para
planificar el desarrollo de las tareas a ejecutarse. En virtud de esto comenzaron las
obras para la construccién del puente que pasara por sobre la futura autopista.
Durante este proceso se llevaron a cabo las iguientes tareas:

O

Se removieron 62 platanos y la madera proveniente de los mismos quedo
propiedad de la Universidad como se habia convenido. Se debe tener en cuenta
gue por la remocién de estos platanos se plantaran 1000 especies, las cuales
fueron elegidas por especialistas del 4rea de nuestra Universidad.
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o Durante la obra el Bosque de la Memoria fue protegido por un alambrado
olimpico en los tres lados que dan a los terrenos afectados a las obras quedando
abierto para el lado de la sede.

o Se construyd un camino de desvio mejorado para el uso del personal y alumnos
de la Universidad.

o Se colocd un cerco de delimitacién y proteccién de la obra, la cual quedo
delimitada de los terrenos de la Universidad a ambos lados de las actuales
obras.

o La empresa contratista se hizo cargo de la vigilancia del sector. Para ello se
instalé un puesto de vigilancia.

o Se iniciaron las mediciones de ruido, el decibelimetro se encuentra operando en
la biblioteca, del lado de las obras. De esta manera se contara con un registro
continuo para control de los niveles excesivos durante la obra y de los producido
luego de terminada la misma y antes del inicio de la calzada.

o Se realiz6 la construccion de la estructura de hormigén armado del puente,
colocacién de productos plasticos para futuros cableados, terraplenes en ambas
cabeceras, pavimentaciéon del puente, colocacién de defensas y ejecucién de
reductores de velocidad en ambas cabeceras, ejecucién de vereda peatonal,
colocacién de barandas metélicas y sefalizacién.

La obra fue finalizada encontrandose el puente habilitado en su totalidad para el uso
tanto peatonal como de vehiculos.

En el mes de octubre, ademas de las 1000 especies mas arriba mencionadas, se
colocaron aproximadamente 100 arboles y arbustos en lugares asignados por la
Universidad.

LEY DE EDUCACION SUPERIOR

El diciembre del pasado afo, previendose que durante el 2007 se comenzaria el
debate de una reforma o nueva Ley de Educacién Superior, el rectorado conformé una
Comisidn para organizar los debates publicos en nuestra Universidad, sistematizar las
opiniones y analisis de otros documentos y emitir un documento final para su
tratamiento por el Consejo Superior. Dicha Comisién fue integrada por representantes
de los 4 Departamentos Académicos, a saber: Médico Veterinario Federico Eduardo
Zeiss Caro; Contadora Maria Alejandra Avalos; Lic. Graciela Maria Carbone; Lic. Maria
Teresa Watson; Ingeniera Silvia Ménica Raffelliniy Doctor Roberto Jorge Aguerre.

Las actividades de la Comisién dieron inicio en el mes de marzo y entre mayo y
principios de agosto se desarrollaron debates en la sede y centros regionales, se
publicaron documentos y resimenes en la pagina web de la Universidad, se analizaron
documentos y propuestas de otras universidades, gremios docentes y no docentes
como de representaciones estudiantiles.

De dichas actividades surgié el documento “Propuestas de analisis de criterios para la

reforma de la Ley de Educacién Superior”, que fue elevado para su tratamiento por el
Consejo Superior el 15 de agosto del 2007 y aprobado por Resolucién H.C.5.328/07.

42



Dicho documento sirvi6 como mandato de la Universidad para las discusiones del
Plenario de Rectores desarrollado en Vaquerias durante los dias 23 y 24 de agosto,
jugando nuestra universidad un rol activo en las discusiones y definicion del
Documento alli aprobado y que fija la posicién oficial del CIN ante la Ley de Educacién
Superior.

35 ANIVERSARIO DE LA UNLu

La Universidad de Lujan conmemora en este 2007 su Trigésimo Quinto
Aniversario al servicio de sociedad, siempre bajo la consigna de formar profesionales
de calidad comprometidos con el pais.

El aniversario de nuestra Universidad es una oportunidad en que debemos
reflexionar en torno a la importancia y privilegio que para cada uno de nosotros
representa el pertenecer a ella, y a su vez, motivo para renovar nuestro compromiso
de continuar trabajando para contribuir asi a su prestigio y engrandecimiento.

Por ello, los eventos planificados se encuentran orientados a enriquecer las
actividades universitarias, a potenciar nuestra proyeccién social, a fortalecer los
vinculos con el entorno regional y a compartir con toda nuestra Comunidad.

1) Exposicién de Pintura del artista Pedro Domingo Noé - 5 de noviembre de 2007
El artista dond dos obras sobre imagenes representantivas de la Universidad. Las
mismas se utilizaran en folleteria institucional

2) MISA EN ACCION DE GRACIAS
Se desarrollard en concordancia con la fecha de creacién, en homenaje a los
miembros de la Comunidad Universitaria fallecidos durante los treinta y cinco afos de
la Universidad, y en accién de gracias por la celebracién.

3) Reconocimiento de Servicios al Personal
Tal cual se realiza todos los afnos, se procederd a la entrega del Reconocimiento
de Servicios al Personal docente y no docente que cumple 15 y 25 afos al servicio de
la Universidad.

4) Presentacion de la Reimpresion del Libro “Origen y Evoluciéon de la
Universidad Nacional de Lujan”

Esta publicacién, cuyo autor es el ex Rector y Dr. Honoris Causa de esta Casa Dr.
Emilio Fermin Mignone, relata en forma precisa y detallada la particular historia de la
Universidad Nacional de Lujan. Se editdé en el afio 1992 y ya hace mas de cinco afos
gue no quedan ejemplares disponibles. Se trata de la historia viva de esta institucién,
contada por un protagonista privilegiado, quien ademas sufri6 en carne propia - al
igual que la universidad- las consecuencias de la dictadura.

6) Cena de Camaraderia - Brindis de Fin de Ano.
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Pretende ser la oportunidad propicia para compartir la conmemoracién con la
Comunidad Universitaria y su familia, en un clima de mayor distensién. En dicha
oportunidad se procedera a realizar el tradicional Brindis de Fin de Afo.
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