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INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA ANO 2011

GESTION ACADEMICA

1.

Acciones institucionales realizadas en el contexto del Sistema Universitario con el objetivo
de vincular las decisiones académicas de la UNLu con los distintos actores e Instituciones
que participan en la generacion de las politicas que rigen el Sistema Universitario

Participacion en los siguientes espacios institucionales:

la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU)

¢ |a Comisidn de Asuntos Académicos del Consejo Interuniversitario (CIN)

¢ los Consejos Regionales de Planificacion de la Educacion Superior (CPRES)

e lared UNIDESARROLLO (UNLu, UNGS, UNSAM y UTN FRGP)

¢ la Red de Universidades Nacionales del Conurbano (RUNCob)

¢ las UUNN de la Provincia de Buenos Aires.

e el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (COPRET), vinculando asi las decisiones
académicas con el ambito de la produccién y el trabajo como medio de retroalimentacion

e Congreso de tutorias y autoridades académicas de las UUNN

¢ Programa Regional de Emprendedorismo e Innovaciéon en Ingenieria

¢ Plan de Regionalizacion de la Provincia de Buenos Aires

e Programas de Articulacion con nivel medio del Ministerio de Educacién y de la Direccion General
de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires

IMPACTOS:

Participacion en la totalidad de reuniones de la Comision de Asuntos Académicos del CIN, en
cuestiones relativas a la acreditacion de carreras de grado, los profesorados universitarios, la
homogenizacién de los titulos de grado, las competencias de los aspirantes para el ingreso a las
UUNN, la creacién de nuevas Universidades entre otras

Intervencién activa en las decisiones de radicacion de la oferta universitaria fuera de los ambitos
establecidos por los CPRES y en la propuesta de creacidon de los centros regionales de
educacion superior (CRES)

Participacion en conjunto con las secretarias académicas de las UUNN en la propuesta de
politicas de inclusion de los alumnos ingresantes

Participacion y generacion de actividades de transferencia interna para la instalacion en las
carreras de ingenieria de actividades curriculares y extracurriculares vinculadas con el
emprendedorismo e innovacion en ingenieria

Desarrollo de vinculos académicos con las UUNN de General Sarmiento y Moreno,
confeccionando agenda de temas de mutuo interés

Acciones realizadas en el contexto de la UNLu

OBJETIVO: fortalecer la oferta de formacion superior de la Universidad

ACCIONES DESARROLLADAS

Generacioén de nuevas carreras como el Profesorado de Biologia, y la Tecnicatura en Inspeccion
de Alimentos. Proxima aprobacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria.
Fortalecimiento de la oferta académica de los Centros Regionales, a través del dictado del
Profesorado de Geografia en el Centro Regional San Miguel y de la Licenciatura en Educacion
Fisica en la Delegacion San Fernando

Generacién de nuevos espacios de analisis para el diagndstico y propuestas de generacién de
nuevas carreras sustentadas en las problematicas ambientales, de la salud, del trabajo y
produccion, del turismo y socio-educativa. (RHCS 040/11)



“2011-Ario del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

IMPACTOS:

Si bien la puesta en marcha de nuevas carreras o relocalizacion de las actuales esta fuertemente
condicionada por razones presupuestarias las acciones emprendidas permitiran el desarrollo del
planeamiento estratégico de la oferta de la UNLu en el corto mediano y largo plazo

OBJETIVO: Propender a la mejora de la calidad académica de las carreras de grado

ACCIONES DESARROLLADAS

e Apoyo a los procesos de Acreditacion ante CONEAU, de las carreras de Ingenieria en
Alimentos, Ingenieria Industrial, y Licenciatura en Sistemas de Informacion

e Seguimiento de los Programas de Mejora de la Calidad de las carreras, de la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU) de las carreras de Licenciatura en Administracion, Trabajo Social,
Sistemas de Informacién, Biologia, Educacion Fisica, Educacion Inicial, Historia y Ciencias de
la Educacién, y de los Profesorados en Historia, Ensefianza Media de Adultos y Ciencias de la
Educacion

e  Puesta en debate de los profesorados universitarios y la posible acreditacién de los mismos

IMPACTOS:
e La carrera de Ingenieria en Alimentos obtuvo la acreditaciéon por el periodo maximo es decir 6
(seis) afnos

e La Carrera de Ingenieria Industrial obtuvo la acreditaciéon por un periodo de 3(tres) afios con
planes de mejora

e La carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion se encuentra en tramite de resolucion por
CONEAU

e Enlo concerniente a los Programas de Mejora de Calidad se han producido diversas actividades
relativas a la formacién de recursos humanos, adquisicion de equipamiento, generacion de
eventos académicos, desarrollo de las tutorias de los estudiantes, entre otras que han impactado
positivamente en la mayor parte de las carreras de la UNLu

e Con relacion a los Profesorados Universitarios se estan produciendo en el seno de los
Departamentos Académicos, documentos, debates y jornadas relativas a esta problematica,
sobre la base del documento propuesto por ANFHE-CUCEN

PROGRAMAS DE CALIDAD UNIVERSITARIA

A la fecha se encuentran en ejecucién los Proyectos de Calidad Universitaria, aprobados oportunamente
en el marco de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) segun el siguiente detalle:

- PROMAGRO (Ingenieria Agronémica) 2007/2009.

- PROMEI Il (Ingenieria Industrial) 2008/2010.

- PROSOC (Licenciatura en Trabajo Social) 2008/2010.

- PACENI (Licenciaturas en Administracion, Ciencias Bioldgicas y Sistemas) 2009/2011.

- PROHUM (Licenciatura y Profesorado en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacién
Inicial, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Historia, Profesorado en Historia y
Profesorado en Educacion Media de Adultos) 2009/2011.

- ACCIONES COMPLEMENTARIAS - BECAS BICENTENARIO (Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Agrondémica, Licenciatura en Sistemas de Informacion,
Licenciatura en Ciencias Biolégicas) 2009/2011.

OBJETIVO: Mejorar la gestion de las carreras de grado

ACCIONES DESARROLLADAS
e Jerarquizacion de la figura de los Coordinadores de Carrera
¢ Mesas de trabajo
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e Proyecto nuevo espacio fisico para los Coordinadores de Carrera

IMPACTOS:

El Rectorado de la Universidad en acuerdo con el conjunto de los Coordinadores de carrera cred el
espacio Mesa de Trabajo de los Coordinadores de Carreras de Grado de la UNLu, que desarrolla
actividades a través de reuniones mensuales, integrando diversos aspectos concernientes a la mejora
continua de las carreras. Entre otras cuestiones se encuentra préximo el lanzamiento de la adecuacion
de un espacio fisico exclusivo para el mejor funcionamiento de las Coordinaciones y Comisiones Plan de
Estudio de las carreras

OBJETIVO: Consolidar el sistema de informacion estadistica universitaria

ACCIONES DESARROLLADAS
e diagnédstico y evaluacion de las carreras, sus ingresantes, estudiantes y graduados en los
ultimos diez anos
e seguimiento de los graduados

IMPACTOS:

Se ha reconstruido la base estadistica correspondiente a ingresantes y graduados de los ultimos 10
(diez) afios y se han obtenidos los primeros resultados de las encuestas a graduados de cada carrera,
informacion que se puso a disposicidn de los respectivos coordinadores de carrera. Se estan procesando
las encuestas sobre perfil socio-econdomico de los aspirantes, todo lo cual permitira una mejora
sustantiva sobre las decisiones académicas a adoptar por la Institucion. Se han comenzado los estudios
por cohorte necesarios para el analisis del desempeno académico de los estudiantes

OBJETIVO: Promover las innovaciones educativas y el uso de las TIC

ACCIONES DESARROLLADAS
¢ Diagnoéstico del uso actual del Campus Virtual
Asistencia a Docentes y estudiantes en el manejo del Campus Virtual de la UNLu
Asesoramiento sobre el uso de TIC a diferentes actores de la comunidad
Promocion y facilitacion del Soporte de Videoconferencia de la UNLu
Creacion de un espacio WEB TIC
Capacitacion para el uso del campus Virtual
Realizacion de jornadas relativas a TIC

IMPACTOS:

e A Junio de 2011 habia un total de 9282 inscriptos en el Campus virtual y 412 espacios
asignados. Se realiz6 entre otras la videoconferencia con la Universidad de Alicante en Espana,
“La Practica De Formar Profesores De Matematicas Y El Disefio De Materiales Docentes” en el
marco del 11° Simposio de Matematicas

e Se capacitaron 54 docentes y no docentes en el uso del Campus Virtual

e Se realizaron tres jornadas relativas a TIC: Jornada WEB 2.0 y lo colaborativo, la Capacitacion
PREZI con la concurrencia de mas de 100 personas y la Jornada de reflexion sobre las netbook
del programa “Conectar Igualdad” en la UNLu.

e Se estd comenzando a investigar las Redes Sociales de las Universidades y su posible
aplicacion en la UNLu

OBJETIVO: Propender al mejoramiento continuo del cuerpo docente de la UNLu

ACCIONES DESARROLLADAS
e Tramitacion de los Concursos Docentes generados por los Departamentos Académicos de la
UNLu
e Presentacion al HCS de la propuesta de modalidades de implementacién de la Carrera Docente
¢ Gestién del programa Capacitacion Docente gratuita en el marco de la paritaria docente a nivel
Nacional obteniendo el otorgamiento de $ 83.508 correspondientes al ejercicio 2009 y de $
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100.682  del ejercicio 2010 de acuerdo a los programas de capacitacién oportunamente
formulados por los Departamentos Académicos
IMPACTOS:
e Se realizaron 51 llamados a Concurso de docentes Ordinarios, con un total de 148 Inscriptos (12
de ellos correspondieron al Departamento de Ciencias Basicas, 3 al Departamento Ciencias
Sociales, 33 al departamento Educacién y 3 al Departamento Tecnologia)

Departamento Total Inscriptos | Total de Llamados TOtE:adrﬁa%irsgos
Ciencias Bésicas 44 12 20
Ciencias Sociales 7 3 4

Educacion 87 33 38
Tecnologia 10 3 5

e Se desarrollé un procedimiento integral para la implementacion de la Carrera Docente
e Se planificaron mas de 30 cursos de capacitacion docente gratuita que se ejecutaran de
inmediato y durante el 2012

OBJETIVO: Mantener e incrementar la matricula de ingresantes a la UNLu

ACCIONES DESARROLLADAS
e Ampliacién de periodos de inscripcion de aspirantes
e Mejora en la difusidn de las carreras

IMPACTOS:
e Se elevd en 539 la cantidad de aspirantes a la Universidad respecto al afio 2010
(aproximadamente un 9%)

OBJETIVO: Promover politicas y acciones tendientes a mejorar la inclusion y la retencién de los
estudiantes que ingresan a la Universidad

ACCIONES DESARROLLADAS
¢ Programas de articulacién con el nivel medio, tanto nacional como provincial
e  Seguimiento de los programas de tutorias
¢ Incremento de la oferta de cursadas de los talleres de lectura y comprensién de textos y de
resolucién de problemas
¢ Mejora de las condiciones de nivelacion y evaluacion de los aspirantes mayores de 25 afios sin
titulacion Secundaria

IMPACTOS:
Se continud en la tarea de acompanar, orientar y asesorar a estudiantes para lograr su retencion,
permanencia e inclusion

OBJETIVO: Mejorar los sistemas administrativos relativos a los tramites de los estudiantes

ACCIONES DESARROLLADAS
¢ Mejora de tramites para el otorgamiento de titulos
e Sistematizacién de las Colaciones de Grado
¢ Ordenamiento de los legajos de los alumnos
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Proyecto de mejora del Régimen General de Estudios

Estandarizacion de los procesos de reinscripcion, cambio y simultaneidad de carreras

Inscripcion a examenes finales via WEB

Mejora del sistema de control académico destinado a la carga de actas de examenes y de
cursadas

e Otorgamiento de certificado de alumnos regular via Web

OBJETIVO: Impulsar el mejoramiento integral del sistema de biblioteca de la UNLu

ACCIONES DESARROLLADAS

Automatizacioén del sistema de bibliotecas UNLu y actualizacion de la base de datos PERGAMO

e Participacion en Redes Interuniversitarias : REDIAD, Biblioteca Electronica MINCYT,
Unidesarrollo

¢ Desarrollo de proyectos de investigacion relativos a biblioteca: Repositorios digitales; acceso a la
informacion para no videntes y disminuidos visuales

e Capacitacion del personal de biblioteca

e Participacion en eventos organizados por el sistema universitario de bibliotecas

¢ Realizacion de la 1° jornada de bibliotecas publicas y populares

GESTION EN CIENCIA Y TECNICA

1- BECAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

En el mes de marzo se realizd un llamado a concurso de Becas de Investigacion de la UNLu para
cubrir las 3 becas que quedarian vacantes a partir de abril debido a que sus beneficiarios no
solicitaron prorroga por otro ano.

Durante el afo 2011, la Universidad Nacional de Lujan logré completar el total de becas del
programa. Se estan financiando 26 becas de investigacién: 8 en categoria Formacion Superior, 8 en
categoria Perfeccionamiento y 10 en categoria Iniciacion.

2- EVALUACION DE INFORMES PARCIALES Y FINALES DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Se realizé en la sede de Capital de la UNLu el proceso de evaluacion de los informes parciales o
finales del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién. Se convocaron en esta oportunidad
6 investigadores pertenecientes al Banco de Evaluadores (SPU)

3- RELEVAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICO TECNOLOGICAS PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

En la actualidad nuestra Universidad cuenta, segun el ultimo relevamiento de este afio, en su planta
de Docentes- Investigadores con 90 doctores, 65 Magister y 65 Especialistas.

4- PARTICIPACION EN EL | CONGRESO DE JOVENES INVESTIGADORES “INVESTIGACION,
ESTADO Y SOCIEDAD”

El dia 29 de junio de 2011 se realizé en el Teatro Argentino de La Plata el | Congreso de Jévenes
Investigadores organizado por la CIC.

Bajo el lema "Investigacion, Estado y Sociedad" se realizé una jornada que reunié a investigadores,
becarios y cientificos entre 20 y 45 afios, que estudien o trabajen en Centros de Investigacion o en
Universidades con sede en la Provincia.

El objetivo del Congreso fue debatir ejes centrales de politicas cientificas y tecnoldgicas con el fin de
generar propuestas e iniciativas concretas para que la provincia de Buenos Aires avance en los
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aspectos politicos, metodolégicos y regulatorios, de manera que la investigaciéon incremente su
contribucién al desarrollo econdmico y social.

Asistieron alrededor de 20 investigadores y autoridades de Ciencia y Tecnologia de los
Departamentos académicos de la UNLu.

5- BECAS DE ESTIMULO A LAS VOCACIONES CIENTIFICAS DEL CIN

En el marco del programa de Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas del CIN, la Universidad
Nacional de Lujan presenté 27 solicitudes de beca de estudiantes universitarios.

Las evaluaciones de todas las presentaciones de la Regional Bonaerense se realizaron en la
Universidad Nacional de La Plata y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNLu y la Direccion
de Ciencia y Técnica participaron de la organizacion y colaboraron en el proceso de evaluacion.
Fueron convocadas 3 docentes investigadores de nuestra casa como evaluadores del proceso.

Como resultado del proceso y por Resolucion P. N° 97/11 se otorgaron 18 becas a estudiantes de
nuestra Casa.

6- LA UNLU SE HIZO PRESENTE EN TECNOPOLIS

La UNLu estuvo presente en Tecnopolis a través de distintas actividades:

e EI28/07/11 la Dra. Claudia Figari y la Lic. Gabriela Vilarifio dieron la charla cientifica: Tantakuy,
"Tramas al sol" en el Espacio Universidades del Centro de Exposiciones

e Entre el 9 y el 13 de agosto la UNLu estuvo presente en la Muestra “Tecnépolis”, a través de
actividades desarrolladas en el marco de diferentes Proyectos de Investigacion, y mediante un
stand permanente. Este stand institucional sirvié para difundir las actividades académicas, de
investigacion y de extension de la Casa ante los concurrentes a esta Muestra. Ademas de dar a
conocer la oferta académica y sus caracteristicas, se realizd la degustacion de productos
desarrollados en el marco de los proyectos que se difundieron en Tecndpolis:

* Desarrollo de nuevos alimentos con perfil saludable: budines frutales con 0% grasas trans
galletitas de harinas de algarroba para celiacos. Responsable: Dra. Alicia del Valle Gallo.

* Desarrollo de alimentos funcionales: yogur 0% grasas con fitoesteroles. Responsable: Ing.
Fabian Marchesotti.

Estuvieron presentes autoridades, personal de Prensa y estudiantes de la UNLu.

7- JORNADAS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 2011

Las actividades se desarrollaron en nuestra Casa entre los dias 29 y 31 de agosto del corriente afio
en el 2° Piso de la Biblioteca Central.

Estas Jornadas, aprobadas en el Calendario Académico por Res CS 600/10 tienen como objetivo
reunir a los miembros de nuestra comunidad a través de distintas actividades cientificas y
académicas.

Durante las Jornadas realizadas este afio se llevaron a cabo distintas actividades:

1- Actividades propuestas por docentes investigadores de la Casa en el marco de la IX Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnologia.

2- Reunién Bienal de Becarios de Investigacion de la UNLu

3- Ciclo de 2 talleres denominados cafés cientificos: "El proyecto Ameghino en la Universidad
Nacional de Lujan" conmemorando el centenario de la desaparicién de nuestro gran cientifico
local Dn. Florentino Ameghino y "Nanotecnologia y sus aplicaciones en el area de los
alimentos".
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MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LABORATORIOS

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia, presenté ante el HCS una propuesta de Manuales
Operativos para los laboratorios. Se elaboraron dos manuales de Seguridad e Higiene: un Manual
de Bioseguridad y un Manual de Seguridad para Laboratorios Quimicos. Esta iniciativa tiene como
objetivo comenzar a establecer normas de procedimiento y de uso a fin de comenzar a trabajar en el
proceso de acreditacion de los laboratorios.

CREACION DE NUCLEOS DE ACTIVIDAD CIENTIFICA Y TECNOLOGICA: NACTI — CREACION
DE CENTROS VINCULADOS A LA CIC

Desde hace casi un afio se esta trabajando en la propuesta de creacién de centros de investigacion
para asociarlos o vincularlos a organismos publicos de Ciencia y Tecnologia como la CIC o

CONICET.
En este sentido se desarrollaron durante todo el afio reuniones con los secretarios de investigacion y

los directores decanos de los departamentos académicos.

PROYECTOS QUE RECIBIERON FINANCIAMIENTO INTERNO Y/O EXTERNO

10.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION  Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO
MULTIDISCIPLINARIOS E INTERDEPARTAMENTALES
En el marco de la convocatoria aprobada por Res. CS N° 448/09, se otorgd financiamiento a los

siguientes proyectos:

AREA MEDIO AMBIENTE (Res CS 418/11)
o “SUSTENTABILIDAD DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS. UNA PERSPECTIVA

AMBIENTAL Y SOCIO-ECONOMICA EN AGROECOSISTEMAS DE LA PRADERA
BONAERENSE” — Direccion: Dr. César Di Ciocco

o “ESTUDIOS BIONOMICOS SOBRE DOS PLAGAS DE ACTUAL IMPORTANCIA EN LA
PRODUCCION DE EUCALYTUS SPP: GONIPTERUS GIBBERUS BOISDUVAL
(COLEOPTERA: CURCULIONIDAE) Y THAUMASTOCORIS PEREGRINUS CARPINTERO
Y DELLAPE (HEMIPTERA: THAUMASTOCORIDAE) CON MIRAS A SU MANEJO
INTEGRADOQO” — Direccion: Dr. Carlos Coviella

o “DEPURACION DE EFLUENTES TEXTILES MEDIANTE LA UTILIZACION DE TECNICAS
FISICOQUIMICAS Y BIOLOGICAS. ENSAYOS CON DISTINTAS MATRICES’- Direccién:
Dr. Adonis Giorgi, Dr. José Guerra Lépez

o “ESTUDIO INTEGRADO DE LOS IMPACTOS DE LA REPRESA ROGGERO SOBRE LA
CUENCA MEDIA DEL RiO RECONQUISTA"- Direccién: Dra. Lucrecia Ferrari

AREA BIOTECNOLOGIA (Res CS 224/11)

o “FORMULACION DE COMPLEJOS ENTRE CICLODEXTRINAS Y COMPUESTOS
DESTINADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS Y SU APLICACION” —
Direccion: Dr. Norberto Krymkiewicz, codireccion: Dra. Adriana Rosso

AREA SISTEMA AGROALIMENTARIO (Res CS 224/11)
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o “CARACTERIZACION DE PHYTOPHTORA CAPSICI COMO PATOGENO DE ESPECIES
HORTICOLAS PRESENTES EN LA ZONA NOROESTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES”- Direccioén: Dra. Beatriz Gonzalez

AREA DESARROLLO SOCIO-CULTURAL (Res CS 224/11) ]
o “TRANSCURSO DE LA VIDA'Y DESARROLLOS SOCIO HISTORICOS Y CULTURALES” -
Direccioén: Dra. Liliana Bilevich de Gastron

o “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN EL PARTIDO DE LUJAN” — Direccion: Lic.
Susana Filippini

AREA EDUCACION (Res CS 224/11) )
o “LATUTORIA UNIVERSITARIA: UN PROCESO DE CONSTRUCCION
INTERDISCIPLINARIO"- Direccion: Mg. Adelaida Benvegnu, codireccion: Dra. Elena Borghi

10.2 PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, PICTO-CIN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

2010-0087 “Interconexion de sistemas fotovoltaicos a la red eléctrica en ambientes urbanos”, en
el cual participan los investigadores Hugo GROSSI GALLEGOS, Carlos RAICHIJK y Raul
RIGHINI.

2010-0121 “Factibilidad de implementacion Sistemas Hibridos de Generacion Eléctrica
distribuida con energia solar en diferentes regiones del NOA”, en el cual participan los
investigadores Hugo GROSSI GALLEGOS, Carlos RAICHIJK y Raul RIGHINI.

2010-0149 “Investigacion y Desarrollo en repositorios institucionales: aplicaciones y experiencias
en universidades de la regiéon bonaerense”, en el cual participa el investigador Carlos Eduardo
COVIELLA.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

2010-0082 “Prevencion de Enfermedades transmitidas por alimentos: determinacion de la
calidad microbiolégica y aislamiento de Salmonella spp., Escherichia coli 0157:H7 y no-O157 en
carne picada fresca destinada a consumo minorista”, en el cual participan los investigadores
Oscar Clemente Florentino LOPEZ, Laura Beatriz Catalina DUVERNE, Jimena Olga MAZIERES
y Simén LEONETTI.

2010-0110 “Estudio epidemioldgico sobre la incidencia de SUH y diarreas sanguinolentas
asociadas a la contaminaciéon microbiolégica en bocas de expendio de carne en tres distritos de
la provincia de Buenos Aires”, en el cual participan los investigadores Oscar Clemente Florentino
LOPEZ y Laura Beatriz Catalina DUVERNE.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

2010-0026 “Acceso a la Justicia y marginacion judicial. Conflictos intrafamiliares y pobreza en los
Departamentos Judiciales de La Plata, Mercedes y Junin”’, en el cual participan los
investigadores Ricardo ANDREU, Humberto LUNA, Raul AYESA y Pedro VENTRICELLI.

PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LABORATORIOS

La UNLu recibié fondos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién, para la compra de
campanas de extraccion necesarias por razones de seguridad e higiene. (Res. Mincyt 692/11)

GESTION EN POSGRADO
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. ACCIONES DESARROLLADAS

Introduccion

El fortalecimiento de los estudios de posgrado representa una importante oportunidad de ampliar
la formacién de excelencia de los propios docentes de la UNLU, de sus graduados, de los docentes de
otros niveles del sistema educativo y de profesionales.

La condicién de desconcentracion geografica en su oferta que caracteriza a la UNLu. es un
elemento condicionante del disefio y concepcion del posgrado, carreras y cursos. En tal sentido, la
capacitacion y formacion continua de los graduados propios y de los provenientes de otras instituciones,
del pais y del exterior, requiere ampliar y sostener una oferta de posgrado tematicamente diverso y de
calidad de excelencia. Ello supone incrementar las carreras de posgrado enfocadas a necesidades
puntuales de actualizaciéon profesional y académica, fortalecer las carreras de posgrado existentes y
crear otras nuevas, tematicamente sensibles a areas de vacancia en sentido amplio (no excluyentemente
geografico).

Objetivos:

Parte importante de los problemas identificables como especificos de la actividad de posgrado son
constitutivos del conjunto de problematicas de organizacion y funcionamiento que enfrenta la UNLu en su
conjunto y que, por ello, requiere programar una solucion integral en materia de: Infraestructura
(necesaria para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, tales como los requerimientos edilicios,
ligados a un relevamiento que contemple al conjunto de las unidades académicas); Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) (entre otras cuestiones, de su equipamiento y desarrollo
(plataforma e Internet), dependen las posibilidades de ampliacién y el desarrollo de la oferta y de las
actividades académicas (presenciales y a distancia), respectivamente, en todas las sedes, centros
regionales y delegaciones de la UNLu); Biblioteca (y de su articulacion con Centros de Informacion, que
configuran la base para el desarrollo de la actividad de la formacién de pre-grado, grado, posgrado, asi
como de la investigacion y transferencia); Oferta Académica (planificada en el corto y mediano plazo
previsto por el PEI, en el contexto largo-placista de politicas académicas que consignen tanto su
localizacion como su perfil); Carrera Docente (que asegure para todos el desarrollo personal a la vez
que propicie la conformacion a futuro de un plantel docente con sinergias con la direccion y funciones de
la UNLu); Investigacion (en cuanto a la necesidad de definir para la universidad sus lineas estratégicas,
con énfasis en el desarrollo de proyectos y programas de investigacion en los distintos espacios
académicos y en el incremento de las vias externas de financiamiento, nacionales e internacionales);
Vinculacién (con la sociedad y su medio, politicas de extension y vinculacion tecnolégica que propicien
programas sélidos y articulados en los distintos espacios académicos (sedes, centros regionales,
delegaciones); Auto Evaluacion Institucional (para su mejora continua durante la actividad normal de
la universidad y también como instancia de apoyo técnico en el seguimiento y eventual reforma del
propio Plan Estratégico Institucional.

Objetivos Generales

En el escenario descrito, las acciones de politica de posgrado desarrolladas por la Secretaria de
Posgrado estan enmarcadas por los lineamientos de los objetivos institucionales que se hacen
expresivos en los enunciados ante la CONEAU, en las sucesivas instancias de acreditacion de las
carreras de posgrado. Tales lineamientos de politica de posgrado hacen referencia al cumplimiento de
los siguientes objetivos generales:

» Consolidar las carreras de postgrado en desarrollo
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» Ampliar la oferta académica de alta calidad, como resultado de la consolidacién de los equipos de
investigacion y de las capacidades académicas propias 0 en colaboracion con otras instituciones

» Apoyar los procesos permanentes de auto-evaluacion y las presentaciones a acreditacion externa de
las carreras

» Promover la articulacion en red y la promocion de las carreras de posgrado.

Objetivos Especificos y actividades desarrolladas y planificadas para su desarrollo

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y ampliacion de la formacion de posgrado.
Acciones:

a) “Programa de Apoyo a las Carreras de Postgrado de la UNLu: Becas de Postgrado
para Docentes y Graduados de la Universidad Nacional de Lujan. Secretaria de Postgrado y Comisién
Académica de Postgrado. 2009”, por un monto total de $ 2.877.000,00 y cuatro afios de duracion’. El
monto del fondo efectivamente asignado por parte de la mencionada Comision Asesora “ad hoc”,
asciende a un milldn trescientos mil pesos ($ 1.300.000) Se elabora una propuesta sobre la forma de
asignar los recursos escasos, conteniendo, ademas de los requerimientos del programa de becas de
posgrado otros presentados al mismo concurso por los departamentos académicos de Ciencias Basicas
y Tecnologia. El resultado de tal proceso establece la distribucion de los fondos que se consignan en el
item Il. Actualmente la Secretaria de Posgrado en conjunto con la Comisién Asesora de Posgrado una
propuesta de Reglamento destinado al programa de becas de posgrado mencionado;

b) Participacién en la postulacién, en conjunto con la Direccion de la Carrera de
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas de la UNLu y del Decanato del Departamento de Ciencias
Sociales a través de la Secretaria Académica, del Programa “Doctorar’, de mejoramiento de los
Doctorados en Ciencias sociales que ofrece el Ministerio de Educacién de la Nacién.

¢) Promocion del Programa de becas PROFOR del Ministerio de Educacion de la Nacion,
que otorga becas destinadas al cursado postgrados, dirigidas a ciudadanos argentinos, con titulo
universitario o terciario de mas de cuatro anos de duracion, que cumplan con los requisitos de admisién
que cada institucion propone. Las becas cubren aranceles y matricula del postgrado y tienen una
duracién de un afio existiendo la posibilidad de renovarlas por un afio mas. Carreras beneficiadas:
Maestria en Ciencias Sociales ¢c/m Historia Social, Maestria en Demografia Social, Maestria en Estudios
de las Mujeres y de Género, Maestria en Politica y Gestion de la Educacion.

Objetivo: Organizar la difusion de las actividades vinculadas con las carreras de posgrado.
Acciones: Elaboracion de una propuesta que articule la difusion entre medios: prensa, sitio web de la
UNLu., folleteria, otros, que dedique a ello los recursos necesarios. En el caso de los Doctorados, la
oferta de la UNLu al resto del sistema universitario resulta cuasi ausente, en contrario a su disefio de
carrera flexible. Instancias como la Radio FM, la pagina UNLu en Internet y el Departamento de
Publicaciones e Imprenta son importantes canales de comunicacion interna y externa que pueden
incrementar el papel importante que juegan en las actividades de extensién y asesoramiento técnico.

Objetivo: Promover la dinamica, flexibilidad y proyeccion, nacional e internacional,
de la oferta de posgrado.

Acciones: Elaboracion de un plan de ampliacion de la oferta de carreras
(eventualmente, integrada con la de formacién de posgrado que llevan a cabo los departamentos
académicos de la UNLu); entre otros recursos facilitadores, se contempla: a) rescate y actualizacion de
la educacién a distancia, utilizando la modalidad e-learning; b) mayor vinculacion internacional, en la
direccion de los programas organizados por el Programa de Internacionalizacion de la Educacién
Superior y Cooperacion Internacional (SPU), de apoyo especifico a partir del fortalecimiento del
posgrado.

' En el contexto del Proyecto Institucional aprobado por el Honorable Consejo superior en 2009 (REAU-LUJ N°
02/2009). Por Resolucién RESHCS-LUJN® 0000119-10, se define un Plan de Inversiones para el periodo 2009-
2012, a cumplimentar con fondos de la Asignacién Especial de Reparacion Histérica (RESHCS No. 295/2010), en
el que se destina un fondo al Area “Mejoramiento de la Funcion Docencia” (Programa 3), destinado a fortalecer el
nivel de Postgrado, especificamente, a través del “Apoyo a la Formacion de Cuarto Nivel” (Subprograma 3.2).
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Objetivo: Dar continuidad a la participacion en el sistema de calidad de los posgrados del
Ministerio de Educacién de la Nacién.

Acciones: Elaboracién conjunta con la Comisién Académica de Postgrado del H. Consejo Superior, de
documentos de apoyo para las reuniones de la Comisién de Postgrado del Consejo inter Universitario
Nacional (CIN). Se continuar con la elaboracion de aportes relativos a la modificacion y mejora de la Res.
N° 1168/97 (Ministerio de Educacion de la Nacion) en distintas cuestiones: definicion y establecimiento
de criterios generales para la creacion y evaluacidon de las carreras de posgrado, idem para el
establecimiento de criterios especificos para crear y evaluar a las denominadas maestrias profesionales
y su diferenciacién con las consideradas como cientificas o académicas, y la problematica de las
carreras de posgrado interinstitucionales y/ o internacionales.

Objetivo: Difundir las actividades de investigacion y desarrollo que se realizan en el contexto de
las carreras de posgrado.

Acciones: Elaboracion de un Plan de Publicacion de Trabajos Finales y de Tesis de las carreras
(modalidades posibles: plataforma digital, analégica (mediante concurso), otras)

Objetivo: Ordenar la reglamentacion de las carreras de posgrado de la UNLu. Acciones:
Elaboracion de un Proyecto de reformas y ampliacion de la reglamentacion de las carreras de posgrado
(Especializaciones, Maestrias y doctorados), en conjunto con la CAP, a ser presentado ante el H
Consejo Superior. Dicho proyecto pone el énfasis en: a) la vinculacion del reglamento de carreras de
posgrado de UNLu con la reglamentacion vigente de contexto (Resolucién N° 1168/97 del Ministerio de
Educacion de la Nacién), aprovechando para ello la experiencia obtenida de las presentaciones a
acreditacion de posgrados ante CONEAU; b) la incorporacién de aspectos ausentes en el reglamento de
carreras de posgrado de UNLu, entre otros: sistema de evaluacion de proyectos de creacion de carreras
de posgrado, programas de posdoctorado.

Objetivo: Contribuir a la mejora del financiamiento del posgrado?.

Acciones: a) Elaboracion de una estrategia que promueva la satisfacciéon de requerimientos béasicos de
funcionamiento de las carreras de posgrado (infraestructura, servicios y actividades administrativas de
apoyo) en las sedes donde se dictan; b) Contribuciéon a la generacion y retencion de posgraduados
mediante la ampliacion del sistema de becas de Doctorado de la UNLu (Secretaria de Ciencia y
Técnica)®, mediante la creacion del mencionado programa de Becas de Posgrado (Doctorado, Maestria,
Especializacion).

Il. DATOS CUANTITATIVOS

El resultado de tal proceso establece la distribucion de los fondos de la siguiente manera: Cuatro (4)
Becas de Doctorado, de 3 afios de duracidn, distribuidas del siguiente modo: dos (2) destinadas a la
carrera de Doctorado en Ciencias Aplicadas de la UNLu., y las otras dos (2) a la carrera de Doctorado en
la Orientacion Ciencias Sociales y Humanas de la UNLu.; se incluyen cuatro (4) ayudas adicionales para
la realizacion de las respectivas Tesis. SUBTOTAL: $ 845.184,00.-

Quince (15) Becas de Maestria de dos afos de duracidn, distribuidas del siguiente modo: diez (10) becas
destinadas a carreras de la UNLu., y cinco (5) becas destinadas a carreras externas; se incluyen quince
ayudas adicionales para la realizacion de las respectivas Tesis.

SUBTOTAL: $ 225.000,00.-

2 Se considera teniendo en cuenta, por una parte, las condiciones diferenciales entre los doctorados (no generan
recursos propios fuera de los que se desprenden del presupuesto universitario) y las carreras de Especializacion y
Maestrias (con recursos propios).

* La UNLu dispone de una politica efectiva de apoyo a la formacion de posgrado (becas de Formacion Superior de
la Secretaria de Ciencia y Técnica) orientadas a los doctorados.
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Treinta (30) Becas de Especializacion, distribuidas del siguiente modo: veinte (20) becas destinadas a
carreras de la UNLu., y diez (10) destinadas a carreras externas; se incluyen treinta (30) ayudas
adicionales para la realizacion de los respectivos Trabajos Finales.
SUBTOTAL: $ 228.000,00.-

Prevision de gastos adicionales: $ 1.816,00.-

TOTAL: 1.300.000,00.-

PRESUPUESTO
DOCTORADOS: 4 becas (1) MAESTRIAS: 15 becas (2) ESPECIALIZACIONES: 22 becas (3)
ANOS
En En la Orientacion Propias (6) Externas (7) Propias (8) Externas (9)
Ciencias Ciencias Sociales y
Aplicadas Humanas (5)
(4) (2 becas) (10 becas) (5 becas) (15 becas) (7 becas)
(2 becas)
1ro. $ $ 112.800,00 $ 50.000,00 $ 25.000,00 $ 120.000,00 $ 56.000,00
112.800,0
0
2do. $ $ 135.360,00 $ 60.000,00 $ 30.000,00
135.360,0 (incluye un 20 % (incluye un 20 % (incluye un 20 %
0 adicional de ajuste) adicional de adicional de
(incluye un ajuste) ajuste)
20 %
adicional
de ajuste)
3ro. $ $ 162.432,00
162.432,0 (incluye un 20 %
0 adicional de ajuste)
(incluye un
20 %
adicional
de ajuste)
Subtotal $ $ 410.592,00 $110.000,00 $ 55.000,00 $120.000,00 $ 56.000,00
410.592,0
0
Adicional Adicional por Tesis Adicional por Adicional por Adicional por Adicional por
Adicional por Tesis (10): Tesis (11): Tesis (11): Tesis (12): Tesis (12):
(10): $ 12.000,00 $ 40.000,00 $ 20.000,00 $ 36.000,00 $ 16.800,00
$
12.000,00
Total $ $ 422.592,00 $ 150.000,00 $ 75.000,00 $ 156.000,00 $ 72.800,00
Parcial | 4225920
0
Becas Doctorado: Becas Maestria: Becas de Especializacion:
TOTALES $ 845.184,00 $ 225.000,00 $ 228.800,00
e  Total BECAS: 1.298.984,00
o Otros: 1.016,00
e TOTAL: 1.300.000,00
NOTAS:

Monto calculado sobre la base de la retribucion de beca de posgrado CONICET: $ 4.700,00 mensuales, mas un 20
% anual de reajuste.
Monto calculado sobre la base del costo total de la carrera de Maestria: $ 10.000,00, mas un 20 % de reajuste para

el 2do. afo.

Monto calculado sobre la base del costo total de la carrera de Especializacion: $ 8.000,00.
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Doctorado en Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan.

Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan en la Orientacién Ciencias Sociales y Humanas.

Carreras de la Universidad Nacional de Lujan: Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en Historia Social;
Maestria en Demografia Social; Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género; Maestria en Gestién Empresaria;
Maestria en Politica y Gestién de la Educacion.

Maestrias de areas disciplinarias y prioritarias de los Departamentos Académicos que realizaron presentaciones
(Tecnologia y Ciencias Basicas)

Carreras de la Universidad Nacional de Lujan: Especializacion en Ciencias Sociales con Mencion en Historia Social;
Especializacion en Demografia Social; Especializacién en Ecologia y Manejo de Cuencas; Especializacién en
Estudios de las Mujeres y de Género; Especializacion en Gestion de la Educacion; Especializacion en Gestion de la
Tecnologia y la Innovacion; Especializacion en Gestién del Patrimonio y Turismo Sostenible; Especializacion en
Produccion Avicola; Especializacion en Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geogréafica aplicados al Estudio
del Medio Ambiente. Se prevé, ademas, en el cdmputo a la carrera de Especializaciéon en Gestion de la Calidad con
Orientacion en la Produccion Primaria Agricola-Ganadera y en Produccion Industrial de Alimentos cuyo proyecto,
aprobado por el Consejo Directivo Departamental de Tecnologia, ha sido elevado a Rectorado.

Especializaciones de areas disciplinarias y prioritarias de los Departamentos Académicos que realizaron
presentaciones (Tecnologia y Ciencias Basicas)

(10) Calculada sobre la base de $ 6.000,00.
(11) Calculada sobre la base de $ 4.000,00
(12) Calculado sobre la base de $ 2.400,00

GESTION EN EXTENSION, TRANSFERENCIA, ASISTENCIA TECNICA Y VINCULACION CON EL

MEDIO

La tarea se estructuré en virtud de las areas funcionales existentes, continuando con los objetivos

trazados en el inicio de la gestién. Asi, se trabaj6 bajo la premisa de los siguientes ejes:

e Sostener y fortalecer acciones y actividades en marcha que daban cuenta de apuntalar la
consecuciéon del logro de objetivos establecidos por el PEI, que hicieran posible mejorar el
relacionamiento de la Universidad con su contexto

e Disenar, proyectar, planificar y en la medida de lo posible, poner en marcha algunos mecanismos
que contribuyeran a tales logros vy,

e Mejorar los ambientes de trabajo a efectos de facilitar el flujo de acciones y actividades necesarias
para tales fines.

Como actividades sustantivas merecen destacarse las propuestas de creacion de la Editorial y el Centro

Cultural de la Universidad, ambas iniciativas aprobadas por el HCS y en proceso de configuracion

institucional.

También en el ambito externo, puede destacarse que la UNLu fue elegida para coordinar la Red del CIN

de Vinculacién Tecnoldgica de las Universidades Argentinas (Red Vitec) por el periodo 2011-2012, cuyos

principales objetivos para este afio han sido la consolidacion de la Red, y la armonizacién de la oferta
tecnoldgica con vistas a su amplia difusion.

A partir de estos ejes, se trabajo en actividades especificas, a saber:

Capacitacion:

Curso “Operador Familiar” Modulo | a IV(Capital Federal, Lujan, Rosario, Pergamino) ;

Curso “intensivo de produccion Apicola” (Edicién numero 14)

Seminario de Post-Grado “Neuropsicologia del Aprendizaje”.

Curso de Post-Grado y extracurricular “Analisis multivariado aplicado” (Estadistica)

Curso de Post-Grado “Técnicas Bioquimicas aplicadas a la caracterizacion y purificacion de

proteinas”.

Curso de Post-grado “consultoria de Coaching Integrativo”.

Curso de Post-grado “Plantas Aromaticas y Medicinales”.

Curso de “manipuladores de Alimentos”.

Curso en “Metodologia de la Investigacién” disefiado para el doctorado en Ciencias

Aplicadas.

Curso en “Caracterizacion Micrografica de alimentos de origen vegetal”.
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e Curso en “Implementacion de sistemas de gestién de la inocuidad alimentaria”. Programas

de pre-requisitos, HACCP e introduccion a ISO 22.000:2.005

e Curso “Caracterizacion Micrografica de Alimentos”.

e  Curso “Inocuidad en alimentos”.

e Curso “Taller de Diagnostico Organizacional”.

e Curso “Ciclo de actualizacion en Trabajo Social” para ser dictado en el Municipio de 9 de

Julio.

e Curso de “finanzas aplicadas con Excel”, Modulo |, Il y Ill (Sede Central y Centro Regional

San Miguel.

e Curso de “capacitacion en atencion y venta al publico en farmacias”

e Curso de Posgrado: “Consultoria y Coaching Integrativos”

¢ Fundacién FORO: realizaciéon en conjunto de actividades de capacitacion en tematicas
vinculadas con la salud mental. Equipo avalada por el departamento de ciencias sociales.
Coordinador: Walter GIRIBUELA. Curso: “Mindfulness en Psicoterapia”

Convenios:

Ministerio de salud de la Nacién: Programa meédicos comunitarios. Una serie de cursos en la
localidad Campana, Moreno y Lujan. se dio cumplimiento al protocolo adicional y se incluyo a los

médicos que prestan servicio._

Ministerio de Desarrollo social de la Nacion: “Operativo de actualizacion de datos del programa
de ingreso social con trabajo”. Objetivo de la contratacion es el Relevamiento (mediante
encuestas) de informacion de los destinatarios activos del Programa de Ingreso Social con
Trabajo para actualizar los datos que dispone el Ministerio.

PAMI: Se puso en marcha el convenio suscripto el afio anterior, y se dictaron los cursos en el
marco del convenio y protocolo adicional firmados con la institucion.

Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires: Se gestiono el pago de
una deuda de la CIC con la Universidad que data del afio 2007, por un servicio oportunamente
realizado por un equipo del area de Sistemas.

Asistencia Técnica:

Granja avicola de la firma Ovobrand, asistencia técnica para la Produccion de Biogas a partir de
guano avicola. Equipo coordinado por el Ingeniero Ismach.

CAMMESA, Evaluacion técnica de Proyecto de generacién de energia solar, (por planta
fotovoltaica situada en la provincia de San Juan), realizado por el equipo coordinado por el Dr.
Raul Righini.

YPF S.A.: Oxidacion potencial de ocho fuentes. Seleccion de suelos deficientes en azufre,
extraccion y determinacion de cada fuente. Equipo docente: Aida Rolando (entre otros).
ECOCHIVILCOY S.A.: Estudio de factibilidad y procesos en planta de tratamiento derivado del
lavado y recuperacion de bidones y silos bolsa. Equipo docente: Dr. Walter Di Marzio (entre
otros)

Fundacién Torneos y Competencias para la Educacion. Definicion de pautas técnicas para la
elaboracién de bases y condiciones para la presentacion de proyectos ano 2011. Equipo
coordinado por la docente Nancy Ganz.

AFIP servicio de monitoreo a través de imagenes satelitales. Equipo PRODITEL.

Analisis y actividades en laboratorios:

Microbiolégico en muestras de agua.

De parametros fisico quimicos en efluentes.

De toxicidad aguda en muestra sdlida sobre lombrices y lechuga
Evaluacion estadistica de ensayos de nutricion de pollos parrilleros
Microbiolégico en alimentos (cereales y otros).

De composicién centesimal sobre cereales

Del poder germinativo de cardo mariano.

Recuento de bacterias lacticas

Microbiolégico en cereales. Deteccion de Salmonella

Para rotulado nutricional

Evaluacion de la ecotoxicidad de una muestra de inoculante
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Ensayo de toxicidad aguda con Daphinias y algas.

Porcentaje de materia grasa en tostadas

Determinacién de parametros fisico quimicos en muestras liquidas remitidas por O.P.D.S.
Evaluacion de un anticoccidiano en jaulas experimentales.

Determinacién de arsénico en agua.

Bacterioldgico de agua.

Bacterioldgico en carne de cerdo

Porcentaje de cenizas en materia prima (azucar y harina)

Ademas de la gestién de las actividades descriptas, se trabajé en el mejoramiento de los procesos
administrativos que hace posible la tarea cotidiana, a saber:

¢ Implementacion de asientos globales y diarios como anexos, de tal manera generar subdiarios
que permitan un mejor detalle de la informacion contable.

¢ A solicitud de los auditores se incluyo un articulo del reglamento en el formulario de registro
donde se detalla la carga horaria que los equipos de trabajo pueden destinar a los servicios.
Asimismo se dirigi6é nota a los departamentos para solicitar se detalle la mencionada informacion
por miembro del equipo, en los respectivos avales.

EXTENSION Y TRANSFERENCIA

Una de las actividades mas importantes resulta la gestion administrativa correspondiente a los proyectos
de extension subsidiados por nuestra institucion, y aquellos proyectos seleccionados para su
financiamiento por el Ministerio de Educacion de la Nacion en el marco de las distintas convocatorias
realizadas. Dicha tarea ha estado vinculada a la presentacion, control, seguimiento, tramitacién de
subsidios, asesoramiento a directores de proyectos, recepcion y presentacion de informes de
avancef/finales, confeccion y rendicién de subsidios.

En sentido de lo expuesto y para abordar satisfactoriamente el aspecto operativo de las actividades
enumeradas, se ha invertido gran parte de la labor en el mejoramiento del sistema de informacion. El
punto inicial ha sido, para este periodo, el mejoramiento de bases de datos, clasificadas por las distintas
convocatorias y tematicas, las cuales ofrecen un acceso rapido y eficaz a la informacion particular de
cada uno de los proyectos. Se detalla a continuacion el listado de proyectos gestionados.

Proyectos de extension vigentes financiados por la UNLu :

"Museo de las Escuelas”

"Educacion y Cultura: la problematizacién como practica transformadora”

"En busca de una memoria local: reconstruccion de un archivo empresarial y creacion de un Museo Textil"
Proyecto de Practicas Solidarias: "Granja Educativa de la UNLu"

"Nuevas tecnologias aplicadas al campo sociocultural: el patrimonio cultural de las mujeres"

"Vinculacién Sociedad civil, Gobierno local, Ambito privado y Universidad. Red de mesas de dialogo"
Proyecto de Practicas Solidarias: "Un camino hacia la integracion”

"Ordenamiento ambiental y gestiéon asociada del desarrollo en la cuenca del Rio Lujan - La propuesta de
creacioén de un sistema de areas protegidas en el Partido de Lujan, Prov. de Buenos Aires.

"Ordenamiento ambiental y gestion asociada del desarrollo en la cuenca del Rio Lujan - La propuesta de
creacion de un sistema de areas protegidas en el Partido de Lujan, Prov. de Buenos Aires (Il Etapa).
"Educacion popular con organizaciones sociales"

"Educacion popular con organizaciones sociales" (Periodo 2009-2010)

"Educacion intercultural Il y Conocimiento y diagndstico de la diversidad"

"Roya y enfermedades de fin de ciclo en el cultivo de la soja"

"Proyecto de capacitacion y alfabetizacion inicial"

"Analisis y Propuestas de los mecanismos participantes en la gestion ambiental local: nuevas dimensiones
en la comunicacién y educacion ambiental".

"Proyecto CIACLU (Centro de Informacién Ambiental de la Cuenca del Rio Lujan)"

"Formacioén en Educacion Bésica de jovenes y adultos”

"Sistema de alerta de inundaciones de la Ciudad Lujan"

"La alimentacion como identidad compartida"
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"Coleccion Bibliografica y Archivo Hebe de San Martin"

"Proyecto de extension, diagndstico, sistematizacion y propuesta acompafiando al proyecto CESAJ"

"Los Lenguajes Artisticos en la Escuela Infantil UNLu"

"Literatura en la Radio"

"Television, Escuela y Familia: Aportes de la Educacién Mediatica"

"Bases de Manejo de las Plagas de los Cultivos Horticolas de la Zona de Influencia de la UNLu"

"Las plantas medicinales para la atencién primaria de la salud de los habitantes de Lujan"

"Dispositivo interdisciplinario de atencion a las problematicas complejas del aprendizaje”

"Educacion y Comunicacién Ambiental Multimedia. Valoracion del Patrimonio forestal local y su
biodiversidad"

Proyectos de Extension vigentes financiados por la SPU.
Programa Nacional de Voluntariado Universitario

e "Educaciéon popular en Organizaciones Sociales con base territorial: sujetos, valores y
experiencias educacionales”

e "La extension universitaria como experiencia de nuevas interrelaciones sociales en el
fortalecimiento de espacios ludicos y educativos para la infancia y la participacién comunitaria"

¢ "De la casa a la escuela. Taller de educacion: Nuestro lugar”

e "Proyecto Comunidad e Informacion Ambiental del Riesgo: Las Inundaciones de la Ciudad de
Lujan"

e ‘"Las tematicas ambientales en las escuelas de hoy: las TIC’s y nuevas formas de ensefar y
aprender”

e "Mira vos, espacio intersectorial para la difusion y registro de acciones sobre la adolescencia,
salud, medio ambiente y derechos humanos en el Municipio de Gral. Rodriguez"

e "Conectar igualdad a través de temas historicos en la escuela secundaria: la Batalla de la Vuelta
de Obligado y el cientifico Florentino Ameghino”

e |gualdad de Oportunidades: Educacién Secundaria para todos

e Un camino hacia la integracion

¢ Practicas Educativas Comunitarias en la Territorialidad

Programa de Promocidn de la Universidad Argentina

e "Fortalecimiento del Sistema de Extension de la UNLu"

e "Proyecto de Capacitacion en Alfabetizacion Inicial"

e "Proyecto de bases para el manejo de las enfermedades de los cultivos horticolas de la zona de
influencia de la UNLu"

¢ "Promocién, desarrollo e integracion asociativa de productores vinculados a producciones
alternativas en la cuenca del Rio Lujan y alrededores"

e "Creacion de la division Colecciones Especiales de la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional de Lujan: Archivo de la memoria de la UNLu. Fondo bibliografico Maestro Luis F.
Iglesias”

¢ "Del Coro Polifénico al Centro Cultural”

¢ "Incubadora de las Organizaciones de la Sociedad Civil"

e "Capacitacion, Difusién y cultura para una mejor Extensién"

"Cursos y Talleres de Comunicacién Popular del AFSCA"

Los pasados lunes 16 y martes 17 de mayo la Universidad Nacional de Lujan fue sede de los Cursos y
Talleres de Comunicacion Popular “Cémo poner en marcha una emisora popular’, organizados por la
Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual (AFSCA) y por la Secretaria de Extension,
Vinculacion y Servicios al Medio de la UNLu.

IV Jornadas de Extension Universitaria
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En el marco de las actividades del CPRES Bonaerense, la Casa fue sede de las “IV Jornadas
Regionales de Extension Universitaria: Politicas Publicas y Desarrollo Regional” realizadas los dias 9 y
10 de Junio en la Sede Central

Los ejes tematicos sobre los que se desarrollan estas Jornadas son los siguientes:

. Salud Colectiva y Salud Mental.

. Arte, Comunicacion y Disefio.

. Desarrollo Socio — Productivo, Economia Social y Vivienda.
. Educacion.

. Medio Ambiente.

Los objetivos de estas Jornadas incluyeron fomentar el intercambio de experiencias relacionadas con la
construccion de Politicas Publicas, contribuir a la insercion institucional y al desarrollo regional a través
de las actividades de Extension, construir nuevas miradas para la reflexion colectiva referidas a la
problematica del Medio Ambiente, reflexionar sobre distintos aspectos relacionados con la Salud y la
Educacion, compartir estrategias y experiencias vinculadas con el Arte, Comunicacion y Disefio, e
intercambiar experiencias en general relacionadas con las actividades de Extensién Universitaria.
Estuvieron destinadas a docentes, graduados, estudiantes universitarios y no docentes, referentes de la
sociedad civil, instituciones no gubernamentales y organismos del Estado.

Las jornadas contemplaron instancias de paneles, talleres de discusion e intercambio, conferencias con
expertos y especialistas invitados.

Revista UNLu

Se ha dado origen a la edicién e impresién de los niumeros 0 y 1 de la nueva “Revista UNLu”. Tal
instrumento de informacion gréfica intenta crear un vinculo mas de comunicacion, en el cual se pueda
compartir y conocer la diversidad de actividades relacionadas con la investigacion, la docencia y la
extension realizadas en la Institucion. Dicho medio de edicién mensual contribuird sin dudas al
acercamiento entre los actores de la comunidad universitaria a través de la divulgacién de tareas,
muchas veces silenciosas, que se llevan adelante en la Casa.

Pasantias con establecimientos de ensefianza media

- EEM 7 : (ex comercial) los alumnos realizan pasantias en distintas dependencias administrativas de la
UNLu.

- Centro Educativo Rural N° 1 de Cortines: los alumnos realizan su pasantia en el Tambo y en la Planta
Piloto.

- Centro de Formacién Rural "El Tejado™: 2 alumnos a realizan su practica laboral en el campo de la
unlu. Asisten una semana al Colegio y una semana completa a la UNLu para la practica laboral.

- EEM N° 4 de Carlos Keen: realizan sus pasantias en dependencias administrativas de la unlu.

- Instituto Inmaculada Concepcidon de Jauregui: las alumnas realizan su pasantia en dependencias
administrativas.

- Instituto FAHY (Escuela Agropecuaria de Moreno): realizan las pasantias en el Tambo y en la Planta
Piloto CIDETA.

Prensa y Difusion

Boletin de Noticias UNLu: Durante el presente afio, este medio de comunicacion, ha adoptado identidad
institucional consolidandose como boletin Oficial de la UNLu. Tal instrumento se ha perfeccionado
convirtiéndolo en un documento electrénico navegable, facilitando de este modo su lectura e incluyendo
ademas un espacio en la pagina web de la UNLu perteneciente al Departamento de Prensa y Difusion.
Se distribuye diariamente, via correo electrénico, a una amplia base de mails (3000 aprox.). Contiene
informacion de las distintas actividades relacionadas con docencia, investigaciéon, extensién, protocolo
institucional y actividades educativas y culturales en general realizadas en la Universidad (Sede Central,
Centros Regionales y Delegaciones) y en la regién.

Difusién interna y externa por medio de folleteria, carteleria y distintas coberturas periodisticas: Se
realizdé un nuevo disefo de la folleteria institucional referente a la oferta de grado, cuyos datos fueron
provistos por la Secretaria Académica de la universidad. Ademas se realizaron segun demanda
banners, folletos de carreras de posgrado y de algunas dependencias de la UNLu como el Servicio de
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Empleos y Pasantias, Centro de Asistencia Técnica, Direccion de Extension y Transferencia y Direccion
de Bienestar Universitario.

Se continda realizando la fijacion de carteles correspondientes a las distintas actividades que se
desarrollan en la institucion. (Conferencias, cursos, seminarios, charlas, etc.) en las carteleras del
Departamento ubicadas en lugares estratégicos.

En el mismo sentido, se realizan las coberturas periodisticas y fotograficas en aquellas actividades
relacionadas con los actos institucionales, protocolares y académicos como asi también en aquellas
actividades de interés general que se desarrollan tanto en la Sede Central como en los distintos Centros
Regionales y Delegaciones.

Interaccion permanente con otros medios de comunicacién: Se intensificd la relacién con los medios de
la region, lo que se evidencia a través de la mayor difusién de las noticias del boletin UNLu en los
medios graficos, radiales, web y de television de la zona, que en algunos casos es “levantada”
textualmente del boletin. El equipo del Departamento no s6lo mantiene un archivo de todas las noticias
publicadas en los medios graficos, sino que también ha conformado un archivo digital donde se registra
el audio de las entrevistas producidas en el estudio de la radio.

También se publicé a nivel zonal en el “Suplemento Zonal Especial Educacion” del Diario Clarin
(22/9/11), donde ademéas de promocionar todas las carreras de grado y de posgrados de la casa,
informes de inscripcion y contactos, la UNLu tuvo un espacio preferencial, conteniendo un reportaje al Sr.
Rector. De igual modo la Institucién ha participado en una publicacion Homenaje al ex Presidente Néstor
Kirchner realizada en el “Diario Tiempo Argentino” en ocasién del Aniversario de su fallecimiento
(27/10/11). En cuanto a los medios graficos locales se realizaron actividades de difusion institucional en
la Guia turistica de Lujan, Bisemanario El Civismo y Presente.

Visitas guiadas: Durante el afio se han recibido contingentes de diferentes escuelas e instituciones de la
region con los que se realiza una visita guiada recorriendo distintas dependencias. También se brinda
una charla informativa sobre caracteristicas generales de la Institucion, de las carreras y tramites
administrativos que deben realizar los potenciales alumnos. El objetivo de las mismas es que los futuros
alumnos conozcan la institucion integralmente a través de su oferta académica y las diferentes
actividades de investigacion que se realizan en la UNLu. En éste ultimo afio ha crecido notablemente la
demanda de visitas concretdndose la misma en la recepcion de méas de 40 contingentes.

Participacion en exposiciones educativas: Ademas de las actividades expuestas, se ha asistido durante
todo el afno casi la totalidad de propuestas, invitaciones o convocatorias emanadas de distintas
instituciones educativas, vinculadas con la promocion y difusion de nuestra institucion entre los
estudiantes pertenecientes a la ensefianza media. Tal actividad fue realizada con notable éxito. Se
detallan a continuacion los eventos en los que se participo:

. Expo Educativa del Rotaract Cafiuelas

Rotaract Cafnuelas viernes 16 de septiembre tercera edicion de la Expo DTF 2011 (Definiendo Tu Futuro
2011).

. Exposicién de Orientaciéon Vocacional 2011 de Chivilcoy

El jueves 6 de octubre se realiz6 una exposicion de orientacién vocacional en el Club Racing de dicha
ciudad.

. 8va. Expo Universidades Gral. Rodriguez

El jueves 6 de octubre en el Portefio Atlético Club organizada por el Rotary Club de Gral Rodriguez

. Expo OVO 2011 Marcos Paz

Se llevo a cabo el 7 de octubre en el Galpén Municipal de Marcos Paz

. 13° Expo Vocacional del Rotary Club “Ana de Matos” de Lujan

Jueves 18 de agosto de 9 a 13.30 en el Saldn de la Sociedad ltaliana, organizada por el Rotary Club
Lujan “Ana de Matos”.

. Expo Educativa Morén 2011

Organizada por el Municipio de Mordn, a través de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y la
Direccién de Politicas de Nifiez y Juventud, se llevé a cabo el pasado miércoles 7 de septiembre la Expo-
Educativa Morén 2011 —Feria de Universidades, propuestas educativas y capacitacion laboral- La Feria
se desarrollé de 9 a 15 en el Gimnasio del Colegio M. Dorrego.

. 9na. Muestra de Universidades e Institutos de Formacién Superior 2011 - Moreno
Se llevo a cabo el 30 de Septiembre en la escuela de Ensefianza Secundaria N° 2 de Moreno.
. Expo-Carreras 2011 de Zarate

Jueves 8 de septiembre de 9 a 14 en las instalaciones del Club Nautico Arsenal de la ciudad de Zarate.
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. Expo Orientar Educativa José C. Paz

Se llevo a cabo en el Colegio Cristo Rey de José C Paz el 5 de julio de 9 a 15 hs.

. Expo educativa Mercedes

Se llevo a cabo el 30 de Junio en el Colegio Parroquial de la Ciudad de Mercedes

. Visita a la Escuela de Educacion Agropecuaria N° 1 de Navarro

A pedido de las autoridades de la escuela se realizé una visita al establecimiento en donde se brindé una
charla informativa sobre la oferta de académica de nuestra institucion.

Representacion institucional en diferentes eventos:

| Feria Nacional de Productos Organicos

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacién y la Municipalidad de Lujan organizaron la "l
Feria Nacional de Productos Organicos", que se realiz6 los pasados sabado 14 y el domingo 15 de mayo
en la Plaza Belgrano de Lujan.

37° Nacional del Salame Quintero Mercedes 2011

Se desarrollo durante los dias 9, 10 y 11 de septiembre en la ciudad de Mercedes y la Universidad
Nacional de Lujan difundié en un Stand la Oferta Académica.

Encuentro "Nano-MERCOSUR 2011: Nanotecnologia para la Industria y la Sociedad"

Desde el martes 13 de septiembre y hasta el jueves 15 se llevé a cabo el Encuentro "Nano-MERCOSUR
2011: Nanotecnologia para la Industria y la Sociedad" en el Centro de Convenciones Palais Rouge
(Salguero 1441, Segundo Piso, CABA), organizado por la Fundacion Argentina de Nanotecnologia
(FAN). La Universidad Nacional de Lujan estuvo presente en este evento con un stand exclusivo.

La UNLu presente en Tecnodpalis.

La UNLu estuvo presente en la Muestra “Tecnopolis”, a través de actividades desarrolladas en el marco
de diferentes Proyectos de Investigacion, y mediante un stand permanente asistido por personal de dicha
Secretaria y del Departamento de Prensa y Difusion.

Expo Universidad 2011

El Departamento de Prensa y Difusién, estuvo presente por cuarto afio consecutivo, en Expo
Universidad, la mayor exposicién de Educacion Superior en Latinoamérica, que abrid sus puertas desde
el 19 hasta el 22 de octubre en La Rural.

La UNLu conté con un stand exclusivo en esta muestra que esta orientada a estudiantes secundarios,
jovenes graduados y profesionales interesados en comenzar o continuar sus estudios. EI mismo incluye
planes de estudios, horarios, perspectiva profesional y las diferentes opciones académicas que brinda la
Casa.

Esta Muestra es considerada la mayor exposicion latinoamericana de educacion superior, donde
estudiantes y profesionales pueden interactuar “cara a cara” con instituciones educativas argentinas e
internacionales que presentaron mas de 5.000 opciones de carreras y cursos de grado, posgrado y
capacitacidon ejecutiva. El pabellon nacional de dicho predio, concentré toda la oferta de instituciones
universitarias y terciarias, publicas y privadas, que acercaron a los jovenes, informacion sobre los planes
de estudio, horarios, aranceles, opciones académicas y perspectivas de salida laboral, posgrados y
especializaciones, entre otros. Se realizaron tareas de difusién, promocion, asesoramiento, y se
propiciaron nuevos canales de comunicaciéon con instituciones universitarias tanto nacionales como
internacionales.

Radio Universidad Nacional de Lujan

Actividades principales:

Realizacion de micros informativos de distintos temas de interés general.

Desarrollo de los programas “La Mafana” y “La Tarde”. Ambos programas de interés general
difundiendo las novedades de la UNLu, entrevistas, etc.

Boletin de noticias en la radio, diariamente entre las 12 y 12,30 con repeticion entre las 18 y
18,30 hs.

Apoyo técnico y profesional a los espacios cedidos tanto actuales como potenciales.

Disefio de la Programacion

Interaccion con Radios de otras universidades intercambiando diferentes programas y micros.

Actualizacién permanente de la base musical de la emisora.
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A través del equipo de profesionales con los que cuenta la Radio se brinda ademas apoyo técnico,
mediante solicitud previa, a los eventos organizados por la institucién en cuanto a instalacion de equipos
de sonido, operacion, produccion periodistica, fotografia y locucién ceremonial.

Representacién de la Institucion ante distintos organismos

1. ARUNA

La Asociacion de Radios Universitarias Nacionales Argentinas (ARUNA) llevé a cabo las XV Jornadas
Nacionales de Radios Universitarias (incluyendo su Asamblea Anual Ordinaria) los pasados jueves 14 y
viernes 15 de abril en la sede de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Plata

En este marco, la UNLu forma parte de la nueva Comision Directiva asumiendo la Secretaria

Ademas, un representante participd6 en el Encuentro de la Red de Radios Universitarias
Latinoamericanas se desarrollé en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) los dias 5,6 y
7 de octubre. Con la presencia de mas de 150 radios universitarias latinoamericanas, en el encuentro se
debatié acerca de la democratizacion de la palabra y se destaco la necesidad de impulsar el derecho a la
informacion y la comunicacion, lo que fue recogido en las conclusiones denominadas Declaracion de la
Ciudad de México.

2. CIN

A partir del mes de octubre se designé un integrante del Departamento de Prensa y Difusion para actuar
como contacto permanente con el area de Prensa del CIN a pedido del Presidente de la Comisién de
Relaciones Institucionales, Lic. Horacio Gegunde. Se realizara una reunién para definir criterios y sumar
aportes al boletin mensual y al Anuario del Consejo Interuniversitario Nacional.

3. INFOUNIVERSIDADES

De acuerdo con la RESREC-LUJ: 0000409/2011 del 29 de agosto se designa a un equipo de este
Departamento para representar a la UNLu en el Programa Infouniversidades. Este programa depende de
la secretaria de Politicas Universitarias y es en un medio de comunicacion busca constituirse en un
espacio destinado a la divulgacion, de noticias cientificas, académicas, y de extensién; la cobertura y
difusion de los proyectos e investigaciones llevadas a cabo en las Universidades Argentinas; asi como
también poder formar parte de la materia prima que los medios masivos de comunicacién utilizan para
configurar y dar un contenido a su periodicidad. El sitio infouniversidades es una mirada opcional a la
que ofrecen los medios existentes y que representa el accionar diario de los investigadores, los
cientificos y de las unidades académicas en su conjunto.

Tareas de disefio

El Departamento de Prensa y Difusién brindé apoyo técnico en el disefo de todo tipo de material de
difusion de las distintas actividades que se realizan en la institucion. Se realiz6 el disefio de avisos para
publicar en medios graficos de ambito nacional y regional, folletos para las carreras de grado y posgrado,
folletos, carteles y banners especificos de distintos eventos, entre los cuales podemos destacar los

siguientes:

. XXII Congreso Latinoamericano de Avicultura en La Rural:

. Folletos y banners especificos de la Carrera de Ingenieria Agrondmica solicitados por la
coordinadora de la carrera.

. Guia de Carreras Universitarias

. Revista Mujer Country

. Revista Dignidad de la FATUN

. Tiempo Argentino (homenaje a Néstor Kirchner)

. Clarin Zonal Moreno / Rodriguez / Lujan (Nota al Rector y publicacién de oferta Académica)

. Stand Institucional

Participacion en ferias y exposiciones
La Universidad Nacional de Lujan, a través de su Departamento de Publicaciones e Imprenta, integrante

de la Red de Editoriales de Universidades Nacionales, participd de la“Feria Internacional del Libro
Buenos Aires", que se desarroll6 en La Rural, Predio Ferial de Buenos Aires. La UNLu , en esta
oportunidad, formé parte de esta muestra en caracter de adherente. Dicha modalidad ha sido adoptada
hasta tanto se apruebe el reglamento referente al funcionamiento de la Editorial de la Casa.

Publicaciones
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Durante el transcurso del afo, se ha continuado la labor referente a las impresiones de apuntes de
catedra, papeleria en general, folleteria color y blanco y negro; y todo apoyo gréfico a la difusion de las
distintas actividades de docencia, investigacion y extension llevadas a cabo en nuestra Institucion.

Entre tales producciones podemos destacar las siguientes:

. Edicion e impresién de la Revista “Prologos” Revista de Historia, politica y sociedad. (500
ejemplares)

. Edicién e impresion de Libretas Universitarias (20000 ejemplares)

. IV Jornadas Regionales de Extension (resumenes de trabajos: 300 ejemplares)

. VIl Jornadas de Educacién en Percepcién Remota en el Ambito del MERCOSUR (360
ejemplares)

. Reunién Anual de Comunicacion de la Asociacion Paleontolégica Argentina (150 ejemplares)
Cultura

Lo mas importante para destacar del presente afo es el impulso logrado en el Programa Cultural
“UNLugar para compartir”. Por un lado las actuaciones programadas para el ciclo en si mismo y por el
otro el desarrollo de actividades vinculadas con los Talleres Artisticos UNLu.

Muestras y producciones realizadas:

MARZO:

. Actuacioén del Coro Polifénico UNLu en la Unidad Penitenciaria N 8 de La Plata con motivo de
conmemorarse el “Dia Internacional de la Mujer”

. Acto protocolar realizado en el Pabelléon Central “Scalabrini Ortiz” en homenaje a todos los que

participaron de la lucha por la reapertura de la UNLu, colocandose dos placas recordatorias.
ABRIL:

. Apertura del Ciclo “UNLugar para compartir 2011” en el Salén Auditorio UNLu “Dardo Sebastian
Dorronzoro” con la actuacion del conjunto Los Alquimistas y Mantra Sumaj.

. Presentacion en el marco del ciclo “UNLugar para compartir 2011” en el Salén Auditorio UNLu
“Dardo Sebastian Dorronzoro” de las bandas de rock Greg Reyser y Lobrego.

. Jornadas de consorcio de Universidades ltalianas para la Argentina: actuacién del Ballet
Folklérico UNLu y presentacion del libro del artista plastico Luis Napoli.

. Presentacion del ciclo “UNLugar para compartir 2011” en el Salén Cultural del Complejo

Museografico Provincial “Enrique Udaondo” actuacion del guitarrista Nicolas Hoyos.

MAYO:

. Presentacion del ciclo “UNLugar para compartir 2011” en el Salén Cultural del Complejo
Museografico Provincial “Enrique Udaondo” de Aracelli y Jorge Pavén, acompafados en guitarra por
Oscar Blasco.

. Teatro Municipal “Trinidad Guevara” presentacion de la Gregory Jazz Band.

. Salén Cultural del Complejo Museogréfico Provincial “Enrique Udaondo”, en el marco de la
Jornada de Turismo y Cultura organizada por la INCUEI UNLu, presentacién de “Bettinotti-Fernandez,
Tango Fusién”.

JUNIO:

. IV Jornadas de Extensién, actuacién del Taller de Instrumentos Autdctonos bajo la direccion del
Mtro. Mario Tierno.

. Actuacion del Coro Polifénico UNLu en C.A.B.A. en el marco de las jornadas corales organizadas
por la filial C.A.B.A. de ADICORA (Asociacion de Directores de Coro de la Republica Argentina)

. Actuacion del Coro Polifénico UNLu en la Universidad Nacional del Litoral — Santa Fe

. Teatro Municipal “Trinidad Guevara”, ciclo “UNLugar para compartir 2011” presentacion del
recital “En vivo” con Felipe Forastiere y Santiago Rosso.

. “UNLugar para compartir 2011” en el Teatro “El Galpon” presentando por segunda vez a
“Bettinotti-Fernandez, Tango Fusion”.

JULIO:

. Teatro Municipal “Trinidad Guevara” Concierto “XX Aniversario del Coro Polifénico UNLu — por la
paz y el entendimiento” con la participacion de todos los grupos artisticos unlu.

OCTUBRE:

. Il Jornadas Culturales UNLu 2011:

24 horas de cine Nacional: programa desarrollado con la SPU desde hace 3 afos. En esta
oportunidad, en el marco de las lll Jornadas Culturales, contando con la colaboracién de los
alumnos de la carrera de Técnico Superior en Gestion Cultural del Instituto Mignone y del Centro
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de Estudiantes de la Escuela Normal. Para tal oportunidad se programaron dos jornadas de cine
y debate en el Salén de Actos “Prof. Manuel Salgado” de la Escuela Normal Superior “Florentino
Ameghino” de Lujan.
Desarrollo de las Il Jornadas Culturales en la Sede Central UNLu con la participacion de:
Asociacion de Artesanos de Lujan (calle de los artesanos), Carpa de Expositores: carpa de 32
mts. de longitud por 8 mts. de ancho, Escuela de Arte “José Ferrari” de Lujan, Instituto Mignone
de Lujan, Centro de Formacion Profesional N2 403, La Aldea, Vajillas y Puntadas, Asociacion de
Narradores Argentinos, Nanda Jara, = Gabriela Piepoch esculturas.
Actuaciones en la Carpa de Expositores: Radioteatro “Servicios Técnicos Generales” sobre
textos y direccion de Armando Varrenti, Elenco Estable de Teatro UNLu bajo la direccion de la
Prof. Nancy Schettino, Grupo de Teatro Independiente “El Galpdn”: Valet Parking, Taller de
Tango UNLu a cargo del Prof. Gustavo Almada, Carrera de Musica Popular de la Escuela de
Arte “José Ferrari’, Taller de Instrumentos Autdctonos UNLu dirigido por el Mtro. Mario Tierno.,
Asociacion de Narradores Argentinos: El morral de los cuentos, Todo por la libertad: programa
Patios Abiertos a cargo del Prof. José Ithurrart., Perro Malo (rock), Canturbe tango, Jerbos (rock),
Penélope Sela, Mauricio Stampella y el Mtro. Enrique Cuttini, Cierre de las lll Jornadas
Culturales a cargo del Coro Polifénico UNLu bajo la direccion del Mtro. Claudio Gonzalez
Nicolini,
Pabellén Central “Scalabrini Ortiz”: Presentacion del proyecto “Contame Lujan” a cargo de los
alumnos de Il afio de Tecnicatura Superior en Gestion Cultural del Instituto Mignone,
Inauguracion de la Muestra Plastica del Taller de Plastica UNLu en el Hall de Rectorado.

NOVIEMBRE:

. Inauguracion de la muestra de la Carrera de Disefo Grafico de la Escuela de Arte “josé Ferrari”
de Lujan en el Hall de Rectorado.

. Concierto del Ensamble de Cuerdas UNLu en el Conservatorio de Musica de San Pedro.
DICIEMBRE:

. En los Patios del Complejo Museogréafico Provincial “Enirque Udaondo”, con el auspicio del

Instituto Cultural de la Provincia de Bs.As., presentacion del prestigioso conjunto vocal OPUS CUATRO
festejando sus 40 afios con la musica, junto al Coro Polifénico UNLu.

. Actuacioén del Ensamble de Cuerdas UNLu en la Biblioteca Popular de San Andres de Giles.

. Capilla de la Villa San José de los Hermanos Maristas: “Encuentro Coral ADICORA dia
Internacional del Canto Coral” con la actuacién de 5 coros de la prov. de Bs.As. y un coro de Uruguay.

. Teatro “El Galpon”: cierre de los Talleres Artisticos UNLu

. Teatro “El Galpon” muestra anual del Elenco Estable de Teatro UNLu.

Talleres Artisticos UNLu:

Desde septiembre de 2009, vienen desarrollandose los Talleres Artisticos UNLu con total éxito en
cantidad de alumnos y calidad de resultados obtenidos. Este afio, 2011, se han dictado los siguientes
Talleres:

. Taller de Bateria — Prof. Ramoén Mierez

. Taller de Canto — Prof. Claudio Gonzalez Nicolini

. Taller de Plastica — Prof. Luis Cabada

. Taller de Guitarra — Prof. Luciano Bustos

. Taller de Tango — Prof. Gustavo Almada

. Taller de Teatro — Prof. Nancy Schettino

. Taller de Instrumentos Autéctonos y Charango — Prof. Mario Tierno

Taller de Danzas Folkléricas — Prof. Karina Sosa

Taller de violin y viola: Prof.. Juan Manuel Bellonés

Taller de violoncello — Prof. Sergio Martinez Reyes.

Coro Polifénico UNLu, bajo la direccion del Mtro. Claudio Gonzalez Nicolini

e o o o

Incubadora de Empresas Innovadoras

De acuerdo con el plan de trabajo 2010-2014, durante el afio 2011 se realizaron las siguientes acciones:
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1.)- Se continuo fortaleciendo la difusion del rol de la Incubadora mediante jornadas y actividades
realizadas abiertas a la comunidad y orientadas a las carreras que se dictan en la Universidad, para lo
cual se realizaron varias jornadas:

1.1.- ¢, Como financiar mi proyecto? ; Como desarrollar mi empresa?

El 28 de Abril a las 19.00 hs se realizé una Charla sobre las distintas herramientas de financiamiento que
brinda SEPYME. Contamos con la participacion de mas de 70 personas: empresarios locales, alumnos,
ex- alumnos, emprendedores, etc.-

1.2.- “ Desarrollo productivo del cultivo de Stevia”
El 19 de Mayo se realizdé una charla informativa sobre desarrollo productivo del cultivo de Stevia
orientada a los alumnos de la carrera de Agronomia y abierta a la comunidad.-

1.3.- “ll Jornada de emprendedorismo en Turismo y Cultura”

Se llevo a cabo el 27 de Mayo. Se inscribieron 50 participantes de la comunidad de Lujan y sus objetivos
fueron:

. Estimular la cultura emprendedora, concebida como un camino valido, sustentable y adecuado
para la promocion y el desarrollo integral de las personas.

. Impulsar el crecimiento y la creacién de empresas destinadas a la promocion del Turismo y la
Cultura de Lujan.

. Identificar oportunidades de negocios relacionados con la Cultura y el Turismo de Lujan.

1.4.- “Jornada de Emprendedorismo en Agroalimentos”
El dia 16 de junio se realiz6 la “Jornada de Emprendedorismo en Agroalimentos”, para su organizacion
contamos con la colaboracion del Director del CIDETA y varios docentes de la carreras de agroalimentos
e Ingenieria en Alimentos.
Fue orientada para todos los alumnos de carreras afines al sector como Agroalimentos, Ing. En
Alimentos, Lacteas y al publico en general. Contamos con la presencia de mas de 70 personas.
Los objetivos de la mismo fueron:

* Estimular la cultura emprendedora, concebida como un camino valido, sustentable y adecuado
para la promocion y el desarrollo integral de las personas.

* Impulsar el crecimiento y la creacién de empresas destinadas a la promocion de la Agronomia
y la Alimentacion de Lujan y la Region.

* |dentificar oportunidades de negocios relacionados con la tematica planteada.

1.5.- “Seminario- Taller de emprendedorismo para alumnos de carreras tecnoldgicas”

Durante el mes de Septiembre, se llevo a cabo el “Seminario- Taller de emprendedorismo para alumnos
de carreras tecnoldgicas” Los dias Jueves 8,15, 22 y 29 de ese mes. Los destinatarios eran los alumnos
de carreras tecnolégicas y emprendedores de la tematica. Los objetivos del mismo fueron:

. Estimular la cultura emprendedora, concebida como un camino valido, sustentable y adecuado
para la promocion y el desarrollo integral de las personas.

. Impulsar el crecimiento y la creacion de empresas destinadas a la innovacion y a la tecnologia.

. Identificar oportunidades para emprender y/ o desarrollar empresas vinculadas a la innovacion y

a la tecnologia.

Dicho Seminario, culmino con una Jornada- Cierre abierta al publico en general que contd con la
presencia y disertacion de representantes de la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia
de Buenos Aires y del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

1.6.- “Derechos de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia”

Durante el mes de Noviembre se esta llevando a cabo el Seminario “Derechos de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Tecnologia”. Se dicta todos los sabados del mes de Noviembre y el mismo esta a cargo
del Dr. Guillermo Navarro, abogado, especialista en Propiedad Intelectual y asesor de la Oficina de
Propiedad Intelectual del INTI.

Se inscribieron 40 personas, la mayoria alumnos de las distintas carreras de la Universidad.

2.)- Se llevaron a cabo distintos talleres relacionados con la tematica emprendedora, ofrecieron a
nuestros emprendedores talleres especificos para mejorar el desarrollo de su proyecto o empresa:

Plan de negocios, Monotributo, Costos, marketing, asociatividad entre pares.
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3.)- Se continué trabajando en el fortalecimiento de los vinculos con otras Instituciones relacionadas a la
tematica como: AIPYT, CIC, MINCyT, UTN Pacheco, participando e incluso en casos puntuales
colaborando en la organizacion de actividades

Los dias 21, 22 y 23 de Marzo la INCUEI participd de la “2° reunién de la Red de Emprendedores” y del
“Seminario Internacional para Formadores y Promotores de la cultura emprendedora” organizado por el
“Programa de Apoyo a Incubadoras de Empresas, Parques y Polos Tecnoldgicos” de la Comisiéon de
Investigaciones Cientificas (CIC — Provincia de Bs. As.).

4.)- Se trabajo juntamente con el Seminario de Emprendedorismo de la Lic. en Administracién para lograr
que los alumnos se involucren en las actividades de la IncuEl, se posibilitdé que estos tutorearan
proyectos de la incubadora colaborando en el desarrollo del mismo. La herramienta de evaluacién de
resultados es el Plan de Negocios que los alumnos deben elaborar.

5.)- Se asesoraron mas de 20 emprendimientos, en virtud de sus necesidades especificas detectadas,
entre los que se destacan:

1.- BEA BELO- Reventa y restauracién de joyas.

2.- MARIANO DORTA- Muebles de cocina e infantiles.

3.- GASPER- Elaboracion de perfuminas y perfumes personales.

4.- LABIENSONADA- Elaboracién de mermeladas y dulce de leche artesanal.

5.- GUADALUPE MELO- Elaboraciéon de cupcakes y Macarrons.

6.- DE LOS APENINOS- Productos dietéticos y para celiacos.

7.- CAMPAMENTISMO- Actividades recreativas.

8.- TURISMO RELIGIOSO- Turismo receptivo religioso de lujan.

9.- TURIMOS HISTORICO REGIONAL- Recorrido de pueblos y ciudades en circuitos diagramados
10.- EL MEJOR- Elaboracion de alfajores de maicena.

11.- TRAPOS- Venta de trapos de piso y similares, con posibilidad de elaboracién artesanal.

GESTION LEGAL

El Servicio Juridico Permanente en los términos de la Ley 19.549, ha cumplido de asistencia
legal, emitiendo los correspondientes dictamenes en las actuaciones en los que se ha requerido su
intervencién, como asimismo asesorado legalmente formal o informalmente a las Autoridades e
instancias Administrativas y Académicas que han solicitado su asistencia.

Se han instruido y se instruyen las informaciones sumarias y sumarios administrativos que fueran
dispuestas por el Rector, proponiéndose en los informes finales exigidos por la normativa por los que se
concluye la instruccion, la adopcion de recaudos tendientes a evitar la reiteracion de situaciones en
aquellos supuestos en que de algun modo, se encuentre comprometidos directamente los intereses de
esta Universidad Nacional. También se asistié al Tribunal Instructor que intervino en el Juicio Académico
dispuesto por resolucion HCS N° 006/2010.

Respecto a la intervencion judicial que compete al Servicio Juridico Permanente como

apoderado de esta institucion, se han contestado seis acciones judiciales por via de demanda y de
recurso (art. 32 L.E.S.) y que tienen a esta Universidad como demandada.

COOPERACION INTERNACIONAL

1. Participacién en el Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica (PCl)
de la Agencia Espafola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID).

El Programa de Cooperacién Interuniversitaria e Investigacion Cientifica tiene por objetivo
contribuir al fortalecimiento de los centros académicos y de investigacién de los paises socios, a fin de
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crear o mejorar las capacidades institucionales, docentes, de investigacion y de transferencia de

conocimientos y tecnologia.

Este programa otorga la cobertura total de la movilidad para ambas fases (E/AL y AL/E) y el
seguro médico. La universidad receptora cubre los gastos de alojamiento y manutencién de los
investigadores. La Universidad Nacional de Lujan participa de manera sostenida en este Programa

desde el afo 2000.

1.1 En el marco de la Convocatoria PCl 2010, nuestra Universidad presentd un total de cuatro (4)
proyectos, resultando favorecidos tres (3) de ellos, lo que representa un 75% del total de proyectos

presentados.

Modalidad / Proyecto

Organismos intervinientes

Proyecto conjunto de investigacion

"Mejoramiento de los indicadores agroambientales de los
sistemas productivos agrarios" y "Modelo de conocimiento (TIC)
para el desarrollo integrado en Iberoamérica”

Universidad de Almeria - Espafia

Universidad Nacional de Lujan -
Departamento de Tecnologia

“Intercalibracion de metodologias para cuantificar la capacidad de
autodepuracion entre rios mediterraneos y pampeanos bajo
distinta problematica ambiental”

Universidad de Barcelona- Espafia
Universidad Nacional de Lujan — Departamento de
Basicas

Proyecto Conjunto de Formacion

“Curso de postgrado: Plantas Aromaticas y Medicinales.
Economia y Mercados, agrotecnologia de produccion, cosecha,
poscosecha y calidad”

Universidad Politécnica de Madrid - Espafia

Universidad Nacional de Lujan -
Departamento de Tecnologia

1.2 En el marco de la Convocatoria 2011 del Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion
Cientifica entre Espafia e Iberoamérica (PCl) de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID) la Universidad Nacional de Lujan presentd tres (3) proyectos que se encuentran en

proceso de evaluacién, en las siguientes modalidades:

a) Proyectos Conjuntos de Investigacion

Proyecto

Instituciones Intervinientes

“Fortalecimiento institucional de la Universidad Estatal de Bolivar
(Guaranda-Ecuador) y creacioén de la unidad de investigacion y
capacitacion para el manejo agroecoldgico de los suelos andinos
(UICMASA)".

Universidad de Almeria - Espafa

Universidad Nacional de Lujan -
Departamento de Tecnologia

b) Proyectos Conjuntos de Formacién

Proyecto

Instituciones Intervinientes

“Formacion de Posgrado en modalidad B — Learning
para el desarrollo de cultivos aromaticos y medicinales
en la provincia de Santiago del Estero, Argentina”.

Universidad Politécnica de Madrid — Espafia

Universidad Nacional de Lujan -
Departamento de Tecnologia

2. Programa de Movilidad de Académicos y Gestores México-Argentina (MAGMA)
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El presente Programa surge en el marco del Convenio de Colaboracion Académica, Cientifica y
Cultural, celebrado entre la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) de la Republica Mexicana y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de la Republica
Argentina, el cual dio lugar a la firma del Convenio Especifico de Colaboracion para la Movilidad de
Académicos y Gestores.

La fase piloto del MAGMA de una duracion de dos afos se inicié partir del primer cuatrimestre del 2011,
en la modalidad de gastos compartidos.

3. Actividades de formacién de recursos humanos en investigacion y posgrado financiadas por
organismos y/o instituciones extranjeras.

3.1 Presentaciones aprobadas, en el marco de convocatorias abiertas durante el afio 2010, orientadas
a la formacién de recursos humanos en investigacion y posgrado.

Organismo/Becas Institucion
“X Edicion del Programa de Jovenes Lideres
Iberoamericanos” Fundacién Carolina de Espana.
“Programa de Becas de Posgrado en Esparia para Fundacioén Carolina, Espafa — Ministerio de Educacion,
Docentes Investigadores” Argentina

Programa de Cooperacion Bilateral Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva de la Republica
Argentina (MINCyT) y la Coordinacién de Universidad Estadual de Maringd, Brasil
Perfeccionamiento del Personal de Nivel Superior de
Brasil ( CAPES)

3.2 Programa de Becas de Movilidad Docente a Madrid de la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacion

Este programa tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de la docencia de grado,
docencia de doctorado y al fortalecimiento de las actividades de investigacion.

Del conjunto de las universidades nacionales, solamente 27 universidades resultaron favorecidas. La
UNLu presentd 5 candidatos de los cuales obtuvo la aprobacién de dos becas lo que representa un 40%
del total de presentaciones. Las estancias de investigacion son financiadas totalmente por el Ministerio
de Educacion.

Los docentes de la UNLu que participaran de una estancia de investigacion en universidades espafiolas
son:

Docente seleccionado Institucion Actividad
Manuel Vazquez Departamento de Ingenieria Rural Estancia de investigacion.
del Departamento de Tecnologia de la Universidad Politécnica de Periodo: 10 de octubre al 20 de
Madrid - Espafia noviembre de 2011.
Mariano Ramos, del Universidad Complutense de Estancia de investigacion. Periodo: 17
Departamento de Ciencias Madrid — Espafa de noviembre al 17 de diciembre de
Sociales 2011.

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION DE GRADO
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Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento de los
estudios realizados en las universidades de destino y en general tiene una duracién de un cuatrimestre.

Durante el afio 2011 se realizaron las siguientes actividades de movilidad e intercambio de
estudiantes de grado en el marco de los Programas de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA),
Joévenes de Intercambio México - Argentina (JIMA) y de convenios especificos de movilidad, segun el
siguiente cuadro:

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado durante el afio 2011

Programa Estudiantes enviados Estudiantes recibidos Total
PIMA 3 5 8
JIMA 3 4 7
Convenios Bilaterales 5 7 12
TOTAL 1 16 27

El cuadro resumen de las movilidades de estudiantes de grado para el afio 2011, muestra que entre el
numero de estudiantes enviados y el de estudiantes recibidos, tanto en el caso de los programas que
otorgan financiamiento externo como las movilidades realizadas por convenios bilaterales, es cercana a
la reciprocidad.

Esta diferencia, con los afios anteriores se debe a que en el marco del Convenio Santander
Universidades, a la UNLu le fueron asignadas un total de cinco (5) becas para estudiantes de grado
para aplicar a la movilidad con las universidades mexicanas 2011-2012.

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado 2009-2011

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
n o Total n o Total - Tor Total
Programa enviados recibidos 2009 enviados recibidos 2010 enviados recibidos 2011
2009 2009 2010 2010 2011 2011
PIMA 4 2 6 - 2 2 3 5 8
JIMA 4 6 10 5 6 1 3 4 7
Convenios - 4 4 - 5 5 5 7 12
Bilaterales
TOTAL 8 12 20 5 13 18 1 16 27

El cuadro resumen de las movilidades de estudiantes durante el periodo 2002 -2011, muestra que para
el caso de los programas que otorgan financiamiento externo para la movilidad de estudiantes, (PIMA), la
relacion entre el nimero de estudiantes enviados y el de estudiantes recibidos, es cercana a la
reciprocidad. Cuando se trata de convenios especificos, es evidente la desproporcion entre estudiantes
enviados y estudiantes recibidos, dado que UNLu audn no dispone de presupuesto especifico que
estimule estas acciones.
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Cuadro Resumen de Estudiantes enviados periodo 2000 a 2011

i A /\\/
AN /

0 T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

El cuadro resumen de estudiantes enviados durante el periodo 2000-2011 muestra un importe y
constante aumento del numero de alumnos movilizados por la UNLu en el marco de los programas y
convenios especificos bilaterales.

1. Movilidad e Intercambio Estudiantil realizadas con universidades extranjeras en el marco de los
Programas PIMA y JIMA

Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacién de los Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

Se dio continuidad a la participacién de la UNLu en el Programa PIMA, iniciada en el afio 2002.

El Programa es financiado por la OEIl y la Junta de Andalucia-Espafia. A través de este programa los
estudiantes que se movilizan reciben una ayuda de viaje y la cobertura de los gastos de alojamiento y
manutencion durante las estancias de estudios en las universidades de destino.

Proyecto “Desarrollo Agrario y Econémico: Tendencias Actuales”
La Universidades que conforman la Red son: Almeria-Espafia, Estadual de Santa Catarina-
Brasil, del Mar-Chile, de la Republica-Uruguay y Nacional de Lujan-Argentina.

En este proyecto participan las carreras de la UNLu de: Licenciaturas en Administracion y Comercio
Internacional y las Ingenierias Agrondmica y de Alimentos.

Proyecto “Nueva Proyecciéon en Psicologia y Educacion”

Las instituciones que forman parte del mencionado proyecto son: la Universidad de Almeria - Espafa,
en su calidad de institucién coordinadora, la Universidad de Panama — Panama, la Universidad Catdlica
Boliviana de San Pablo — Bolivia y la Universidad Nacional de Lujan — Argentina.

En este proyecto participan las carreras de la UNLu de: Licenciaturas en Ciencias de la Educacion,
Educacion Fisica y Educacion Inicial.

Programa “Jévenes de Intercambio México-Argentina” (JIMA) creado en el marco del Acuerdo
Especifico al Convenio General de Colaboracion establecido entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana (ANUIES) y el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN).
- La UNLu integra este Programa desde su creacion en el afio 2005, cuyo objetivo es promover
el intercambio de estudiantes de grado en todas las carreras comunes a las universidades
participantes, con el posterior reconocimiento de los estudios por la universidad de origen.
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Actualmente el Programa esta integrado por cuarenta y ocho instituciones de educacién
superior: veinticuatro universidades mexicanas y veinticuatro universidades nacionales
argentinas y la movilidad se realiza bajo la modalidad de gastos compartidos.

Los estudiantes enviados a las universidades mexicanas recibieron una ayuda parcial para la movilidad
internacional proveniente de los fondos del Area de Relaciones Institucionales y Cooperacién
Internacional de la UNLu y los gastos de alojamiento y manutencién son cubiertos por las universidades
de destino.

Programa “Movilidad Académica Colombia Argentina” (MACA) en el marco del Convenio Especifico

suscripto entre la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), acuerdan poner en marcha el Programa MACA.

El Programa MACA, replica la exitosa experiencia del Programa JIMA, que promueve la movilidad
académica de estudiantes de grado entre México y Argentina en todas las carreras comunes a las
universidades participantes, con el posterior reconocimiento de los estudios por la universidad de origen,

Para la puesta en marcha del Programa MACA se propone adoptar el mismo sistema, en cuanto a las
bases y condiciones del programa como asi también la modalidad del financiamiento de gastos
compartidos.

La fase piloto del Programa es de una duracién de un afo que iniciara a partir del primer cuatrimestre
2012 con las instituciones colombianas que adhieran al mismo.

2. Recepcion de estudiantes extranjeros de grado en el marco de los Convenios Especificos de
Movilidad:

La recepcion de estudiantes extranjeros se realiza en el marco de convenios especificos de movilidad
suscriptos con las universidades de origen. Los estudiantes extranjeros deben cubrir todos sus gastos
(pasaje, alojamiento, visado y costes personales).

Universidad de Colima (UCOL), México, se recibieron dos (2) estudiantes:

Universidad de Guadalajara (UdeG), México, se recibieron dos (2) estudiantes
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), México, se recibié un (1) estudiante
Universidad del Estado de Santa Catarina (UDESC), Brasil, se recibié un (1) estudiante
Universidad de Sevilla (US), Espanfa, se recibi6 un (1) estudiante

3. Actividades de formacion para estudiantes de grado financiadas por organismos y/o
instituciones extranjeras.

3.1 Programa Becas Iberoamérica para estudiantes de grado —Santander Universidades

En virtud de los resultados del Il Encuentro Internacional de Rectores de Universia realizado en
Guadalajara 2010, el Banco Santander asumid el compromiso en dicho evento a contribuir a la movilidad
e intercambio internacional de estudiantes entre universidades iberoamericanas.

El Santander Rio Universidades invita a la Universidad Nacional de Lujan a formar parte del primer
grupo de Universidades beneficiarias de las Becas Iberoamérica para estudiantes de grado. La UNLu
suscribié el Convenio Especifico de Colaboraciéon con el Banco Santander Rio S.A., a efectos de
participar en el Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades —
Convocatoria 2011-2012.
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Para esta Convocatoria 2011-2012, le fue asignada a la UNLu la cantidad de cinco (5) becas por un
importe de tres mil euros (€3.000), o su equivalente en la moneda local, para aplicar a la movilidad con
las universidades mexicanas participantes del mencionado programa y donde al menos dos de ellas se
utilicen en intercambios con la Universidad de Colima.

Estudiantes enviados Programa Becas Iberoamérica 2011
Nombre del estudiante Carrera Destino
Maria Belén Pissarello Prof. en Historia U. de Guadalajara
Marta Soledad Luna Lic. en Ciencias de la Educacion U. Auténoma de Chiapas
Maria Rocio Escuredo Lic. en Administracion Benemeérita Univ. Autbnoma de Puebla
Dino Joel Ferrari Ing. Agronémica U. de Colima
Dario Alberto Lozano Lic. en Trabajo Social U. de Colima

4. Actividades de formacion para consolidar y desarrollar la gestion de los programas de
movilidad de estudiantes de grado, financiadas por organismos y/o instituciones extranjeras.

4.1. Proyecto “Apoyo al Programa de Movilidad MERCOSUR en Educacién Superior” financiado
por la Unién Europea y el Programa MERCOSUR Educativo.

La Universidad Nacional de Lujan es parte del “Proyecto de Apoyo de la Unién Europea al
Programa de Movilidad MERCOSUR en Educacion Superior”, en el marco del Documento de Estrategia
Regional y del Memorando de Entendimiento firmado entre la Comisién Europea y el MERCOSUR.

Del resultado de las presentaciones efectuadas por 24 universidades nacionales, el proyecto de la UNLu
fue aprobado en primera instancia, sin observaciones.

El Proyecto MERCOSUR-Uniéon Europea integrara un Espacio Comun de Educacion Superior en
el MERCOSUR, en una perspectiva de integracion regional.

En ese marco, las universidades seleccionadas de los cuatro paises miembros del MERCOSUR
participaran en acciones de fortalecimiento de las capacidades locales, destinadas a mejorar la
formacién del personal de cooperacion internacional de los ministerios de educacion y de las propias
universidades, de los coordinadores académicos e institucionales y de los docentes, a fin de consolidar y
expandir el programa de movilidad de estudiantes universitarios de grado intra-MERCOSUR.

Cumplida esta etapa las mismas universidades contaran con el apoyo financiero de la Comisién
Europea para participar en el Programa de Movilidad del MERCOSUR dirigido a estudiantes de grado de
las Universidades de los 4 Estados parte.

Acciones realizadas hasta la fecha:

Acciones de Fortalecimiento de las capacidades locales

Para el personal de Cooperacion internacional de las universidades y ministerios de educaciéon de los 4 paises

Institucion Contenidos Participantes
. . - Médulo 1: Los procesos de A la Universidad Nacional de Lujan le
Universidad de la Republica, . L : .
Uruguay integracion regional y el fuergp asignadas dos (2) plazas para
MERCOSUR participar en los cuatro ftalleres.
Universidad de Parana, Curitiba, Médulo 2: El sector educativo y su | Participaron de los mismos el personal
Brasil papel en el proceso integrador administrativo del Area: Karina Lencina y
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Universidad Auténoma de
Asuncién, Paraguay

Médulo 3: Disefio y gestion de
proyectos y programas de
cooperacion

Universidad de Buenos Aires,
Argentina

Médulo 4: Objetivos,
caracteristicas y procedimientos
del programa de movilidad

Fernanda Cané

Para Coordinadores Académicos e |

nstitucionales de las universidades de

los 4 paises

Universidad de Buenos Aires
Del 03 al 07/08/2011

1) ElI proceso de integracion
regional, el sector educativo y su
papel en el proceso integrador.

2) Experiencias de integraciéon
académica en la UE.

3) Objetivos, caracteristicas y
procedimientos del programa de
movilidad de estudiantes.

4) Criterios y procedimientos para
el reconocimiento de los estudios.
5)Rol de las redes académicas
regionales en el proceso de
integracion y procedimientos de
presentacion de proyectos

Con relacién al proyecto presentado por
la UNLu, le fueron asignadas 5 plazas
para participar en el taller. La UNLu,
postulé para su participaron de esta
actividad los Coordinadores de las
carreras: Ingenierias Agronémica y en
Alimentos y Lic. en Administracion e
Comercio Internacional y el Secretario
Legal y de Relaciones Institucionales.

Para Coordinadores Académicos e |

nstitucionales de las universidades de

los 4 paises

Universidad de Buenos Aires
Del 07 al 11/08/2011

1.MERCOSUR y Sector
Educativo.
2.Experiencias de Integraciéon

Académica en la UE

3.Programas de movilidad de
estudiantes y reconocimiento de
estudios.

4.Rol de las redes académicas
regionales en el proceso de
integracion del MERCOSUR

Con relacion al proyecto presentado por
la UNLu, le fueron asignadas 5 plazas
para participar en el taller fueron
postulados los siguientes profesores de
las carreras vinculadas con el proyecto
presentado relacionado a las carreras:
Ing. Agrondmica y en Alimentos, Lic. en
Administracién y Comercio Internacional:
Maria Elena Craig, Carolina Hernandez,
Alejandra Garcia, Ménica Peralta, Maria
Isabel Del Bono, Diego Villalba.

Como resultado de las Acciones de Fortalecimiento de las capacidades locales del personal de
cooperacion internacional de los ministerios de educacion y de las propias universidades, de los
coordinadores académicos e institucionales y de los docentes, fue elaborado el documento base para el
Programa de Movilidad MERCOSUR - Fase Piloto.

La Comision Regional Coordinadora de Educacién Superior del Sector Educativo del
MERCOSUR convocé a las universidades seleccionadas para presentar propuestas de asociaciéon para
la Fase Piloto del Programa de Movilidad de Estudiantes del MERCOSUR.

Para la Fase Piloto le fue asignada a la UNLu dos plazas y hemos adherido la participaciéon en
dos asociaciones: “Red de las Ciencias Econémicas del Mercosur (ReCEM)” y “Red Agropecuaria
Latinoamericana protagonizando un futuro mas solidario”.

Cabe resaltar que nuestra participacion en este Programa dara mayor impulso a las acciones
internacionales que se vienen desarrollando, especialmente en lo relativo a la movilidad de estudiantes

de grado en el MERCOSUR

ACCIONES DE INVESTIGACION Y POSGRADO CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS EN EL

MARCO DE CONVENIOS DE COOPERACION

Institucion

Actividad realizada
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Universidad de Zaragoza - | Simposio: “Politica Social y Trabajo Social: desarrollo histérico y debates
Espafa actuales”.

IV Encuentro del grupo interuniversitario de Investigadores en Trabajo Social
(GITS): “Historia, Identidad e Intervencién Profesional: los desafios de la
politica social”.

Actividades coordinadas la Mag. Bibiana Travi, docente-investigadora del
Departamento de Ciencias Sociales — UNLu.

La Dra. Claudia Feijod, docente investigadora del Departamento de Ciencias
Universidad de Girona - Espafia Basicas, presentd los resultados de sus investigaciones en el Laboratorio de
Ecologia de la Universidad de Girona.

El Dr. Guido Botta, docente investigador del Departamento de Tecnologia,
realizé actividades de investigacion y divulgacion, en el area de mecanizacion
Universidad de Almeria — Espafia de las tareas agricolas.

Universidad Politécnica de En el marco del Protocolo Adicional entre UPM y UNLu, se dicto el Curso de
Madrid, Espafia Postgrado:

“Plantas Aromaticas y Medicinales. Economia y Mercados, Agrotecnologia de
Produccién, Cosecha, Poscosecha y Calidad”. El cual fue coordinado por la
La Dra. Ing. Agr. Ana Ofelia Curioni (UNLu) y la Dra. Paz Arraiza (UPM)
Responsables del Convenio.

Universidad de California San La docente investigadora del Departamento de Ciencias Basicas, Lic. Maria
Diego, EEUU Eugenia Inzaugarat, ha sido aceptada en la Universidad de California, para
realizar una estancia de investigacion por un periodo de tres meses.

VISITAS DE REPRESENTANTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

En abril las autoridades de la UNLu recibieron al Rector de la Universidad de Zaragoza, Espafia Dr.
Manuel José Lépez Pérez; el objeto de la reunion fue el de procurar acciones de difusion de la oferta
académica de dicha Casa de Altos Estudios espafiola, a través de trabajos conjuntos con la UNLu. En el
marco de dicha visita visitaron la Delegaciéon San Fernando para tomar conocimiento de las actividades
que alli se llevan a cabo..

PARTICIPACION DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN EN EL PROGRAMA DE PROMOCION
DE LA UNIVERSIDAD ARGENTINA (PPUA) DE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

La Universidad Nacional de Lujan ha obtenido el financiamiento para el desarrollo de un total de 30
proyectos en las distintas convocatorias del PPUA desde su inicio en noviembre de 2006 hasta la fecha,
en las siguientes modalidades:

Proyectos de Redes Interuniversitarias: 21
Proyectos de Misiones Universitarias al Extranjero: 4
Proyectos para el Fortalecimiento de Areas especificas: 5

De estos 30 proyectos, 12 ya han sido ejecutados y se ha realizado la presentacion del Informe

Académico y la correspondiente rendicion final de gastos a la Secretaria de Politicas Universitarias.

Durante el afio 2011 se llevo a cabo la 92 Convocatoria, en la cual la UNLu presenté un total de cuatro
(4) proyectos

Convocatoria Proyecto
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Fortalecimiento de Redes Interuniversitarias IV “Red de Colaboracién e Intercambio Académico para el Estudio,

obtencién, mejora y aplicacién de Biocatalizadores”

“Red: Cultura, Territorios y Practicas Religiosas (CTyPR)”

“Red de Investigacion, Docencia y Extensién sobre Politicas
Sociales y Trabajo Social”

“Red Argentina Mejicana de Estudios de las Mujeres y de
Género”

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

1.

Participacion en la Reunion de Areas de la Red UNIDESARROLLO que se realizé el dia 25 de
febrero en la Sede Central de la UNLu. El objeto de la misma fue coordinar la busqueda de
fuentes de financiamiento para la Red y sus programas, como asi también ver las posibilidades en
cuanto a movilidades hacia el exterior.

Participacion en la Feria anual de EuroPosgrados Argentina 2011, la cual se realizé en el Centro
Costa Salguero,los dias 13 y 14 de abril de 2011.

Participacion en el seminario “Internacionalizacion de las relaciones universitarias entre Europa y

Argentina”, el dia 13 de abril de 2011, en la Cancilleria de la Embajada de Espafia, en el marco
del Europosgrados. Se analizd el estado actual de las relaciones universitarias entre Europa y
Argentina y contd con la participacion de destacados expertos argentinos y europeos en
cooperacion universitaria.

Participacion en el Seminario-Taller "Los estudiantes internacionales en la Argentina. Aspectos
migratorios: Un lustro de la Disposicién 20699/06", realizada a través del Programa de Promocion
de la Universidad Argentina (PPUA-SPU) con la colaboracion de la Direcciéon Nacional de
Migraciones en el Ministerio de Educacion el 30 de agosto de 2011.

Reunién técnica para la propuesta de la Fase Piloto del Programa de Movilidad MERCOSUR,
realizada el 25 de octubre de 2011 en el Ministerio de Educacién.

Participaron el dia 20 de octubre de 2011 en la reunién informativa del Proyecto Alfa Puentes,
realizada en la sede del CIN.

Participacion de la universidad nacional de Lujan en la Red de Cooperacion de las Universidades
Nacionales Argentinas -REDCIUN- y en la Comision de Relaciones Internacionales del CIN

22 Reunién Plenaria 2011 de la RedCIUN realizada en la sede de la Universidad Nacional de
Catamarca, los dias 18 y 19 de agosto de este afio.

GESTIONES ORIENTADAS A LOGRAR LA PARTICIPACI(')N DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LUJAN EN PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

- En el marco de la Convocatoria de ALFA Ill, se presentd el siguiente proyecto:
“Contribuciones a la cohesién social mediante el acceso y la permanencia de miembros de
grupos minoritarios y vulnerables en instituciones de Educacion Superior (ies) de América
Latina y la Comunidad Europea y su incorporaciéon al mercado laboral”’, Coordinado por la
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Universidad Uppsala de Suecia y con la participaciéon por la UNLu en la persona de la
Profesora Beatriz Gualdieri, del Departamento de Educacion.

Gestiones para la participacion de la UNLu, en el programa ORTELIUS, que contempla la
creaciébn un puente de colaboracion en educacién superior entre Asia, Espafia y
Latinoamérica, coordinado por la Universidad Auténoma de Barcelona, Espana.

Gestiones para la adhesiéon de la UNLu, al Convenio Marco de Cooperacion entre el CIN —
ASCUN (Asociacion Colombiana de Universidades) y del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional para la Movilidad Académica Colombia — Argentina (MACA).
Gestiones en el marco del Convenio entre el Consorcio de las Universidades Italianas para
Argentina (CUIA) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), en la organizaciéon en las
Jornadas del CUIA en la UNLu, con la participacion de representantes de las universidad
italianas de Camerino, Universidad Roma 1 La Sapienza, Universidad de Cassino,
Universidad de Macerata.

GESTION DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS CON INSTITUCIONES NACIONALES Y
EXTRANJERAS

A partir de la aprobacion y puesta en marcha de la Estructura Organica y Funcional de la UNLu, el Area
de Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional realiza el analisis inicial para determinar la
conveniencia de la suscripcién de los acuerdos.

Durante el afio 2011 se ha dado inicio a la suscripcién de convenios y protocolos con los siguientes
organismos e instituciones nacionales y extranjeras.

Acuerdos en el ambito nacional:

Protocolo Municipalidad de Bragado

Protocolo Adicional al Convenio con la Empresa Alterbio S.A

Convenio Marco Club Nautico el Timén

Convenio Marco entre el Colegio Provincial de Asistentes y Trabajadores Sociales de la
Provincia de Buenos Aires

Convenio de Cooperacion Cientifica entre el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
(INTA)

Convenio Marco y Protocolo Adicional entre el Colegio del Norte de Campana.

Convenio Especifico de Colaboracién entre el Banco Santander y la Universidad Nacional de
Lujan, para implementar el Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades.

Acta Acuerdo entre la Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires
y las Universidades Nacionales situadas en la Provincia de Buenos Aires.

Carta de Intencion entre la Sociedad Argentina de Obesidad y Trastornos Alimentarios (SAOTA)

Acuerdos en el ambito internacional firmados:

e o o o

Il Memorando de Entendimiento con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).
Protocolo Ejecutivo del Convenio Marco entre la Universita Studi di Roma “La Sapienza”
Convenio Marco Universidad de Camerino, ltalia

Convenio Marco Universidad Auténoma de Guerrero, México

Convenio Marco Universidad de la Habana, Cuba

Acuerdos en el ambito internacional en gestion:

e o o o o

Convenio Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, Ecuador.
Convenio Universidad de Costa Rica.

Convenio Marco con El Colegio de México, México.

Convenio Marco Universidad Autonoma Metropolitana, México.
Convenio Marco Universidad Autonoma de Querétaro, México
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e Convenio Marco Universidad Federal Fluminense, Brasil

e Convenio Marco Universidad Maringa, Brasil

e Convenio Universidad Lumiére Lyon 2, Francia

e Protocolo Adicional al Convenio Marco con el Centro de Cooperacion Regional para la
Educacién de Adultos, CREFAL, México

¢ Protocolo Adicional al Convenio Marco con la Universidad Auténoma de Guerrero, México.

¢ Convenio Movilidad Estudiantil, Universidad de Guadalajara, México.

Convenio Movilidad Estudiantil, Universidad de Quindio, Colombia

Es importante resaltar que la UNLu ha establecido en los ultimos afios, vinculos de colaboracién
preferentemente, con universidades latinoamericanas y espanolas.

Una decidida politica de internacionalizacion de nuestra universidad, debe basarse en la ampliaciéon de
sus horizontes internacionales. En este sentido cabe destacar que se han formalizado vinculos de
colaboracién con universidades francesas, italianas del Mercosur y con el Mercosur ampliado.

GESTION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nuestro esfuerzo esta destinado a contener al estudiante, que se encuentra inmerso en la realidad
social que atraviesa el pais, ayudandolos a resolver problematicas como desocupacion, falencias 6 bien
brindando actividades recreativas que les permitan distenderse.

Son por tanto nuestros objetivos desarrollar programas de actividades que brinden bienestar psicofisico y

socioeconoémico, en concordancia con los recursos disponibles y generados, como asi también lograr un
mejor contacto del estudiante con el medio en el que a futuro se va a desenvolver como profesional.

Principales actividades desarrollas:

1. Establecimiento de Acuerdo con empresa de transporte para la obtencion de un boleto
estudiantil universitario y mejoras en los servicios. (Atlantida Linea 57).

2. Credencial de Descuentos Universitarios: También se establecieron acuerdos de descuentos
comerciales mediante el Carnet SAEyBU para toda la comunidad universitaria de esta
universidad.

3. Por otro lado se trabajo en conjunto con el area de deportes en la realizacion de las Olimpiadas
Deportivas 2011 en lo que respecta a organizacion, conformacion de equipos y provision de
recursos.

4. Comunicacién continda con las organizaciones estudiantiles. Sumamos a esto las reuniones y
contacto directo que se mantienen con los Centros de Estudiantes con el objeto de atender a
sus necesidades y como responder a ellas.

5. Atencion personal a los estudiantes, con el fin de facilitar una intensa comunicacién entre
alumnos y las autoridades universitarias.

6. Gestion de los transportes de la universidad para la realizacion de los Viajes
Complementarios a la Formacién Universitaria que han realizado los distintos Centros de
Estudiantes a lo largo del ano.

7. Guia del Estudiante: Se disefi6 la guia del estudiante 2011, la misma fue distribuida mediante
mas de 5.000 ejemplares por toda la Universidad a comienzo del ciclo lectivo.
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. BECAS ESTUDIANTILES INTERNAS 2011

El Concurso anual de Becas Estudiantiles Internas 2011 se llevé a cabo en Sede Central y Centros
Regionales segun el siguiente detalle:

- totalidad de las Becas solicitadas por los estudiantes y aspirantes durante el afio 2011 fueron
de 1.665. El otorgamiento de las mismas por parte del Honorable Consejo Superior fueron de
1.609 para el corriente afno.

TIPO DE BECA | SOLICITADAS | OTORGADAS
AEI 511 350
AE 914 756
DEI 17 13
DE 136 114
CEl 17 17
CE 57 59
SUBSIDIO 3 7
APUNTES - 293
TOTAL BECAS 1655 1609

Il. BECAS ESTUDIANTILES EXTERNAS

La Universidad mantiene convenio con: ____—" Ministerio de Educacion (Secretaria de Politicas)
ndacion Banco Provincia (Programa Ser Universitario 2010)

Actualmente se encuentran percibiendo el beneficio de las becas externas un total de 194 alumnos de
nuestra Universidad.

Tipo de Beca Externa Cantidad Alumnos Becados
BAPRO: 15
BECAS BICENTENARIO: 123
BECAS PNBU: 56
TOTAL: 194

Becas del Ministerio de Educacion: PNBU y PNBB

En el corriente aino se coordinaron las acciones necesarias para la implementacion y desarrollo de la 152
Convocatoria PNBU y 32 Convocatoria PNBB.

La Coordinacion del Programa de Becas Universitarias comunicé que “tanto el PNBU como el PNBB
estaban en condiciones de cubrir el total de la demanda de becas solicitadas”, informando que los
postulantes que habian quedado “Fuera del Orden de Mérito” podrian enviar la documentacion necesaria
para ser evaluados.

La informacién final con los resultados de la Convocatoria 2011 a las Becas PNBU y PNBB:
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PNBB - AMPLIATORIA (RENOVACION 2010) 15
PNBB - INGRESANTES 71
PNBU - INGRESANTES y NUEVOS AVANZADOS 43
PNBU - RENOVANTES 13
PNBB - RENOVANTES 37
TOTAL: 179

Los alumnos comenzaron a percibir el pago del beneficio a partir del mes de junio.

Los estudiantes quedaron automaticamente
incluidos dentro del Programa de Becas
correspondiente:

Becas Bicentenario: carreras vinculadas a las

ciencias aplicadas, ciencias naturales, ciencias
exactas y a las ciencias basicas; carreras de
grado en Area TICS (Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones).

Becas PNBU: carreras de grado (no prioritarias),

cursadas en Universidad Nacional o Instituto

Becas Fundacién Banco Provincia Universitario Nacional.

Estas becas son otorgadas todos los afos por la Fundaciéon Banco Provincia y estan orientadas a las
Universidades Nacionales con sede en la Provincia de Bs. As.

El Departamento de Servicios Sociales debio:

Convocar a los alumnos que fueron Becarios de la Fundacion BAPRO durante el periodo lectivo
2010 que se encontraban en condiciones de renovar la Beca,

Enviar el listado definitivo de postulantes a obtener el beneficio del Programa Ser Universitario,
Enviar a la Fundacion Banco Provincia la documentacion de los 15 (quince) estudiantes, el dia
31 de marzo de 2010.

En el afio 2011, la Beca de la Fundacion ascendié a $ 400 mensuales (marzo a diciembre).

Actualmente se encuentran sosteniendo el beneficio 15 alumnos a quienes se les efectivizd el pago
desde el mes de Julio 2010.

PASANTIAS INTERNAS (PIR, PIAF, PIFSI

Pasantias Internas Rentadas (PIR)

En el corriente afo se aprobaron:

101 (ciento uno) Proyectos de Pasantias Internas Rentadas, de acuerdo a la RESHCS-LUJ:
0000397-2011.

Luego se aprobaron 2 (dos) Pasantias Internas, el Honorable Consejo Superior solicitd
ampliacién de los argumentos y finalmente las aprobd; RESHCS-LUJ: 0000446-2011.
Posteriormente, se aprobaron 3 (tres) Pasantias (PIR) solicitadas por docentes responsables
fuera de término: RESHCS-LUJ: 0000396-2011; RESHCS-LUJ: 0000490-2011 y RESHCS-LUJ:
0000499-2011.

En el caso de 11 (once) proyectos, se realizé una 2° inscripciéon por no contar con inscriptos.

Se realizaron hasta el momento contratos de 104 (ciento cuatro) contratos de Aceptaciéony
Condiciones de Pasantias Internas Rentadas.

Pasantias Internas Autofinanciadas (PIAF) /v RESHCS-LUJ: 0000434-2011
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En el corriente afio se aprobaron 7 (siete) Pasantias
Internas Autofinanciadas: T RESHCS-LUJ: 0000437-2011

Pasantias Internas Financiadas por Subsidio de Investigacién (PIFSI):

RESHCS-LUJ: 0000434-2011
Se aprobaron 1 (un) Proyectos de Pasantias Internas —

Financiadas por Subsidio de Investigacion

IV. TRANSPORTE

La Universidad ha firmado un convenio con la Empresa Atlantida (57) para la obtencién del boleto
estudiantil, destinado a estudiantes, docentes y no docentes. La cantidad de personas que pudieron
obtener el goce de este beneficio fueron 1042 (mil cuarenta y dos) personas.

V. PENSIONES Y VIVIENDAS

El Departamento de Servicios Sociales lleva a cabo un Registro de pensiones, casas y
departamentos para alquilar en la zona. Realizandose el registro informatico permanente de la
disponibilidad inmobiliaria contando actualmente con una cantidad de 64 (sesenta y cuatro) locadores
referentes.

VI. EQUIPO PROFESIONAL

Sede Central

a. |Intervino en la implementaciéon del Concurso de Becas 2011, desarrollando tareas de
organizacion, difusioén, orientacion y recepcion de las solicitudes presentadas por los
participantes.

b. Colaboran en el control de las solicitudes, el analisis de la documentacién y en la

evaluacion de los aspirantes al Concurso de Becas 2011 y el seguimiento de Becarios,

Realizan un acompafamiento personalizado de alumnos ingresantes,

Realizan una difusién, concurrencia y participacion en los “Foros de Discusion del

Reglamento de Becas”, organizados por la Comisién Asesora Permanente de Bienestar

Universitario.

e. Mantuvieron las acciones ante CONADIS (Comision Nacional Asesora para la
Integracién de Personas Discapacitadas) orientadas a gestionar beneficios del
“Programa Ayudas Personales”.

f. En Julio del corriente afio, comenzaron con los Informes Socio Habitacional y
seguimiento a estudiantes internacionales que, en el marco de los Programas PIMA y
JIMA, se encuentran cursando en la Universidad y conviven en una residencia de la
zona.

g. Las Técnicas en Minoridad y Familia comenzaron a realizar visitas periddicas a los
estudiantes en la casa de residencia y disefiaron las estrategias de intervencién en
funcion de resolver los conflictos de convivencia que se fueron observando de la
interaccién grupal.

h. Coordinaron las acciones necesarias para la implementaciéon y desarrollo de la 152
Convocatoria PNBU y 32 Convocatoria PNBB e intervino en la seleccion y evaluacion de
todos los aspirantes a Becas del Programa la Fundaciéon Banco Provincia.

i. Realizaron 384 (trescientos ochenta y cuatro) entrevistas con estudiantes Becarios y
no Becarios de la Universidad.

Centro Regional San Miguel

ao
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j-  Colaboran en la funcién administrativa pertinente al Concurso Anual de Becas de la
Universidad Nacional de Lujan 2011 (recepcidn de documentacion, informes,
publicaciones, etc).

k. Acompafiaron a los Estudiantes en situaciones de conflictos personales y familiares que
inciden en el recorrido universitario.

I.  Participaron y acompafiaron a la Comisiéon de Accesibilidad de la Unlu.

Centro Regional Campana

m. Colaboran en la atenciéon de las demandas espontaneas de los estudiantes ante
diversas situaciones de conflictos personales, familiares o educativos que inciden en el
desempefio académico.

n. Trabajaron en estrecha colaboracion con las profesionales de Sede Central a fin de
encauzar las presentaciones de los alumnos mediante el tramite que corresponda con la
intervencion del Equipo.

Delegacién San Fernando

o. Intervino en el Concurso de Becas 2011 desde el mes de febrero del corriente ario,
desarrollando tareas de organizacion, difusién, orientacion, recepcion de las solicitudes
presentadas por los participantes.

p. Realizaron el control a todas las solicitudes y el analisis de la documentacién de los
aspirantes al Concurso de Becas 2011 y seguimiento de Becarios.

g. Colaboraron con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles en actividades referentes a
inscripcién en clases de apoyo, entrega de folletos con beneficios a estudiantes y
préstamo de materiales para practica de algunos deportes.

VIl. ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Se llevd a cabo la entrega gratuita del material bibliografico obligatorio (de las asignaturas en curso) a
los becarios, tanto en Sede Central como en los Centros Regionales.

CANTIDAD FOTOCOPIAS
CENTRO REGIONAL RETIRADAS MONTO

CAMPANA 87859 $ 8.785,90
CHIVILCOY 0 $ 0,00
LUJAN 297649 $ 25.847,47
SAN FERNANDO 294355 $ 35.894,90
SAN MIGUEL 642691 $ 96.403,65
TOTAL 1.322.554 $ 166.931,92

SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEO Y PASANTIAS (S.U.E.P)

I Area de Busqueda y Difusién

- Al 30 de septiembre se han realizado las distintas publicaciones de busquedas solicitadas por
Empresas, Organismos Publicos u otras Entidades en nuestro sitio web.

- Enla actualidad se registran 10.790 inscriptos en el sistema de carga de C.V.; los graduados y
alumnos depositan su confianza en el Servicio de Empleos de la Universidad Nacional de Lujan.

- La cantidad de busquedas realizadas en este lapso de tiempo, ha sido de 398 publicaciones de
busquedas laborales. De las cuales 220 corresponden a solicitudes de Empresas que cuentan
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con convenio firmado con la Universidad y Empresas que solo han realizado solicitud de
alumnos o graduados.

Las 178 publicaciones restantes se tratan de aquellas realizadas a Consultoras de Recursos
Humanos.

Area de Convenios y Acuerdos Individuales

Febrero-octubre de 2011: Total de convenios firmados es de 34 (treinta y cuatro)
El total de convenios firmados hasta el dia de la fecha, desde que se ha empezado a trabajar
bajo el Nuevo Sistema es de Pasantias Educativas es de 151.

DEPORTES

La UNLu intenta promover la participacion activa, especialmente de estudiantes, como asi

también de docentes, no docentes y graduados, en diferentes actividades que implican, ademas del
desarrollo fisico, una oportunidad para crecer en otras dimensiones de la persona.

La practica de los distintos deportes fortalece nuestra capacidad de aceptar éxitos y fracasos, y nos hace
conscientes de la necesidad de cooperar con los demas usando las propias aptitudes para contribuir al
bien de todo el grupo.

Las actividades que se han llevando a cabo en los diferentes Centros Regionales y Delegacion San
Fernando, como asi también en la Sede Central, durante el afio 2011, tienen como objetivo:

Fomentar la participacion de la comunidad Universitaria en actividades deportivas y la
integracion entre pares, creando un espiritu de competencia

Transmitir a través del deporte los beneficios del mismo y acercarlos a una vida saludable.
Conocer y adquirir aspectos reglamentarios, tacticos y técnicos de los diferentes deportes.
Conformar el Equipo que participara en Olimpiadas Internas.

Interactuar con instituciones de la Ciudad

Las disciplinas deportivas comprenden:

HANDBALL FEMENINO

HANDBALL MASCULINO

VOLEY FEMENINO

VOLEY MACULINO

HOCKEY FEMENINO

BASQUET MASCULINO

FUTBOL SALON

FUTBOL DE CAMPO

TALLER DE AJEDREZ

VOLEY FEMENINO “NO DOCENTES “
TENIS DE MESA

FUTBOL MASCULINO

FUTBOL FEMENINO:

PADDLE

FUTBOL 11 — MASCULINO
PREPARACION FISICA y CIRCUTO DE SALUD

OTRAS ACTIVIDADES

OLIMPIADAS INTERNAS: El 29 y 30 de octubre se realiza la XXI edicion. Participan alumnos, docentes, no
docentes y graduados en 13 disciplinas deportivas, recreativas y estéticas expresivas.
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SERVICIO DE DESCUENTOS: En el mes de marzo se realiza una recorrida por comercios e instituciones de la Ciudad
de Lujan a efectos de gestionar descuentos para la comunidad Universitaria, en comercios, clubes, gimnasios,
natatorios, etc. Dicho beneficio es otorgado a través de un carnet gratuito gestionado y entregado en el Dpto. de
deportes.

COLONIA DE VACACIONES: Comienza la 2da quincena de diciembre de 2011 , extendiéndose hasta los primeros
dias de febrero. Los nifios (hijos y hermanos de los miembros de la comunidad ) de 4 a 12 afios concurren de lunes
a viernes por la mafana (9 a 12,30 hs) y realizan diversas actividades deportivas, recreativas, paseos y
campamentos, entre otras.

DELEGACIONES Y CENTROS REGIONALES
DELEGACION UNIVERSITARIA SAN FERNANDO “GRAL. MANUEL BELGRANO”
1. Aspectos académicos:

Las actividades docentes vinculadas con las carreras que se desarrollan en la Delegacién se
desarrollaron normalmente durante todo el afio académico.

El Profesorado en Educacion fisica de nivel terciario (Resolucion Ministerial 926/80) cuenta, de acuerdo
a lo previsto, con dos divisiones de cuarto afio y una de tercero. De esta manera se esta cumpliendo con
el dictado de los cursos residuales previstos en el Contrato Programa firmado en diciembre del afio 2007
con la Secretaria de Politicas Universitarias.

Con respecto al Profesorado Universitario en Educacion Fisica (PUEF), cuyo desarrollo comenzé a partir
de la puesta en vigencia del citado Contrato Programa, éste por ser de una duracion trianual, preveia el
financiamiento de los tres primeros afos de la carrera. Las gestiones realizadas para que la Universidad
obtenga del Ministerio de Educacion los fondos para solventar el cuarto afio han obtenido el compromiso
de la Secretaria de Politicas Universitarias de incorporarle a la UNLu. esos recursos, acordandose esto
en un complemento al Contrato Programa del afio 2008/2010.

Si bien el apoyo financiero para la nueva carrera Profesorado Universitario en Educacion Fisica se justificd
fundamentalmente por la superposicion de ofertas de cursos debido al mantenimiento residual de comisiones
del profesorado terciario y al incremento de alumnos dada la eliminacién del ingreso restrictivo existente hasta
el 2007, las situaciones abajo indicadas justificaron ampliamente la necesidad de financiar el dictado del cuarto
afio de la carrera PUEF, en tanto es absolutamente imposible desarrollar en su totalidad la nueva carrera con
los recursos que quedan disponibles a partir del cierre paulatino de la oferta terciaria. Los fondos destinados a
la antigua carrera resultan insuficientes debido, entre otras, a las siguientes razones:

a) Durante el afio 2011 no finalizé la totalidad del dictado no universitario sino que, tal como estaba
sefalado en el Contrato Programa, se debieron continuar ofreciendo los cursos residuales.

b) A diferencia del Profesorado Terciario, que contaba con un acceso a primer afo limitado,

en el Contrato Programa se previd un ingreso irrestricto, incrementandose la cantidad de alumnos
ingresantes de 350 en el afio 2007 a 648 en el 2011, lo cual requiere un aumento sustancial en los
equipos docentes en todos los afios de la carrera.

c) Un alto porcentaje de los docentes de la carrera terciaria gozan de estabilidad laboral
otorgada oportunamente por el Convenio de Transferencia de 1993 y ratificado por el Contrato
Programa. Ello implica la imposibilidad de disponer libremente de horas y cargos que quedarian
liberados por la cesacidon de la carrera terciaria. No actuar en consecuencia le significaria a la
Universidad ser demandada judicialmente por mdltiples actores.

d) Existe un porcentaje de asignaturas en el nuevo plan de estudios (Universitario) que no
formaban parte del plan de estudios de la carrera terciaria y, por lo tanto, es necesario incorporar nuevos

* Convenio de Transferencia - Clausula 3° inciso “b” (1993): El personal titular, interino y suplente mantendrd los
cargos y horas catedra, inclusive aquellas en disponibilidad, que ocupan a la fecha de la transferencia, en
concordancia con el régimen universitario.
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docentes para su dictado. Ejemplo de estas materias son: Idiomas | y II, Produccién del Conocimiento y
Sistematizacion de la Informacion, Investigacion en Educacion Fisica, etc.

e) Aun cuando algunas asignaturas pueden ser similares en ambos planes de estudio,
existen muchos casos en que la formacion académica de los docentes de estas materias no es
suficiente para asumir la titularidad de las mismas, debiéndose incorporar nuevos profesores para su
dictado.

f) Las horas del profesorado terciario son horas catedra de 40 minutos, en tanto que las
dedicaciones universitarias se cuantifican en horas de 60 minutos.

Si bien se ha producido un marcado incremento en la cantidad de ingresantes, también se ha advertido
un aumento en los indices de desercion que ha motivado que en la Delegacién San Fernando se
implemente un programa para atender esta problematica.

Al analizar el desempefio académico de los estudiantes, se observan problemas comunes en la mayoria
de las Universidades argentinas, vinculados con el bajo rendimiento en los primeros afnos de estudio que
genera, a su vez, la desercién o abandono (temporario o definitivo) de los estudios y el desgranamiento
o rezago; fendmenos -todos estos- que inevitablemente desencadenan la demora en la finalizaciéon de
los estudios o retardo.

De acuerdo con diversos diagndsticos consultados, el bajo rendimiento en los primeros afios responderia
a un conjunto de multiples causales:

Por un lado, se ha constatado una fuerte incidencia de las falencias en las competencias y destrezas
cognitivas de los ingresantes, asi como en sus habitos de estudios, que les impide cursar con éxito la
carrera universitaria elegida. Por otro lado, se pueden sefalar también otras causales — de disimil
naturaleza- que incidirian en las problematicas indicadas, en algunos casos de manera concurrente: a)
de naturaleza académico-educativa: dificultades inherentes a ciertas asignaturas especificas, ya sea por
la complejidad cognitiva que implica su aprendizaje, ya por ciertas falencias en las metodologias
didacticas de ensefianza; b) de naturaleza social y/o socioecondmica: la situacion econémica
desfavorable de muchas de los estudiantes que, a veces incluso, no les permite ni siquiera desplazarse
hasta la Delegacién San Fernando; esta misma problematica econdmica obliga a muchos alumnos a
trabajar, lo que acorta el tiempo que pueden dedicar al estudio; c) de indole individual: problemas de
salud (fisica y/o mental), adicciones, maternidades y paternidades no buscadas.

Asimismo, en relacion con el rezago y su consecuencia inevitable: el retardo en el egreso, es necesario
tener en cuenta la posible influencia de un conjunto de factores académico-institucionales, entre otros: el
diseno de los planes de estudio; problemas derivados de su gestion académica (ejs.: distribucion de las
asignaturas en el afio académico; ubicacion de las asignaturas correlativas); metodologias de ensefanza
y sistemas de evaluacidon inadecuados; insuficientes dotaciones de los equipos docentes y la no
disponibilidad de recursos necesarios para la ensefanza-aprendizaje.

Con respecto al Plan de Estudio del Profesorado Universitario en Educacién Fisica vigente desde el afio
2008, luego de ser evaluado por la Comision de Plan de Estudios durante el afio 2010, fue modificado en
febrero de 2011 con la finalidad de lograr una mejor articulacion entre las asignaturas y atender a la
problematica vinculada con el rezago y la desercion.

A su vez, dada las dificultades de un conjunto de estudiantes —-fundamentalmente de los dos primeros
anos- en las practicas de algunas asignaturas especificas se consideré pertinente implementar un
Programa de Tutorias con los siguientes objetivos:

o Planificar, realizar y evaluar acciones de apoyo y seguimiento para los alumnos con riesgo
académico, en una primera etapa, en las asignaturas Nataciéon y Gimnasia a fin de que superen estas
dificultades y se inserten con continuidad en la carrera.

. En una segunda etapa, Instaurar un espacio grupal de estudio e investigacion entre los diversos
recursos humanos e institucionales con que cuenta la Universidad, para elaborar e implementar
estrategias de trabajo conjunto en el abordaje de la problematica del rendimiento académico en riesgo,
tanto desde los aspectos preventivos como de acompafiamiento, apoyo y seguimiento.

Los resultados esperados de este Programa que se inicio en el segundo semestre del corriente afio son
los siguientes:
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. Desarrollo de un plan de seguimiento y evaluaciéon del rendimiento académico y la calidad de los
aprendizajes en las asignaturas Natacion y Gimnasia de los estudiantes de los dos primeros afios.
. Atencién de los alumnos en riesgo académico a través de la implementacion de tutorias de pares y

tutorias docentes.
Actualmente estan recibiendo apoyo dentro de este Programa ciento veinte estudiantes.

A efectos de estimular las actividades de investigacion, se acordé con el Departamento de Educacion, el
desarrollo en la Delegacion del Médulo de Capacitacién en Metodologia de la Investigacion destinado a
profesores o auxiliares de docencia del PUEF.

2. Desarrollo Institucional:

Dado que la UNLu pretende intensificar las vinculacion que histéricamente la Delegaciéon ha mantenido con
diversas instituciones regionales y nacionales en su etapa como INEF “General Belgrano” y el potencial con
que se cuenta para el desarrollo de las actividades relacionadas con la educacion fisica , la actividad fisica
y el deporte, se ha creado la Comision de Desarrollo Institucional en la cual profesores vinculados a la
probleméatica regional y a las disciplinas olimpicas aportan sus conocimientos para avanzar en el futuro
disefio de una propuesta de plan de desarrollo de la Delegacion.

3. Deporte y Bienestar Estudiantil:

En la Universidad Nacional de Cuyo, durante el pasado mes de septiembre, se desarrollaron los XXIII
Juegos Nacionales Universitarios. Alli los representantes de la Universidad Nacional de Lujan obtuvieron
cinco medallas.

Ademas, y como en afos anteriores, se llevaron a cabo las Olimpiadas de la UNLu en esta Delegacion
durante el mes de octubre. En este evento participaron, utilizando las instalaciones, mas de quinientos
estudiantes provenientes de la Sede Central y de todos los Centros Regionales.

Las actividades de handball -en las que participan docentes, estudiantes y miembros de la comunidad-
tienen en la Delegacién una larga tradicion. Durante el presente afio padres de los integrantes de los
equipos de esta especialidad han donado el dinero para concluir el cerramiento del gimnasio donde se
desarrolla este deporte junto a las practicas de otras disciplinas. Por otra parte, merece destacarse que
integra la seleccion argentina de handball un representante de la UNLu como titular.

4. Vinculacion interinstitucional:

Se ha avanzado en una vinculacion mas fluida con las autoridades locales tendiente a realizar
actividades de mutuo interés vinculadas al uso esporadico del predio y a la practica de nuestros
estudiantes en actividades no formales organizadas por el Municipio. De la misma manera se esta
avanzando en lograr los acuerdos que posibiliten la escrituracion del inmueble a nombre de la UNLu y la
consecuente posibilidad de contar con recursos para la Universidad producto del uso del terreno lindero
a la costa.

CENTRO REGIONAL CHIVILCOY

EXTENSION

Programa de Apoyo al ultimo aino del Nivel Medio / Polimodal para la Articulacién con el Nivel Superior
2011
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Se esta realizando desde el mes de Octubre en el Centro Regional Chivilcoy con el objetivo de brindarle a los
alumnos egresados del nivel Polimodal herramientas para su inserciéon en el ambito Universitario/Terciario.

Centro de Graduados UNLu Regional Chivilcoy

e Durante el corriente afio se continué trabajando con el fin de aumentar el nimero de socios del Centro de
Graduados, tarea que de a poco se ha ido logrando.

e En forma conjunta con el Consejo Profesional de Ciencias Informaticas de la Provincia de Buenos Aires se
desarrollo la Capacitacion Procesal para Perito Auxiliar de la Justicia, el curso se desarrollé6 durante 12
semanas, en los meses de abril, mayo y junio del corriente.

e Participaron de dicha capacitacion, no solo los graduados de esta Casa, sino que también pudieron hacerlo
profesionales de otras areas como licenciados en Trabajo Social, Asistentes Sociales, Médicos, Arquitectos,
socidlogos, entre otros; logrando de este modo la apertura de la Universidad y el Centro de Graduados a la
comunidad en general.

Actividades de difusion de la Oferta Académica del Centro Regional Chivilcoy en particular y de la UNLu.
en general.

e Se realizé la difusion de la oferta Académica del Centro Regional Chivilcoy en particular y la de la UNLu en
general en Chivilcoy y ciudades vecinas como: Suipacha, Bragado, Alberti, 25 de Mayo, 9 de Julio y
Chacabuco. El objetivo de éste proyecto fue informar a los estudiantes sobre la oferta Académica, el
funcionamiento de la Universidad, servicios que presta al Alumno, actividades de recreacién y deportivas.

o Expo Vocacional — Ocupacional “Chivilcoy Ofrece 2011”organizada por la Municipalidad de Chivilcoy. Esta
actividad se desarrollé durante 4 dias y estuvo destinada a todos los alumnos del nivel Polimodal de las
escuelas publicas y privadas de la ciudad, y a toda persona interesada en capacitarse, formarse o
actualizarse con estudios superiores. El dia 6 de octubre del corriente se armé un stand donde la gente de
Prensa y Difusion de la UNLu Sede, brindaban toda la informacién y folleteria a quien lo solicitase, en el
marco del proyecto que esta llevando a cabo el Centro Regional en pos de difundir su oferta académica con
el objetivo de ampliar la matricula para el ciclo lectivo 2012.

Role Playing

El sabado 14 de mayo se llevo a cabo una jornada de 'Juegos de rol' en el Centro Regional Chivilcoy, en la que
participaron alumnos de tercer afio de la carrera de Administracion de los centros regionales de Chivilcoy y San
Martin. La jornada estuvo a cargo del Prof. Roberto Porebski, acompafiado por los colaboradores Lic. Pablo
Cosimano (docente Ctro. Reg. Chivilcoy) y Ana Vichi (Ctro. Reg. San Miguel).

'Juegos de rol' o 'Role-playing' es una metodologia de trabajo que desecha la idea de que los alumnos salgan,
sin experiencia previa, a relevar las empresas de la zona, ya que la salida prematura a la realidad constituye un
riesgo evidente de fracaso y frustracion que ni el alumno ni la Universidad pueden permitirse. Durante alrededor
de ocho horas, los alumnos junto a los profesores a cargo de la jornada realizaron un evento de simulacién de
un relevamiento real. Los alumnos hicieron de analistas de relevamiento, mientras que los docentes
representaban a empresarios y administradores, y cubriendo asi la escenificacién de diez papeles.

Esta modalidad de trabajo se viene realizando desde el afio 1991en la UNLu y desde el afio 2000 en el Centro
Regional.

Esta actividad contribuye a evitar que se corra el riesgo de que los diferentes Centros Regionales se aislen,
siendo en esta oportunidad los alumnos de nuestro Centro quienes oficien de anfitriones, recibiendo a los chicos
de San Miguel que viajan a esta ciudad a compartir la experiencia.

CONSEJO ASESOR

Los temas mas relevantes tratados por el Cuerpo durante sus sesiones Ordinarias y Extraordinarias:

e Oferta académica futura del Centro Regional Chivilcoy.
e Difusion de la oferta académica
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e Actividades de expansién y desarrollo para el Centro Regional.
CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL — UNLu

En el inicio del 2° afo de gestidon se pusieron en practica varios de los objetivos previstos en el afo
anterior y se realizaron nuevas actividades teniendo como norte la insercidon del Centro Regional San
Miguel en la comunidad circundante.

Al respecto, cabe sefalar la participacion de estudiantes del Centro Regional en las Olimpiadas
Culturales y Deportivas organizada por el Municipio de San Miguel, en la misma participaron ademas de
todas las escuelas del municipio, las Universidades e Institutos Terciarios de la zona. En las mismas,
nuestro Centro obtuvo el titulo de Campedn Olimpico en esta ultima categoria al lograr 56 medallas
doradas y otras tantas de plata y bronce en diversas disciplinas deportivas y culturales. Los premios
fueron entregados por el futbolista Martin Palermo y el Sr. Intendente.

Asimismo, se trabajo en conjunto con la Camara de Comercio durante todo el afio logrando afianzar un
lazo imprescindible con una de las Instituciones mas prestigiosa de la region. Asi fue como, se realizaron
actividades conjuntas tanto, desde el punto académico como relacional a través de la organizacion
conjunta de Seminarios, Talleres y Cursos que contaron con el aval institucional del Departamento de
Ciencias Sociales y de CAME y FEBA, en dichas actividades participaron tanto estudiantes de nuestra
Casa como diversos comerciantes y profesionales de la zona.

Por otro lado, se participé activamente en jornadas, ferias y demas actividades organizadas por
instituciones educativas en las que se difundieron las actividades de nuestra Universidad como asi
también, su oferta académica.

Como un hito necesario de remarcar fue la firma del Convenio Marco con la Fundacion Suzuki. La
Fundacion Suzuki representa en la Argentina a VSA (Very Special Arts), entidad internacional sin fines
de lucro que crea oportunidades para el aprendizaje a través de las artes, para las personas con
necesidades especiales. De este modo, la UNLu tuvo participaciéon en el Congreso Internacional de
“Bibliotecas Accesibles”, realizando ademas, en nuestro Central Regional una muestra de dibujos y
pinturas realizados por jovenes estudiantes de la Institucion. Al respecto cabe remarcar lo que nos llena
de orgullo, el haber abierto las puertas de nuestra Universidad a varias escuelas secundarias de la zona
para la exposicion de las obras pictéricas, fotograficas y de arte en general realizadas por sus
estudiantes en un espacio que hemos denominado “La Escuela va a la Universidad”.

Entre otras actividades realizadas, cabe mencionar por un lado, la charla—debate de un tema candente
en la sociedad, como lo es la trata de personas; se contd para ello con la presencia de la Diputada
Nacional Maria Luisa Storani, la Directora Ejecutiva de Mujeres en Igualdad Monique Thiteux-Altschul y
la directora de la Especializacion de “Estudios de las Mujeres y Género” Dra. Cecilia Lagunas. Por otro
lado, se realizé la presentacion del libro “Nano Balbo, relatos de experiencias de educacion de adultos:
cronica de una época” con la presencia del protagonista: Orlando “Nano” Balbo.

CENTRO REGIONAL CAMPANA.

Durante el 2011 se tratd de acentuar su crecimiento e innovar la estrategia, tratando de tener una
apertura mas amplia hacia toda la sociedad. El eje de trabajo sigue siendo articular iniciativas de
comunicacion institucional a fin de dar visibilidad a las acciones del Centro Regional Campana.

Se esta trabajando para tener una mejor relacién con los medios de comunicacién, con las empresas, los
organismos y entidades, no solo del ambito privado sino también estatal.

El hecho de tener una mayor presencia en los medios de comunicacion de toda la zona de influencia de
este centro, hace que la comunidad conozca mas sobre lo que pasa dentro de la Universidad, no solo el
ambito académico de sus carreras principales, sino también sobre cursos, seminarios, eventos
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culturales, charlas con personalidades importantes y abordando temas de gran interés para toda la
comunidad.

Durante el mes de Febrero del 2011, los cuatro (4) coordinadores de carrera estuvieron en el Centro
Regional dando la bienvenida a los ingresantes 2011, que fueron un total de: 621 informando cada uno
sobre su carrera, objetivos, incumbencias, perfiles y deméas temas de interés del Ingresante.-

RONDA DE REUNIONES CON ENTIDADES INTERMEDIAS Y ONGs DE LA ZONA Y OTRAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los encuentros tuvieron como objetivo integrar a la universidad a todo el espectro, desde ONG,
expusieron las propuestas que tiene la Universidad Nacional de Lujan, en el centro regional Campana,
entre ellas la de ofrecer a las entidades la posibilidad que las mismas propongan seminarios,
conferencias, capacitacion o algun evento cultural en las instalaciones de esta institucion educativa.

A su vez se les pidié a los representantes que asistieron, que expusieran las necesidades que pudieran
demandar de la universidad, para que en forma conjunta se canalice un camino para satisfacerlas, a
través de los investigadores, docentes, alumnos y egresados en un intercambio de informacién que nutra
a todos.

Asistieron representantes de Artistas plasticos, Grupo Esperanza, Islefios Unidos, Club de Leones,
Caritas diocesana, Campana Amanecer Literario, Unién Industrial, INTA Delta.-

Foro - Debate: Memoria viva, sentidos, percepcién, Derechos Humanos y accién ciudadana.
Conmemoracion al 24 de Marzo, de 1976 “Dia Nacional de la memoria por la verdad y la justicia”. En
conjunto con la asociacion Binah y ADUNLU, proyectandose un cine debate e imponiéndose el nombre
de “aula de los derechos Humanos” a una de ellas.-

Creacion de los murales alusivos a la fecha por parte de “Cultura en Movimiento” y el Centro de
Estudiantes de Trabajo Social, con la participacion de mas de 100 personas.-

Curso del Cpres Bonaerense, llevado a cabo en el mes de Abril con la presencia de mas de 30
personas

Asistencia al acto académico de los 25 afios de la Escuela Media, que es el edificio que se usa como
anexo del Centro Regional

Comienzo de la 1° Maestria en el Centro Regional Campana: el viernes 8 de abril comenzd por
primera vez, en el aula de Posgrado, creada el afio pasado, la maestria en gestién empresaria con una
inscripcidn de 25 profesionales de distintas disciplinas

Presentacion del Libro “Quiero Vender” por parte de dos graduados de la UNLu, el Lic. Osvaldo Bottini
y la Contadora Gladys Sequeira, con la participacion de mas de 40 personas, los autores ex graduados
del Centro, donaron (2) libros a la Biblioteca del Centro

Exposicion de Pintura decorativa en el Hall Central: exponiendo la profesora de la Universidad de
Lujan Silvia Olivera

“ORDEN DE LA CAMPANA”: se le entregd a la Universidad Nacional de Lujan — Centro Regional
Campana, por su reconocimiento en su labor Docente, en un acto académico llevado a cabo en las
Instalaciones del Club Esso de la ciudad de Campana, con la participaciéon de mas de 400 invitados.
Autoridades Municipales, provinciales, del Comercio e Industria.-

Agasajo a los graduados 2011

Se esta programando para el 3 de diciembre un agasajo y brindis para todos los graduados del afio 2011
del Centro Regional Campana.

Es una forma de celebrar el logro de los alumnos que culminan sus carreras, que este afio llegan a mas
de 80 con el fin de lograr un sentimiento de pertenencia a la UNLu Se espera que este evento tenga
continuidad a través de los anos venideros para quede instalado para siempre en esta sede, siguiendo
con la politica de integracion que se tiene como objetivo central de este Centro Regional.
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

Este afo, se creé la Subsecretaria de Administracion de Personal y se cambié de 6rbita la de
Infraestructura y Servicios, a mejorado la composicion del area ya que se agrupan temas de naturaleza
mas homogénea, mas alla de que no se ha cubierto durante la totalidad del afio la Subsecretaria de
Personal se cred y se estima sera de gran importancia para la mejora del area.

Se ha mantenido para el presente afo el criterio impulsado el afio pasado para la asignacion
presupuestaria del inciso 1, esta forma de calculo si bien ha permitido superar los problemas de sub-
financiamiento de distintos departamentos académicos todavia resulta insuficiente a los fines de facilitar
el control y una mejor y mas eficiente asignacion presupuestaria. Se espera este afo propiciar una
propuesta superadora para avanzar hacia una técnica de presupuestacion por programas.

Se contindan realizando las distintas rendiciones por los distintos programas que aun registraban
rendiciones pendientes a raiz de su sub-ejecucion o falta de presentacion de rendiciones en afios
anteriores como en el caso del Contrato Programa INEF.

Este afio se comenzo a ejecutar el dinero de reparacion historica (cuotas 2009 y 2010) y se gestiono el
efectivo desembolso de dichos fondos a partir de los avances en la ejecucion de los proyectos y de la
presentacion de las distintas rendiciones solicitadas por la SPU.

También se gestiond el crédito presupuestario para el financiamiento del cuarto afio de la Licenciatura en
Educacion Fisica, cuyo contrato programa es de inminente resolucién y firma.

Ademas, y con una activa intervencion de la Subsecretaria de Presupuesto y Finanzas, se presentaron
todas las declaraciones juradas emanadas de la entrada en vigencia del Decreto 1517/10 cumpliendo
con todos los plazos establecidos por la citada norma.

Es de resaltar que se le ha dado impulso a la resolucién de distintas licitaciones que se encontraban
vencidas, tal es el caso del servicio de pagos de haberes, y aunque aun resta mucho por hacer en esta
tematica se han iniciado distintos procesos que se iran resolviendo en el transcurso del proximo afio. Ha
sido fundamental para esta tarea la colaboracion de toda la comunidad Universitaria; respecto a esta
Secretaria ha sido de vital importancia la colaboracién de la Direcciéon General Econémico Financiera y la
Direccién de Compras y Suministros.

0 ACCIONES DEL AREA ECONOMICO FINANCIERA
Durante el 2011 se han desarrollado las siguientes acciones que ameritan destacarse:

- participacion en el Comité Interno SIU Pilaga y en Comité interno SIU Diaguita.

- evaluacion del Circuito de Ingresos, Reglamento de Cajas Chicas y Circuito de
Rendicion de partidas especiales.

- organizacién del Area de Gestion de tramites de importacion.

- puesta en marcha exitosamente el sistema Online Banking Cash Management,
para la acreditacion de haberes via Web.

- gestiones ante los distintos organismos y empresas tendientes a incluir la mayor
cantidad de servicios bajo la metodologia de DEBITO AUTOMATICO.

- depuracion de valores constituidos en forma de pagares simples.

- Implementacion del mecanismo de transferencias bancarias entre cuentas
relacionadas de la UNLu por Nacion 24 Basico, transferencias a otras cuentas de la
Universidad por Nacion 24 full y transferencias a proveedores y particulares por
Nacion 24 Full. Todas las mejoras mencionadas han reducido costos y tiempos de
proceso y agilizan las informaciones y registros.

- Elaboracién de un detalle de los Proyectos Especiales financiados por el Ministerio
de Educacion que deben rendirse a la Secretaria de Politicas Universitarias.
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- Profundizacion de los contactos con los responsables de proyectos de los cuales se
han suscripto Convenios con distintos organismos (MAGyP, CIN, BANCO RIO,
RED UNIDESARROLLO, FUNDACION BIOSFERA, ALTERBIO S.A., y otros) a los
efectos de registrar su cobro y ejecucién, y asesorar a los responsable en la
rendicion.

- Evaluacién funcional y de pruebas de las nuevas versiones del sistema Siu-Pilaga.
Solicitud de mejoras o correccion de problemas en dicho sistema (envios de tickets
al SIU y seguimiento de los mismos). Reuniones periddicas del Comité Siu-Pilaga.

- Verificacion de garantias presentadas por proveedores previo al ingreso (oferta,
adjudicacioén, fondo de reparo y contragarantias) y orden de devolucion de las
mismas.

- Elaboracion del compendio normativo a aplicar en las compras y contrataciones de
la UNLU aprobado mediante resolucion CS 353/2011.

- Elaboracion del proyecto de Plan Anual Operativo del Departamento de
Contrataciones actualmente en analisis por parte de la Secretaria Administrativa.

- Elaboracion de una propuesta de gestién de las contrataciones de los seguros de la
UNLu.

- Adhesion de la UNLu al Sistema desarrollado por el SIU para la gestion de las
compras y la administracion patrimonial. En ese marco se continuaron con el
desarrollo de pruebas y la asistencia a las reuniones del comité SIU.

- Gestion de los procesos de adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios
relacionados con el Proyecto Institucional.

- Gestion de los procesos de seleccion de contratistas para la ejecucion de obras
publicas.

- Desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento del portal web del Departamento de
Contrataciones permitiendo el acceso a la informacion acerca de las contrataciones
de la universidad. (www.compras.unlu.edu.ar)

- Gestion de Baja de bienes en condicién de desuso, chatarra o rezago.

ACCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION
Planta Piloto:

- Gestion del montaje y puesta en marcha definitiva del secadero de embutidos

- Participacién en la Tercera Reunién General de Coordinacion 2011 del Proyecto
“QUEARTIB: Revalorizacion de la Produccion Artesanal de Quesos y Productos
Lacteos Fermentados”, y al Congreso “ Ecosostenible Cheese” y al Workshop
QUEARTIB, las actividades se desarrollaron en el campo de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

- Participacién en Mercolactea 2011 como jurado técnico de evaluacion sensorial
para el 1er Concurso de alfajores regionales y 2do. Concurso de helado de dulce
de leche.

- Organizacion del seminario “Revalorizaciéon de la Produccién Artesanal de Quesos
y Productos Lacteos Fermentados”

- Participacién como jurados técnicos de quesos y como jurado Técnico de
Evaluacion Sensorial de dulce de leche y Alfajor de dulce de leche en la
ExpoSuipacha 2011.

Laboratorio:
- implementaciéon de un nuevo sistema para el pedido de compra de reactivos para uso en los
laboratorios

- tareas de acondicionamiento del espacio para la instalacion del espectrofotometro de absorcion
atéomica.
- Realizacion todos los tramites relacionados con la Inscripcién 2011-2012 al SEDRONAR
- utilizacién de formularios que registren la compra o donacién de reactivos o precursores por parte de
docentes, a efectos de asumir responsabilidades ante el SEDRONAR.
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Campo Experimental:

-Se realizaron tareas de apoyo a las actividades de docencia e investigacion de diversas asignaturas
-Se recibié la visita de diversas instituciones secundarias agrarias, con recorridas por las instalaciones
del Campo Experimental (tambo, sector maquinarias y potreros sembrados).

-Se recibieron pasantes de escuelas agrarias.

-Se recibio la visita a la Granja, de diversas instituciones educativas de nivel inicial con destino a
recorrer y conocer su funcionamiento.

ACCIONES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION

CIDETA

El CIDETA ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando espacio, equipamiento y
recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en Alimentos, Ing. Industrial; y con la
incorporacion de las asignaturas correspondientes a la carrera Tecnicatura Universitaria en Industrias
Lacteas, la actividad académica en la Planta Piloto se incrementé significativamente.

Ademas, ha colaborado con la propuesta de temas, asistencia técnica, instalaciones y recursos para
la realizacién de Trabajos Finales de Aplicacién para estudiantes de las carreras de Ing. en Alimentos e
Ing. Industrial, desarrollados en el ambito de la Planta Piloto.

Siempre en el marco de la docencia, la Planta Piloto ha constituido el espacio para el desarrollo de
Practicas Profesionales Supervisadas para estudiantes de la carrera de Ing. en Alimentos.

Se han realizado en la Planta Piloto trabajos practicos para distintas universidades: Universidad de
Buenos Aires, Universidad Catdlica Argentina y el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA).
Sigue participando del proyecto “Revalorizacion de la produccién artesanal de quesos y productos
lacteos fermentados”, en conjunto con otros centros de universidades e instituciones vinculadas a la
Industria Lactea de Espafa, Uruguay, Costa Rica, Venezuela, México y Argentina; correspondiente a la
convocatoria 2008 del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED),
en la linea - Acciones de Coordinacion de Proyectos de Investigacion - Promocion del Desarrollo
Industrial. El objetivo general del proyecto es revalorizar la produccién artesanal de quesos y productos
lacteos en Iberoamérica. En el marco de este proyecto, se desarrollé en la Planta Piloto un queso
artesanal con leche cruda premadurada, que serd puesto a consideracion del grupo de socios en la
préxima reunidn que se llevara a cabo en Montevideo.

Se ha continuado con la produccién sistematica de diversos productos alimenticios, incorporandose
ademas nuevos productos.
Durante este afio se ha completado el montaje y puesta en marcha del secadero de embutidos, que
estaba sin terminar desde hace algunos afios. Esta tarea ha sido realizada por dos alumnos, pasantes
de la carrera de Ing. Industrial, bajo la supervisién de un docente.

En cuanto a las actividades de vinculacion y extensién, se continta trabajando con productores de
arandanos de la zona de influencia de la UNLu, con el objeto de procesar la fruta excedente de
exportacién y darle valor agregado, a partir de la transformacion en diferentes productos. Esto adquiere
mayor importancia en un momento en que la exportacién de ardndanos esta complicada por el bajo
precio internacional que se maneja como consecuencia de la crisis mundial.

Se han llevado a cabo los siguientes Servicios de Asistencia Técnica con empresas del sector
agroalimentario:

- CARGILL SACI: Ensayos de queso muzzarella con la incorporacion de estabilizantes, a los efectos de
evaluar su impacto en el producto terminado.

- PRODUCTOS DE MAIZ: Ensayos de estabilizantes y edulcorantes en yogur firme y bebible. Evaluacion
del impacto sobre los atributos sensoriales de los productos elaborados.

- EMPRESA SAPORITI : Desarrollo de leche y productos lacteos, como yogur, postres, ricota y queso,
con la incorporacion de fitosteroles libres.
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- EMPRESA IFF - INTERNATIONAL FLAVORS & FRAGRANCES SACI — : Ensayos de elaboracion de
yogur entero batido con distintas dosis de edulcorantes nutritivos y no nutritivos.

Cabe destacar que servicios fueron solicitados por graduados de la casa, que se encuentran
desempefiando su actividad profesional en estas empresas.

El CIDETA participé de la organizacion y dictado, de dos “Talleres de Capacitacion en Analisis
Sensorial de Quesos” en conjunto con el area de Analisis Sensorial del Departamento de Tecnologia de
la Universidad Nacional de Lujan y financiado por la Direccion de Lecheria del Ministerio de Asuntos
Agrarios de la provincia de Buenos Aires. El objetivo de esta actividad ha sido continuar con la tarea de
perfeccionamiento de los jurados de la Provincia de la provincia de Buenos Aires que participan en
distintos concursos y catas, tendiendo a la busqueda de la excelencia en sus capacidades sensoriales.
Participaron del evento, técnicos y profesionales provenientes de los siguientes sectores:

- Industrias lacteas queseras radicadas en la provincia de Buenos Aires

- Empresas proveedoras de insumos para queseria

- Universidades

- Laboratorio Tecnolégico de Uruguay (LATU)

- Agencia de Desarrollo Econémico (ADE), de la zona Este de Colonia, Uruguay
- Asociacion Uruguaya de Técnicos en Lecheria (AUTEL)

- Ministerio de Asuntos Agrarios

- Universidad Nacional de Lujan (Alumnos, docentes y no docentes)

Con la misma fuente de financiamiento se realizé una jornada de actualizaciéon en Tecnologia de
Elaboracion de Quesos de la que participaron queseros y representantes de escuelas agrarias de la
provincia.

En el mes de octubre, el CIDETA, en conjunto con docentes del area de Operaciones Unitarias del
Dpto. de Tecnologia, organizaron las Jornadas sobre Tecnologia de Vapor en la Industria: "Revision de
aspectos tecnoldgicos en el uso eficiente del vapor"; del que participé como disertante el Ing. Horacio
Rosso, de la firma SPIRAX SARCO ARGENTINA.

CIDEPA
Estas acciones se refieren todas a la realizacién de actividades de investigacién docencia,
extension y produccion. Para el afio 2011 fueron las siguientes:

1. Organizacién de la Jornada de Capacitacion en Tractores Agricolas dictadas en el Campo de la
UNLu. La jornada tuvo como objetivo capacitar e introducir a los conocimientos técnicos sobre
tractores agricolas a todos los estudiantes de nuestra carrera de Ingenieria Agronémica.

2. Gestion para la realizacion del Proyecto Huerta

3. Organizacién de la Jornada de Capacitacion en Sembradoras dictadas en el Campo de la UNLu.
La jornada tuvo como objetivo capacitar sobre sembradoras agricolas a todos los estudiantes de
nuestra carrera de Ingenieria Agronémica..

4. Dictado y organizacion: Clase de campo para la carrera de Técnico Superior en Produccion y
Administracién Rural del (ISEA). 27 Participantes, Realizadas en junio de 2011 en el C.I.D.E.P.A.
UNLu. El objetivo, al igual que en ediciones anteriores, fue brindarle herramientas sobre disefio
de maquinaria a los estudiantes de la citada carrera.

5. Gestion para que se puede llevar adelante en el CIDEPA UNLu. los proyectos en el marco del
Complejo Produccién de Leche Bovina como area prioritaria para ser desarrollada por la
carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional de Lujan dentro del Programa
Estratégico Agroalimentario (PEA) 2010-2016

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN EDUCACION INICIAL

1. Objetivos.

- Posibilitar el desarrollo integral y equilibrado de las potencialidades humanas a través de las
actividades que se proyecten en el CIDEEI.

- Posibilitar el desarrollo integral y equilibrado de las potencialidades humanas de todos los miembros de
la Escuela Infantil “Hebe San Martin”.

- Compartir con la comunidad universitaria actividades de docencia, extension e investigacion de la
Escuela Infantil y del CIDEEI .
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Apoyar el desarrollo del proyecto de Extension Universitaria: “Los lenguajes artisticos en la Escuela

Infantil”.

- Apoyar el desarrollo del proyecto de Investigacion y Extensién Universitaria: “La alimentacién como

identidad compartida”.

- Disefiar y presentar el programa: “La implementacién de un equipo de orientacion escolar en la Escuela
Infantil Hebe San Martin”.
- Disenar, presentar y monitorear el programa: gestion del CIDEEI para contar con espacios fisicos
adecuados para las actividades de docencia, extensién e investigacion de la Escuela Infantil y del

CIDEELI.

2. Principales actividades desarrolladas 2010-2011

Actividad

Indicador de Resultado

Resultado esperado

Apoyo logistico del CIDEEI
para la implementacion de
las actividades propuestas
en el proyecto de
Extensién: “Los lenguajes
artisticos en la Escuela
Infantil”

Presentacion de lo trabajado en talleres con padres
y docentes en la fiesta de fin de curso con la
implementacion de un patio de juegos sonoros.
Muestra artistica.

Realizacion de una bicicletada.

Charlas con especialistas sobre Didactica de la
Musica, de la Plastica, de la Expresiéon Corporal
abierta a las docentes de Jardines Maternales de la
zona de influencia de la UNLu.

Unidad de las familias de
la comunidad universitaria

en pos del objetivo
propuesto
Desarrollo de la

potencialidad creativa de
nifios, padres, docentes y
no docentes.

Apoyo a las actividades
de docencia y extension
universitaria.

Presencia de docentes de
jardines maternales de la
zona de influencia de la
UNLu en las charlas
formativas.

Apoyo logistico del CIDEEI
para la implementaciéon de
las actividades propuestas

en el proyecto de
Extension: “La
alimentacion como

identidad compartida”

Reformulacion de los menues de la Escuela Infantil.
Elaboracién de una cartilla informativa sobre
lacteos, jugos y golosinas saludables para nifios de
0 a 3 afos de edad sobre la base de entrevistas
realizadas a especialistas de diversas disciplinas de
la UNLu.

Colaboraciéon con docentes de Tecnologia para la
implementacion de  buenas practicas de
manufactura de los alimentos en la Escuela Infantil.

Desarrollo de una dieta
saludable compartida con
las familias de los nifios
que asisten a la Escuela
Infantil “Hebe San Martin”.
Desarrollo de pautas de
buenas  practicas de
manufactura de alimentos
en la Escuela Infantil.

Disefio y presentacion del

Programa: “La
implementacion de un
equipo de  orientacion
escolar en la Escuela

Infantil Hebe San Martin”.

Gestién para la incorporacion de profesionales de la
salud para la conformacion de un equipo de
orientacion escolar.

Elaboracién de estrategias de trabajo conjunto entre
docentes, profesionales de la salud y familias en el
PEI.

Sostén y Acompafiamiento a los nifios y padres, en
el pasaje de un ciclo a otro y ante situaciones
emergentes.

Prevencién de situaciones
disruptivas ylo
emergentes, en el ambito
educativo.

Disefio e implementacion
del programa de gestion
del CIDEEI

Desarrollo del IV Encuentro de Jardines Maternales
Universitarios en la UNLU.
Incorporacion de personal profesional, docente, no

Desarrollo del encuentro
con presencia de
numerosos directivos y
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docente y auxiliar necesario para atender las | docentes de Jardines
demandas del programa ante la UNLu y ante | Maternales de nueve
DASMI. Universidades Nacionales.
Apertura de nuevas salas
segun demanda de

inscripcion.
Organizacion de la Escuela Infantil para el servicio | Distribucion de secciones.
educativo de la Escuela Infantil. Incorporacion de
mobiliario segun

Tramites para el mantenimiento del actual edificio | necesidades escolares
para garantizar condiciones de habitabilidad hasta
tanto se construya el edificio propio. Respuesta a parametros
Tramites para la adquisicion de mobiliario y/o | de seguridad e higiene.
elementos necesarios para la Escuela Infantil.
Tramites para la modificacion del Estatuto y | Regulacidon de actividades
Reglamentacion del CIDEEI. (TRI-LUJ 6477/09). del CIDEEI y de la
Tramites para la Reglamentacion de la Escuela | Escuela Infantil.

Infantil. (TRI-LUJ 3863/2010).

3. Destinatarios:
Comunidad universitaria, docencia del ambito de influencia de la UNLu y docentes del Nivel Inicial.

4. Impacto de la actividad
Las acciones llevadas a cabo han posibilitado atender:

a)

b)

Por un lado, la educacién de los hijos e hijas de los trabajadores y estudiantes en sus primeros
anos de vida;
Por el otro, la extension universitaria que posibilita cumplir la funciéon social de la UNLu
generando los espacios para construir, interpretar y compartir significados que hacen a potenciar
el desarrollo de los distintos actores institucionales que inciden en las oportunidades de
desarrollo, valga la redundancia, de los nifios y nifias de diferentes sectores sociales.

En este sentido, cabe informar que en la zona de influencia de la UNLu existen diferentes

instituciones educativas para la atencion de nifos y nifias entre los 45 dias y 3 afios de edad y que el
personal a cargo de estas instituciones tiene una formacién heterogénea (por ejemplo, personal
auxiliar sin titulo habilitante, con titulo habilitante pero sin formacion en Jardin Maternal, docentes
recién recibidas sin experiencia laboral) que han sido beneficiarias de las actividades de extensién
desarrolladas.

a) Cantidad de participantes:

Se estima que hubo 500 asistentes a las fiestas organizadas por la Escuela Infantil y unas 120 docentes
en cada una de las charlas formativas, ademas de la totalidad de integrantes de la comunidad de la
Escuela Infantil.

b) Cambios producidos en la comunidad destinataria como consecuencia de la
implementacién del proyecto:

Cambios pedagdgicos en la planificacién de actividades a desarrollar respecto de los lenguajes
artisticos en el jardin maternal.
Cambios en el menu alimentario de la Escuela Infantil.
Cambios en el conocimiento de los alimentos y bebidas saludables a incorporar de 0 a 3 afos de
edad.
Cambios en las practicas de manufactura de alimentos en la Escuela Infantil.

PROYECTOS, PROPUESTAS E INICIATIVAS PRESENTADOS AL CONSEJO SUPERIOR O
DESARROLLADOS A SU REQUERIMIENTO:
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Programa presentado ante Secretaria Académica en abril de 2011: “Educacion y prevencion de la salud”.
Equipo de orientacién escolar para la atenciéon de nifios/as que concurren a la Escuela Infantil para ser
incluido en los Programas de gestion Estratégica de la Universidad Nacional de Lujan.

Programa presentado ante Secretaria Académica: “Gestién del CIDEEI. Escuela Infantil y actividades del
CIDEEI" para ser incluido en los Programas de gestion Estratégica de la Universidad Nacional de Lujan.

TRI-LUJ: 0006882/2011 presentado en la sesion de Consejo Superior del 6 de octubre ppdo.: solicitud de
prevision de acciones para ampliacion de matricula de la Escuela Infantil para el ciclo lectivos 2012.

Integracién en reunién de CAP de Planeamiento de CS y Secretaria de Planeamiento de Rectorado.

= CUADROS Y/O GRAFICOS CON DATOS CUANTITATIVOS de ampliacién solicitada de
matricula Escuela Infantil “Hebe San Martin”

Inscriptos | HIJOS/AS DE HIJOS/AS DE | HIJOS/AS DE
Ciclo lectivo NO DOCENTES DOCENTES ESTUDIANTES
2011 25 28 37
2010 21 18 36
2009 22 18 32
2008 17 10 29
2007 19 5 30
2006 17 12 22

PRINCIPALES ACCIONES EN LA GESTION DE LOS SISTEMAS.

En el area de Sistemas, entre los proyectos implementados durante el ejercicio anual 2011, se
mencionan los siguientes:

1. Sistema de Solicitud de Inscripcion a Examenes Finales por Web (emprendimiento a definir en
forma conjunta con los usuarios del Sistema de Control Académico)

2. Nuevo disefio y actualizacion del Sistema Web de Encuestas Electrénicas con la finalidad de
posibilitar la reutilizacién de cddigo y asi como también una interfaz integrada con el resto de
las aplicaciones web académicas que brindan servicios a los diferentes perfiles de acceso
(estudiantes, aspirantes y publico en general).

3. Sistema SIU-KOLLA (en el marco del proyecto PROMEI Il y PROSOC — modalidad
Outsourcing)

4. Extensién del digesto a los Consejos Departamentales: analisis de la solicitud del HCS para
incluir disposiciones departamentales.

5. Documentacién del procedimiento para la gestién de requisitos técnicos en la implementacién
de sistemas informéaticos.

6. Documentacién del procedimiento de gestidn de certificados digitales emitidos por la UNLu.

Provision base de datos para sistema de carga de fichas de aspirantes.

8. implementacion de IPV6:

- Obtencién de rango asignado por RIU
- Creacion de tunel IPV6 sobre IPV4 entre router UNLu y router RIU.
- Configuracién en fase experimental de IPV6
- Participacion en el world IPv6 day organizado por ISOC.
- DNS y Web Server institucional habilitados para acceso via IPv6
9. Centro Regional Campana:
- Reestructuracion de red cableada e inalambrica.
10. Traslado de rack de comunicaciones en Centro Regional Chivilcoy.

N

- Proyectos en proceso de implementacion
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11. SIU-MAPUCHE (gestién Personal), sistema que reemplaza al SIU-PAMPA
12. Sistema PERGAMO-Médulo cuya funcionalidad permite el préstamo de bibliografia en los
Centros Regionales, en forma centralizada con la Sede Lujan.

13. Sistema COMDOC IlI (Nueva version del Sistema COMDOC Il — Sistema Web de Seguimiento
Electronico de Documentos).

- Analisis de Sistemas en proceso de desarrollo por parte del SIU
v SIU-DIAGUITA, futuro Sistema de Contrataciones y Patrimonio
v" SIU-MAPUCHE (gestién Liquidacion de Haberes), futuro sistema que reemplazara al Sistema de
Liquidacién de Haberes desarrollado en la DGS

En lo que respecta al mantenimiento de proyectos desarrollados, a titulo indicativo, se sefialan:

= Administracion y mantenimiento permanente del Sistema de Liquidacion de Haberes

= Actualizacién permanente del Sistema de Control Académico (Incluye mddulos de Egresados,
INEF, Inscripciones en los CCRR, Menu Externo y Araucano)

= Subsistema de Aspirantes (del Sistema de Control Académico) para la Sede y los Centros
Regionales (CCRR)

= Sistema web de Solicitudes de Inscripcién al Cursado de Asignaturas, para todas las carreras
que se dictan en la Sede Central y en todos los Centros Regionales.

= Sistema web para la publicacién de la oferta académica para el cursado de asignaturas.

= Administracion y mantenimiento del Sistema web de Digesto Universitario

= Sistema de Almacenes

= Sistema de Tesoreria

= Sistema de Digesto Normativo (reemplazado por el Sistema web de Digesto Universitario)

= Sistema de Seguimiento de Expedientes para Mesa de Entradas y Salidas (reemplazado por el
Sistema COMDOC 1)

- Actividades Permanentes

= Administracion del Sistema SIU-PILAGA (Reingenieria del Sistema SIU-COMECHINGONES -
SIPEFCO)

= Administracion del Sistema SIU-PAMPA (Gestion Personal).
= Administracion del Sistema PERGAMO (Sistema de Biblioteca)

= Administracion del Sistema COMDOC Il (Sistema web de Seguimiento Electronico de
Documentos)

= Administracion del actual Sistema Informatico de DASMI.

= Administracion de la Base de Datos Integrada Académica para entorno web

= Actualizacion de la Documentacién de los Sistemas Informaticos.

= Administracion de Comités de usuarios de los distintos Sistemas

= Mantenimiento y administracion de aulas informaticas.

= Soporte, asesoramiento, instalacion y publicacién de las aplicaciones que requieran un entorno
web.

= Asesoramiento y asistencia a usuarios y a administradores de los sistemas informaticos de la
UNLu.

= Comité de Seguridad de la Informacién: asesoria técnica al coordinador del Comité.

- Actividades no planificadas realizadas en el curso del afio:
e Provision de nuevo servidor virtualizado DASMI.
e Ampliacion de redes existentes:
- Conexionado provisorio nuevo gabinete Ecofisiologia.
- Creacion red inalambrica nuevo edificio DASMI.

GESTION INSTITUCIONAL.
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Se ha trabajado en el desarrollo e implementacion del nuevo Sistema de Comunicaciones Documentales
COMDOC .

El mismo, mas alld de permitir el registro y seguimiento de expedientes y demas documentacién
administrativa, tiene la novedosa funcionalidad del documento electrénico con la posibilidad de crear
notas y generar y adjuntar documentos o imagenes escaneadas.

Este tipo de documento comporta una tramitacion mas agil y dotada de celeridad que permitira
prescindir, en gran parte, de la transferencia fisica de los tramites.

Tal cual su version anterior (COMDOC ll), el nuevo sistema se adapta a la Ley 19549 de Procedimientos
Administrativos, de modo que su operatividad instrumenta la aplicacién de dicha norma legal.
Actualmente se encuentra sometido a una etapa de pruebas rigurosas acerca de su capacidad y
funcionalidad teniendo en miras su futura implementacién en el ambito de esta Universidad.

Servicio de Gestoria. A partir del mes de abril del corriente afio se ha puesto en marcha en el ambito del
Departamento de Mesa General de Entradas y Salidas un sistema de gestoria entre la Sede Lujan y los
Centros Regionales y Delegaciones. Esta practica ha mejorado considerablemente el traslado de
documentacién administrativa diversa entre las distintas sedes.

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

INFRAESTRUCTURA

El rectorado ha iniciado este afo intensas gestiones ante el Ministerio de Planificacion Federal
Inversion Publica y Servicios para avanzar en la concrecion de obras de infraestructura prioritarias para
la Universidad.

En tal sentido se esta arribando a la resolucién del conflicto planteado por la contratista de la primera
etapa de la obra del Centro Regional San Miguel. A través de una rescisiébn acordada mas el
compromiso escrito del Ministerio, se llevara adelante el afio préximo la firma del convenio especifico y la
consecuente licitacion de la totalidad de la obra originalmente prevista por un monto aproximado de
12.000.000 de pesos.

Otra obra ligada con estas gestiones es la segunda etapa de la denominada “Nucleo de Conexién aulas-
laboratorios”. Esta etapa comprendia la construccion de tres plantas sobre la mitad de las aulas 100 y las
oficinas del Servicio Social mas la construccién a nuevo del pasillo detras del hall de ingreso, el aula de
fisica y sus laboratorios y los correspondientes sanitarios. En esa proyeccion original, el tipo de
construccion se habia definido en virtud de que el destino de esta obra iba a ser el de aulas. Se procedio
entonces a redefinir el disefio de la construccién con el objetivo de que el nuevo edificio pueda ser
también receptor de laboratorios y aulas-laboratorios. Pero ademas y para un desarrollo racional de las
etapas constructivas logramos incluir dentro de esta obra la remodelacién y adecuacién del pabellon de
aulas 500 para albergar el aula y los laboratorios de fisica y otros laboratorios ligados a la carrera de
Ingenieria Industrial. De esta manera se procedid a la firma del convenio con el Ministerio por la totalidad
de las obras por un monto de $9.067.000.- cuya licitacion esta en marcha, siendo el 6 de diciembre la
fecha de apertura de las ofertas.

Por otra parte, a partir del acuerdo celebrado por nuestra Universidad para ceder en comodato al CIN
espacios de nuestra Sede de la calle Ecuador en la CABA, se esta procediendo a la elaboracion de la
carpeta técnica para ser presentada ante el Ministerio de Planificacion para proceder a la firma del
convenio especifico que permitira poner en valor dicho edificio por un monto aproximado de
$10.000.000.- a realizarse el proximo afio.

Cabe consignar que los convenios celebrados como aquellos por celebrar no sélo aseguran el monto
consignado en él sino también los mayores costos que surjan por los procedimientos de redeterminacion
de precios.

REPARACION HISTORICA
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Se estan desarrollando a partir de la implementacion de los Planes de Inversion 2008, 2009 y 2010 las
siguientes obras:

e En el Centro Regional Chivilcoy se ha llevado adelante y concluido la colocacion de pisos en
todas las aulas de la sede. Ademas estd en pleno proceso de construccion un laboratorio
destinado a satisfacer las necesidades de la Tecnicatura en Industrias Lacteas.

e En el Centro Regional Campana se lleva adelante la primera etapa de la obra denominada
Sector 4. Dicha obra esta en su etapa final.

e En la Sede Central se prevé concluir en el mes de marzo la Primera Etapa de la Obra de
Refuncionalizacién para areas administrativas en el edificio Anexo de la calle Constitucion.

e La primera etapa de la obra denominada Ampliacién de la Biblioteca Central -Sector 2- esta
demorada en virtud de divergencias econémicas con la contratista con la cual se esta en
negociaciones con el objetivo de reanudar los trabajos y concluir con la obra.

e También en la Sede Central se esta procediendo a la Licitacién de la obra Cuerpo de aulas en
sector campo. Primera Etapa. La fecha estipulada para la apertura de las ofertas es el 16 de
diciembre.

e En la misma Sede se lleva adelante la licitacién de la obra Planta de Panificados, lavadero y
depdsito cuya apertura de ofertas es el 1° de diciembre

e En el mismo sentido se esta cursando la licitacion de la obra destinada a la construccion de
aulas en la Delegacién San Fernando y la fecha de apertura de las ofertas es el 30 de
noviembre.

Infraestructura y Servicios
A través de la gestion cotidiana se atendieron en el marco de las posibilidades cotidianas todas las
demandas de la comunidad universitaria ligadas a la infraestructura de nuestra Universidad con el
objetivo de hacer del espacio de tareas un ambito mas seguro y amigable. En tal sentido y a manera de
ejemplo se pueden destacar:

- Eliminacién de los espacios de basura del predio interno de la universidad, hoy contamos con un
sector sobre la calle Negri donde se depositan los residuos y son retirados por la Municipalidad.

- Se produjo la limpieza de rezagos del sector almacén, dando la posibilidad de poder recepcionar
los bienes adquiridos por la Universidad.

- Se logré la realizacién del asfalto del acceso por la calle Negri sefializandose el tramo con
carteleria y colocacion de reductores de velocidad.

- Se realizo la remodelacién de la instalacion eléctrica de la Escuela Infantil debido al incendio que
se produjo en el mismo. También se reemplazaron los tubos de gas que alimentaban a dicha
Escuela y al sector de laboratorios del campo por un servicio de gas a granel. Por ultimo se
refaccionaron los pisos reemplazandolos por piso de goma ignifugo, teniendo los infantes un piso
mas calido y mas seguro.

- Se reemplazaron las canillas de los bafios por canillas presurizadas de manera de solucionar los
problemas de perdidas de agua de los mismos.

- Se trabaj6 en los pliegos de licitacion sobre contenedores higiénicos femeninos logrando contratar
un servicio de las mismas caracteristicas pero que se abre con el pie y a menor costo.

- Se trabajé sobre los pliegos de licitacién del aprovisionamiento de agua.

- Se mejoraron las condiciones de trabajo y limpieza en el sector servicios con la inestimable
colaboracién prestada por los trabajadores no docentes.

- Se gestiond una nueva licitacion para la adjudicacion del servicio de parques y jardines.

- Serealizo el bacheo de asfalto de las calles internas.

- Se generd un nuevo espacio de estacionamiento sobre los terrenos de la calle Negri

- Se avanzo con los tramites de habilitacion de la Planta Piloto.

- Se mejoraron los sectores del camino hacia el campo.

- Se mejoro el acceso al quincho de deportes con un nuevo camino y plantas de cerco.

- Se termino la division del aula B, generando 2 aulas para su mejor aprovechamiento.

- Se procedié a la concrecion de un espacio para los archivos de alumnos, y también de la
direccidon econdmica financiera.
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- Se mejoré el sector mantenimiento con la realizacion de un pafiol donde guardar las herramientas
en forma segura. (Proximamente se limpiara el sector de rezagos) con la indispensable
colaboracion del personal de Mantenimiento.

- Se colabord con la Secretaria de Bienestar Estudiantil en la reparacion, pintura y electricidad de la
casa de intercambio.

- Con el financiamiento de ADUNLu se construyeron tres mesas con bancos, instaladas en el
bosque de la Memoria.

En el marco de la elaboracién de un Proyecto Integral de Seguridad e Higiene para la Universidad se
llevaron adelante las Jornadas sobre riesgos laborales en Instituciones Universitarias dictadas por
la Subsecretaria de Riesgos del Trabajo los dias 1°,3 y 4 de noviembre en la cual se abordaron
tematicas tales como riesgos biolégicos y quimicos en laboratorios, toxicologia, riesgos psicosociales,
riesgo eléctrico, mecanicos etc. Las Jornadas contaron con una importante asistencia de estudiantes,
no docentes, docentes y representantes de empresas de la zona en un numero aproximado de 200
personas diarias.

UNIDESARROLLO

Durante el 2011 se continué trabajando en procura del cumplimiento de los objetivos que hace
exactamente 10 afios persigue esta Red Interuniversitaria. Por unanimidad la UNLu fue reelecta para el
afno 2011 como Coordinadora Ejecutiva de la Red.

Especificamente la tarea se centrd en el desarrollo y seguimiento de los siguientes objetivos:

1) Dar continuidad al Programa “Manejo Ambiental de las Cuencas de los Rios Lujan y
Reconquista”, en base a las tres dimensiones o tépicos que surgieron oportunamente: a) El
estado del recurso, agua, suelo, aire, biota; b) Usos y cobertura del suelo: asentamientos
humanos y actividades. Efectos e impactos de estos; ¢) Normativa, actores y politicas publicas,

Durante todo este afo los investigadores se abocaron al pleno desarrollo del proyecto, y desde el
Secretariado Operativo se les brind6 todo el apoyo institucional y administrativo para la adquisicién de
materiales e insumos, contratacion de pasantes, etc. La fecha estimada para su culminaciéon es en
diciembre de 2011 aproximadamente.

Resulté también un desafio la presentacion de un nuevo proyecto -continuidad del aprobado por la
CIC-, ante la Agencia de Promocion Cientifica y Tecnolégica en el marco de la Convocatoria PICT 2011
— Areas Prioritarias. En la fecha correspondiente se elevé la propuesta “Manejo Ambiental de la Cuenca
del Rio Lujan y Reconquista”, por un monto de $ 247.950 en tres afios. En el mes de julio se confirmé su
calificacion entre los proyectos procesables (Disposicion Administrativa N° 264/11)

2) Dar continuidad y profundizar las acciones de la Red UNID de Bibliotecas a través de la
jerarquizacion de sus actividades y la presentaciéon en distintos ambitos del proyecto de
fortalecimiento redactado en el presente afio.

En base a lo establecido por la conduccion de la red durante el afio se trabajé en la preparacion de
un proyecto de fortalecimiento de la Red UNID de Bibliotecas. El mismo fue presentado con solicitud de
fondos a la SPU en abril de 2011.

Ademas se llevé a cabo una actividad Virtual denominada "Acceso a la Informacion; busqueda en la
red; motores de busqueda y recuperacion de la informacion”, destinado al personal de las bibliotecas de
la red y permitiendo inscriptos externos.

Por otro lado el dia viernes 3 de junio de 2011 en la Universidad Nacional de Lujan, se realizaron las

“Primeras Jornadas de Bibliotecas Escolares y Publicas”, organizada por la Biblioteca Central de la
UNLu y por UNIDESARROLLO
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El evento contd con un total de 112 asistentes, entre estudiantes de la carrera de bibliotecologia,
bibliotecarios de todos los niveles educativos y de bibliotecas populares y publicas ubicadas en las
ciudades de Lujan y localidades vecinas de General Rodriguez, José C. Paz, Mercedes y Moreno.

3) Desarrollo de encuentros entre las areas/secretarias especificas de las cuatro universidades a
fin de determinar fortalezas de cada una, para posibilitar el disefio de programas a llevar
adelante por la red. En particular se propone avanzar sobre la tematica de la discapacidad, las
politicas publicas de hidrocarburos, energias alternativas, la articulacién con el nivel medio,
economia social y el Trabajo y Empleo.

A fin de cumplir con dicho lineamiento, el 25 de febrero se llevé a cabo en la Biblioteca Central "Jaime De
La Plaza" de la Universidad Nacional de Lujan un encuentro entre las areas y secretarias especificas de
las cuatro Casas de Altos Estudios que integran la Red, a fin de determinar fortalezas de cada una
tendientes a posibilitar el disefio de programas a llevar adelante por la red. Las tematicas sobre las
cuales se trabajé fueron:

» Académica y Posgrado

 Asuntos Estudiantiles/Deportes/Bienestar
» Extensién/Vinculacion

* Administrativa

« Ciencia y Tecnologia / Investigacion

Cabe destacar en este marco que las autoridades de las 4 universidades fueron recibidas en febrero
de 2011 por el Secretario de Politicas Universitarias, Dr. Alberto Dibbern. Plantearon la situacién por la
que atraviesa la Red y solicitaron la continuidad de los aportes financieros que el Ministerio habia
efectuado en afios anteriores. Con fecha 2 de septiembre se recibié la notificacién de la asignacién de $
176.000 destinados a proyectos especificos

| PARTICIPACION EN EL CIN Y OTROS..... (RECTOR....)

| COMENTARIOS FINALES luego de lo anterior..............

En otro orden de cosas, resulté una gran satisfaccién entregar a distintas personalidades del quehacer
universitario los reconocimientos y distinciones aprobados por el H. Consejo Superior. En el mes de
septiembre el Rectorado propuso un reconocimiento para la Sra. Maria Celina Michelena de De la Plaza,
a través de la distincién “Medalla al Mérito Académico”, en honor a sus antecedentes y valores humanos
y sociales, y como prueba de reconocimiento a su aporte y su desinteresada labor desarrollada a la par
de su marido Jaime de la Plaza a favor de la creacion y luego de la reapertura de esta Casa.

Asimismo, y a solicitud del Departamento de Tecnologia, se designé al Doctor Erico SPINADEL en un
cargo de Profesor Extraordinario Emérito de la Universidad Nacional de Lujan, otorgandole la medalla
correspondiente en el marco de la ceremonia de Colacién de Grados.

En el mismo sentido, y con el objetivo de rendir homenaje a quien fuera docente, investigadora y
luchadora incansable desde diversas funciones por el crecimiento de la UNLu, se elevo al Consejo
Superior la propuesta de realizaciéon de un homenaje a la Doctora Honoris Causa de esta Casa,
profesora Elena Margarita Chiozza, fallecida el 8 de enero de 2011. Es asi que el 12 de septiembre sus
colegas de otras universidades y nuestra Comunidad Universitaria tuvieron la oportunidad de rendirle su
merecido reconocimiento.

No puedo dejar de recordar en este punto también al Dr. Pedro Hernandez y al Dr. Bruno Ferrari Bono,
también designados oportunamente doctores “Honoris Causa” de la Universidad Nacional de Lujan,
quienes este afio han dejado de existir; siempre los recordaremos con sincera admiracién y respeto.
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Por ultimo, agradezco el apoyo de la Comunidad Universitaria, al tiempo que renuevo mi firme
compromiso —y el del equipo de gestiébn que me acompafia-, en continuar profundizando las acciones
necesarias para el logro de la excelencia académica, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la
disposicion de nuestros equipos docentes y de investigacion al servicio de la sociedad para la atencién
de sus problemas, todo ello con la firme conviccidon de que esta universidad pluralista y abierta al dialogo
se encuentra en la senda correcta apostando al crecimiento de nuestro pais.

Lujan, noviembre de 2011
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