INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA ANO 2012

GESTION ACADEMICA

1.

Acciones institucionales en el contexto del Sistema Universitario con el objetivo de
vincular las decisiones académicas de la UNLu con los distintos actores e
Instituciones que participan en la generacién de las politicas que rigen el Sistema
Universitario

Participacion en los siguientes espacios institucionales:

Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Interuniversitario (CIN

o carreras incorporadas en el articulo 43 de la LES

o estandares para la acreditacion de los profesorados universitarios

o ofertas de carrera fuera de los CEPRES
Red UNIDESARROLLO (UNLu, UN de Gral. Sarmiento, UN de San Martin, UTN
Facultad Regional Pacheco y Universidad Nacional de Moreno) de la cual la UNLu
preside actualmente su Secretariado.

Red de Universidades Nacionales del Conurbano Bonaerense (RUNCob). Se participo
en jornadas de la red correspondientes a las siguientes comisiones:

o Ingreso

o Practicas docentes

o Informacion académica

o Tutorias

o Orientacién vocacional
Programas de Articulacion con nivel medio del Ministerio de Educacién de la Nacion y
de la Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires
Acciones de gestion vy articulacidn institucional por el programa de Becas
Universitarias ante el Ministerio de Educacion.
Asesoramiento a docentes para presentar Cursos de Capacitacion ante la Direccion
General de CyE de la Provincia de Buenos Aires

IMPACTO: Intervencion activa del Rectorado en las decisiones de politica universitaria en el
ambito de la SPU del ME y ofros en los asuntos académicos que conforman la agenda de las
Universidades Nacionales directamente vinculadas con la UNLu

2. Acciones realizadas en el contexto de la UNLu con el objetivo de fortalecer la oferta de
formacion superior de la Universidad

Relocalizacion de la oferta de la Licenciatura en Educacion Fisica en la Delegacion
San Fernando

Apertura del Profesorado en Geografia en el Centro Regional San Miguel

Aprobacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria.

Culminacion del estudio de factibilidad y Plan de Estudios de la Licenciatura en
Gestion Universitaria



e Continuacién de los estudios para propuestas de nuevas carreras sustentadas en las
problematicas ambientales, de la salud, del trabajo y produccion, del turismo y socio-
educativa. (RHCS 040/11)

IMPACTO: Si bien la puesta en marcha de nuevas carreras o relocalizacion de las actuales
esta fuertemente condicionada por razones presupuestarias las acciones emprendidas
permitiran el desarrollo del planeamiento estratégico de la oferta de la UNLu en el corto
mediano y largo plazo

3. Acciones realizadas con el objetivo del mejoramiento de la calidad académica de las
carreras de grado

e Acreditacion de la carrera de Ingenieria en Alimentos por 6(seis) afios

e Continuacién del proceso de Acreditacion de la carrera de Licenciatura en Sistemas
de Informacion

¢ |nicio de las actividades correspondientes a un nuevo ciclo de acreditacion de la
carrera de Ingenieria Industrial

¢ Inicio de las actividades preliminares para la acreditacién de la carrera de Licenciatura
en Ciencias Bioldgicas

e Seguimiento de los Programas de Mejora de la Calidad de las carreras de la
Secretaria de Politicas Universitarias que se desarrollan en las carreras de
Licenciatura en Administracion, Trabajo Social, Sistemas de Informacioén, Biologia,
Educacion Fisica, Educacion Inicial, Historia y Ciencias de la Educacion, y de los
Profesorados en Historia, Ensefianza Media de Adultos y Ciencias de la Educacion

e Puesta en debate de los profesorados universitarios y de los estandares de
acreditacion de los mismos

¢ Acciones complementarias Becas Bicentenario

IMPACTO: La casi totalidad de las carreras de grado de la Universidad estan realizando
procesos de mejora de la calidad académica a través de procesos de acreditacion o
programas de mejora

4. Acciones realizadas con el objetivo de Mejorar la gestion de las carreras de grado

e Realizacion de Mesas de trabajo con los Coordinadores de todas las carreras de
grado
¢ Conclusion del Proyecto para nuevo espacio fisico para los Coordinadores de Carrera

IMPACTO: Las coordinaciones de carrera en conjunto con las respectivas CPE desarrollan
intensivas actividades de seguimiento y mejora del desarrollo de los planes de estudios

5. Acciones realizadas con el objetivo de consolidar el sistema de informacion estadistica
universitaria
e Jerarquizacién y restructuracion del Area Estadistica Universitaria

IMPACTO: Se ha reconstruido la base estadistica correspondiente y se han comenzado los
estudios por cohorte necesarios para el analisis del desempefio académico de los
estudiantes de los primeros afios



6. Acciones realizadas con el objetivo de promover las innovaciones educativas y el uso de
las TICs

e Asistencia a docentes y estudiantes para el manejo del Campus Virtual.

e Continuidad del Espacio Web TIC - http://www.tic.unlu.edu.ar/. La realizacién del Sitio
Web estd enmarcada dentro del concepto de acercar a las personas al uso de TIC en
sus tareas, desde este espacio, ademas de tener la posibilidad de recibir comentarios
y mensajes, se informa sobre: Las Aulas Virtuales del Campus; Capacitaciones que se
realizan desde el Area TIC; Tutoriales; noticias relacionadas con las Tic; informacién
de Interés; preguntas frecuentes que recibe el area

¢ Inclusion de la UNLu en las redes sociales Se creé un documento inicial en donde se
desarrollaron los siguientes temas: Web 2.0; Redes Sociales; uso de Redes Sociales
en Universidades Argentinas; uso de Redes Sociales en la UNLu; Uso de Redes
Sociales en Universidades Internacionales; se concretd la inclusion de la UNLu en
Facebook y en Twitter, logrando asi alcanzar el objetivo propuesto en 2011.

e (Capacitaciones sobre el uso del Campus Virtual.

7. Acciones realizadas con el objetivo de propender al mejoramiento continuo del cuerpo
docente de la UNLu
e Tramitacion de los Concursos Docentes generados por los Departamentos
Académicos de la UNLu
e Aprobacion del procedimiento de implementacion y puesta en marcha de la Carrera
Docente
e Desarrollo del programa Capacitacion Docente gratuita en el marco de la paritaria
docente a nivel Nacional a partir de las propuestas de capacitacion oportunamente
formuladas por los Departamentos Académicos

8. Acciones desarrolladas con el objetivo de promover politicas y acciones tendientes a
mejorar la inclusion y la retencidn de los estudiantes que ingresan a la Universidad
e Programas de articulacion con el nivel medio, tanto nacional como provincial
e Seguimiento de los programas de tutorias
¢ Incremento de la oferta de cursadas de los talleres de lectura y comprension de textos
y de resolucién de problemas
¢ Mejora de las condiciones de nivelacion y evaluacion de los aspirantes mayores de 25
anos sin titulacion Secundaria
e En el ambito de la Comision Ad-Hoc de Desempefio Académico del HCS, se elabord
una propuesta para el desarrollo de un Programa Integral de Seguimiento y apoyo de
los estudiantes

IMPACTO: Se continué en la tarea de acompanar, orientar y asesorar a estudiantes para
lograr su retencion, permanencia e inclusion

Principales acciones realizadas por las Dependencias de la Secretaria



http://www.tic.unlu.edu.ar/

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Implementacién de la nueva modalidad de preinscripcidn de aspirantes, utilizando la
aplicacion WEB. IMPACTO: conocer, diariamente, la evolucion de la inscripcion por
cada una de las sedes.

Capacitacion del personal de la Division Aspirantes de la Sede Central y de todos los
Centros Regionales y Delegacion San Fernando IMPACTO: uso del modulo WEB para
inscripcion de aspirantes (2013).

Ordenamiento funcional de transicion de la Direccion General. IMPACTO: mejor
division de funciones y organizacion de las actividades inherentes a la tramitacion de
la validez nacional y reconocimiento oficial de los titulos asi como la denominacion y
responsabilidades de cada una de las dependencias de la Direccion General.
Aprobada por la Paritaria a Nivel Particular Sector No Docente y homologada por el
Consejo Superior en el mes de Abril de 2012 e implementado casi en su totalidad a la
fecha.

Implementacién de los sistemas informaticos establecidos por la DNGU. IMPACTO:
tramitacion de planes de estudios SIPES y de diplomas y certificaciones SICER.
Implementaciéon de las normas de seguridad documental establecidas por la DNGU
para diplomas y Certificados Analiticos IMPACTO: legalizacién ante el Ministerio de
Educacion.

Normalizacién del archivo de Legajos de Estudiantes. IMPACTO: procesamiento del
50% de los estudiantes activos y el 100% de los ingresantes de las cohortes 2011 y
2012.

Prueba e implementacién de numerosas modificaciones en el Sistema de Control
Académico. IMPACTO: optimizacién de los tiempos de carga de actas de examen final
y carga de actas de cursada. Mejora de los controles e informacion que se brinda a los
estudiantes respecto de su actividad académica en la universidad

Revisidon de la consistencia técnico documental de los actos resolutivos asi como las
equivalencias entre planes de todos los planes de estudios. IMPACTO: inicio de
tramites ante las comisiones de Plan de Estudios solicitando la revision de aquellos
aspectos que se encontroé podian mejorarse.

Tramitacion ante DNGU del reconocimiento oficial y la validez nacional de los titulos
de Licenciado en Educacion Fisica, Técnico Universitario en Inspeccion de Alimentos
y Licenciado en Informacion Ambiental segun los planes de estudios que fueron
modificados y aprobados por el Consejo Superior.

Capacitacion del personal de la Direccion General para mejorar las competencias para
plantar requerimientos para los sistemas informaticos y planificar las pruebas.
IMPACTO: permitir la puesta en produccion de las nuevas versiones de dichos
sistemas.

Planificacion y desarrollo de la prueba del SlIU-Guarani 3. IMPACTO: evaluar la
factibilidad de implementacion en esta Universidad.

Ejecucion del proyecto de digitalizacion del archivo de programas de asignaturas,
seminarios y talleres (Departamento de Certificaciones Académicas). IMPACTO: A la
fecha se digitalizaron mas de 1400 programas.

Actualizacion de los programas publicados en la web de certificaciones
correspondientes a todas las carreras. IMPACTO: entre otros contribuyé a la
acreditacion de la Carrera Ingenieria Industrial como un plan de mejora.



Reingenieria del proceso mediante el cual los estudiantes de intercambio realizan sus
actividades académicas en nuestra Universidad. IMPACTO: generacion de un nuevo
circuito administrativo y del Sistema de Gestion especial para estos estudiantes.
Gestidn para la incorporacion al Sistema Web de la inscripcion a finales y cursadas de
los estudiantes para asignaturas con requisitos especificos y la consulta del calendario
académico, (Direccion General de Sistemas). IMPACTO: facilitar el acceso de cada
estudiante.

Asistencia a capacitaciones realizadas por el Ministerio en relacion a los sistemas SIU
Guarani 3, Kolla y Wichi, entre ellas al Taller Anual de SIU Guarani y Kolla en la
Universidad Nacional de Cuyo.

Sustanciacion de la mayor parte de los concursos pendientes en la Direccién General.
IMPACTO: consolidar la nueva estructura.

Puesta en funcionamiento del nuevo Departamento de Administracion de Actividades
Descentralizadas IMPACTO: posibilitar una mejor comunicacion de la Direccion
General con los Centros Regionales y la Delegacién San Fernando.

Estadisticas estudiantes

Fuente: Siu Araucano 2011
Cuadro 1 Totales (Estudiantes, Nuevos Inscriptos, Reinscriptos y Egresados de Pregrado y Grado)

Referencias:

(1) Alumnos

(2) Nuevos inscriptos totales

(3) Nuevos inscriptos primera vez

(4) Nuevos inscriptos equivalencia

(5) Reinscriptos

(6) Egresados
Centro Regional Campana
Titulo 1 2 3 4 5 6
Lic. en Administracion 1040 | 182 | 164 | 18 858 |0
Lic. en Comercio Internacional 496 | 105 |90 15 391 0
Lic. en Informacion Ambiental 86 29 24 5 57 0
Lic. en Trabajo Social 245 | 53 41 12 192 |0
Centro Regional Chivilcoy
Titulo 1 2 3 4 5 6
Lic. en Administracion 381 71 62 9 310 | O
Lic. en Educacion Inicial 1 0 0 0 1 0
Lic. en Sistemas de Informacion 59 20 18 2 39 0
Técnico Univ. en Industrias Lacteas 25 11 10 1 14 0
Centro Regional San Miguel
Titulo 1 2 3 4 5 6
Lic. en Administracion 3181 | 703 | 644 | 59 2478 | 0
Lic. en Ciencias de la Educacion 423 | 130 | 115 |15 293 |0
Lic. en Educacion Inicial 52 17 16 1 35 0
Lic. en Trabajo Social 1325 | 397 | 349 |48 928
Prof. en Enseflianza Media de Adultos 61 38 33 5 23 0

Delegacion Académica Mercedes

Titulo

Lic. en Administracion 109 18 17 1 91 0




Delegacion Académica Moreno

Titulo 1 2 3 4 5 6
Lic. en Administracion 215 | 3 0 3 212 | 0
Prof. en Ensenanza Media de Adultos 4 0 0 0 4 0
Delegacion Académica San Fernando
Titulo 1 2 3 4 5 6
Prof. en Educacion Fisica 1105 | 412 | 388 |24 693 |0
Rectorado Sede Central
Titulo 1 2 3 4 5 6
Analista Programador Universitario 0 0 0 0 0 12
Analista de Sistemas 0 0 0 0 0 2
Bachiller Univ. en Sist. de Informacion 0 0 0 0 0 1
Contador Publico 0 0 0 0 0 0
Ingeniero Agronomo 611 [ 139 | 91 48 472 | 34
Ingeniero Industrial 573 [ 138 | 91 47 435 | 34
Ingeniero en Alimentos 540 132 | 104 |28 408 | 37
Lic. en Administracion 2315|400 | 336 |64 1915 | 236
Lic. en Ciencias Biolégicas 256 | 66 52 14 190 |6
Lic. en Ciencias de la Educacién 338 |70 52 18 268 | 33
Lic. en Comercio Internacional 893 169 153 16 724 | 51
Lic. en Educacion Fisica 31 15 14 1 16 3
Lic. en Geografia 25 6 6 0 19 10
Lic. en Historia 90 32 29 3 58 5
Lic. en Informacion Ambiental 249 | 71 49 22 178 10
Lic. en Sistemas de Informacion 505 | 141 126 | 15 364 |0
Lic. en Trabajo Social 804 |162 |125 |37 642 | 91
Prof. en Ciencias Bioldgicas 52 39 24 15 13 0
Prof. en Ciencias de la Educacion 0 0 0 0 0 0
Prof. en Ensenanza Media de Adultos 5 0 0 0 5 1
Prof. en Geografia 186 | 42 30 12 144 | 14
Prof. en Historia 554 | 97 81 16 457 |19
Técnico Univ. en Administracion 0 0 0 0 0 137
Técnico Univ. en Com. Ext. y Aduanas 0 0 0 0 0 60
Técnico Univ. en Industrias Lacteas 234 | 67 47 20 167 |5
Técnico Univ. en Informacion Ambiental 0 0 0 0 0 9
Técnico Univ. en Instalaciones Indust. 0 0 0 0 0 3
Técnico Univ. en Minoridad y Familia 0 0 0 0 0 120
Técnico en Adm. y Gest. Universitaria 4 0 0 0 4 4
Totales

1 2 3 4 5 6
Total todas las carreras 17073 | 3975 3381 594 13098 | 937
Aclaraciones:

a) Los egresados de todas las carreras de la UNLu. se informan en Rectorado, Sede Central.
b) Los egresados de las carreras Contador Publico y Profesorado en Ciencias de la Educacion se registraron de
acuerdo a lo indicado por la Secretaria Académica en Expe. N? 4281/12



DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Asistencia a reuniones de los Comité de: Encuestas electrénicas, Difusién de
carreras, Comité de los Siu Kolla, conjuntamente con las Direcciones Generales de:
Sistemas, Asuntos Académicos y Direccion de Extension y Transferencia. IMPACTO:
mejora de coordinacion inter-areas

Actualizaciéon de la informacion respecto a las Carreras de Grado en relacion con los
planes de estudio. Se trabaja en forma articulada entre los Dpto. de Coordinacién de
Carreras y el Departamento de Prensa y Difusion. IMPACTO: mejora de la
coordinacién de la difusion de carreras

Colaboracion en la publicacion de afiches de las Carreras de Grado y Pre grado en
Escuelas Secundarias e Institutos Terciarios en los diferentes distritos. IMPACTO:
mejora de la coordinacion en la difusidon de carreras

Sistematizacion de datos y asistencia de las cargas docentes para el seguimiento de
“Encuestas Electronicas” de las carreras de Ing. Agrondmica, Ing. Industrial e Ing. en
Alimentos. IMPACTO: mejora en la informacion académica sobre el desarrollo de las
asignaturas de los planes de estudios involucrados.

Elaboracion de informes estadisticos sobre estudiantes de carreras de grado:
“Encuesta al Recién Graduado” de SlU-Kolla, Colaciones 2011. “Encuestas
Electronicas” de la carrera de Ingenieria Agronomica, Ing. Industrial, e Ing.
Agronémica durante el afio 2011 (2% cuatrimestre) y durante el afio 2012 (1°
cuatrimestre).Informes especificos a pedido de Coordinadores con respecto a la
carrera que coordinan (datos extraidos de Siu Araucano).Informacion estadistica para
los Sres. Coordinadores de Carreras de grado. IMPACTO: mejora en la informacion
académica sobre estudiantes de los planes de estudios involucrados

Elaboracion de informes estadisticos sobre servicios académicos en las de carreras
de grado. IMPACTO: mejora en la informacion académica sobre servicios
académicos desarrollados en los planes de estudios involucrados

Elaboracion de informes estadisticos sobre las “Encuestas de Clima Laboral” para la
Direccion de Recursos Humanos No Docentes. IMPACTO: mejora de la informacion
para la gestion de los Recursos Humanos en el sector no docente

Carga y presentacion oficial ante la SPU Oferta Académica 2012;Datos sobre
Programas de Movilidad e Intercambio Estudiantil durante el afio 2011, Carga oficial
de datos SIU Araucano 2011, Aspirantes Araucano 2012 Carga de oferta académica
de la UNLu. para su publicacion en la “Guia de Carreras Universitarias”, su difusion
en la pagina de la Secretaria de Politicas Universitarias y en CD-ROM para
instituciones educativas. IMPACTO: cumplimiento de requisitos del Sistema
Universitario Nacional

Gestion, y seguimiento de las actividades reprogramadas de todos los Proyectos de
Calidad Universitaria SPU, y que a la fecha no han sido ejecutados segun el siguiente
detalle: PROMAGRO (Ingenieria Agrondmica) 2007/2009; PROMEI (Ingenieria en
Alimentos) 2007/2009; PROMEI Il (Ingenieria Industrial) 2008/2010; PROSOC
(Licenciatura en Trabajo Social) 2008/2010; PACENI (Licenciaturas en Administracion,
Ciencias Bioldgicas y Sistemas) 2009/2011; PROHUM (Licenciatura y Profesorado en
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Inicial, Licenciatura en
Educacién Fisica, Licenciatura en Historia, Profesorado en Historia y Profesorado En
Educacién Media de Adultos) 2009/2011; ACCIONES COMPLEMENTARIAS - BECAS
BICENTENARIO (Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Agronémica, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura en Ciencias
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Biolégicas) 2009/2011; IMPACTO: ejecucion de las actividades para la mejora de la
calidad académica de las carreras

Asistencia y gestibn permanente a los Directores de Proyectos de Calidad
Universitaria en la elaboracion de Informes Académicos IMPACTO: cumplimiento de
los objetivos de las actividades de mejora de la calidad incluidos en los proyectos.
Asistencia en la gestion y ejecuciéon de distintas acciones y de la recoleccidn de
informacion complementaria, en el marco del Proceso de Acreditacion de la
Licenciatura en Sistemas de Informacion, IMPACTO: dar respuesta adecuada al
recurso de reconsideracion presentado, posibilitando una nueva evaluacién por parte
de CONEAU. A la fecha se encuentra a la espera del resultado final del proceso.
Asistencia en la gestién y ejecucidn de distintas acciones y de la recoleccion de
informacion para llevar a cabo el 2° Proceso de Acreditacidon de la carrera Ingenieria
IMPACTO: dar respuesta adecuada a los requisitos de la convocatoria de la CONEAU
Organizacion y gestion de distintos cursos y acciones de capacitacion especificos para
el personal de los Departamentos de Evaluacion y Seguimiento Académico,
Estadistica Educativa, Concursos Docentes y Coordinacion de Carreras. IMPACTO:
mejora de los RRHH de la Direccion

Busqueda de documentos académicos, con el fin de iniciar el Proyecto para la
construccion de la “Memoria Académica” de las carreras de grado de la UNLu:
producciones de las CPE, informes, documentos normativos de la Universidad.
IMPACTO: conservacion, digitalizaciéon y compilacion de los archivos en forma
cronologica de toda documentacion inherente para la gestion de las carreras de grado
y pregrado.

Revisién general de la estructura, funciones y responsabilidades de la Direccion.
IMPACTO: mejora de la cobertura de las necesidades de cada dependencia y de la
definicion de aspectos practicos-operativos de la actividad propia del sector.

Gestidon de los viajes curriculares presentados por las distintas asignaturas de las
carreras de grado, garantizar en tiempo y forma la organizacion, planificacion y
ejecucion de los mismos entre las distintas dependencias que intervienen.
Colaboracion y gestién de las distintas actividades académicas enmarcadas en el
Programa de desarrollo de carreras de grado: Profesorado en Geografia: “Jornada de
extension en Geografia” agosto — Saladillo; “VIII Jornadas de Extension en Geografia
para los Profesores de Geografia y Cs. Sociales de Nivel Secundario y Superior” -
Septiembre — Lujan; “Conferencia magistral de los Dres. Arduino y Tella” octubre —
Lujan; “Conferencia Magistral de la Dra. Santarelli” — octubre — Lujan Licenciatura en
Trabajo Social: “Taller de discusion del Trabajo Final de Graduacion” — mayo — Lujan;
“‘Jornada Gestidén de Politicas Sociales y proceso de formacion del Trabajo Social”
Junio — Lujan; “El Garra” Teatro por la identidad declarado de interés provincial por la
Secretaria de DDHH de la Prov. de Cdérdoba. En colaboracién con la Soc. Francesa
de Lujan y el Teatro Municipal Trinidad Guevara - Lujan — Campana — San Miguel,
‘Il Jornadas de Trabajo Social” noviembre — Lujan; “Conferencia Programas
universitarios socio sanitarios con adultos/as mayores” noviembre — Lujan;“Jornada
conmemorativa del dia del Trabajador Social” diciembre- Lujan; Licenciatura en Cs.
Bioldgicas: “VII Jornadas de Biologia” noviembre — Lujan; Licenciatura en Historia —
Profesorado en Historia “Ciclo de conferencias de actualizacion cientifica y de
recorrido pedagodgico” con la participacion de profesores invitados — octubre — Lujan -
en el marco del PROHUM - 2da etapa; “Jornadas de Historia, ciclo de conferencias,
mesas debate y ponencias” noviembre — Lujan — en el marco del PROHUM;“Jornadas
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de la Mujer’” en el marco del PROHUM; Licenciatura en Educacién Inicial “La
Educacién artistica, las artes visuales y su investigacion” mayo — San Miguel; “El
Juicio moral y el juicio estético del nifio/a como espectador de dibujos animados”
agosto — San Miguel; “Dos tesinas de graduados en debate” septiembre — San
Miguel;“Curso de posgrado, aprendizaje y educacion” noviembre — San Miguel, en el
marco del PROHUM; Licenciatura en Informacion Ambiental “Charla sobre normas
ISO y Responsabilidad Social” diciembre — Rotary Club Barnech; Licenciatura en
Administracién “Proyecto de actualizacion en Administracién” noviembre, diciembre —
Lujan; Profesorado de Ensefianza Media de Adultos “Encuentro de jovenes y adultos”
Hacia la construccién de alternativas en la educacion media de noviembre — Lujan.
IMPACTO: mejora de la calidad académica de las carreas de grado:

Asistencia desde el Dpto. de Coordinacion de Carreras en el relevamiento que viene
llevando la CPE de la situacion de los estudiantes de la Lic. en Trabajo Social y Lic.
en Informacion Ambiental, en relacion a sus Trabajos Finales y/o Pasantias.
IMPACTO: mejorar la terminalidad de las carreras de los mismos. Cabe destacar que
a partir de esta tarea una importante cantidad de estudiantes se presenté con el
propésito de realizar su trabajo (TF o Pasantia)

Colaboracion con los Coordinadores y las CPE en relacion a los Trabajos Finales y
Pasantias de las todas las Carreras que cuentan con esta modalidad. IMPACTO:
mejora de la terminalidad de las carreras

Gestidn de los llamados a concursos docentes de las distintas Unidades Académicas,
aprobados por el HCS en el presente afio académico. IMPACTO: publicacion de (3)
Edictos. Los primeros registros arrojaron una inscripcion de 109 aspirantes para (44)
cargos. El segundo edicto abre una nueva inscripcidn en los meses de noviembre a
diciembre, para cubrir 13 cargos, motivo por el cual, la cantidad de aspirantes sera
mayor. La publicacion del tercer y proximo Edicto a llamados a concursos docentes se
prevé para el mes de diciembre, cuya inscripcion comenzara en febrero-marzo de
2013.

Sistematizacion de los cargos concursados entre los afos 2000 y hasta la fecha,
discriminados por Departamento y resultado final de cada concurso IMPACTO:
mantenimiento del registro de docentes concursados de la universidad.

Actualizacién de la base de datos, por Unidad Académica, en el listado oficial de la
nomina de docentes pertenecientes a esta Universidad que se hallan habilitados para
actuar como jurados en los diferentes concursos docentes que se convoquen,
IMPACTO: registro detallado por divisiones, areas y categorias. Actualizacion de la
base de datos de jurados externos, que han intervenido en los concursos ordinarios
de la Universidad, y que poseen designacion por parte del H. Consejo Superior.
IMPACTO: registro de jurados externos habilitados

Gestion integral por primera vez en la UNLu de cinco concursos ordinarios en los
cuales se habian inscripto Profesores que ocupan cargos de Autoridades Superiores
y/o de Gestidén en la Universidad. Con la convocatoria a jurados externos de otras
Universidades Nacionales: (Universidad del Centro de la Provincia de Buenos Aires,
Universidad Nacional de La Pampa, Universidad Nacional de La Plata, Universidad de
Buenos Aires, Universidad Nacional de Entre Rios, Universidad Nacional de Cuyo y
Universidad Nacional de Rosario) segun siguiente detalle: Departamento de
Educacion, Divisién Pedagogia Universitaria y Capacitacion Docente, Area: Practicas
de Lectura y Escritura en las Actividades Académicas Universitarias; Departamento
de Tecnologia, Divisidon Tecnologias Industriales, Area Seguridad y Saneamiento
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Industrial; Departamento de Tecnologia, Divisidon Tecnologia Agropecuaria, Area
Produccion Vegetal; Departamento de Ciencias Basicas, Division Quimica, Area
Quimica Bioldgica; Departamento de Ciencias Basicas, Division Quimica, Area
Quimica Bioldgica

Resumen Inscripciones 2012 a la fecha discriminado por Unidad Académica

, Ciencias Basicas Ciencias Sociales |Educacion Totales
Categoria X . , .
Cargos Inscriptos | Cargos | Inscriptos | Cargos | Inscriptos | Cargos | Inscriptos
Profesores 10 26 2 4 7 13 19 43
Auxiliares 20 49 0 0 5 17 25 66
Total 30 75 2 4 12 30 44 109

DIRECCION DE BIBLIOTECA

Capacitacion interna con todos los integrantes del Sistema de Bibliotecas. IMPACTO:
modificaciones en el area técnica (catalogacion y clasificacion) y en el manejo del
modulo de circulacion del Sistema de Gestidon Pergamo.

Capacitacion interna del personal :cursos sobre Induccién a la prevencion de riesgos
laborales ; Ingles para el personal No Docente, Nivel 1 y 2; Formacién de
competencias en conduccion de personal

Capacitacion externa: Cursando Licenciatura en Documentacion y Bibliotecologia
(UNMDP) (modalidad virtual), Master en Redes Sociales y Aprendizaje Digital (UNED)
(modalidad virtual), postitulo en TIC en el Sistema Educativo (Ministerio de Educacion
de la Nacién) (modalidad virtual); Tecnicatura Superior en Bibliotecologia (modalidad
presencial) (Instituto Municipal Superior Educacion y Tecnologia “Emilio Mignone”
Participacion en la 2da. Reunién del PICTO-CIN: Proyecto Repositorios: “Investigacion
y desarrollo en repositorios institucionales: aplicaciones y experiencias en
universidades de la Region Bonaerense — 2010”. Region Bonaerense. IMPACTO: el
HCS resolvio la creacibn de una Comision ad-hoc para el tratamiento e
implementacion de repositorios digitales en la universidad

Se encuentra en curso la actividad de capacitacion y transferencia de conocimientos
para el desarrollo del Archivo Digital de la Memoria de la UNLu, segun convenio
marco. (Se realiza semanalmente en el Archivo Nacional de la Memoria (Ex ESMA)
Participacion en eventos y jornadas de bibliotecas: 2da. Jornada de Bibliotecas
Publicas y Escolares de la Regidn, titulada “Repensando el acceso a la informacién en
la nueva era”; Jornada virtual de Acceso Abierto Argentina 2012, organizada por
CAICyT; Reunion plenaria de REDIAB; X Jornadas de Bibliotecas Digitales
Universitarias (JBDU); 3era. Reunién del PICTO-CIN: Proyecto Repositorios:
“Investigacion y desarrollo en repositorios institucionales: aplicaciones y experiencias
en universidades de la Region Bonaerense — 2010”. Region Bonaerense;

Biblioteca Central “Jaime de La Plaza”
Periodo 1/01/2012 al 22/10/2012
- Movimientos de la biblioteca

- Préstamos": 10120

! Software de gestidn integral “Pérgamo”
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- Renovaciones?: 3108
- Devoluciones®: 12440
Total de movimientos 25668

- Material ingresado en el Sistema de Bibliotecas (Compra, Donacion y Subsidio)

- Libros 1720
- Publicaciones periodicas (ejemplares) 44
- Tesinas 51
- Materiales Especiales 49
Total de material ingresado 1833

- Material procesado (Biblioteca Central)

- Biblioteca Central 456
- Biblioteca Centro Regional San Miguel 223
- Biblioteca Centro Regional Campana 137
- Biblioteca Centro Regional Chivilcoy 30
- Biblioteca Delegacion INEF 36
- Biblioteca Delegacién Capital 50
Total de material procesado 932

-Compra Bibliografica 2012
Se solicitaron en el afio en curso, un total de 929 titulos por un total de $ 217.729,60

GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

En materia de investigacion, en el afio 2012 se dio continuidad a las acciones tendientes a
desarrollar las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico y social
iniciadas en el afio 2010, tomando como ejes prioritarios el mejoramiento de las capacidades
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico o social, la formacién continua de recursos
humanos y la vinculacién interinstitucional.

PROGRAMAS ACTIVOS PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANQOS

En relacién al concurso del PROGRAMA DE BECAS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, Llamado 2011, se otorgaron 23 nuevas becas de

investigacion:

v' Departamento de Ciencias Basicas: 5 becas (2 Iniciacion, 1 Perfeccionamiento y 2
Formacion Superior)

v' Departamento de Ciencias Sociales: 8 becas (3 Iniciacion, 1 Perfeccionamiento y 4
Formacion Superior)

v' Departamento de Educacién: 4 becas (1 Iniciacion, 2 Perfeccionamiento, 1 Formacién
Superior)

v' Departamento de Tecnologia: 5 becas (4 Perfeccionamiento).

y se prorrogaron por 6 meses 6 becas de Formacion Superior.

2 idem
3 idem
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En el mes de julio se realizé una nueva convocatoria para cubrir los cargos vacantes,
considerando las areas prioritarias establecidas por los Departamentos Académicos:
- 2° Llamado de Becas para cubrir las 3 becas vacantes del Departamento de Ciencias
Basicas (una por cada categoria)
2° Llamado de becas para cubrir una beca vacante del Departamento de Educacion
2° Llamado de becas para cubrir una beca vacante del Departamento de Tecnologia

Actualmente estan activas las 26 becas de investigacion del Programa de Becas de
Investigacion UNLu
- Categoria Iniciacién: 10 becas
- Categoria Perfeccionamiento: 8 becas
- Categoria Formacién Superior: 8 becas

Se realizdé también una reunién entre las autoridades de la Secretaria de CyT, de
Posgrado, el Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas y los becarios de las categorias
Iniciacion y Perfeccionamiento de los Departamentos de Ciencias Sociales y Educacion con
el fin de informarles y recordarles la condicion de aprobacién del plan de tesis doctoral, como
requisito excluyente para poder acceder a la Beca de Formacién Superior. Se acordaron
plazos para la presentacion de los mismos y se aprovecho la oportunidad para responder a
las inquietudes de los becarios.

Por otra parte, en el transcurso del afo se realizaron varias reuniones de la Comision
ad hoc del Programa de Becas de la UNLu para el analisis de los antecedentes de los
postulantes del Programa de Becas de Investigacion, para el analisis de las evaluaciones de
las presentaciones, para el otorgamiento de prorrogas y para la evaluacion de los informes
finales de las Becas correspondientes al Llamado 2009.

En el marco del PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS, PRH 2007, en el mes de
noviembre finalizan su beca los primeros 4 proyectos. El programa permaneceré activo hasta
junio de 2014.

En el marco del PROGRAMA DE BECAS DE ESTIMULO A LAS VOCACIONES
CIENTIFICAS del CIN, en la 2° Convocatoria, la UNLu presenté 35 solicitudes de becas y
como resultado del proceso se otorgaron 22 becas a estudiantes de nuestra Casa
distribuidas entre las diferentes areas de acuerdo al orden de mérito, con un estipendio de
900 pesos mensuales por doce meses, financiadas en parte con fondos asignados al PEID
mas un aporte de $ 3.200.000 de la Secretaria de Politicas Universitarias

Por otra parte, la UNLu fue designada por el CIN como coordinadora regional del
proceso de evaluacion. En este marco, se organizaron las jornadas de evaluacion en la sede
Capital de la UNLu entre los dias 28 y 29 de junio. Fueron convocados 8 evaluadores de la
UNLu y mas de 15 evaluadores de otras UUNN de la Regional Bonaerense y extra-
regionales. Luego, en el mes de octubre, se realiz6 el proceso de evaluacion de los informes
finales de las Becas EVC CIN 2011, con la participacion de 3 evaluadores de la UNLu y 2
externos con un 100% de resultados satisfactorios que permitieron en algunos casos, el
acceso a una nueva beca en la convocatoria 2012.
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Con relacion al PROGRAMA DE INCENTIVOS A DOCENTES INVESTIGADORES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION se tramitaron y gestionaron las solicitudes
correspondientes al afio 2011. Como resultado del proceso, 215 docentes investigadores
solicitaron incentivos y fueron incluidos en el sistema 89 proyectos acreditados en el
Programa.

Con relacion al tema de INDICADORES en CYT Se realizé y elevé al MINCYT el
relevamiento de indicadores de CyT de la UNLu 2011.

Con relaciéon a la Convocatoria de PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O
DESARROLLO TECNOLOGICO MULTIDISCIPLINARIOS E INTERDEPARTAMENTALES,
se complet6 el primer ano de ejecucion de los proyectos subsidiados con el programa. La
Comision ad hoc constituida en este marco resolvié solicitar un informe de avance y
establecer como fecha de entrega el 31 de agosto de 2012. Los informes de avance fueron
presentados en tiempo y forma, fueron evaluados en el seno de la Comisién con resultado
satisfactorio en todos los casos. Asimismo, al dia de la fecha se encuentran presentadas las
rendiciones de gastos correspondientes al primer afio de subsidio.

En el marco del PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE, en el ano 2011 se
presentoé en el HCS un Manual de Seguridad e Higiene para los Laboratorios. Este primer
aporte para la normalizacion de las actividades en los laboratorios de docencia e
investigacién, fue enviado a la Comision Asesora Permanente de Ciencia y Técnica del HCS
para su analisis. Esta CAP resolvié crear una subcomision para el estudio de los manuales.
La presidencia de esta subcomision fue encomendada al Secretario de Ciencia y Tecnologia
quien convoco6 en reiteradas oportunidades (seis reuniones) a los miembros designados para
este fin, sin haber podido reunir hasta la fecha el quérum necesario para poder avanzar con
el tratamiento del tema.

En la CAP DE CIENCIA Y TECNICA DEL HCS se trabajé en el tema de Agroquimicos
y se estan desarrollando reuniones tendientes a generar proyectos de investigacion en el
area de la Agricultura Ecologica.

Durante todo el ano se participd activamente en la COMISION DE CIENCIA,
TECNICA Y ARTE del CIN. Se avanzé en la consolidacion del Programa de Estimulo a las
Vocaciones Cientificas a través de una segunda convocatoria financiada en parte con fondos
asignados al PEID mas un aporte de la Secretaria de Politicas Universitarias. Actualmente se
esta participando activamente.

En particular se ha avanzado en el tratamiento del proyecto de Evaluacion de RRHH
cuya finalidad es poder encontrar equivalencias e indicadores con la investigacion basica. Se
presentd una nota en el Plenario de Rectores y durante el mes de noviembre se realizara el
2° Taller en la ciudad de Catamarca. Fueron convocados los secretarios de CyT de todas las
UUNN, un grupo de expertos en el tema y otras autoridades.

GESTION EN POSGRADO

El fortalecimiento de los estudios de posgrado, como politica de la universidad, se
basa en la institucionalizacion de carreras de posgrado (y oferta de cursos de posgrado en el
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ambito de responsabilidad de los departamentos académicos) que representan
oportunidades de ampliar la formacion de excelencia de los propios docentes de la UNLU, de
sus graduados, de los docentes de otros niveles del sistema educativo y de profesionales
(tanto de la regién como del espacio académico de demanda, nacional e internacional), una
formacion orientada por el paradigma de la formacion continua.

La condicién de desconcentracion geografica en su oferta que caracteriza a la UNLu.
Es un elemento condicionante del disefio y concepcidén del posgrado, carreras y cursos. En
tal sentido, la capacitacion y formacién continua de los graduados propios y de los
provenientes de otras instituciones, del pais y del exterior, requiere ampliar y sostener una
oferta de posgrado tematicamente diverso y de calidad de excelencia. Ello supone
incrementar las carreras de posgrado enfocadas a necesidades puntuales de actualizacién
profesional y académica, fortalecer las carreras de posgrado existentes y crear otras nuevas
(de Especializacion y Maestria (académicas y profesionales)), tematicamente sensibles a
areas de vacancia en sentido amplio (no excluyentemente geografico). Todas estas
acciones, a la vez, constituyen un reforzamiento natural para la consolidacion del acceso de
los graduados al maximo grado académico que brinda la UNLu con sus Doctorados.

Los estudios de cuarto nivel hacen en esencia a la formacion y sostenimiento de una
masa critica de recursos humanos (profesionales) para llevar adelante las actividades de
investigacion y vinculacién, pues es reconocida la importancia fundamental del posgrado
para la formaciéon de investigadores, parte de cuya tasa tedrica de crecimiento se
corresponde con la dinamica del mismo. De donde, toda politica de posgrado es una politica
de investigacion cientifica y tecnoldgica pues, asi como la investigacion posibilita el
desarrollo del posgrado éste, a su vez, genera nuevas alternativas de investigacion, dada la
preparacion en el mas alto nivel que ofrece sobre campos tematicos especificos.

Parte importante de los problemas identificables como especificos de la actividad de
posgrado, son constitutivos del conjunto de problematicas de organizacién y funcionamiento
que enfrenta la UNLu en su conjunto y que, por ello, requiere programar una solucion integral
en materia de: Infraestructura (necesaria para el cumplimiento de sus funciones sustantivas,
tales como los requerimientos edilicios, ligados a un relevamiento que contemple al conjunto
de las unidades académicas); Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) (entre
otras cuestiones, de su equipamiento y desarrollo (plataforma e Internet), dependen las
posibilidades de ampliacién y el desarrollo de la oferta y de las actividades académicas
(presenciales y a distancia), respectivamente, en todas las sedes, centros regionales y
delegaciones de la UNLu); Biblioteca (y de su articulacion con Centros de Informacion, que
configuran la base para el desarrollo de la actividad de la formaciéon de pre-grado, grado,
posgrado, asi como de la investigacion y transferencia); Oferta Académica (planificada en el
corto y mediano plazo previsto por el PEIl, en el contexto largo-placista de politicas
académicas que consignen tanto su localizacion como su perfil); Carrera Docente (que
asegure para todos el desarrollo personal a la vez que propicie la conformacion a futuro de
un plantel docente con sinergias con la direccion y funciones de la UNLu); Investigacion (en
cuanto a la necesidad de definir para la universidad sus lineas estratégicas, con énfasis en el
desarrollo de proyectos y programas de investigacion en los distintos espacios académicos y
en el incremento de las vias externas de financiamiento, nacionales e internacionales);
Vinculacion (con la sociedad y su medio, politicas de extension y vinculacion tecnolégica que
propicien programas solidos y articulados en los distintos espacios académicos (sedes,
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centros regionales, delegaciones); Auto Evaluacion Institucional (para su mejora continua
durante la actividad normal de la universidad y también como instancia de apoyo técnico en
el seguimiento y eventual reforma del propio Plan Estratégico Institucional.

En el escenario descrito, las acciones de Politica de Posgrado desarrolladas estan
enmarcadas por los lineamientos de los objetivos institucionales que se hacen expresivos en
los enunciados ante la CONEAU, en las sucesivas instancias de acreditacion de las carreras
de posgrado (Formulario Institucional®). Tales lineamientos de politica de posgrado hacen
referencia al cumplimiento de los siguientes objetivos generales:

» Consolidar las carreras de postgrado en desarrollo

» Ampliar la oferta académica de alta calidad, como resultado del afianzamiento de los
equipos de investigacion y de las capacidades académicas propias o en colaboracién con
otras instituciones

» Apoyar los procesos permanentes de auto-evaluacion y las presentaciones a acreditacion
externa de las carreras

» Promover la articulacion en red y la promocién de las carreras de posgrado.

Objetivos Especificos y actividades desarrolladas y planificadas para su desarrollo

1. Objetivo: Contribuir al fortalecimiento y ampliacién de la formacion de posgrado. Acciones:
a) “Programa de Apoyo a las Carreras de Postgrado de la UNLu: Becas de Postgrado
para Docentes y Graduados de la Universidad Nacional de Lujan. Secretaria de
Postgrado y Comisién Académica de Postgrado. 2009”, por un monto total de $
2.877.000,00 y cuatro afios de duracion®. EI monto del fondo efectivamente asignado
por parte de la mencionada Comision Asesora “ad hoc”, asciende a un millén
trescientos mil pesos ($ 1.300.000) Se elabora una propuesta sobre la forma de
asignar los recursos escasos, conteniendo, ademas de los requerimientos del
programa de becas de posgrado otros presentados al mismo concurso por los
departamentos académicos de Ciencias Basicas y Tecnologia. El resultado de tal
proceso establece la distribucién de los fondos que se consignan en el item Il. La

* Los distintos items del Formulario Institucional contemplan las siguientes cuestiones: (1.6.) Caracteristicas de la oferta
global de posgrado: (1.6.1.) Describir la relacion de la oferta global de posgrado con los objetivos de la unidad académica;
(1.6.2.) Describir la vinculacién entre: a) las carreras de grado y postgrado; b) las diferentes carreras de postgrado; (1.6.4.)
Describir la politica institucional de postgrado para los proximos tres afios. (1.7.) Relevancia de la oferta de postgrado:
Describir la relevancia de la oferta teniendo en cuenta los siguientes aspectos: (1.7.1.) Las necesidades sociales,
profesionales y académicas, y el impacto deseado; (1.7.2.) Las principales lineas o areas de investigacion cientifica y
tecnologica de la unidad académica; (1.7.3.) Las principales areas de vinculacion con el medio a través de actividades de
consultoria, asistencia técnica, transferencia de tecnologia, extension u otras formas de asistencia y relacion con la
comunidad. (1.12.) Seguimiento de carreras de postgrado: describir los mecanismos de seguimiento de las carreras de
postgrado, especificando responsabilidades y acciones de evaluacion llevadas a cabo por la unidad académica. si existen
organos especificos, describir su conformacion y las responsabilidades de sus integrantes. (1.13.) Sistema de apoyo
administrativo para las carreras de posgrado: describir el sistema de apoyo administrativo de la unidad académica para las
carreras de postgrado, incluyendo el personal asignado y los horarios de atencion. (1.14.) Otra informacion. (2.5.)
Inversiones en infraestructura y equipamiento: indicar las erogaciones realizadas y las previstas en infraestructura y
equipamiento de la unidad académica que es de uso comun para toda la oferta de postgrado, en la serie de tiempo
considerada.

> En el contexto del Proyecto Institucional aprobado por el Honorable Consejo superior en 2009 (REAU-LUJ N° 02/2009).
Por Resolucion RESHCS-LUJIN® 0000119-10, se define un Plan de Inversiones para el periodo 2009-2012, a cumplimentar
con fondos de la Asignacion Especial de Reparacion Historica (RESHCS No. 295/2010), en el que se destina un fondo al
Area “Mejoramiento de la Funcién Docencia” (Programa 3), destinado a fortalecer el nivel de Postgrado, especificamente, a
través del “Apoyo a la Formacion de Cuarto Nivel” (Subprograma 3.2).
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Secretaria de Posgrado en conjunto con la Comisién Asesora de Posgrado y luego de
ser aprobada por el HCS Res. Nro. ..... la propuesta de distribucion de los fondos y el
Reglamento destinado al programa de becas de posgrado mencionado, procedio a
difundir el llamado a inscripcién en un registro de aspirante (15 de Octubre al 30 de
Noviembre) para proceder a la seleccion durante el mes de diciembre del corriente
afo.

b) “Programa Doctorar” En conjunto con la Direccion de la Carrera de Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanas de la UNLu y el Decanato del Departamento de
Ciencias Sociales, se obtiene la aprobacion del Programa Doctorar (2), de
mejoramiento de los doctorados en Ciencias sociales, que ofrece el Ministerio de
Educacion de la Nacion. El abordaje integral de las metas establecidas en tres afios
de duracion:

Objetivos globales
» Promover el mejoramiento de la calidad académica de las carreras de grado, a
través de incentivo del desarrollo de su planta docente
» Promover el de desarrollo cualitativo de los docentes-investigadores de las
carreras de grado, fundamentalmente en aquellas plantas en las que se note baja
categorizacion, o ausencia de insercidn en el sistema cientifico
Objetivos especificos
» Incrementar la matricula de la carrera, a través de la oferta de cursos de posgrado
de interés para egresados del grado con acreditacion para el doctorado
» Interesar a los integrantes del plantel docente de las carreras de grado, en especial
a aquellas que no cuentan con carreras de posgrado luego de su graduacion, a
través de la oferta de cursos acreditados para seguir el doctorado

c) Traslado en comodato del fondo de la Biblioteca del Centro de Estudios sobre la
Poblacién (CENEP) a la sede Ciudad de Buenos Aires de la UNLu: Ello implica el
incremento y valorizacion del acervo bibliografico especializado en el campo de la
demografia, que facilita el acceso de los estudiantes y docentes de las carreras de
Especializacién y Maestria en Demografia Social a la Biblioteca y al Centro de
Documentaciéon de dicha institucion, considerados los mas completos de nuestro pais
en el area de poblacion. La biblioteca del CENEP, con mas de 30 afos de
funcionamiento, es considerada la mas actualizada en temas sociodemograficos del
pais. Ademas dicha biblioteca, cuenta con material sobre la tematica educativa,
constituyéndose de esta manera también en un aporte importante para las carreras de
Especializacién y Maestria en Politica y Gestion de la Educacion. Posee un catalogo
de 24.000 registros y reune 13.000 libros, 500 publicaciones periddicas y 450
documentos electrénicos. Asimismo, participa en las redes UNIRED, Proyecto 4P,
Grupo de Trabajo y Biblioteca Virtual de CLACSO, APLIC-I, POPLINE, KIT Information
and Library Service.

d) “Programa de Apoyo a la Formacién de Cuarto Nivel”, su organizacién en el ambito
del Rectorado. A partir del consenso de los participantes sobre la permanencia de la
importancia del programa para el mejoramiento de las acciones de formacion en las
carreras de nivel grado en la UNLu., se acuerda contemplar como unicos requisitos
para otorgar la ayuda a los docentes que deseen acceder al programa: a) tener

16



actividad docente en las carreras de grado; b) no poseer titulo maximo académico
(doctor). Asimismo, se convino un criterio ponderado de distribucién de fondos
($150.000,00), que considera el numero de docentes de cada Departamento
Académico que cumple con los requisitos ya senalados para la presente convocatoria.
Con el propésito de articular de modo conveniente la informacion necesaria para
establecer la distribuciéon de los fondos entre los Departamentos Académicos, la
Secretaria de Posgrado disefia una planilla ad hoc.

“Programa de becas PROFOR” del Ministerio de Educacién de la Naciéon. Se presenta
la candidatura a nuevas becas y a continuidad de preexistentes, destinadas al cursado
de carreras de posgrado del campo de las ciencias sociales y la educacioén, dirigidas a
ciudadanos argentinos, con titulo universitario o terciario de mas de cuatro anos de
duracién, que cumplan con los requisitos de admision que cada institucién propone.
Las becas cubren aranceles y matricula del postgrado y tienen una duracién de un
afo existiendo la posibilidad de renovarlas por un afio mas.

Colaboracion con la elaboracion de Proyectos de creacion de carreras de posgrado

para ser presentados ante la CAP:

e Especializacién en Salud Social y Comunitaria (Proyecto aprobado 22-10-2012)

e Especializacion en Gestion de la Calidad con orientaciones en Produccion primaria
agricola-ganadera y en Produccion industrial de alimentos (Proyecto a evaluar por
pares externos)

e Especializacion en Calidad Ecoldgica y restauracién de Sistemas Fluviales (en
evaluacion CONEAU)

2. Objetivo: Dar continuidad a la participacion en el sistema de calidad de los posgrados del
Ministerio de Educacion de la Nacion.
Acciones:

Cursado y aprobaciéon del curso regular de modalidad semi-presencial “Programa
tedrico-practico de Formacion en evaluacion de instituciones y carreras universitarias
de CONEAU Phronesis 20127, entre el 21 de Agosto y el 4 de Octubre de 2012.

3. Objetivo: Ordenar la reglamentacion de las carreras de posgrado de la UNLu. Acciones:

Continuacién del proceso de reformas y ampliacién de la reglamentacion de las
carreras de posgrado (Especializaciones, Maestrias y doctorados), en conjunto con la
CAP, para ser presentado ante el H Consejo Superior. Dicho proyecto pone el énfasis
en: a) vinculacion del reglamento de carreras de posgrado de UNLu con la
reglamentacion vigente de contexto (ME N° 160/11 del Ministerio de Educacién de la
Nacién), aprovechando para ello la experiencia obtenida de las presentaciones a
acreditacion de posgrados ante CONEAU; b) incorporacién de aspectos tales como:
maestrias profesionales, programas de posdoctorado.

4. Objetivo: Apoyar los procesos permanentes de auto-evaluaciéon y las presentaciones a
acreditacion externa de las carreras.
Acciones:

Como parte de las misiones y funciones de la Direccion de Postgrado, se actualiza el
relevamiento de las actividades cumplidas por las 17 Carreras de Postgrado con sede
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en Lujan y en Capital Federal. Ello supone la organizacién y planificacion de la gestion
administrativa de asistencia, coordinacién y organizacion conjunta con los directores
de las Carreras de Posgrado y el disefio de circuitos, entre otras acciones.

5. Objetivo: Promover la articulacion en red y la promocién de las carreras de posgrado.
Acciones:

e Presentacion en conjunto con la Universidad Nacional de Moreno y la Universidad de
La Habana-Cuba, ante el programa de Promocién de la Universidad Argentina
(PPUA), del proyecto: PROGRAMA INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE FORMACION EN TURISMO-GRADO y POSGRADO (Red
PISUFET), el cual se inscribe en los objetivos generales de:

* Promover la constitucion y fortalecimiento de redes entre instituciones
universitarias argentinas y extranjeras.

» Facilitar el desarrollo y afianzamiento de actividades académicas en un
contexto internacional y de cooperacion regional.

* Apoyar y generar espacios de coordinacion de politicas y estrategias de
internacionalizacion para el sistema universitario.

e Participacion en reuniones de la Red Argentina de Universidades por la
Sustentabilidad y el Ambiente (RAUSA), en las universidades de Santiago del Estero,
Salta y Catamarca.

¢ Reuniones de trabajo con la representante de la Red de Universidades que ofrecen
Doctorado en Educacion "RUDECOLOMBIA" para establecer un convenio entre la
Universidad del Tolima, Colombia, y la Universidad Nacional de Lujan con el fin de
analizar la viabilidad de una articulacion para el desarrollo de la Maestria en
Educacion y el Doctorado en Educacion.

DATOS CUANTITATIVOS

El resultado del programa de Apoyo a la Formacion de Posgrado establece la
distribucion de los fondos de la siguiente manera: Cuatro (4) Becas de Doctorado, de 3 afios
de duracion, distribuidas del siguiente modo: dos (2) destinadas a la carrera de Doctorado en
Ciencias Aplicadas de la UNLu., y las otras dos (2) a la carrera de Doctorado en la
Orientacién Ciencias Sociales y Humanas de la UNLu.; se incluyen cuatro (4) ayudas
adicionales para la realizacion de las respectivas Tesis. SUBTOTAL: $ 845.184,00.-

Quince (15) Becas de Maestria de dos afios de duracion, distribuidas del siguiente
modo: diez (10) becas destinadas a carreras de la UNLu., y cinco (5) becas destinadas a
carreras externas; se incluyen quince ayudas adicionales para la realizacidon de las
respectivas Tesis.

SUBTOTAL: $ 225.000,00.-

Treinta (30) Becas de Especializacién, distribuidas del siguiente modo: veinte (20) becas
destinadas a carreras de la UNLu., y diez (10) destinadas a carreras externas; se incluyen
treinta (30) ayudas adicionales para la realizacion de los respectivos Trabajos Finales.
SUBTOTAL: $ 228.000,00.-

Prevision de gastos adicionales: $ 1.816,00.-
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TOTAL: 1.300.000,00.-

PRESUPUESTO
DOCTORADOS: 4 becas (1) MAESTRIAS: 15 becas (2) ESPECIALIZACIONES: 22
becas (3)
En Ciencias | En la | Propias (6) Externas (7) Propias (8) Externas (9)
ANOS Aplicadas (4) O_rient_acic')n
Ciencias
(2 becas) Sociales y | (10 becas) (5 becas) (15 becas) (7 becas)
Humanas (5)
(2 becas)
1ro $ 112.800,00 | $ 112.800,00 $ 50.000,00 $ 25.000,00 $ 120.000,00 | $ 56.000,00
$ 135.360,00 | $ 135.360,00 $ 60.000,00 $ 30.000,00
(incluye un 20 | (incluye un 20 | (incluye un 20 | (incluye un 20
2do. % adicional | % adicional de | % adicional de | % adicional de
de ajuste) ajuste) ajuste) ajuste)
$162.432,00 | $162.432,00
310 (incluye un 20 | (incluye un 20
' % adicional | % adicional de
de ajuste) ajuste)
Subtotal $410.592,00 | $410.592,00 $110.000,00 $ 55.000,00 $120.000,00 | $ 56.000,00
Adicional por | Adicional por | Adicional por | Adicional por | Adicional por | Adicional por
Tesis (10): Tesis (10): Tesis (11): Tesis (11): Tesis (12): Tesis (12):
Adicional | $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 40.000,00 $ 20.000,00 $ 36.000,00 | $ 16.800,00
Total $422.592,00 | $422.592,00 $ 150.000,00 $ 75.000,00 $ 156.000,00 | $ 72.800,00
Parcial
Becas Doctorado: Becas Maestria: Becas de Especializacion:
TOTALES $ 845.184,00 $ 225.000,00 $ 228.800,00
e Total BECAS: 1.298.984,00
Otros: 1.016,00
e TOTAL: 1.300.000,00
NOTAS:

(1) Monto calculado sobre la base de la retribucién de beca de posgrado CONICET: $ 4.700,00
mensuales, mas un 20 % anual de reajuste.
(2) Monto calculado sobre la base del costo total de la carrera de Maestria: $ 10.000,00, mas un 20 %

de reajuste para el 2do. afio.

(3)
(4)
(5)
(6)

Monto calculado sobre la base del costo total de la carrera de Especializacién: $ 8.000,00.
Doctorado en Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan.

Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan en la Orientacion Ciencias Sociales y Humanas.
Carreras de la Universidad Nacional de Lujan: Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en

Historia Social; Maestria en Demografia Social; Maestria en Estudios de las Mujeres y de
Género; Maestria en Gestion Empresaria; Maestria en Politica y Gestion de la

Educacion.

(7) Maestrias de areas disciplinarias y prioritarias de los Departamentos Académicos que realizaron
presentaciones (Tecnologia y Ciencias Basicas)
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(8) Carreras de la Universidad Nacional de Lujan: Especializacion en Ciencias Sociales con Mencion
en Historia Social; Especializacién en Demografia Social; Especializacién en Ecologia y Manejo de
Cuencas; Especializacion en Estudios de las Mujeres y de Género; Especializacion en Gestion de
la Educacion; Especializacion en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién; Especializacion en
Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible; Especializacion en Produccion Avicola;
Especializacion en Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica aplicados al Estudio del
Medio Ambiente. Se prevé, ademas, en el computo a la carrera de Especializacion en Gestion de la
Calidad con Orientacion en la Produccion Primaria Agricola-Ganadera y en Produccion Industrial de
Alimentos cuyo proyecto, aprobado por el Consejo Directivo Departamental de Tecnologia, ha sido
elevado a Rectorado.

(9) Especializaciones de areas disciplinarias y prioritarias de los Departamentos Académicos que
realizaron presentaciones (Tecnologia y Ciencias Basicas)

(10)  Calculada sobre la base de $ 6.000,00.

(11) Calculada sobre la base de $ 4.000,00

(12) Calculado sobre la base de $ 2.400,00

GESTION LEGAL Y DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Direccidon de Asuntos Legales

Durante el presente periodo, en su caracter de Servicio Juridico Permanente en los
términos de la Ley 19.549 , ha cumplido con su tarea de asistencia legal, emitiendo los
correspondientes dictdimenes en las actuaciones en los que se ha requerido su
intervencién, asesorado formal o informalmente a las Autoridades e instancias
Administrativas y Académicas que han solicitado su asistencia.

Se han instruido y se instruyen las informaciones sumarias y sumarios
administrativos, proponiéndose en los informes finales exigidos por la normativa por los
que se concluye la instruccion , la adopcidbn de recaudos tendientes a evitar la
reiteracién de situaciones en aquellos supuestos en que de algun modo, se encuentre
comprometidos directamente los intereses de esta Universidad Nacional.

Se han elaborado los proyectos de resolucion y de otros instrumentos que han sido
requeridos.

De igual modo se contestaron los distintos oficios e informes judiciales, que le han
sido requeridos a esta Universidad y en los que se ha dado intervencién a la
dependencia.

Respecto a la intervencion judicial que compete, se han contestado cinco nuevas
acciones judiciales por via de demanda y que tienen a esta Universidad como
demandada.

Asimismo se han llevado adelante actividades de capacitaciéon para el personal no
docente de esta Universidad Nacional.

Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional

ACCIONES DE APOYO EN LA FORMACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO
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1. Participacion en el Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica
(PCI) de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

El Programa de Cooperacién Interuniversitaria e Investigacion Cientifica tiene por
objetivo contribuir al fortalecimiento de los centros académicos y de investigacion de los
paises socios, a fin de crear o mejorar las capacidades institucionales, docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimientos y tecnologia.

Este programa otorga la cobertura total de la movilidad para ambas fases (E/AL y
AL/E) y el seguro médico. La universidad receptora cubre los gastos de alojamiento y
manutencion de los investigadores.

La Universidad Nacional de Lujan participa de manera sostenida en este Programa
desde el afio 2000.

1.1En el marco de la Convocatoria 2011 del Programa de Cooperacién Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica (PCI) de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) la Universidad Nacional de Lujan
presento tres (3) proyectos que no arrojaron resultaron favorables.

1.2La Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) no realizé
para el ano 2012, nuevas convocatoria al Programa de Cooperacién Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica (PCI).

1.3 Actividades realizadas en el marco del PCI/AECI realizadas

Desarrollo de las movilidades 2012 durante la coordinacion

La situacion de cada una de las movilidades asignadas para esta Fase Piloto del
Programa MAGMA durante el periodo enero-junio 2012 fue la siguiente:

Movilidad de Gestores Enero-Junio 2012

Institucion de

Beneficiario

Institucion de

Fase

Fase

origen destino Argentina/México México/Argentina
Lic. Claudia
Pereyra,
Universidad de | Gestora del Universidad de
Buenos Aires Area de Guadalajara Mayo de 2011
(UBA) Cooperacién (UdG)

Internacional de
UBA

Universidad de | Prof. Scilia Universidad de
Guadalajara Michel Buenos Aires Mayo de 2012
(UdG) Rodriguez (UBA)
. . . Universidad de
Un|\{erS|dad HESg Ad_nana Guanajuato Septiembre de
Nacional del Alemandi de (UGTO) 2011
Litoral (UNL) UNL
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Universidad de Lic. Teresa Universidad
Guanajuato Gutierrez de la Nacional del Agosto de 2011
(UGTO) UGTO Litoral (UNL)
Dr. Osvaldo
Agamenonni,
Universidad Secretario
. General de Universidad de
Nacional del . . Mayo de 2011
Relaciones Colima (UCOL)
Sur (UNS) Instituci
nstitucionales y
Planeamiento
UNS
Lic. Gabriela
Sanchez Alfaro
. . Responsa_t')le de Universidad
Universidad de | Cooperacion .
. " Nacional del Sur Febrero de 2012
Colima (UCOL) | con México, (UNS)
Ameérica Latina
y el Caribe de
UCOL
Universidad '\P/Irof. Laura Benemeérita
i oro \ ;
Auténoma de Universidad .
; responsable de . Junio de 2011
Entre Rios RRIl de Autéonoma de
(UAJER) (UAJER) Puebla (BUAP)
Benemérita Universidad !_a BUAP no ha
. ; . informado hasta la
Universidad Autonoma de
. , fecha acerca del
Autonoma de Entre Rios estado de situacion
Puebla (BUAP) (UAJER) o
de su movilidad.
Universidad Universidad de Ambas instituciones no han informado
Nacional de Monterrey hasta la fecha acerca del estado de
Cuyo (UNCu) (UDEM) situacion de dichas movilidades.
Unl\{er3|dad Un|\’/er3|dad Ambas instituciones no han informado
Nacional de Auténoma de
. hasta la fecha acerca del estado de
Formosa Aguascalientes situacion de dichas movilidades
(UNAF) (UAA) '
Movilidad de Académicos Enero-Junio 2012
Institucion de Areay/ o Institucion de e oD
N e Beneficiario . Argentina/ | México/
origen Actividades destino 2 :
México Argentina
Universidad Biologia Mgter. Daniel Universidad de .
. ; ; Septiembre
Nacional de San Curso sobre Gobémez de Guanajuato de 2011
Juan (UNSJ) . . ! UNSJ (UGTO)
Microbiologia
Actividades con
docentes del
. . Area de Biologia | Dra. : .
Unlvergldad de de la Facultad Guadalupe Unl\{erS|dad Octubre
Guanajuato de Cienci Marti Nacional de San de 2011
(UGTO) e Ciencias artinez Juan (UNSJ) e
Exactas de la Cadena
UNSJ
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Arte,

Arquitectura y

Disefio
Universidad Actividades Prof. Gustavo | Universidad de Septiembre
Nacional de Villa académicas en Zilocchi de la Guadalajara de 2011
Maria (UNVM) p UNVM (UdG)

el Area de

Estudios

Urbanos
Universidad de Area de Sonido Universidad Marzo de
Guadalajara y Musicalizaciéon | Dr. Chamorro Nacional de Villa 2012
(UdG) Maria (UNVM)
Universidad Planeacién e Universidad
Nacional de San | Investigacion Auténoma de
Luis (UNSL) Social Aguascalientes

(UAA)

Trabajo Social: Dra. Ménica Julio de

Dict6 un Taller Roxana Lobos 2011

sobre de la UNSL

Metodologias

Cualitativas

para la

Planificacion

Social dirigido a

la planta

docente de la

universidad

mexicana.

Educacion: Profesora-

Seminarios de Investigadora Diciembre

Avances de Mg. Zulma de 2011

Proyectos de Perassi de la

Investigacion UNSL
Universidad . . !_a UAA no ha

X Universidad informado la fecha
Auténoma de . :
Aguascalientes Na_C|onaI de San correspond@_nte a sus
Luis (UNSL) 2 (dos) movilidades a la
(UAA) UNSL
. . Ambas instituciones
. . Universidad

Cliliieiete) Administracién Auténoma de SEROTIE GO 5
Nacional de movilidades se realicen

Cérdoba (UNC)

Estratégica

Baja California

el primer semestre del

(UABC) ano 2013.
Ciencias
Veterinarias, en
particular las
. . areas de: Universidad Ambas instituciones no
Universidad - , . .
. Ictiologia, Auténoma de han informado hasta la
Nacional del L ;
Cirugia en Aguascalientes fecha acerca del estado
Nordeste ~ . -, .
pequefos (UAA) de situacion de dichas
(UNNE) . -
animales y movilidades.
Diagnéstico
anatomohisto-
patoldgico
Universidad Economia Benemérita Ambas instituciones no
Nacional de Universidad han informado hasta la
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fecha acerca del estado
de situacion de dichas
movilidades.

Catamarca Auténoma de
(UNCA) Puebla (BUAP)

Consideraciones finales:

Hasta el momento en que la Universidad de Lujan deja la coordinacion de este
Programa, el estado de situacion de la Fase Piloto de Movilidad de Académicos y Gestores
en el marco del Programa MAGMA fue el siguiente:

De las 13 movilidades pautadas (Gestores y Académicos)

- Las Universidades Argentinas realizaron 8 movilidades (4 de gestores y 4 de académicos)
durante el periodo MAYO 2011-DICIEMBRE 2011

- Las Universidades Mexicanas realizaron 5 movilidades (3 de gestores y 2 de académicos)
durante el periodo AGOSTO 2011-MAYO 2012

Se adjunta cuadro donde se puede observar las fechas realizadas de cada movilidad:

GESTORES Fase Arg-Mex |Fase Mex-Arg
UBA udG May-2011 May-2012
UNL UGTO Sep-2011 Ago-2011
UNS UCOLIMA May-2011 Feb-2012
UNCUYO|UDEM
UNAF  |[UAA
UADER |BUAP Jun-2011
ACADEMICOS AREA Fase Arg-Mex |Fase Mex-Arg
UNC UABC Administraciéon Estratégica
UNNE |UAA Cs. Veterinarias
UNCA |BUAP Economia
Investigador Arte, Arquitectura
UNVM  |UdG y Disefio Sep-2011 Mar-2012
Especialista en Planeacién e
UNSL UCOLIMA-UAA[Investigacion Social Jul-2011
Especialista en Planeacién e
UNSL UCOLIMA-UAA |Investigaciéon Social Dic-2011
UNSJ UGTO Biologia Sep-2011 Oct-2011

3. Actividades de formacién de recursos humanos en investigacion y posgrado financiadas
por organismos Yy/o instituciones extranjeras.

3.1 Programa de Becas de Movilidad Docente a Madrid de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion

Este programa tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de la
docencia de grado, docencia de doctorado y al fortalecimiento de las actividades de
investigacion.

La UNLu presentd 5 candidatos, siendo todos favorecidos con la beca mencionada.
Las estancias de investigacion son financiadas totalmente por el Ministerio de Educacion.
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Los docentes de la UNLu que participaran de una estancia de investigacion en universidades
espanolas son:

Docente seleccionado

Institucién

Actividad

Manuel Vazquez
del Departamento de
Tecnologia

Departamento de Ingenieria
Rural-Escuela Técnia
Superior de Ingenieros
Agrénomos de la
Universidad Politécnica de
Madrid

Estancia de investigacion.
Periodo: 25 de octubre al 25 de
noviembre de 2012.

Alberto Boyadjian
del Departamento de
Tecnologia

Universidad Politécnica de
Madrid

Estancia de investigacion.
Periodo: 01 de marzo al 30 de
abril de 2013

Oscar Defelippe del
Departamento de Ciencias
Sociales

Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcala

Estancia de investigacion.
Periodo: 01 al 30 de abril de
2013

Mariano Ramos, del
Departamento de Ciencias
Sociales

Universidad Complutense
de Madrid — Espafia

Estancia de investigacion.
Periodo: 30 de abril al 30 de
mayo de 2013.

Maria Lidia Soria del
Departamento de Ciencias
Sociales

Departamento de Geografia
en la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad

Estancia de investigacion.
Periodo: 02 de mayo al 02 de
junio de 2013

Autébnoma de Madrid

3.2 Programa de Becas de Movilidad Docente a Paris de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion

El programa tiene iguales objetivos que el Programa de Becas de Movilidad Docente a
Madrid.

La UNLu present6 1 candidato, el cual obtuvo la beca.
Las estancia de investigacion es financiada totalmente por el Ministerio de Educacion.

El docente de la UNLu que participara de una estancia de investigacion en universidad
francesa es:

Docente seleccionado Institucion Actividad

Ricardo Marcelo Orzi
del Departamento de
Ciencias Sociales

Dauphine Université Paris Estancia de investigacion.
Periodo: 08 de abril al 19 de

mayo de 2013.

ACCIONES DE APOYO A LA FORMACION DE GRADO
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Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento de

los estudios realizados en las universidades de destino y en general tiene una duracion de un
cuatrimestre.

Durante el afo 2012 se realizaron las siguientes actividades de movilidad e

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado durante el afio 2012

Estudiantes Estudiantes

Programa : o Total
enviados recibidos

PIMA 0 2 2

JIMA 1 7 8

PMM 0 2 2

Convenios Bilaterales 7 14 21

TOTAL 8 25 33

14+
124
10

PIMA

JIMA

PMM

Convenios
Bilaterales

@ Estudiantes enviados

7

| Estudiantes recibidos

14

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado durante el afio 2012

@ Estudiantes enviados
| Estudiantes recibidos

intercambio de estudiantes de grado en el marco de los Programas de Intercambio y
Movilidad Académica (PIMA), Jévenes de Intercambio México - Argentina (JIMA), Programa
de Movilidad Mercosur (PMM) y de convenios especificos de movilidad, segun el siguiente
cuadro:

El cuadro resumen de las movilidades de estudiantes de grado para el afio 2012,

muestra una marcada diferencia entre el numero de estudiantes enviados y el de estudiantes
recibidos, tanto en el caso de los programas que otorgan financiamiento externo como las
movilidades realizadas por convenios bilaterales.
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Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado 2009-2012

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Programa enviados recibidos ;’(c))gagl enviados recibidos Zgﬁaol enviados recibidos Zgﬁl enviados recibidos ;’g;al
2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012

PIMA 4 2 6 - 2 2 3 5 8 -- 2 2
JIMA 4 6 10 5 6 11 3 4 7 1 7 8
PMM - - - - - -- - - - - 2 2
Comemes | 4 4 |- 5 5 |5 7 12 |6 14 20
Bilaterales

TOTAL 8 12 20 5 13 18 11 16 27 7 25 32
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- 20
118
116
114
112
110

Convenio Convenio Convenio
Convenio | Convenio ._ | Convenio | Convenio
PIMA JIMA PMM | Santande UDESC UCOL Guadalaja Zaragoza| Antioquia d_el'
r ra Quindio
mmm Recibidos 26 33 2 0 1 22 6 8 2 5
==t=== Fnviados 19 17 0 9 1 0 0 1 0 0

mmm Recibidos
=8=FEnviados

1. Movilidad e Intercambio Estudiantil realizadas con universidades extranjeras en el marco
de los Programas PIMA y JIMA

Proyecto “Desarrollo Agrario y Econdmico: Tendencias Actuales”

En este proyecto participan
Administracion y Comercio Internacional y las Ingenierias Agrondémica y de Alimentos.

las carreras de

Estudiantes que participaron en el Programa PIMA durante 2012

Estudiantes Recibidos

Nombre del estudiante Carrera Universidad de origen Pais
Daniel . Rodriguez Ing. Agronémica Univ. de Almeria Espafia
Valencia
Fernanda Matsukura | | . - . Univ. del Estado de Sta. .

. Lic. Administracién . Brasil
Lindemeyer Catarina

Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de los
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Se dio continuidad a la participacién de la UNLu en el Programa PIMA, iniciada en el
ano 2002.

El Programa es financiado por la OEI y la Junta de Andalucia-Espana. A través de
este programa los estudiantes que se movilizan reciben una ayuda de viaje y la
cobertura de los gastos de alojamiento y manutencién durante las estancias de
estudios en las universidades de destino.

La Universidades que conforman la Red son: Almeria-Espafia, Estadual de Santa
Catarina-Brasil, del Mar-Chile, de la Republica-Uruguay y Nacional de Lujan-Argentina.

la UNLu de: Licenciaturas en
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Proyecto “Nueva Proyeccion en Psicologia y Educacion”

Las instituciones que forman parte del mencionado proyecto son: la Universidad de
Almeria - Espafa, en su calidad de institucion coordinadora, la Universidad de
Panama — Panam4, la Universidad Catdlica Boliviana de San Pablo — Bolivia y la
Universidad Nacional de Lujan — Argentina.

En este proyecto participan las carreras de la UNLu de: Licenciaturas en Ciencias de
la Educacion, Educacion Fisica y Educacion Inicial.

Durante el 2012 no hubo movilidades en el marco de este Proyecto.

- Programa “Jévenes de Intercambio México-Argentina” (JIMA) creado en el marco del
Acuerdo Especifico al Convenio General de Colaboracion establecido entre la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la
Republica Mexicana (ANUIES) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

La UNLu integra este Programa desde su creacién en el afio 2005, cuyo objetivo es
promover el intercambio de estudiantes de grado en todas las carreras comunes a las
universidades participantes, con el posterior reconocimiento de los estudios por la
universidad de origen.

Actualmente el Programa esta integrado por cuarenta y ocho instituciones de
educacidon superior: veinticuatro universidades mexicanas y veinticuatro universidades
nacionales argentinas y la movilidad se realiza bajo la modalidad de gastos compartidos.

Estudiantes que participaron en el Programa JIMA durante 2012

Estudiantes Enviados

Nombre del estudiante Carrera Destino Periodo

. . - o
Maria Florencia Castro Ing. en Alimentos U. Auténoma del Estado | 2
Crespo de Morelos semestre
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Estudiantes que participaron en el Programa JIMA durante 2012

Estudiantes Recibidos

Nombre del estudiante Carrera gr?éveenrmdad Ce Periodo
. [0}
Miguel A. Quezada Sanchez | Ingenieria Industrial U de Aguascalientes 1
10
Mario Alberto Horta Gim Lic. Educacion Fisica | U de Sonora
Roberto Castafieda Robledo | Ing. en Alimentos U de Aguascalientes 1°
Lydia K. Torres Damian Lic. Educacién Fisica | U d& Sonora 1°
Lic. en Comercio U de Sonora 10
Denisse Ortega Loya Internacional
Lic. en Comercio U de Sonora 10
Ramon G. Pacheco Marquez | Internacional
Lic. en Comercio U de Sonora 10
Elizabet C. Vallejo Barraza Internacional

- Programa de Movilidad MERCOSUR (PMM)

EL PMM se crea a partir del proyecto "Apoyo al Programa de Movilidad MERCOSUR
en Educacion Superior". Este es un proyecto del Sector Educativo del MERCOSUR (SEM),
conocido como MERCOSUR Educativo, que surge a partir de un convenio de financiacion,
entre el MERCOSUR vy la Unién Europea el 16 de abril de 2008.

El Programa de Movilidad MERCOSUR en Educacién Superior (PMM) propone
contribuir al desarrollo de la movilidad de estudiantes, impulsando la cooperacién
interinstitucional, y aportando a la dimension social y educativa de la integracién regional.

La UNLu participa en el Programa PMM con dos (2) plazas, una plaza en cada
Asociacion, las cuales estan integradas por universidades de los cuatro paises del
MERCOSUR:

¢ Red de Ciencias Econdmicas del MERCOSUR (ReCEM), coordinada por la Universidad
Nacional del Litoral, Argentina, esta dirigida a estudiantes de la UNLu que se encuentran
cursando las carreras de Licenciaturas en Administracion, Contador Publico y Comercio
Internacional.

¢ Red Agropecuaria Latinoamericana protagonizando un futuro mas solidario, coordinada
por la Universidad del Salvador, Argentina, esta dirigida a estudiantes de la UNLu que
cursan la carrera de Ingenieria Agronémica.

La UNLu cerré el 30 de marzo del 2012 la convocatoria para los estudiantes de esta
Casa de Estudios, en la cual no hubo postulantes, debiendo informar de la situacion a la
Coordinacion del Programa, quienes reasignaron las plazas en las Asociaciones, por
tratarse de la Fase Piloto del Programa.
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Estudiantes que participaron en el Programa PMM durante 2012

Estudiantes Recibidos

Nombre del estudiante Carrera Unlver_S|dad de Periodo
origen
Lic. en U. Catdlica Ntra. Sra. 90
Sanie Soledad Rojas Lobo Administracion de la Asuncién
Juan Sebastian Morinigo U. del Pacifico 20
Giménez Ing. Agronémica Privada

- Programa “Movilidad Académica Colombia Argentina” (MACA) en el marco del
Convenio Especifico suscripto entre la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), acuerdan poner en marcha el
Programa MACA.

El Programa MACA, al igual que el Programa JIMA, promueve la movilidad
académica de estudiantes de grado en todas las carreras comunes a las universidades
participantes, con el posterior reconocimiento de los estudios por la universidad de origen.

La fase piloto del Programa es de una duracién de un afo que iniciara a partir del
2012 con las instituciones colombianas que adhieran al mismo, efectuando las movilidades
para el periodo febrero-julio 2013.

La UNLu ha cerrado la convocatoria y ha efectuado la selecciéon de los estudiantes para
la movilidad MACA.

- Programa Becas Iberoamérica para estudiantes de grado —Santander Universidades

La UNLu suscribié el Convenio Especifico de Colaboracién con el Banco Santander
Rio S.A., a efectos de participar en el Programa “Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado.
Santander Universidades — Convocatoria 2012-2013.

Para esta Convocatoria 2012-2013, le fue asignada a la UNLu la cantidad de cinco (5)
becas por un importe de tres mil euros (€3.000), o su equivalente en la moneda local, para
aplicar a la movilidad con las universidades mexicanas participantes del mencionado
programa y donde al menos dos de ellas se utilicen en intercambios con la Universidad de
Colima.
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Estudiantes que participaron en el Programa Becas Iberoamérica 2012

Estudiantes Enviados

Universidad de

Nombre del estudiante Carrera : Periodo
origen
Dario Alberto Lozano Lic. en Trabajo Social | U de Colima 1° semestre
Valeria Anahi Fuentes Kohn Lic. - e en| U A,\utonoma de 2° semestre
Administracién Yucatan
Juan Hipdlito Rolando Lic. €N | U. de Monterrey 2° semestre

Administracion

U Autéonoma de

Agustin Uria Prof. de Historia 2° semestre

Yucatan
Maria de los Angeles | Lic. en| U Autébnoma de 20 semestre
Bellante Administracion Yucatan

2. Envio de estudiantes de grado de la UNLu en el marco de los Convenios Especificos de
Movilidad:

La movilidad de los estudiantes de UNLu se realiza en el marco de convenios
especificos de movilidad suscriptos con las universidades extranjeras. Los estudiantes deben
cubrir todos sus gastos (pasaje, alojamiento, visado y costes personales.

Universidad del Estado de Santa Catarina (UDESC), Brasil, participé un (1) estudiante:

Nombre del estudiante Carrera Periodo

Ing. Agronémica 1° semestre

Nadia Romina Zacarias Galeano

3. Recepcion de estudiantes extranjeros de grado en el marco de los Convenios Especificos
de Movilidad:

La recepcidon de estudiantes extranjeros se realiza en el marco de convenios
especificos de movilidad suscriptos con las universidades de origen. Los estudiantes
extranjeros deben cubrir todos sus gastos (pasaje, alojamiento, visado y costes personales).

Universidad de Colima (UCOL), México, se recibieron dos (2) estudiantes:

Nombre del estudiante Carrera Periodo

. . . o
Daniela Sanchez Hernandez Lic. en Comercio Internacional 1° semestre

Jorge Ivan Maldonado Madrid Lic. en Comercio Internacional 1° semestre

Universidad de Guadalajara (UdeG), México, se recibieron cuatro (4) estudiantes
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Nombre del estudiante Carrera Periodo

[o]
Francisco Javier Chavez Alvarado Prof. en Educacion Fisica 1° semestre
Quiané Gonzalez Diaz Prof. en Educacion Fisica 1° semestre
Maria de la O Rodriguez Garcia Lic. en Administracion 2° semestre
Laura Priscila Rodriguez Barragan Lic. en Administracion 2° semestre

Universidad de Zaragoza (UNIZAR), Espafia, se recibio un (1) estudiante

Nombre del estudiante Actividades Periodo

Realizé actividades académicas
(cursado de materias y pasantias)
en la Lic. Trabajo Social, a cargo de
la Mg. Bibiana Travi

Julia Férriz Granada 1° semestre

Universidad de Antioquia (UDEA), Colombia, se recibi6é a dos (2) estudiantes

Nombre del estudiante Actividades Periodo

Realiz6 actividades académicas: pasantias
de formacion tedricas practicas en la Lic.
Trabajo Social, bajo la tutoria de la Mg.
Bibiana Travi

Sara Lorena Lépez Carmona 1° semestre

Realiz6 actividades académicas: pasantias
Sara Calle Chica de for_maci()r) tec')ric_:as practicas en la Lic.
Trabajo Social, bajo la tutoria de la Mg.
Bibiana Travi

1° semestre

Universidad del Quindio (UNIQUINDIO), Colombia, se recibi6 cuatro (4) estudiantes

Nombre del estudiante Carrera Periodo

Nury Esperanza Diaz Lizcano Lic. en Trabajo Social 1° semestre
Lizeth Melissa Naranjo Bravo Lic. en Cs. Bioldgicas 1° semestre
Laura Cristina Echeverry Londofio Ing. en Alimentos 1° semestre
Ruben Dario Florez Quintero Lic. en Administracion 1° semestre
Laura Cristina Echeverry Londofio Ing. en Alimentos 2° semestre

3. Recepcidén de estudiantes extranjeros de grado con financiamiento externo

La Universidad Nacional de Lujan recibié a la estudiante Rebecca Glicenstein de la
Unidad de Formacion y de Investigacién de Geografia de la Université Paris 1 — Panthéon —
Sorbonne- Francia, quien realizé una estancia de investigacion y trabajo de campo para su
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Trabajo Final de Aplicacion en la universidad de origen. La Lic. Lidia Soria realiz6 la tutoria
de la estudiante francesa durante la estancia en la UNLu.

PARTICIPACION DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN EN EL PROGRAMA DE
DE LA SECRETARIA DE

PRO’MOCIC')N DE LA UNIVERSIDAD ARGENTINA (PPUA) 2
POLITICAS UNIVERSITARIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

La Universidad Nacional de Lujan ha obtenido el financiamiento para el desarrollo de
un total de 31 proyectos en las distintas convocatorias del PPUA desde su inicio en
noviembre de 2006 hasta la fecha, en las siguientes modalidades:

Cuadro Resumen Resultados presentaciones Convocatorias PPUA

2006-2012

Proyectos e Total aprobados
presentados

Redes Interuniversitarias 30 22

Misiones Universitarias al Extranjero 6 4

Fortalecimiento de Areas especificas 5 5

Totales 41 31

Relacién proyectos aprob./present. 76%

De estos 31 proyectos, 13 ya han sido ejecutados y se ha realizado la presentacién
del Informe Académico y la correspondiente rendicion final de gastos a la Secretaria de

Politicas Universitarias. Estos proyectos corresponden a las siguientes modalidades:

Proyectos de Redes Interuniversitarias: 9

Proyectos de Misiones Universitarias al Extranjero: 3

Proyecto para el Fortalecimiento de Areas especificas: 1

(Fortalecimiento del Area de Rinst. y Cooperacion Internacional)
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Situacion actual Proyectos aprobados UNLu-PPUA

2006-2012
Concluidos en
Total Concluidos y - proceso de
Proyecto aprobados | rendidos ala SPU En actividad rendicion

Redes Interuniversitarias 22 9 4 9
Misiones Universitarias al

) 4 3 1
Extranjero ]
Fortalgc_:lmlento de Areas 5 1 5 >
especificas
Sub-totales 13 6 12
Total 31

Resultados presentaciones Convocatorias PPUA 2006-2012

30+

25+

20+

1 .
S O Total presentados

104 @ Total aprobados

Redes Misiones Fortalecimiento de
Interuniversitarias Universitarias al Areas especificas
Extranjero




Cuadro resumen

Proyectos PPUA aprobados y monto percibido por la UNLu

2006-2012

Total Total MO”FO. Contraparte
Proyectos percibido por la

presentados | aprobados UNLu ($) UNLu ($)
Redes 30 22 308.028 74.600
Interuniversitarias
Misiones
Universitarias al 6 4 40.608 20.519
Extranjero
Fortalecimiento de | 5 5 175.710 88.600
Areas especificas
Total 41 31 524.346 183.719
Porcentaje 76% 35%

La UNLu presentd un total de cinco (5) proyectos en la 14%,
cerrada el 02 de noviembre de 2012:

Convocatoria

Proyecto

Fortalecimiento de Redes
Interuniversitarias VI

“‘Red de Investigacion, Docencia y Extensién sobre
Politicas Sociales y Trabajo Social”

“Red territorios Multirreligiosos. Actores y Escenarios de
América Latina”

“La Biodiversdiad vegetal como fuente de compuestos
bioactivos para la industria agroalimentaria y
farmacéutica”

“Desarrollo de la promocién de movilidad internacional
como estrategia institucional de la inclusion social”

“Internacionalizacion Red UNIDESARROLLO.Proyecto
Manejo Ambiental de las Cuencas de los Rios Lujany
Reconquista, Prov. Bs.As.”

ACTIVIDADES REALIZADAS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

1.

convocatoria, del PPUA

Gestiones para la obtencién del cédigo estandar de identificacién de negocios en el
mundo (D-U-N-S Number)a efectos de realizar el registro de la Universidad Nacional de
Lujan en la National Science Foundation.
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. Cumplimentar el formulario SS-4 para aplicar la obtencién del Employer Identification

Numbers (EIS), a efectos de de realizar el registro de la Universidad Nacional de Lujan
en la National Science Foundation.

Obtencion del numero ID en la National Science Foundation.

Gestiones para la importacion de la donacion bibliografica enviada por la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, Espafa. 608
ejemplares de la publicacion “Politica Social y Trabajo Social: desarrollo histérico y
debates actuales”.

Relevamiento y elaboracion de la encuesta TRESAL: Transformaciones y Reformas
en la Educacion Superior de América Latina, del Proyecto Alfa PUENTES.

Confeccion del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Universitaria de la
UNLu para los estudiantes extranjeros que reciba la Universidad Nacional de Lujan en
el marco de Programas o Convenios.

En el marco del Programa “Ciudades Hermanas” (“Sister Cities Internacional’), la
Universidad Nacional de Lujan recibi6 el 3 de julio de 2012 a un grupo de seis jovenes
provenientes de la ciudad de Marshfield, Wisconsin, EEUU.

GESTION DE CONVENIOS Y PROTOCOLOS CON INSTITUCIONES NACIONALES Y
EXTRANJERAS

El Area de Relaciones Institucionales y Cooperacién Internacional realiza el analisis

inicial para determinar la conveniencia de la suscripcion de los acuerdos.

Durante el afio 2012 gestionaron un total de 86 proyectos de convenios y protocolos

con organismos e instituciones nacionales y extranjeras.

Proyectos de Convenios y/o Protocolos con Instituciones extranjeras gestionados

durante 2012:

Convenio Marco Universidad Rovira i Virgili

Convenio Especifico para movilidad Universidad Rovira i Virgili

Revision Convenio Marco y Protocolo Universidad de Roma "La Sapienza"
Renovacion Convenio Marco Instituto Sup. Politécnico José A. Echeverria
Convenio Especifico para movilidad Universidad de Guadalajara
Convenio Marco Universidad Fluminense

Renovacion Convenio Marco UNED

Convenio Marco Universidad de Antioquia

Convenio Marco BUAP

Convenio Marco Universidad Catodlica de Chile

Convenio Marco Universidad Autonoma de Querétaro

Convenio Marco Universidad Antonio Narifio

Convenio Marco The Rioplatense Capital Holding

Convenio Marco Universidad Tecnoldgica Boliviana
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Convenio Marco y especifico Universidad del Quindio
Convenio Marco Instituto Colombiano de Neurociencias
Convenio Marco y Especifico Movilidad CIN/ASCUN-MACA
Convenio Marco Universidad de La Habana

Protocolo Adicional Universidad Autdonoma de Guerrero
Protocolo Universidad de Barcelona

Convenio Marco Universidad de Camerino

Convenio Marco y Acuerdo Intercambio estudiantii  UNESP

Acuerdos aprobados por Honorable Consejo Superior en el ambito internacional:

Convenio Marco Universidad del Quindio

Convenio Especifico Universidad del Quindio

Convenio Marco Instituto Colombiano de Neurociencias
Convenio Marco y Especifico Movilidad CIN/ASCUN-MACA
Convenio Marco Universidad de La Habana

Protocolo Adicional Universidad Autdonoma de Guerrero
Protocolo Universidad de Barcelona

Convenio Marco Universidad de Camerino

Convenio Marco y Acuerdo Intercambio estudianti  UNESP

Cuadro acuerdos internacionales gestionados y aprobados
2012

Afo Convenios Convenios aprobados por Relacién entre convenios firmados y
S gestionados HCS gestionados

2012 | 23 9 39,13%

La Universidad Nacional de Lujan ha mantenido los vinculos con otras instituciones de
educacion superior extranjeras.

No obstante ello, es importante resaltar en los ultimos afos, los vinculos de
colaboracién son preferentemente con universidades latinoamericanas y espafolas.
Entendemos que una decidida politica de internacionalizacion de nuestra universidad, debe
basarse en la ampliacion de sus horizontes internacionales.

GESTION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO

Considera a los estudiantes como la principal razén de ser de la Universidad, por
tanto, el esfuerzo esta destinado a contener a los mismos, ayudandolos a resolver
problematicas como desocupacion, falencias 6 bien brindando actividades recreativas que
les permitan distenderse.

Son por tanto los objetivos desarrollar programas de actividades que brinden bienestar
psicofisico y socioecondmico, en concordancia con los recursos disponibles y generados,
como asi también lograr un mejor contacto del estudiante con el medio en el que a futuro se
va a desenvolver como profesional.

Principales actividades desarrolladas:
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9.

. Acuerdo con empresas de transporte para la obtencion de un boleto estudiantil

universitario y mejoras en los servicios. (Atlantida Linea 57).

Credencial de Descuentos Universitarios: También se establecieron acuerdos de
descuentos comerciales mediante el Carnet SAEyBU para toda la comunidad
universitaria.

Campana Solidaria — Inundados: Debido a la gran inundacion sufrida a fines del mes
octubre por la poblacién de la Ciudad de Lujan, la Universidad Nacional de Lujan
organizé6 una Campafa Solidaria en beneficio de los damnificados, siendo ésta
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario la encargada de
recepcionar las donaciones y distribuirlas.

XXII Edicion de las Olimpiadas UNLU 2012, a través de la conformacion de equipos y
las actividades tendientes a la obtencion de recursos necesarios.

Al respecto, es importante hacer menciéon que, debido a la situacion climatica antes
mencionada, dicho evento fue reprogramado para los dias 08 y 09 de diciembre de
2012, en la Delegacioén San Fernando.

Comunicacion continda con las organizaciones estudiantiles. Sumamos a esto las
reuniones y contacto directo que se mantienen con los Centros de Estudiantes con
el objeto de atender a sus necesidades y como responder a ellas.

Atencidon personal a los estudiantes, con el fin de facilitar una intensa comunicacion
entre alumnos y las autoridades universitarias.

Gestion de transporte y disponibilidad de fondos para Viajes Complementarios a
la Formacion Universitaria (VCFU): Dichos viajes son realizados por los distintos
Centros de Estudiantes de nuestra Casa de Altos Estudios, a fin de colaborar con la
formacién académica de nuestros estudiantes. Durante el ano 2012 se concretaron un
total de 22 viajes, a saber: 15 correspondientes a los centros estudiantes de Sede
Central, 3 a los centros de estudiantes del Centro Regional Campana, 3 a los centros
de estudiantes del Centro Regional San Miguel y 1 al centro de estudiantes del Centro
Regional Chivilcoy. Cabe destacar que el costo total de los mismos asciende a la suma
de $246.000, viéndose incrementado dicho importe en un 51,85% respecto del afio
anterior.

Gestion de transporte, disponibilidad de fondos y tramitacion de pdélizas de
seguro para Viajes de Estudios (VCU): En el ano 2012 se efectuaron un 37% mas de
viajes curriculares, en comparacion con el precedente afo. El total registrado es de 126
viajes, siendo 396 los estudiantes que participaron de los mismos. Por otra parte, se
informa que fueron 19 los viajes de estudio que solicitaron colaboracién segun la
Resolucién C.S.N° 103/05 y RESHCS-LUJ: 0000117/12. Asimismo, se destaca que los
viajes que requirieron la contratacion de una podliza de seguro adicional, son 65. Las
gestiones se realizaron ante la Cia La Caja Seguros S.A
Guia del Estudiante: Se disefid la guia del estudiante 2012, la misma fue distribuida
mediante mas de 5.000 ejemplares por toda la Universidad a comienzo del ciclo lectivo.

10. Proyectos ano 2013: se estan elaborando y realizando las gestiones necesarias,

tendientes a la compra de indumentaria y material deportivo para Sede Central y
Centros Regionales, de mobiliario para el sector del Quincho dependiente del Area de
Deportes y, de mobiliario y material deportivo para la Carrera de Profesorado en
Educacion Fisica de la Delegacién San Fernando .

11.Delegacion San Fernando: Estas actividades, a diferencia de aquellas que se realizan

en los Centros Regionales, tiene los siguientes objetivos: fomentar la Integracion de
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los alumnos de la carrera Universitaria y el Profesorado de Educ. Fisica y conformar el
equipo representativo para participar en las Olimpiadas internas y en torneos de la
ADAU.

Actividades:
a. Futbol masculino: Participan unas 30 personas en esta actividad dos veces por
semana.

b. Futbol femenino: Esta actividad se realiza tres veces por semana, de acuerdo a
la disponibilidad de las instalaciones, contando con una cantidad de participantes
de 20 personas.

c. Natacioén: Se practica tres veces por semana, de acuerdo a las disponibilidades
del docente y el Natatorio, con una participacién de 15 Estudiantes. Se conforma
el equipo representativo para participar en la Olimpiadas internas y en “TYLOR
CUP?”, organizada por la U. de San Andrés.

d. Basquet masculino: Participan 12 Estudiantes de esta actividad. También
conforman el equipo representativo de “TYLO CUP”.

e. Voley (masculino y femenino): En estas actividades, participan unos 30
Estudiantes, los cuales nos representan también en “TYLOR CUP”.

. BECAS ESTUDIANTILES INTERNAS 2012

El Concurso anual de Becas Estudiantiles Internas 2012 se llevd a cabo en Sede
Central y Centros Regionales (Campana, Chivilcoy, San Miguel y Delegaciéon San Fernando)
en los periodos que a continuacion se detallan:

a. Difusién: Octubre del 2011 a Marzo del corriente ano.

b. Inscripcion Ordinaria: del 14 de Noviembre al 16 de Diciembre del ano 2011,
se registraron 631 (seiscientos treinta y un) inscriptos.

c. Evaluacion y carga de datos: a partir del 19 de diciembre de 2011.

d. Inscripcién Complementaria: del 28 de Febrero al 09 de Marzo del corriente
ano, se registraron 1236 (un mil doscientos treinta y seis) aspirantes.
Inscripcién Fuera de Término en Sede Central y Centros Regionales: Segun
RESHCS N° 309/11. Hasta el momento se recibieron solicitudes de inscripciéon
a Becas de 73 (setenta y tres) estudiantes

e. Recepcion solicitudes de inscripcion de becarios 2011 que no cumplieron con
el Reglamento de Becas (Segun RESHCS N° 746/11): Los profesionales del
Departamento de Servicios Sociales mantuvieron entrevista con 156 (ciento
cincuenta y seis) postulantes

f. Recepcion de solicitudes de excepcion al Reglamento por otras causas en
Sede Central y Centros Regionales: Los profesionales del Departamento de
Servicios Sociales mantuvieron entrevista con 29 (veintinueve) postulantes.

Cabe recordar que sobre el total de 1976 (un mil novecientos setenta y seis)
inscriptos, se realizaron 76 (setenta y seis) modificaciones por revisibn o cambios de
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situacion socioeconémica y un total de 10 (diez) postulantes inscriptos, quedaron en
condicion “Fuera de Concurso”. Quedando una totalidad de 1966 (un mil novecientos
sesenta y seis) aspirantes.

g. Distribucion de las Becas: totalidad de las Becas solicitadas por los
estudiantes y aspirantes durante el afio 2012 fueron de 1.966 (un mil
novecientos sesenta y seis). El otorgamiento de las mismas por parte del
Honorable Consejo Superior fueron de 1.897 (un mil ochocientos noventa y
siete) para el corriente afio.

TIPO DE BECA SOLICITADAS OTORGADAS
AEI 1185 259
AE 468 88F
mTRIBUCION

SOLICITADAS OTORGA_DAi

DEVE BELAS 223 153

L GEl s 12
uétllrl“'\l‘ll"\ Cﬂ 7?"
| BB O 45 %
_#RLRHFE@ANDO 194 5@51:_
H TOTAL BECAS 1966 1897 H
SEDE CENTRAL 879 845
TOTAL BECAS 1966 1897

i. Por Resolucion RESHCS N° 138/12 y Resolucion RESREC N° 231/12, todos
los inscriptos en el periodo 02/05/2012 al 31/8/2012 accedieron a una Beca
Interna Estudiantil. Los inscriptos en el periodo 10/03/12 al 30/04/2012 de
acuerdo a lo dispuesto por el H.C.S en su sesiéon del dia 14/06/2012
conforman un Listado de Espera para acceder a una Beca, salvo el caso de los
solicitantes de Beca para Situaciones Especiales por Discapacidad que
accedieron al beneficio solicitado.

j- Se emite mensualmente el listado de becarios en condiciones de percibir el
beneficio (altas, bajas y modificaciones) y se remite al Departamento de
Tesoreria a fin de que lleve a cabo el pago correspondiente.

k. Se gestionan las bajas correspondientes a través de la CAP de Bienestar
Universitario para ser resueltas por el Honorable Consejo Superior.

Il. BECAS ESTUDIANTILES EXTERNAS

La Universidad mantiene convenio con: ————" Ministerio de Educacion (Secretaria de Politicas Universitarias)
\ Fundacién Banco Provincia (Programa Ser Universitario 2012)

Actualmente se encuentran percibiendo el beneficio de las becas externas un total de 178
alumnos de nuestra Universidad.

Tipo de Beca Externa Cantidad Alumnos Becados

BAPRO: 12
BECAS BICENTENARIO: 112
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BECAS PNBU: 54
TOTAL: 178

Becas del Ministerio de Educacién: PNBU y PNBB

En el corriente afio, ha coordinado las acciones necesarias para la implementacion y
desarrollo de la 152 Convocatoria PNBU y 32 Convocatoria PNBB.

La Coordinacion del Programa de Becas Universitarias comunicd que “tanto el PNBU,
PNBB y NUEVOS AVANZADOS estaban en condiciones de cubrir el total de la demanda de
becas solicitadas”, informando que los postulantes que habian quedado “Fuera del Orden de
Mérito”, proporcionando los listados con la némina de los nuevos preseleccionados y
solicitando colaboracién para la difusion.

La informacion final con los resultados de la Convocatoria 2012 a las Becas PNBU y
PNBB:

PNBB - AMPLIATORIA (RENOVACION 2012) 11
PNBB - INGRESANTES 59
PNBU - INGRESANTES y NUEVOS AVANZADOS 33
PNBB - RENOVANTES 42
PNBU - RENOVANTES 21
TOTAL: 166

e Becas Bicentenario: carreras vinculadas a las

_ o ciencias aplicadas, ciencias naturales, ciencias

Los estudiantes quedaron automaticamente / exactas y a las ciencias basicas; carreras de
incluidos dentro del Programa de Becas \ grado en Area TICS (Tecnologias de la

correspondiente: Informacion y las Comunicaciones).

e Becas PNBU: carreras de grado (no prioritarias),
cursadas en Universidad Nacional o Instituto
Universitario Nacional.

PROYECTO DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS EN CARRERAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

La UNLu., asumira la tarea de seguimiento de los becarios y la implementacion de las
tutorias a través de las siguientes acciones: recepciona la informacién remitida por la
Coordinacion Técnica del Programa Nacional de Becas Bicentenario, referida a los becarios
de nuestra Universidad; remite dicha informacién al Responsable del Cuerpo de Tutores;
realiza difusion, informacion y publicacion; convoca a los estudiantes becarios a fin de
brindar asesoramiento respecto de las condiciones para mantener el beneficio, realiza un
relevamiento de las necesidades estudiantiles; recepciona en forma trimestral la informacién
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que suministre el Cuerpo de tutores; realiza de la carga de informacion en la Plataforma
Virtual de la pagina web del Ministerio/SPU de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de
Educacion; atencion a la demanda espontanea de los becarios; asesoramiento y asistencia a
los estudiantes respecto de la renovacion del beneficio.

Becas Fundacién Banco Provincia

Estas becas son otorgadas todos los afios por la Fundacién Banco Provincia y estan
orientadas a las Universidades Nacionales con sede en la Provincia de Bs. As.

El Departamento de Servicios Sociales:

- Realiz6 el seguimiento de los alumnos que gozaron del beneficio para determinar el
cumplimiento respecto de los requisitos académicos del Programa Ser Universitaria y
la posibilidad de renovacion del mismo (15 becarios).

- Convocé a los alumnos que fueron Becarios de la Fundacion BAPRO durante el
periodo lectivo 2011 que se encontraban en condiciones de renovar la Beca,

- Enviar el listado definitivo de postulantes a obtener el beneficio del Programa Ser
Universitario (12 estudiantes);

- Enviar a la Fundacion Banco Provincia la documentacion.

En el afio 2012, la Beca de la Fundacion ascendié a $ 500 mensuales (marzo a diciembre).

lll. PASANTIAS INTERNAS (PIR, PIAF, PIFSI)

Durante el corriente afio, se continu6 con el desarrollo de las actividades operativas
de Pasantias Internas 2011: se realizd la publicacion de pasantias internas pendientes, se
envio a cada docente las inscripciones recepcionadas, se llevd a cabo la Aceptacion y
condiciones de Pasantia Interna Rentada (contrato) con cada estudiante seleccionado, se
recepcionaron las solicitudes de prorrogas de Pasantias Internas 2011 presentadas por los
docentes responsables y se remitieron a la C.A.P de Bienestar Universitario, se llevo a cabo
la Aceptacion y condiciones de Pasantia Interna Rentada (contrato) con cada estudiante
beneficiado con una Préorroga de la Pasantia Interna, se realizé el registro informatico en el
archivo, se continua con la recepcion de las memorias correspondientes, se emite
mensualmente el listado de pasantes en condiciones de percibir el beneficio (altas y bajas), a
fin de gestionar el pago correspondiente, y se verifica la entrega de la memoria de la
actividad realizada por parte del pasante, dentro del plazo de los 60 dias siguientes a la
culminacioén de la pasantia.

IV. ESCUELA INFANTIL UNLU

Por RESHCS N° 733/11, se encomienda a la Direccién de Bienestar Universitario que
verifique si el total de inscriptos en la Escuela Infantil de la U.N.Lu. a ingresar en 2012,
cumple con las condiciones y requisitos correspondientes. En el mes de Febrero realizé un
relevamiento de informacién generada por la Direccion General de RRHH, Direccion de
Gestiéon de RRHH No Docentes y la Direccion General Técnica. En el mes de Marzo verificd
la misma, de acuerdo al Reglamento de Funcionamiento de la escuela infantil vigente, para
el ingreso de los nifios a la Escuela Infantil; y en Abril del corriente ano emitié el Informe
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correspondiente al Honorable Consejo Superior y al Centro de Investigacion, Docencia y
Extensién en Educacion Inicial (CIDEEI).

V. TRANSPORTE

La Universidad mediante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles ha firmado un convenio
con la Empresa Atlantida (57) para la obtencion del boleto estudiantil. Se realizaron las
siguientes acciones:

- Inscripcién durante el primer cuatrimestre (05/12/2011 al 30/03/2012) entre los
inscriptos hubo Estudiantes, docentes y no docentes.

- La cantidad de personas que pudieron obtener el goce de este beneficio fueron 857
(ochocientos cincuenta y siete) personas.

- Inscripcién durante el 2° cuatrimestre se encuentra abierta desde el 01/08/2012 y se
extendié hasta el 07/09/12. Se registraron un total de 87 (ochenta y siete) personas.

VI. SEGURO PUBLICO DE SALUD

La Universidad mediante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar
Universitario ha firmado un convenio con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires para la inscripcion de alumnos postulantes a ser beneficiarios del Seguro Publico de
Salud.

En este marco se realiza la difusibn de este beneficio mediante la entrega de
Folleteria y asesoramiento. La apertura de la inscripcion se realizé el 26/03/12 y hasta la
fecha hay un total de 195 (ciento noventa y cinco) interesados. Se recepciona el Formulario
de inscripcion (ficha de solicitud de inclusion) por parte de los estudiantes y realiza la carga
digital en el Sistema Software puesto a disposicion por el Ministerio, confecciond un Registro
de Interesados, y registra las credenciales y cartillas remitidas por el Ministerio y entrega de
las mismas a los beneficiarios en Sede Central y Centros Regionales.

VII. PENSIONES Y VIVIENDAS

La UNLu dispone de un Registro de pensiones, casas y departamentos para
alquilar en la zona, realizandose el registro informatico permanente de la disponibilidad
inmobiliaria, el cual se pone a disposicién del estudiantado.

También se cuenta con informacion brindada por CEMACOL para ofrecer a los
interesados la posibilidad de una mayor busqueda habitacional de la zona.

VIIl. EQUIPO PROFESIONAL DEPTO DE SERVICIO SOCIAL

Sede Central (Cuenta con 1 Lic. en Psicologia y 1 Lic. en Trabajo Social que presta servicios
4 dias por semana):

a. Realizan un acompanamiento personalizado de alumnos ingresantes,
b. Intervencién con docentes y/o Coordinadores Carreras ante la deteccion de
dificultades pedagdgicas de los estudiantes.
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Intervenciones ante organismos estatales orientadas a gestionar beneficios a
estudiantes que presentan discapacidad.

Realizaron visitas domiciliarias a fin de relevar informacién actualizada de los
beneficiarios que perciben Beca para Situaciones Especiales por Discapacidad
en relacion a su situacion socioecondémica y académica.

Colaboracion con el Area de Asesoramiento y Atencidn en temas de
Discapacidad dependiente de Rectorado de la Universidad.

Intervencion ante organismos institucionales a fin de facilitar a los estudiantes
la obtencién de la documentacién necesaria para participar en Programas de
Becas internos y externos.

Las profesionales realizan curso de Lengua de Senas Argentinas a fin de
sumar herramientas tendientes a favorecer el seguimiento y la comunicacion
dentro de la comunidad universitaria.

Coordinaron las acciones necesarias para la implementacion y desarrollo de la
162 Convocatoria PNBU y 42 Convocatoria PNBB e intervino en la seleccion y
evaluacion de todos los aspirantes a Becas del Programa la Fundaciéon Banco
Provincia.

Realizaron 520 (quinientas veinte) entrevistas con estudiantes Becarios y no
Becarios de la Universidad.

Han llevado a cabo 12 (doce) visitas domiciliarias de las 40 (cuarenta) ya
planificadas para llevar a cabo en el transcurso del ano.

Colaboran en el control de las solicitudes, el analisis de la documentacién y en
la evaluacioén de los aspirantes al Concurso de Becas 2012 y el seguimiento de
Becarios

Centro Regional San Miguel

Realizaron entrevistas por demandas espontaneas y programadas
acompanando a los estudiantes ante dificultades familiares. Un total de 350
(trescientas cincuenta) entrevistas en Sede.

. Orientacién ante dificultades de orden académico que obstaculizan el recorrido

universitario.

Participacion en las reuniones de trabajo sobre “Reglamento de Becas”,
organizadas por la Comision Asesora Permanente de Bienestar Universitario.
Concurrencia semanal a la Delegacién San Fernando para la realizacion de
entrevistas profesionales de orientacion psicoldgica a los estudiantes.
Colaboran en la funcion administrativa pertinente al Concurso Anual de Becas
de la Universidad Nacional de Lujan 2012 (recepcién de documentacion,
informes, publicaciones, etc).

Colaboracion en la implementacién de los Programas de Becas dependientes
de la Secretaria de Politicas Universitarias. (16% Convocatoria del Programa
Nacional de Becas Universitarias y la 42 Convocatoria del Programa Nacional
de Becas Bicentenario).

Centro Regional Campana

r.

Realizacion de entrevistas de asesoramiento en relacion al cumplimiento de
los requisitos para solicitar una Beca. 7 (siete)
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Colaboran en la funcion administrativa pertinente al Concurso Anual de Becas
de la Universidad Nacional de Lujan 2012 (recepcién de documentacion,
informes, publicaciones, etc).

Delegaciéon San Fernando

t.

aa.

Analisis y deteccion de las necesidades de los estudiantes mediante la
realizacion de entrevistas

Participacion en el “Encuentro Regional de capacitacién para la puesta en
marcha del Proyecto de Apoyo para la implementacibn de acciones
complementarias en carreras Cientificas y Técnicas”.

Elaboracion, junto a la profesional de Sede Central, de los lineamientos en
relacion a las acciones que el Departamento de Servicios Sociales se propone
realizar en el Proyecto de Acciones Complementarias de Becas Bicentenario.
Deteccion y analisis de las necesidades de los estudiantes mediante la
realizacion de entrevistas pautadas y espontaneas con Becarios y no Becarios
de la Delegacion. Un total de 81 (ochenta y un) entrevistas en Sede.
Colaboracion con la Secretaria de Asuntos Estudiantilies en actividades
referentes a inscripcidn en clases de apoyo, entrega de folletos con beneficios
a estudiantes y préstamo de materiales para practica de algunos deportes.
Realizaron el control a todas las solicitudes y el analisis de la documentacion
de los aspirantes al Concurso de Becas 2012 y seguimiento de Becarios
Colaboracion en la implementacion de los Programas de Becas dependientes
de la Secretaria de Politicas Universitarias. (16% Convocatoria del Programa
Nacional de Becas Universitarias y la 42 Convocatoria del Programa Nacional
de Becas Bicentenario).

Control de la situacién académica a fin de evaluar el cumplimiento de los
requisitos de cada tipo de beca.

IX. ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

El Departamento de Servicios Sociales llevé a cabo la entrega gratuita del material
bibliografico obligatorio (de las asignaturas en curso) a los becarios, tanto en Sede Central
como en los Centros Regionales.

En el corriente ano, por RESHCS N° 746/11 el Cuerpo otorga el beneficio de los
Apuntes a todos los aspirantes a Becas 2012, por lo que todos los postulantes inscriptos,
independientemente del puntaje son Beneficiarios de Apuntes.

CANTIDAD FOTOCOPIAS
CENTRO REGIONAL RETIRADAS MONTO

CAMPANA 64799 $9.719,85
CHIVILCOY Sin facturar hasta el 31/07/12 Sin facturar hasta el 31/07/12
LUJAN 780039 $ 78.483,90

SAN FERNANDO 185936 $ 27.890,40

SAN MIGUEL 745065 $112.116,50
TOTAL 1775839 $ 228.210,65
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X- INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

En el afo 2011 se intervino en la realizacién de un Informe Socio Habitacional y
seguimiento a estudiantes internacionales que, en el marco de los Programas PIMA y JIMA,
se encontraban cursando en la Universidad y convivian en una residencia de la zona.

A partir de dicha demanda y hasta el 31 de Julio del corriente se llevaron a cabo las
siguientes actividades: planificacion de los Objetivos de las actividades, realizacion de visitas
semanales a los estudiantes en la residencia universitaria, disefio de estrategias de
intervencidon en funcion de resolver los conflictos de convivencia que fueron observados,
realizacion de informes socio- ambientales y de actuacion por parte de los agentes
intervinientes, entrevistas individuales y grupales a los estudiantes, realizacion de informes
entrevistas individuales, remision de Informes a la Direccidn de Bienestar Universitario,
gestion ante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario para la
reparacion de desperfectos edilicios, como asi también la provisién de elementos y artefactos
faltantes imprescindibles para el desarrollo de la vida cotidiana de los estudiantes.

A partir del 2° Cuatrimestre 2012 la actividad relacionada con Intercambio Estudiantil
paso a depender directamente de la Direccidén de Bienestar Universitario.

SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEQO Y PASANTIAS (S.U.E.P)

Desde el S.U.E.P, se impulsaron una serie de actividades y otras se estan desarrollando en
forma paralela junto a aquellas que se realizan anualmente.

UNIDESARROLLQ®: UNIDESARROLLO y SUEP, trabajaron juntos en el proyecto
“Observatorio Regional de Empleo”, el cual nace con posterioridad a la “I| Expo Empleo
Regional” que se realizé en nuestra Casa de Estudios.

. Area de Busqueda y Difusién

- Entre el 07 de febrero al 19 de octubre de 2012, se han realizado distintas
publicaciones solicitadas por Empresas, Organismos Publicos u otras Entidades en
nuestro sitio web.

- En la actualidad, se cuenta con un numero de 11.809 inscriptos en el sistema, los
cuales cargan su C.V. depositando su confianza en el Servicio de Empleos de la
Universidad Nacional de Lujan. Con respecto a la cantidad de inscriptos del afo
pasado y teniendo en cuenta la depuracién realizada en el mes de febrero donde
fueron eliminados 98 inscriptos los cuales no registraron movimiento en los ultimos 2
afios, hubo un incremento de 1019 nuevos inscritos, significando un 9% de nuevos
inscriptos.

- La cantidad de busquedas realizadas en este lapso de tiempo, ha sido de 473
publicaciones de busquedas laborales. De las cuales 173 corresponden a solicitudes
de Empresas que cuentan con convenio firmado con nuestra Universidad y Empresas
que solo han realizado solicitud de alumnos o graduados de nuestra Universidad. Las
297 publicaciones restantes, se tratan de publicaciones realizadas a Consultoras de

6 Red de Universidades “UNLu, UNSAN, UTN Pacheco, UNGS y UNM Universidad Nacional de Moreno”
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V.

Recursos Humanos. Las Empresas que utilizan el servicio para busqueda de
Pasantes son Empresas que al dia de la fecha abonan un canon por el Servicio de
Pasantia. En el caso de las Consultoras al dia de hoy no abonan ningun tipo de canon
por la publicacion de sus solicitudes.

Pagina WEB. Actualizacién: Se ha realizado la capacitacion “Entrenamiento para la

creacion de Espacios WEB de la UNLU” a fines de ampliar sus conocimientos del
personal
Facebook SUEP: Tras las gestiones necesarias se ha podido lograr satisfactoriamente

que el SUEP levante y reactive el espacio que habia logrado tras la | Expo Regional
de Empleo de 2010

Area de Convenios v Acuerdos Individuales .

Febrero-octubre de 2012: Total de convenios firmados es de 32 (treinta y cuatro).

MES CANTIDAD
Febrero 1
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
TOTAL

NOOfWwWww w(N

w
N

El total de convenios firmados hasta el dia de la fecha, desde que se ha empezado a
trabajar bajo el Nuevo Sistema es de Pasantias Educativas es de 183.

Plan de Trabajo Modelo: Se diseid un modelo muy eficiente, que se esta
implementando de a poco con las empresas. Con lo cual la primera etapa estaria
satisfactoriamente cumplida. Resta que sea unanime su aceptacion y puesta en
marcha.

Retroalimentacién de los convenios marcos y acuerdos individuales firmados:
Debido que para la carga al SIU de la Secretaria de Politicas Universitarias
necesitamos la documentacion firmada por todos los actores, y existiendo una real
demora de dicha entrega por parte de las organizaciones, hemos intentado un
mecanismo mas sostenido a través de notas, recordatorios y refuerzos de llamados
para que esto no suceda.

Area de Liquidaciones

Dentro el periodo 2012 se ha facturado un total de $ 100.938,45 y de este total ya se
cobro el 66,99%.

Se ha logrado la Disminucién de la demora en el proceso liquidacion — facturacién.
Aumento del porcentaje de cobranzas.

Pasantias Internas Rentadas
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- Desde Marzo del 2012 se ha incorporado las Pasantias Internas al SUEP, experiencia
que resulta dignificante y motivadora para nuestro propdsito laboral dentro de la
comunidad universitaria, pudiéndose articular la labor con
antecedian a sus puesta en marcha.

- Durante el 2012 fueron 545 los estudiantes que se anotaron en los proyectos
aprobados por el HCS.

Hasta la fecha existen 103 contratos de pasantias, entre una cantidad de 92 PIR, 4 PIAF,

4 PIFSly 3 PPS.

las actividades que

Grafico representativo: Inscripciéon Ordinaria - Inscripcién Complementaria —

Inscripcion Fuera de Término

INSCRIPCION PERIODO DE INSCRIPCION | TOTAL INSCRIPTOS
Inscripciéon Ordinaria 14/11/2011 al 16/12/2011 631
Inscripciéon Complementaria 28/02/2012 al 09/03/2012 1236
Inscripcién Fuera de Término Abril | 10/03/2012 al 30/04/2012 48
Inscripcién Fuera de Término|02/05/2012 al 31/05/2012 6
Mayo
Inscripcién Fuera de Término Junio | 01/06/2012 al 22/06/2012 8
Inscripciéon Fuera de Término Julio |23/06/2012 al 31/07/2012 11
Inscripcion Fuera de Término|01/08/2012 al 31/08/2012 12
Agosto
Inscripcién Fuera de Término 01/09/2012 al 30/09/2012 20
Septiembre
Inscripcion Fuera de Término|01/10/2012 al 31/10/2012 4
Octubre
TOTAL INSCRIPTOS 1976
Analisis comparativo entre el afio 2011-2012
Afios Facturacion Deudores al | Deudores al c‘:};‘:’?:sen Variacion
por afo 15/05/2012 19/10/2012 porcentual de cobro
absolutos
2011 $ 43.410,65 $ 482780 $ 1.032,50] $ 3.795,30 78,61%
2012 $ 100.938,45 $ 33.322,93[ § 67.615,52 66,99%
Totales| $ 514.320,63 $ 56.757,23| $ 81.097,31( $ 76.598,37
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SEDE C.REG. CENTRO CENTRO CENTRO
ACTIVID SEDE CENTRAL REGIONAL | REGIONAL SAN REGIONAL D b
CAMPANA MIGUEL CHIVILCOY
Lunes y Jueves de19 | Jueves 17.30 HS
a 21 hs - Miércoles 18 | en el Centro MIXTO: Miércoles y
hs -Club Platense.El Regional viernes a las 14 hs

HANDBALL FEMENINO

equipo representativo
participa de la Liga de
handball FE. DE.

BA. , disputando sus
encuentros los dias
de semana, sabados,
domingos y feriados.
(20 personas)

(Instalaciones
deportivas Colegio
del Norte). Se
encuentra
estipulado dia y
horario. Baja
concurrencia del
alumnado.

Viernes 21 hs en el
centro regional (18
personas)
Preparacion del
equipo que compite
en Liga Municipal

en la delegacion S.F.
La actividad es
recreativa (20
alumnos/as) colabora
un alumno en forma
ad honorem,

( Marcelo Mansilla).

HANDBALL MASCULINO

Martes 20:30 hs. -
Miércoles 18 hs -
Viernes 22 hs
Polideportivo
Municipal. El equipo
representativo
participa de la Liga de
Handball FEMEBAL. ,
disputando sus
encuentros los dias
de semana, sabados,
domingos y feriados
(20 personas)

Jueves 17.30 HS
en el Centro
Regional
(Instalaciones
deportivas Colegio
del Norte). Se
encuentra
estipulado dia y
horario. Baja
concurrencia del
alumnado

Un equipo Masculino
del Centro Regional ,
participa de la Liga
Municipal de
Handball que se
realiza en el Club
Independiente .(15
personas)

MIXTO: Miércoles y
viernes a las 14 hs
en la delegacion S.F.
La actividad es
recreativa (20
alumnos/as) colabora
un alumno en forma
ad honorem,

( Marcelo Mansilla).

VOLEY FEMENINO

Martes y Jueves de
18.45 hs a 20,30 hs.
en el Club Ateneo
(20 personas). Los
equipos
representativos de la
UNLu disputaron
encuentros y torneos
(CEF Giles, CEF
Navarro , Club PAC
Gral. Rodriguez,
Country San Diego ,
Country Banco
Provincia,
Organizacion del
torneo “Copa 40
aniversario Unlu” con
equipos de Mercedes,
San Miguel, Entre
Rios y Lujan ). El
equipo femenino de
voley , integrado por
alumnas de Lujan y
San Fernando ,
particip6 del Torneo
Nacional Universitario
realizado por al Univ
Nac. San Luis.

Lunes 15 hs 'y
Martes 10.30 hs
en la Sociedad de
Fomento B° del
Pino. Se
encuentra
estipulado dia y
horario. Baja
concurrencia del
alumnado.

Viernes de 16 a
18,00 hs. Club
San Lorenzo de
Muiiz. (50
personas)
Encuentros con
Club San Miguel,
Instituto Modelo de
Bella Vista 'y
Escuela de
suboficiales Sgto.
Cabral.

Sabados de 14 a 16
hs en el Centro
regional. Encuentros
(4) en el CEF
Suipacha los dias
sabados (15
personas).
Encuentros (2) con el
CEF Chivilcoy

VOLEY MACULINO

Miércoles y viernes
20a22 hs -
Polideportivo
Municipal (12
personas)
Encuentros con
equipos del CEF de
Lujan Selectivos en
CEF y Club Ateneo,
para conformar
equipo Olimpiadas

Lunes 15 hs 'y
Martes 10.30 hs
en la Sociedad de
Fomento B° del
Pino. Se
encuentra
estipulado dia y
horario. Baja
concurrencia del
alumnado.

Viernes de 16 a
18,00 hs. Club
San Lorenzo de
Mufiz. (50
personas)
Encuentros con
Club San Miguel,
Instituto Modelo de
Bella Vista 'y
Escuela de
suboficiales Sgto.
Cabral.

Sabados de 14 a 16
hs en el Centro
regional. Encuentros
(4) en el CEF
Suipacha los dias
sabados (15
personas).Encuentro
s (2) con el CEF
Chivilcoy. Torneo
abierto en Suipacha.
Sabados y domingos
de abril a

Noviembre . (12
personas) . Torneo
Abierto de
NAVARRO
(Campedn).
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Encuentros con el
CEF de Suipacha.

HOCKEY FEMENINO

Pese a la solicitud de
alumnas, no hemos
podido satisfacer
dicho requerimiento
dado que no
contamos con
personal docente
idéneo para realizar
dicha disciplina .
Hemos presentado un
proyecto de “acciones
de extension para el

Viernes de 16 a
17.30 hs. en el
club San Lorenzo
de Muhiz .
(25personas)
Encuentros
amistosos con
Univ. de Gral.
Sarmiento y Club
Muhiz.

MIXTO: Viernes de
15a16.30 hs, a
cargo del Profesor
Dario Dominguez
(colaborador ad
honorem) realiza
encuentros con otras
instituciones , dentro
y fuera de la
Delegacion San
Fernando. ( 20

afio 2013 alumnos).
Viernes 19 a 21 hs

Martes , Jueves y en el centro regional.

Viernes de 20,30 a 22 Encuentros con

hs en el club Ateneo clubes de la zona.

Se realizaron (16 personas).

encuentros con Torneo Interno de

BASQUET MASCULINO | equipos del CEF de Bésquet x 3. Torneo

Lujan. Colabora un Inactivos CLUB

DT de basquet de la Racing participacion

ciudad de Lujan en en 2 torneos. Equipo

forma Ad honorem. Clasificado para

(18 personas) Torneo Regional
Inactivos

Martes y jueves de 21

a22hsenel

Polideportivo

Municipal. Se

realizaron 2 torneos MASCULINO:

Internos en el que
participan alumnos,
docentes, no
docentes y
graduados. (300
personas). El espacio
fue utilizado ademas
para seleccionar
jugadores , conformar
y entrenar a la

Miércoles y Viernes
14,30 hs a 17,30 hs
en la Delegacién S
Fernando. Participan
en el torneo “La
Futsal Norte”, Los
gastos de
inscripcion ,
camisetas, traslados
y arbitrajes son

FUTBOL SALON seleccion de la UNLU
ue particind del abonados por los
quep P deportistas. (15
Torneo Nacional ,
organizado por U. N personas).
g por 1. . FEMENINO: Lunes y
Cérdoba. en C Paz. . ’
. viernes de 16 a 18
Encuentros en Lujan .
hs, en la Delegacion
(4)y San Ferne_mdo San Fernando.
(4) para seleccionar Realizan amistosos
Jugadores para la dentro y fuera de la
seleccion de s
FUTSAL Delegacion. ( 20
e alumnas).
Participacion en el
torneo Nacional
realizado en Villa
Carlos Paz del 16 al
20 de Octubre
FUTBOL DE CAMPO / Viernes de 17 a 19 hs | TENISA DE “Guitarra para Se realizan diversas

ACTIVIDADES en la cancha de MESA: Lunes y principiantes”. Los | actividades , las

RECREATIVAS Y hockey de la UNLu. Jueves de 13 a 20 | dias viernes de cuales son

DEPORTIVAS (terreno anexo calle hs en el Centro 19:30 hs a 21 hs. | informadas en la

Constitucion)
participando (35
personas. )
Entrenamientos en el
polideportivo los dias
martes, miércoles y
jueves de 20 a 21 hs
con el equipo que
participa de la Liga

Regional

en aulas del centro
regional, a cargo
del prof. Nicolas
Cupo

semana previa y
abiertas a toda la
comunidad Se
designa dias y
horario de las
mismas: futbol ,
véley, basquet,
handball, actividades
mixtas, otras ( 30
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Lujanense

personas )

TALLER DE AJEDREZ

Primer cuatrimestre:
Jueves de 16 a 19 hs
- Segundo
Cuatrimestre: Lunes
de 13,30 a 17 hs. Se
realizaron torneos
cerrados y abiertos.
(20 personas).
Participamos del
Torneo Nacional
Universitario ,
realizado por la Univ.
Nac . de San Martin,
en el mes de agosto.

Lunes y Jueves de
13a20 hsenel
Centro Regional

Martes de 19 hs a
21 hs. (15
personas) Se
realizaron
diversos torneos,
contando con la
colaboracion de la
Municipalidad de
San Miguel.

( trofeos)

De Lunes a viernes a
partir de las 16 hs en
el centro regional.
(12 personas)

TENIS DE MESA

De lunes a viernes de
8 a 19 hs se realiza
esta actividad, abierta
a toda la comunidad.
A lo largo del ciclo
lectivo, se han
realizado torneos
internos y selectivos
para conformar los
equipos de la UNLu
para las Olimpiadas
Internas.

Los dias lunes y
jueves de 13 a 20
hs en el Centro
Regional.

Martes de 17 a 19
hs y jueves de 17
a 21 hs. (40
personas) en el
C.R. San. Miguel

Todos los dias a
partir de las 16 hs en
el centro regional (40
personas) Torneos
Internos. TENIS:
Nueva actividad:
Instalacién de una
cancha de tenis en el
gimnasio cubierto. Se
requiere red,
soportes y pintura.

JUEGOS NACIONALES
UNIVERSITARIOS

Participamos en : U.
N San Luis (Voley
femenino); UNSAM
(Ajedrez por equipos
y natacion); UN
Coérdoba (Futsal
Masculino); U.N Villa
Maria (Atletismo
Masculino y Atletismo
Femenino)

OLIMPIADAS / LIGA
UNIVERSITARIA

El 3 y 4 de noviembre
se realizara la XXII
edicion. Participan
alumnos , docentes,
no docentes y
graduados en 13
disciplinas deportivas,
recreativas y
estéticas expresivas.
Se prevé la
participacion de 600
personas. El mismo
quedo suspendido
debido a las
inundaciones.

Participan en la
Liga universitaria,
que se desarrolla
durante dos
meses en dias y
horarios variados
(80 alumnos) Las
disciplinas son :
Voley, Futbol,
Atletismo, teatro,
juegos recreativos,
Danza, Pintura,
Dibujo, Poesia,
Fotografia,
Ajedrez, etc. La
reuniones se
realizaron en el
centro regional (un
martes por mes)
Los encuentros se
realizaron en
diferentes
espacios
deportivos. (70
alumnos)
Selectivos y
entrenamientos
para conformar
equipos que
participaran el 3y
4 de noviembre en
la ciudad de Lujan.

Se realizaron
selectivos y
entrenamientos con
miras a conformar los
equipos del centro
regional que
participaran del
evento.

SERVICIO DE
DESCUENTOS

En el mes de marzo
se realiza una
recorrida por
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comercios e
instituciones de la
Ciudad de Lujan a
efectos de gestionar
descuentos para la
comunidad
Universitaria, en
comercios, clubes,
gimnasios, natatorios,
etc. Dicho beneficio
es otorgado a través
de un carnet gratuito
gestionado y
entregado en el Dpto.
de deportes.

ATENCION AL PUBLICO

De lunes a viernes de
8 a 18 hs, la oficina
del DPTO de
DEPORTES se
encuentra abierta,
realizando : Atencién
al publico, Informes e
Inscripcidn a todos
los deportes,
Confeccién de
carnets de
descuentos, Control y
asignacion del
quincho, Tareas
administrativas y de
gestion, Asistencia a
la comunidad,
Informacion a
escuelas que visitan
la UNLu.

Lunes, miércoles y
jueves 13 a 20 hs.
— Martes y viernes
08a15hs

En el mes de agosto
se asigné un espacio
propio (oficina del
Dpto. de deportes)
por lo tanto a partir
del 01/08/2012 la
misma se encuentra
abierta en el
siguiente horario :
lunes a viernes de
12.20 a 21 hs.

COLONIA DE
VACACIONES

Comienzo la 2da
quincena de
diciembre de 2011y
se extendi6 hasta el
31 de enero de 2012 .
Los nifios (hijos y
hermanos de los
miembros de la
comunidad ) de 4 a
12 afios concurrieron
de lunes a viernes por
la mafana (9 a 12,30
hs) y se realizaron
diversas actividades
deportivas,
recreativas, paseos y
campamentos . La
participacion fue de
120 nifos.

PROYECTOS

Reiteramos solicitud
de espacio en el
campo de la UNLu
para desarrollar el
proyecto de
“CENTRO
RECREATIVO DE
VIDA EN LA
NATURALEZA”.
Solicitud de espacio
del “Comedor
Universitario (anexo
al playon) para ser
utilizado por la
comunidad
Universitaria como
espacio de
“recreacion y tiempo

Gestion de
espacios
deportivos para
entrenamientos de
Futbol 11 y Véley.
Arreglo y pintado
de cartelera
Oficina de
Deportes
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libre” a cargo del
Dpto. de deportes.
Presentacion de 5
proyectos de
“acciones de
Extension “ para
llevarse a cabo

durante 2013, los que

fueron aprobados
segun mecanismos
establecidos.

FUTBOL MASCULINO

Viernes de 17,30
a19 hs enelclub
San Lorenzo de
Mufiz) Se
realizaron
encuentros con la
Univ. Nac. de Gral.
Sarmiento.

FUTBOL FEMENINO:

Viernes de 16 a 17
hs. en el club San
Lorenzo de Muiiz.

Selectivos para
conformar el equipo
representativo de
Natacion que
participo del Torneo

Nacional Universitario

realizado por la Univ.
Nac. de San Martin
(agosto) . El equipo

Martes 8 hs y jueves
de10a 17 hs, enel
natatorio de la
delegacion se brinda
apoyo a quienes
desean aprender,
perfeccionar o
competir en dicha
disciplina. El Prof. E.

NATACION integrado por Esquerdo colabora
alumnos de Lujan , con el area do
I\C/I?gruz.lel;as,asnan Deportes. Se realiz6é
F un selectivo para
ernando , obtuyo el conformar la
iyl clecoin o UN
participéron 10 que participo en el
: : Torneo Nacional

universidades Universitario
nacionales.

FUTBOL 5: El

centro regional no

cuenta con

espacio adecuado.

No obstante, se

realizaron un

encuentros con el

equipo de la sede

y Lujan. FUTBOL | pigrcoles 13 a 15 hs
FUTBOL 11— Miércoles 14.30hs | 11: Se realiza un en el centro regional.

MASCULINO / FUTBOL 5

en Cancha ex Azul
y Oro

encuentro
mensual (desde
abril) , los dias
domingos o
feriados en el Club
Huracan. (20
personas).
Encuentro COPA
40 aniversario con
equipo UBA . Con
almuerzo Agasajo.

(20 personas)

PREPARACION FISICA y
CIRCUTO DE SALUD

Jueves de 16:00 a
17:30 hs. en el
CLUB FARIAS (25
personas) El Prof.
Maravenik abona
la cuota social
para que la
comunidad del
centro regional
pueda utilizar el
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espacio deportivo
del club “sin
cargo’.

MUSICA / TEATRO /
DANZAS / ATLETISMO

TALLER DE
TEATRO: Sabado
15 hs en el Centro
Regional

TEATRO: A partir del
mes de agosto (por
la noche) se realiza
esta actividad , con el
objetivo de fomentar
esta disciplina entre
la comunidad ,
ademas de realizar
los ensayos de la
obra de teatro que
representaran los
alumnos, docentes ,
no docentes y
graduados en las
Olimpiadas .(12
personas)

MUSICA: Destinado
a No docentes: En el
mes de octubre, dio
inicio la actividad de
musica (MURGA)
para el personal No
docente (15
personas) Colabora
un docente en forma
ad honorem.
TEATRO : Lunes 12
hs. Colabora un
docente (prof. Luis
Mohando) en forma
ad honorem. (10
personas). DANZA:
Martes 12 a 14 hs.
Colabora (Graciela
Fylyma) en forma ad
honorem ( 15
personas).Miércoles
de 18 a 20 hs.
ATLETISMO: El
equipo de atletismo a
cargo del Prof A.
Tejera, de la
Delacién S Fernando.

CAPACITACION - PAGINA
WEB - COMITE TECNICO
DEL DEPORTE
UNIVERSITARIO

El personal del area
ha realizado cursos
de capacitacion
dentro del &mbito de
la UNIu y fuera de
ella. Disefio de la
pagina y actualizacion
de informacion
enviada por los
profesores a cargo
del area en los
centros regionales,
delegacion y sede. El
Lic W. Gutierrez
integra el CTDUA
participando en
reuniones,
asambleas, torneos y
congresos referentes
al deporte
universitario
argentino.

Se encuentra
realizando
Capacitacion
dentro del ambito
de la UNLu.

Ha realizado los
siguientes cursos:
Jornadas de
Educacion Fisica y
deporte,
organizadas por el
INEF de San
Fernando,
Jornadas de
Educacioén Fisica,
organizadas por el
Instituto de Ed.
Fisica “San Pedro”
de J.C. Paz, El Lic.
Maravenik
participé como
expositor en las
jornadas de
Educacioén Fisica
de la region IX de
la provincia de Bs.
As. dictando una
clinica de Tenis de
mesa, Curso de
R.C.P.
(reanimacion
cardio — pulmonar)
en el “Instit.
Modelo de Bella
Vista.

La pagina se ha
redisefiado y el prof.
Cano es el
responsable de la
misma. Curso
Seguridad
Informatica. UNLU
Legales.

DELEGACIONES Y CENTROS REGIONALES
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DELEGACION UNIVERSITARIA SAN FERNANDO “GRAL. MANUEL BELGRANO”
1. Aspectos académicos:

Las actividades docentes vinculadas con las carreras de esta Delegacién se
desarrollaron normalmente durante todo el afio académico.

Con respecto al Profesorado Universitario en Educacién Fisica (PUEF), que comenzé
a partir de la puesta en vigencia del Contrato Programa firmado en diciembre del afio 2007
con la Secretaria de Politicas Universitarias, se han desarrollado a lo largo del ano la
totalidad de las actividades académicas correspondientes a los cuatro anos de la carrera. Al
final del presente afio contaremos ya con la segunda cohorte de egresados.

Si bien se ha producido un incremento en la cantidad de ingresantes, también se ha
advertido un aumento en los indices de desercion. Al analizar el desempefio académico de
los estudiantes, se observan problemas comunes en la mayoria de las Universidades
argentinas, vinculados con el bajo rendimiento en los primeros arios de estudio que genera, a
su vez, la desercion o abandono (temporario o definitivo) de los estudios y el
desgranamiento o rezago; fendmenos -todos estos- que inevitablemente desencadenan la
demora en la finalizacion de los estudios o retardo. Esto ha motivado que en la Delegacién
San Fernando durante el afio 2011 se cree un programa para atender esta problematica, el
cual se ha centrado en principio en la organizacién de tutorias con los siguientes objetivos:

o Planificar, realizar y evaluar acciones de apoyo y seguimiento para los alumnos con
riesgo académico, en una primera etapa, en las asignaturas Nataciéon y Gimnasia a fin de
que superen estas dificultades y se inserten con continuidad en la carrera.

o En una segunda etapa, instaurar un espacio grupal de estudio e investigacién entre los
diversos recursos humanos e institucionales con que cuenta la Universidad, para elaborar e
implementar estrategias de trabajo conjunto en el abordaje de la problematica del
rendimiento académico en riesgo, tanto desde los aspectos preventivos como de
acompafamiento, apoyo y seguimiento.

Habiéndose cumplido durante el ano 2012 en forma satisfactoria con la primera etapa,
se ha decidido la continuacion de la experiencia, se ha extendido el programa a otras
asignaturas, de manera de ampliar la atencién a los alumnos en riesgo académico a través de
la implementacion de tutorias de pares y tutorias docentes, y se han dispuesto las
condiciones necesarias para comenzar con la segunda etapa a partir del proximo afo lectivo.

Respecto de las dificultades académico institucionales detectadas oportunamente
durante el afio 2011, se ha trabajado en distintos aspectos. Al respecto cabe destacar, que si
bien los equipos docentes de las asignaturas aun no han llegado a tener el numero ideal de
integrantes, el trabajo llevado adelante en conjunto con los Departamentos Académicos ha
permitido mejorar significativamente las dotaciones de los equipos docentes.

Se ha avanzado durante este afio en la elaboracion de un plan de traspaso definitivo
de la totalidad de los docentes del profesorado terciario al profesorado universitario, a través
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de su incorporacion paulatina a los respectivos departamentos, generandose condiciones
que hacen factible pensar que se culminara con esta tarea durante el afio 2013.

Se ha mejorado significativamente la disponibilidad de recursos necesarios para la
ensefianza aprendizaje, incorporando nuevos materiales para las actividades deportivas y de
campo, asi como nueva tecnologia audiovisual para usar en las aulas.

En este sentido cabe sefialar que se realizé ademas el tendido de la fibra 6ptica que
permite contar con un servicio de wi-fi en la mayoria de los sectores de la delegacion,
aunque, hay que sefialarlo, subsisten aun ciertas dificultades en el protocolo de acceso que
hacen que no pueda aprovecharse este recurso en todas sus posibilidades pedagdgicas. Es
de esperar que puedan modificarse estos criterios en el corto plazo.

Con respecto al Plan de Estudio del Profesorado Universitario en Educacion Fisica
vigente desde el ano 2008, luego de ser evaluado por la Comision de Plan de Estudios fue
modificado en 2011, y a lo largo del afio 2012, se ha logrado una mejor implementacion, y
una articulacion mas adecuada entre sus asignaturas.

El Profesorado en Educacion fisica de nivel terciario (Resolucion Ministerial 926/80) ha
contado de acuerdo a lo previsto, con una divisién de cuarto afo. De este modo se esta
cumpliendo con el dictado de los cursos residuales previstos en el Contrato Programa
firmado oportunamente con la Secretaria de Politicas Universitarias.

Investigacién y formacion de cuarto nivel

Durante este ano se han implementado diversas actividades que potenciaron la
formacién de cuarto nivel del cuerpo de profesores de la carrera, y estimularon las futuras
actividades de investigacion.

Respecto del primer punto se desarrollaron cursos de posgrado organizados por los
departamentos de ciencias sociales y de educacion que contaron con un importante numero
de asistentes, lo que puso de manifiesto la demanda e interés existente en muchos docentes
por su capacitacion.

Respecto del segundo punto se llevd adelante el Modulo de Capacitacion en
Metodologia de la Investigacion organizado por el Departamento de Educacion, y lo que
resulta fundamental, se hayan en proceso de evaluacidon proyectos de investigacion
vinculados a las problematicas de la actividad fisica, su ensefianza y su historia que buscan
radicarse en los departamentos de educacion y ciencias sociales, y que pretenden
desarrollarse en el ambito de la Delegacion de San Fernando.

La suma de estas actividades generan un razonable optimismo respecto del crecimiento
futuro de la investigacion en la delegacion.

3. Relaciones Institucionales:
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Se ha avanzado en una vinculacion mas fluida con las nuevas autoridades locales
tendiente a realizar actividades de mutuo interés vinculadas al uso esporadico del predio y a
la practica de nuestros estudiantes en actividades no formales organizadas por el Municipio.

De la misma manera se esta avanzando en lograr los acuerdos que posibiliten la
escrituracion del inmueble a nombre de la UNLu.

Lamentablemente durante el afio 2011 se vieron interrumpidas las actividades que
desarrollaban en la universidad colegios dependientes de la Direccidon de Escuelas de la
Provincia de Buenos Aires. Problemas de seguridad en el predio , y modificaciones en la
politica de las anteriores autoridades municipales, orientadas a aumentar el numero de
usuarios de sus instalaciones deportivas, fueron las causales inmediatas de la indeseada
situacion. Durante el presente afo y gracias, entre otras razones, al aporte significativo de las
areas de mantenimiento se lograron mejorar sustantivamente las condiciones de seguridad del
predio. Sumado a esto, gestiones con la jefatura distrital y con el municipio, han permitido que
varios colegios de la zona volvieran a desarrollar sus actividades educativas en nuestro
establecimiento, y que esté a la firma con la provincia un convenio de cooperacién que
permitira el retorno pleno de los colegios de la region a nuestra universidad. Esta nueva
situacion beneficiara el desarrollo de las actividades curriculares del PUEF, asi como
potenciara la difusion de la carrera entre posibles futuros alumnos.

En la busqueda de promocionar, y apoyar las actividades de deportes alternativos,
nuestra delegacioén fue anfitriona y coordinadora del “Primer Torneo Nacional de Quad Rugby”
( Una adaptacion del rugby para que pueda ser practicado por jugadores en sillas de ruedas)
El torneo contd con la asistencia y colaboracion de numerosos alumnos y profesores del
profesorado, y fue motivo de reflexiones en pos del desarrollo curricular de estas disciplinas.

Los alumnos, guiados por profesores de la universidad fortalecieron las relaciones con
distintas instituciones al participar activamente en diferentes competencias deportivas
interuniversitarias en distintos lugares del pais.

En el municipio de San Fernando son muy numerosos los chicos que asisten a las
“‘escuelitas infantiles de futbol”, las cuales en su amplia mayoria tienen muy escasos
recursos y son dirigidas por los propios padres . En este contexto se desarroll6 un programa
de extension en acuerdo con el municipio, denominado “‘DESARROLLO INFANTO
JUVENIL, EN FUTBOL” consistente en una serie de cursos a cargo de docentes del
profesorado, y que se dictaron en el CEDEC N° 1 dependiente de la Municipalidad de San
Fernando. El éxito de la actividad ha llevado a prever su continuidad para el afio proximo.

Las actividades de handball -en las que participan docentes, estudiantes y miembros de
la comunidad- tienen en la Delegacion una larga tradicion Dentro de esa intensa actividad , se
implementaros cursos gratuitos de capacitacion en este deporte en distintas ciudades de la
provincia, previéndose para el afio que viene la ampliacion e intensificacion de la frecuencia
de estos cursos de extension.

58



Son de destacar también actividades de tipo -cultural, cientifico y educativo
desarrolladas en el marco de distintas asignaturas pero que fueron abiertas a toda la
comunidad generando un ambito inspirador y propicio para todos. Entre otras se pueden
sefalar las visitas del Maestro Orlando Balbo , del DR Horacio Heredia y del Lic Mateo
Rozze.

Un significativo aporte a la actividad académica de la universidad fue el que genero el
Profesorado de Educacién Fisica Plan 926/80 al llevar adelante las “VII  Jornadas
Académicas Nacionales de Educacion Fisica, Deporte, Actividad Fisica y Salud” que se
desarrollaron en nuestra sede el 21 y 22 de junio. Estas jornadas, apoyadas por diferentes
organismos gubernamentales, convocaron a universidades e institutos de educacion fisica de
todo el pais, a debatir en torno de la salud y actividad fisica, la educacion fisica y los
deportes, y la formacién docente. Un dato que habla de la importancia del evento fue que
entre inscriptos y asistentes participaron mas de 700 miembros de la comunidad académica
del pais.

4. Infraestructura y servicios

Durante el afo 2012 se han terminado dos obras de singular importancia para
nuestra institucion.

En primer lugar se finalizd la construccion de un aula en el sector pedagdgico con
capacidad para albergar a mas de cien alumnos, con lo cual se dié un importante paso en la
mejora de la infraestructura edilicia educativa.

Por otro lado, y gracias a la donacion de empresas y miembros de la comunidad
vinculada con la practica del handball, se culmin6 con el cerramiento, iluminacion y
acondicionamiento del gimnasio 6, quedando a disposicion de la institucion un gimnasio
para uso multiple, de medidas excepcionalmente amplias, y apto para el desarrollo de las
mas diversas actividades del profesorado.

Han sido muchas y relevantes para el desarrollo de las actividades educativas del
profesorado las acciones llevadas adelante durante este ano, por el area de mantenimiento
de la delegacién. Mas alla de las multiples actividades especificas de mantenimiento son de
destacar entre otras: la pintura de la fachada de la casa hogar, del edificio histérico, de los
gimnasios 1, 2, 3, 5, y 6, de las canchas multifuncionales ( voley, basket, handball, futsal) ,
pintado y acondicionamiento del natatorio cubierto, recuperacién y reparacion de playones,
reforma y ampliaciones de oficinas, reparacion de la caldera numero 2 y del sistema de
calefacciéon del agua de la pileta, pintado de los vestuarios, reparacion del salén comedor,
etc.
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Pero ademas de lo anterior, son especialmente dignos de destacar proyectos de
actividades elaborados y presentados por propia iniciativa por el conjunto del personal del
area, que pone de manifiesto el grado de compromiso que mantienen con el buen
funcionamiento de la institucion.

Durante este afio se licitd y reabrio el servicio de Bar Comedor

SEDE CABA

Se han revitalizado algunos aspectos para la mejora de circuitos administrativos como
fortalecimiento de la actividad académica que se realiza en la Sede, centralmente de
postgrado e investigacion.

También se avanz6 en algunos arreglos de las oficinas, instalacién de wifi en las
dependencias de la UNLu, adquisicion de impresora, entre otros aspectos.
En otro sentido, la gestién académica ha acompafiado a las demandas de Rectorado y de la
Direccion Gral de Infraestructura en los sucesivos proyectos de adecuacion edilicia de
Ecuador 871/873.

Se ha realizado la articulacion con el MINCYT en temas de mantenimiento cotidiano
del edificio y de servicios compartidos basicos para el saneamiento y las normas de
seguridad vigentes en la CABA. Y, finalmente, la Sede ha participado en las reuniones
preparatorias para los convenios con el CIN como en reuniones técnicas.

Se estima que al 30-11-12 se terminara el retiro del MINCYT que ocupan los pisos 2-

3-4. A la fecha ya se cuenta con un servicio de seguridad que esta realizando una
adaptacioén para hacerse cargo totalmente del edificio en diciembre del 2012.

CENTRO REGIONAL CHIVILCOY

Oferta Académica

Durante el primer cuatrimestre del afo 2012 continuo vigente el convenio firmado con
el Municipio de Chivilcoy, quien cedié en préstamo el uso de instalaciones en el Centro
Universitario Chivilcoy para el dictado de la materia de laboratorio “Quimica General e
Inorganica”. Durante el segundo cuatrimestre, para el dictado de la materia “Quimica de los
Compuestos Bioldgicos”, se comenzé a utilizar el laboratorio construido en el Centro
Regional.

Biblioteca

A partir de este ano, se ha implementado el Sistema de Préstamo Pérgamo, con el fin
de agilizar la busqueda, recuperacion y préstamo del material bibliografico.

60



También se realizd un trabajo en conjunto con la Profesora del Taller Comprensién de
Textos, con la asistencia de los ingresantes al ciclo lectivo 2012, con el objeto de contribuir a
la formaciéon de usuarios, cuyo propdsito fue que los alumnos conocieran la existencia y
modalidad de utilizacion de los recursos de la Biblioteca.

Se ha incrementado la concurrencia de alumnos a la Biblioteca, tanto a realizar
trabajos de investigacion, consultas como a retirar material.

Se trabaja en forma conjunta con Biblioteca Central, a fin de estar continuamente
actualizados mediante las distintas Jornadas de Capacitacién que alli se realizan:
-Capacitacion en el manejo de Pérgamo (Sistema de Préstamo).

-Capacitacion en catalogacion y clasificacion de material.
-2da. Jornada de Bibliotecas Publicas, Escolares y Universitarias 2012 “Repensando el
acceso a la informacién en la nueva era”.

INVESTIGACION

¢ Proyecto DISCO (Decisiones Inteligentes en Sistemas Complejos).
e Proyecto “Modelos y algoritmos de busqueda + redes sociales para aplicaciones
verticales de recuperacion de informacion”.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e Se realizo la difusion de la oferta Académica del Centro Regional Chivilcoy en particular y
la de la UNLu en general en Chivilcoy y ciudades vecinas como: Suipacha, Bragado,
Alberti, 25 de Mayo, 9 de Julio y Chacabuco. El objetivo de éste proyecto fue informar a los
estudiantes sobre la oferta Académica, el funcionamiento de la Universidad, servicios que
presta al Alumno, actividades de recreacion y deportivas.

e Expo Vocacional — Ocupacional “Chivilcoy Ofrece 2012”organizada por la Municipalidad
de Chivilcoy. Esta actividad se desarroll6 en el mes de octubre y estuvo destinada a todos
los alumnos de 6to. afio de las escuelas secundarias publicas y privadas de la ciudad, y a
toda persona interesada en capacitarse, formarse o actualizarse con estudios superiores.
El dia 3 de octubre del corriente se armé un stand donde la gente de Prensa y Difusién de
la UNLu Sede, brindaban toda la informacién y folleteria a quien lo solicitase, en el marco
del proyecto que esta llevando a cabo el Centro Regional en pos de difundir su oferta
académica con el objetivo de ampliar la matricula para el ciclo lectivo 2013.

e Jornada de Difusion en el Centro Regional a cargo de los Coordinadores de Lacteas,
Administracion y Contador Publico y docentes de la casa. Ademas se realizaran Talleres
Vocacionales. De la misma participaran los alumnos de 5to. y 6to. ano de las escuelas
secundarias de Chivilcoy y la zona.

12° Simposio de Educacion Matematica

Desde el martes 8 y hasta el viernes 11 de mayo en el Centro Regional Chivilcoy de la
Universidad Nacional de Lujan se realizd la 12° Edicion del Simposio de Educacion
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Matematica, denominada como 12SEM, y auspiciada por el H. Consejo Superior de la Casa,
mediante Res. HCS-LUJ: 650/11.

El objetivo perseguido, como en sus ediciones anteriores, es la de propender a la
formacién educativa en matematica, tanto en el ambito docente como en investigacion y en
transferencia integral de conocimientos, y se centra en aspectos generales formativos en el
campo de la matematica, con eje especifico en “Investigacion y Perspectivas en Educaciéon
Matematica”.

La Asociacion EDUMAT fue la responsable de la estructura académica y organizativa
del 12SEM, bajo la direccién académica del Lic. Jorge E. Sagula (Profesor/Investigador
UNLu).

Este 12° Simposio ha sido auspiciado también por la Camara de Diputados de la
Provincia de Buenos Aires (declarado de Interés Legislativo mediante Res. 631/12-13) y por
la Universidad Pedagdgica de la Provincia de Buenos Aires (mediante Res. 66/11), y ha
recibido subsidios de la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos
Aires (CIC) y de la propia Municipalidad de Chivilcoy.

Entre los profesores-investigadores provenientes del exterior invitados para participar
en este 12SEM, se encuentran Alberto y Ana Canen y Claudia Oliveira Groenwald (Brasil),
Ricardo Cantoral (México), Miguel Delgado Pineda, Viceng Font Moll y Juan Diaz Godino
(Espana), Mauro Garcia Pupo (Colombia), Abraham Arcavi (Israel) y Marcelo Milrad (Suecia).

Taller de “Metodologias para el Diagndstico Organizacional”

Durante el mes de septiembre, se llevé a cabo en el Centro Regional el Taller
“Metodologias para el Diagnéstico Organizacional”, a cargo del Especialista Dr. Miguel Angel
Vicente.

Se tratd de un taller disefiado para que los participantes incorporen herramientas que
le permitan abordar la problematica que implica el diagndstico organizacional con
metodologias de avanzada y, a su vez, desarrollen capacidades propias que les permitan
enfocar sus acciones en el marco de las nuevas herramientas surgidas en direccion y
gestion.

Se contd con la presencia de Profesores, Graduados y Estudiantes de ultimo afo de
las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracion de la UNLu y de la
comunidad en general.

Sistema Tutorial para el Desarrollo Emprendedor (STDE)

En forma conjunta con el Centro Comercial e Industrial de la ciudad, la Municipalidad
de Chivilcoy y la UNIu representada por los docentes Silvia Poggi y Guillermo Medici se llevo
a cabo el Taller de Sistema Tutorial para el Desarrollo Emprendedor (STDE).

El mismo se inicio llevo a cabo durante los meses de mayo y junio. Se trataron temas
tedéricos y practicos. Se abordaron diferentes tematicas como: creatividad, mercado,
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produccion, recursos humanos, economia y finanzas y aspectos legales e impositivos,
estando todos los mdédulos a cargo de docentes de la UNLu.

Contd con la participacidon de 24 asistentes miembros de la comunidad, algunos con
un negocio en marcha y otros con ideas de negocios.

La actividad fue declarada de Interés Municipal por las autoridades locales.

Charla Banco de la Provincia de Buenos Aires

El 23 de octubre se llevo a cabo una charla organizada por el Banco de la Provincia
de Buenos Aires a fin de difundir los créditos existentes para micro emprendedores. La
invitacion se hizo a través del Call Center del Banco y los asistentes, que fueron mas de 70
personas, eran trabajadores independientes con un emprendimiento en marcha. Muchos de
ellos habian participado del STDE mencionado en el parrafo anterior.

El disertante fue el Licenciado Agustin Farola, egresado de la carrera de Licenciatura
en Administracion de la UNLu.

Es importante fomentar este tipo de eventos en el Centro Regional ya que posibilita la
integracion de la Universidad en el medio y difundir a la comunidad en general las
posibilidades que brinda la UNLu para continuar estudios universitarios en Chivilcoy.

Reunién COPRET

La Universidad fue convocada a formar parte del Consejo Provincial de Educacion y
Trabajo (COPRET), el mismo tiene como objetivo la articulacion con todas las areas del
Estado que tengan que ver con el mundo del trabajo y de la educacién.

La reunién se desarrollo el miércoles 17 de octubre en las instalaciones del Centro
Comercial e Industrial de Chivilcoy, y se contd con diferentes instituciones locales del ambito
educativo, politico y sindical.

Este fue el primero de una serie de encuentros que tendran lugar una vez al mes y
donde se presentaran proyectos que seran tratados en esta Mesa de trabajo armada a tales
fines.

Role Playing

El sabado 12 de mayo se llevd a cabo una jornada de 'Juegos de rol' en el Centro
Regional Chivilcoy, en la que participaron alumnos de tercer afio de la carrera de
Administracion de los centros regionales de Chivilcoy y San Miguel.

'Juegos de rol' o 'Role-playing' es una metodologia de trabajo que desecha la idea de
que los alumnos salgan, sin experiencia previa, a relevar las empresas de la zona, ya que la
salida prematura a la realidad constituye un riesgo evidente de fracaso y frustracion que ni el
alumno ni la Universidad pueden permitirse. Durante alrededor de ocho horas, los alumnos
junto a los profesores a cargo de la jornada realizaron un evento de simulaciéon de un
relevamiento real. Los alumnos hicieron de analistas de relevamiento, mientras que los
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docentes representaban a empresarios y administradores, y cubriendo asi la escenificaciéon
de diez papeles.

Esta modalidad de trabajo se viene realizando desde el afio 1991en la UNLu y desde
el afio 2000 en el Centro Regional.

Esta actividad contribuye a evitar que se corra el riesgo de que los diferentes Centros
Regionales se aislen, siendo en esta oportunidad los alumnos de nuestro Centro quienes
oficien de anfitriones, recibiendo a los chicos de San Miguel que viajan a esta ciudad a
compartir la experiencia.

Curso “Asistente en el Arte de Cuidar” organizado por la Fundacion OSDE.

Se llevo a cabo en el Centro Regional Chivilcoy el curso “Asistente en el Arte de
Cuidar” auspiciado por la UNLu (RESHCS-LUJ: 0000329/11) y organizado por la Fundacion
OSDE.

Objetivo del curso: capacitar a personas para el desarrollo de las tareas inherentes al
cuidado de personas, ya sea por una enfermedad fisica, psiquica o por envejecimiento. La
figura del “asistente” posibilita la permanencia del paciente en el ambito de sus afectos, lo
que permite generar un contexto de proteccion y gratificacion emocional que contribuye a
una mejor evolucion de estos procesos.

Cantidad de participantes: 43 (cuarenta y tres)

Impacto de la actividad: permite la apertura de la UNLu a toda la comunidad, posibilitando
que se conozca nuestro Centro Regional.

Contacto con Medios de Comunicacién Locales

Se mantuvo contacto permanente con los medios de comunicacion locales a fin de
difundir a través de ellos las actividades que se llevarian a cabo en el Centro Regional, ya
sea las académicas, deportivas como las de extension.

CONSEJO ASESOR

Se mencionan a continuacion los temas mas relevantes tratados por el Cuerpo
durante sus sesiones Ordinarias y Extraordinarias:

Oferta académica futura del Centro Regional Chivilcoy.
Difusién de la oferta académica.

Actividades de expansion y desarrollo para el Centro Regional.
Reconocimiento a docentes fallecidos del Centro Regional.
Servicio de bar y copiado.

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL — UNLu

En el transcurso del presente afno se continud con la puesta en practica de varios de
los objetivos previstos al iniciar la gestion, llevandose a cabo diversas actividades, logrando
de este modo una mayor insercion del Centro Regional San Miguel en la comunidad en la
que estamos insertos.
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De ese modo, se abrieron las puertas de nuestra Universidad a las escuelas
secundarias de la zona para que sus estudiantes puedan exponer sus obras, pinturas,
fotografias y arte en general. Recibimos al respecto, entre otras, la muestra “Pueblos
Originarios”,una muestra de dibujos y pinturas realizadas por jévenes estudiantes de la
Fundaciéon Suzuki, entidad con la que tenemos un convenio y con la que, ademas, llevamos
adelante un proyecto de pasantias no rentadas a través de la cual 12 jovenes estudiantes,
con distintas discapacidades, llevaron a cabo diversas practicas en nuestra biblioteca con el
acompanamiento de sus docentes y bajo la supervisién de nuestra bibliotecaria.

Asimismo, y en funcién de las actividades llevadas adelante con la Fundacion
Suzuki, a una delegacion de estudiantes de nivel inicial y educacion fisica de la Universidad
de Zaragoza, quienes se encontraban en el pais realizando un intercambio con la Fundacion.

Del mismo modo, es dable destacar la participacion de estudiantes del Centro
Regional en una nueva edicién de las Olimpiadas Culturales y Deportivas organizadas por el
Municipio de San Miguel, obteniendo por 2° afio consecutivo la Copa Olimpica de manos del
sefior Intendente.

Por otro lado, se participé6 activamente en jornadas, ferias y demas actividades
organizadas por instituciones educativas en las que se difundieron las actividades de nuestra
Universidad, como asi también su oferta académica. Ademas se continuo a lo largo del afio
con la visita a diversas escuelas medias de la zona de influencia de nuestro Centro Regional
para acercar, a los estudiantes proximos a graduase, toda la informacioén de carreras, planes
de estudio y fechas y modalidad de inscripcion.

Asimismo, se trabajé en conjunto con la Camara de Comercio durante todo el ano,
logrando afianzar un lazo imprescindible con una de las Instituciones mas prestigiosas de la
region. Asi fue como se realizaron actividades conjuntas, tanto desde lo académico como asi
también lo relacional, a través de la organizacién conjunta de Seminarios, Talleres y Cusos
que contaron con el aval institucional del Departamento de Ciencias Sociales y de CAME y
FEBA, en dichas actividades participaron tanto estudiantes y graduados de nuestra Casa
como diversos comerciantes y profesionales de la zona, algunos de estos cursos estuvieron
a cargo de docentes de la UNLu.

Al respecto y sin lugar a dudas uno de los hitos a remarcar es que el pasado 20 de
septiembre en el marco de las celebraciones del 78° aniversario de la Camara de Comercio e
Industria del Partido de San Miguel, se realizé el lanzamiento oficial del “Primer Desafio
Pyme en Proyectos de Responsabilidad Social Empresaria”. Este desafio que fue declarado
de interés por H. Concejo Deliberante del Municipio de San Miguel, estuvo organizado por la
Secretaria de Responsabilidad Social de la Confederacion Argentina de la Mediana Empresa
(CAME), la Camara de Comercio de San Miguel y el Centro Regional San Miguel de la
Universidad Nacional de Lujan con el auspicio del Banco Ciudad y el Instituto Asegurador
Mercantil. Durante 40 dias grupos de estudiantes conformados al respecto y empresas
seleccionadas, debieron trabajar en los proyectos de RSE cuyos resultados finales seran
evaluados por un jurado conjunto de representantes de las instituciones participantes. Los
proyectos seleccionados recibiran una premiacion para poner en practica los mismos. Este
desafio es el primero en el pais y representa un orgullo ser parte de él.
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Hacia el interior del Centro se llevaron a cabo a lo largo del afo una serie de cursos,
seminarios y talleres, tanto con docentes de la UNLu como docentes de otras universidades
que contaron con el aval académico del Dpto. de Cs. Sociales con la participaciéon masiva de
estudiantes y graduados.

Por ultimo y no por ello menos importante, se concretd luego de largos anos la compra
de una propiedad que permitira dotar al Centro Regional de un espacio académico y de
extensidén, como asi también, dado que la estructura lo permite, poder llevar adelante un
larguisimo suefio de toda la comunidad del Centro como lo es, el poder contar con una
guarderia infantil que permitird solucionar la problematica por la que atraviesan tanto
docentes como personal de administracion y maestranza y, por supuesto, estudiantes
respecto a la guarda de sus pequenos hijos en horarios de trabajo o estudio.

CENTRO REGIONAL CAMPANA.

El Centro Regional Campana traté de acentuar el crecimiento sostenido de los ultimos
anos e innovar la estrategia, tratando de tener una apertura mas amplia hacia toda la
sociedad. El eje de trabajo sigue siendo articular iniciativas de comunicacion institucional a
fin de dar visibilidad a las acciones del Centro Regional Campana, que son muchas y se
conocen poco.-

Se esta trabajando para tener una mejor relacion con los medios de comunicacion,
con las empresas, los organismos y entidades, no solo del ambito privado sino también
estatal, esto esta teniendo sus frutos, y el centro esta teniendo un crecimiento que se ve
reflejado en las invitaciones que recibe a diario y en la presencia de eventos de la regién.-

El hecho de tener una mayor presencia en los medios de comunicacion de toda la
zona de influencia, hace que la comunidad conozca mas sobre lo que pasa dentro de la
Universidad, no solo el ambito académico de sus carreras principales, sino también sobre
cursos, seminarios, eventos culturales, charlas con personalidades importantes y abordando
temas de gran interés para toda la comunidad.

Durante el mes de Febrero del 2012, los coordinadores de carrera estuvieron en el
Centro Regional dando la bienvenida a los ingresantes 2012, que fueron un total de: 670
informando cada uno sobre su carrera, objetivos, incumbencias, perfiles y demas temas de
interés del Ingresante.-

Otras acciones

- Foro - Debate: Memoria viva, sentidos, percepcién, Derechos Humanos y accién
ciudadana. Conmemoracion al 24 de Marzo, de 1976 “Dia Nacional de la memoria
por la verdad y la justicia”. Como todos los afios se realizaron actividades para
recordar la fecha

- Presentacion del Libro “Sobre el Capitalismo Argentino” del profesor Pablo O. Fucci,
docente de Economia de la Universidad Nac. de Lujan. El mismo es especialista en
Historia Economica y de las Politicas econémicas de la UBA

- “Hall Cultural”: El Centro Regional Campana (CRC) de la Universidad Nacional de
Lujan (UNLu) relanz6 una idea que ya estaba realizando en estos ultimos afos: el

66



“Hall Cultural”. Se trata de una propuesta en el marco de los 40 anos de la creacion de
la UNLu (se cumplen el proximo 20 de diciembre), la cual se extendera el 14 de
diciembre en el edificio ubicado en Vicente Loépez y Bertolini.
De esta manera, distintos artistas de la zona de influencia de este Centro engalanaran
el “Hall Cultural” para que toda la comunidad pueda apreciar las diferentes
expresiones artisticas planificadas. La agenda se cerrara con una muestra colectiva
de expresiones artisticas de los alumnos y docentes del CRC. "Ahora nos toca a
nosotros”

El 17 de mayo la UNLu C.R.Campana participé del 10mo seminario “Campana-
Zarate, polo estratégico portuario” el cual se realizé en el Club Esso, y conto con la
presencia de directivos de los puertos de la zona, autoridades municipales vy
provinciales, personas e instituciones del ambito naval, como también muchos
alumnos de la UNLu, sobre todo de la carrera Lic., en comercio internacional.
Realizacion del 1° Taller sobre metodologias para el diagnostico organizacional”
entre los dias 19 y 30 de mayo 2012, dictado por el profesor Miguel Angel Vicente,
con una concurrencia de mas de 40 personas

Charla-Debate: La crisis mundial y su impacto en Argentina: Se desarrollo el
dia 6 de Junio una charla debate en el centro regional Campana de la UNLu, con el
objetivo de tratar de explicar algunas de las causas y consecuencias de la crisis
mundial y su impacto en la Argentina, para ello tres personalidades importantes
conocedoras de esta problematica en su aspecto social y econdmico, brindaran su
opinion al respecto, enfocandolo cada uno segun su visién politica, por lo que los
concurrentes a esta clase abierta especial, podran escuchar tres vertientes distintas
sobre un mismo tema, y podran sacar sus propias conclusiones, debatiendo con los
mismos. Los encargados de exponer esta clase, seran: Pablo Osvaldo Fucci,
Otros de los oradores sera Omar Gejo, Vicedecano del Dpto. de Ciencias Sociales
de la UNLu, El tercer expositor sera, el Lic. Sergio Roses, Lic. en administracion y
contador publico (UNLu), con posgrados en Recursos Humanos, doctorando UBA
(tesis en curso) profesor universitario (USAL) Trayectoria internacional en gestién de
RRHH en empresas multinacionales y amplia experiencia en ONGs y participacion
politica local y provincial en el PRO

El 8 y 9 de junio en el “ IV Congreso Nacional de Turismo Alternativo”, que es
organizado por la Subsecretaria de Produccién, Turismo, Ciencia y Tecnologia de la
Municipalidad de Campana en el Club ESSO, que contd entre otros con la presencia
del subsecretario de Turismo de la prov. de Bs.As., Lic. Ignacio Crotto

Realizacion de la 1era Jornada “La Responsabilidad Social en el marco del Comercio
Internacional” (CD-CS N° 286/12) el dia 9 de Junio en las Instalaciones del Centro
Regional Campana. Con amplia participacién de alumnos de Informacion Ambiental y
Comercio Internacional.-

El 8 de Junio, la UNLu estuvo presente en el 3er Foro Regional de Gestion
Integral y Desarrollo Sustentable, que organizado por las Uniones Industriales de
Campana y Zarate y el obispado, se desarroll6 en Sofitel Reserva Cardales, donde
se expusieron temas relacionados a la Gestidon de los sectores publicos, industrial,
Portuario - Navegacion y de proyectos novedosos.

Acuerdo con Jefatura Distrital de educacién area Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social y Trabajo Social

Elecciones Generales del Consejo Asesor: Se llevaron a cabo las elecciones de
todos los claustros los dias 12,13 y 14 de Junio, presentandose una solo lista por
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claustro. Las elecciones se llevaron a cabo con total normalidad, quedando constituido
un nuevo consejo, que finalizara su mandato en las elecciones generales de
Noviembre de 2013.-

Participacion con Stand en la 4° edicién del Seminario y Exposicion Campana —
Zarate “Polo estratégico Industrial”’ los dias 6, 7 y 8 de Septiembre.

Participacion de la Expo-Carreras Zarate 2012 en las instalaciones del Club Nautico
Arsenal, con la participacion de los colegios de la zona de las divisiones de 4 y 5 afo
siendo aproximadamente 1000 estudiantes.-

Promoviendo la cultura emprendedora en ambitos educativos:En el marco del XlI|
Encuentro Nacional de la Asociacion Argentina de Incubadoras, Parques y Polos
Tecnologicos, se llevara a cabo en la ciudad de Campana, un seminario destinado a
docentes y agentes gubernamentales que desarrollen iniciativas en apoyo a los
emprendedores. Organizado por la Red Provincial de Formadores para el Desarrollo
del Emprendedorismo y la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), el dia 7 de
noviembre, se realizara en la ciudad de Campana un seminario destinado a docentes
y agentes gubernamentales que desarrollen actividades que fomentan la cultura
emprendedora y la creacion de empresas. Dicha actividad se realizara en el marco del
encuentro anual organizado por AIPyPT, Asociacion de Incubadoras, Parques y Polos
Tecnoldgicos de la Republica Argentina. El seminario se desarrollara bajo el lema:
“Promoviendo la cultura emprendedora en ambitos educativos”.

Xlll Encuentro Nacional de Incubadoras, Parque y Polos Tecnolégicos: Los dias
8 y 9 de noviembre la ciudad de Campana reunira a funcionarios, académicos vy
empresarios para compartir experiencias y debatir politicas que impulsen la cultura
emprendedora y la innovacion en el pais. Organizado por la Asociacion de
Incubadoras, Parques y Polos Tecnoldgicos de la Republica Argentina (AIPyPT), la
Universidad Nacional de Lujan (UNLu), y la Agencia de Desarrollo de Campana, los
dias 8 y 9 de Noviembre, se realizara en sede de Tenaris University, sita en calle Dr.
Jorge Simini 250 de la ciudad bonaerense de Campana, el Xlll Encuentro Nacional de
Incubadoras, Parque y Polos Tecnoldgicos. El evento destinado a funcionarios,
académicos y empresarios, busca generar un espacio de reflexion sobre el desarrollo
de empresas de base tecnoldgica desde la oferta de servicios que brindan este tipo de
instrumentos publicos y privados. Los organizadores informaron que durante las
jornadas se trabajara sobre las diferentes tematicas relacionadas con la cultura
emprendedora y la innovacién, haciendo foco en el impacto que genera en el
desarrollo regional la creacion de nuevas empresas y el apoyo de la cadena
productivas existentes a través del sistema cientifico y tecnologico. Asimismo,
anticipando las actividades que se llevaran a cabo los dias 8 y 9 de noviembre, el dia
7 de Noviembre, se realizara un seminario destinado a docentes y agentes
gubernamentales que desarrollen actividades en apoyo a los emprendedores, bajo el
lema. “Promoviendo la cultura emprendedora en ambitos educativos”. Esta actividad
se llevara a cabo a partir de la 8:00 hs, en sede del Centro Universitario Regional
Campana de la UNLu, sito en calle Vicente Lopez y Bertolini. ElI encuentro nacional
de AIPyPT cuenta con el apoyo del Municipio de Campana, la Agencia de Desarrollo
local, la Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, la
Comision de Investigaciones Cientificas y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva de la Nacion.

Centro Regional Campana presente en la Olimpiadas UNLU 2012 : EI 8 y 9 de
Diciembre se llevara a cabo las Olimpiadas 2012 de la UNLU en la sede Lujan La
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sede Campana participa en Futbol (masculino y femenino), Véley (masculino y
femenino), Ping pong, Natacién, Atletismo, Juegos recreativos y Musica y Teatro, mas
de 80 estudiantes del centro regional participaran del evento. logrando traer algunos
premios que sirvan de incentivo para seguir trabajando-

- Agasajo a los graduados 2012: Se esta programando para el 7 de diciembre un
agasajo y brindis para todos los graduados del afios 2012 del Centro Regional
Campana. Es una forma de celebrar el logro de los alumnos que culminan sus
carreras, que este afo llegan a mas de 60 con el fin de lograr un sentimiento de
pertenencia a la UNLu Se espera que este evento tenga continuidad a través de los
afos venideros para quede instalado para siempre en esta sede, siguiendo con la
politica de integracidon que se tiene como objetivo central de este Centro Regional.

DICTADO DEL PRIMER CUATRIMESTRE

Durante el primer cuatrimestre de 2012 se dictaron las asignaturas de las cuatro
carreras del Centro Regional Campana: Lic. en Administracién, Lic. en Comercio Inter., Lic.
en Trabajo Social y Lic. en Informacién Ambiental, distribuidas semanalmente en las
siguientes bandas horarias: 9 a 13 hs., de 13 a 17 hs. y de 17 a 23 hs donde se concentra en
esta ultima la mayoria de las comisiones poniendo en evidencia la concurrencia mayoritaria
de docentes y estudiantes en este horario. Gracias a la inauguracion del edificio nuevo que
cuenta con seis aulas con capacidad para 50 estudiantes, no se necesita contar con un
espacio extra. Cantidad estimativa de estudiantes regulares: 2000.

DICTADO DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Durante el segundo cuatrimestre de 2012 se dictaron las asignaturas de las cuatro
carreras del Centro Regional Campana: Lic. en Administracion, Lic. en Comercio Inter., Lic.
en Trabajo Social y Lic. en Informacidn Ambiental, distribuidas semanalmente en las
siguientes bandas horarias: 9 a 13 hs., de 13 a 17 hs. y de 17 a 23 hs donde se concentra en
esta ultima la mayoria de las comisiones poniendo en evidencia la concurrencia mayoritaria
de docentes y estudiantes en este horario. Ilgualmente se abrieron dos comisiones en la
franja de 13 a 17 hs. con mediana concurrencia de estudiantes. Como ocurre en los
segundos cuatrimestres la cantidad de comisiones es menor a la del 1er. cuatr. dejando asi
aulas en disponibilidad. Cantidad estimativa de estudiantes regulares: 1800.

ACCIONES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

ACCIONES CONCRETAS DESARROLLADAS
Estas acciones se refieren todas a la realizacion de actividades de investigacion
docencia, extension y produccién junto a la organizacién y presidencia de todas las
reuniones del CIDEPA
Para el afo 2012 fueron las siguientes:
1. Organizacién, junto al Centro de Estudiantes de Agronomia de la Jornada Sobre
Sustentabilidad Agricola dictada en el Campo de la UNLu. La jornada tuvo como
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objetivo informar y debatir sobre el uso del paquete tecnoldgico en los sistemas de
siembra directa en la regién pampeana Argentina.

Organizacion, junto al Centro de Estudiantes de Agronomia, de la Jornada de
Capacitacion en Tractores Agricolas dictadas en el Campo de la UNLu. La jornada
tuvo como objetivo capacitar e introducir a los conocimientos técnicos sobre tractores
agricolas a todos los estudiantes de nuestra carrera de Ingenieria Agronémica.
Gestidn de contratacion para la confeccidn de silo de pasturas.

Gestion para utilizar 20 has del area comprendida por la prohibicion de uso de
agroquimicos en el proyecto de investigacion acreditado en el Dpto. de Tecnologia de
UNLu

Gestidon para utilizar 10 has del area comprendida por la prohibicion de uso de
agroquimicos en otro proyecto de investigacidén acreditado en el Dpto. de Tecnologia
de UNLu

Gestion ante consulta del coordinador del PROSAP, sobre la posibilidad de instalar un
equipo de riego en el campo de la UNLu.

Gestidn. para la designacion de los nuevos miembros del CIDEPA.

Coordinacion y organizacion de reuniones del Consejo directivo del CIDEPA, actas a
disposicion.

Gestiéon para fijar en $ 600 por mes el monto de las pasantias financiadas en el
CIDEPA

10.Gestion ante las autoridades de la UNLu. para determinar postura de la institucion

frente a la utilizacién de agroquimicos debido a la ordenanza municipal que limita su
uso

11.Instrumentacion para la confeccion de un mapa, a solicitud de las autoridades de la

UNLu, para determinar la zonas del campo donde no se puede aplicar agroquimicos

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN EDUCACION INICIAL

EN EDUCACION INICIAL

Principales actividades desarrolladas 2012

Actividad Indicador de Resultado Resultado esperado

Exposicién de la
Muestra Itinerante
“Maria Elena Walsh” en
el ambito de la
Universidad Nacional de
Lujan

Organizacion y puesta en marcha de la
muestra itinerante “Maria Elena Walsh” en el
Hall del Depto. de Educacion durante la
semana de los Jardines de Infantes.

Clases publicas de las maestras con los nifios
y nifias de la Escuela Infantil para dar a
conocer la obra de Maria Elena Walsh.

Participacion de las
familias y de la
comunidad universitaria
en la actividad cultual
propuesta. Desarrollo
de la potencialidad
creativa de los
participantes.
Presencia de nifios y
docentes de Jardines
Maternales y de
Infantes del distrito de
Lujan.

Apoyo logistico del
CIDEEI para la
implementacion de las
actividades propuestas

Gestiones para mejorar la calidad del agua y
para lograr un mayor equipamiento de la
cocina.

Desarrollo de una dieta
saludable compartida
con las familias de los
nifios que asisten a la
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en el proyecto de
Extensién: “La
alimentaciéon como
identidad compartida” y
para difundir el proyecto
innovador:”Espacios
sonoros en la Escuela
Infantil”

Elaboracién de encuestas y procesamiento de
las mismas para difusién en la comunidad
universitaria y en la comunidad lujanense.

Participacion en el VI Encuentro Nacional de
Jardines Maternales Universitarios.

Escuela Infantil “Hebe
San Martin”.
Ambiente equipado
para responder a la
dieta alimentaria.
Presentacion de un
blog en la pagina web
de la UNLu para
agilizar la comunicacién
entre las familias y la
Escuela Infantil
(cartillas en
elaboracion).

Difusién a la comunidad
de las actividades de
docencia desarrolladas
en la Escuela Infantil
Difusion a través de la

Participacion en el V° Congreso Internacional WEB de las
de la Organizacién Mundial del Preescolar. Universidades Nacional
y de la OMEP.

Disefio e
implementacion del
programa de gestion del
CIDEEI

Puesta en marcha de la sala de creacién de 1
ano de edad en el turno manana.
Incorporacién del personal necesario para la
sala creada.

Organizacion de la Escuela Infantil para el
servicio educativo de la Escuela Infantil.

Tramites para el mantenimiento del actual
edificio y para la adquisicion de mobiliario y/o
elementos necesarios para la Escuela Infantil.

Tramites para reglamentar el inicio y cierre del
ciclo lectivo de la Escuela Infantil.

Busqueda de antecedentes y asesoramiento
para la elaboracién de un Anteproyecto para
solicitar que la Escuela Infantil se incorpore a
la UNLu como Pre-Universitario (Nivel Inicial).

Apertura de la sala con
repercusion altamente
positiva en las familias.
Incorporacién de
mobiliario y material
didactico segun
necesidades escolares

Elaboracion de
anteproyecto de
Resolucion.

Anteproyecto de Pre-
Universitario con
consultas a estudiantes
de San Miguel y
propuesta de creacién
Maternal San Miguel a
fin de dar respuesta a
las demandas del
Centro Regional San
Miguel.

Comunidad universitaria, docencia del ambito de influencia de la UNLu y docentes del Nivel

2. Destinatarios:
Inicial.
3. Impacto de la actividad

Las acciones llevadas a cabo han posibilitado atender:
a) Por un lado, la educacion de los hijos e hijas de los trabajadores y estudiantes en sus
primeros afnos de vida;
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b) Por el otro, la extensién universitaria que posibilita cumplir la funcién social de la UNLu
generando los espacios para construir, interpretar y compartir significados que hacen
a potenciar el desarrollo de los distintos actores institucionales que inciden en las
oportunidades de desarrollo, valga la redundancia, de los nifios y nifias de diferentes

sectores sociales.

a) Cantidad de participantes:
Se estima que el haber difundido acciones de docencia y de extension a través de varias
paginas Web (de Universidades Nacionales, de la Universidad Nacional de Lujan en
particular y de la OMEP (Organizacion Mundial del Preescolar) permitio llegar a mas de 5000

personas vinculadas con la educacion infantil.
Se estima que en la Muestra itinerante “Maria Elena Walsh hubo, aproximadamente, 500 y

que la repercusiéon en el ambito universitario llegé a toda la red de contactos electrénicos de

la UNLu.

b) Cambios producidos en la comunidad destinataria como consecuencia de la
implementacion del proyecto:
- Cambios pedagdgicos en la planificacion de actividades a desarrollar respecto
de los lenguajes artisticos en el jardin maternal.
- Cambios en el menu alimentario de la Escuela Infantil.
- Cambios en el conocimiento de los alimentos y bebidas saludables a
incorporar de 0 a 3 anos de edad, ya sea dentro del ambito de la Escuela
Infantil como de las familias de los alumnos.

- Cambios en las practicas de manufactura de alimentos en la Escuela Infantil.

Matricula Escuela Infantil “Hebe San Martin”

Inscriptos HIJOS/AS DE HIJOS/AS DE HIJOS/AS DE
Ciclo lectivo NO DOCENTES DOCENTES ESTUDIANTES
2012 37 25 34
2011 25 28 37
2010 21 18 36
2009 22 18 32
2008 17 10 29
2007 19 5 30
2006 17 12 22

PRINCIPALES ACCIONES EN LA GESTION DE LOS SISTEMAS.

En el area de Sistemas, entre los proyectos implementados durante el ejercicio anual 2012,
se mencionan los siguientes:

v' Sistema de Solicitud de Inscripciones para Aspirantes a la Universidad por Web

v' Sistema PERGAMO-Mdédulo cuya funcionalidad permite el préstamo de bibliografia en
los Centros Regionales, en forma centralizada con la Sede Lujan.
v' Sistema SIU-KOLLA para el relevamiento censal para estudiantes avanzados en
Carreras de Ingenieria (En el marco del Plan Estratégico de Formacion de Ingenieros

2012-2016)
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Adaptacion del Sistema SIU-KOLLA para relevar el clima laboral por medio de una
Encuesta al personal no docente de la UNLu

Sistema SIU-KOLLA para la encuesta del afio del graduado

Documentaciéon de las pautas generales para formalizar los procedimientos para la
gestion de registros de auditoria de los sistemas informaticos administrados por la
Direccion General de Sistemas.

Generacion de nuevos certificados digitales para el acceso de usuarios al sistema On
Line Banking Cash Management, para la acreditacion de haberes via web

Instalacién de sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) en la Direccion General
Econdmico Financiera. Configuracién de monitoreo remoto.

Reconfiguracion de servidores proxies en Centros Regionales.

Creacién de red inalambrica de acceso libre en Delegacion San Fernando para
conexion de equipos moviles.

Ampliacién de cobertura de redes inalambricas de acceso libre en Sede Central,
Centro Regional San Miguel y Centro Regional Campana.

Finalizacion obra de cableado para traslado de rack de comunicaciones en Centro
Regional Chivilcoy.

Conexion entre Servidor de Telefonia IP (Asterisk) a Central Telefénica Analdgica
Harris 2020 mediante adquisicion de placa SIP para la misma.

Instalacién de servidor de telefonia IP (Asterisk) en modo pruebas/backup. Instalacion,
configuracién y pruebas de placas analdgicas A200 con diferentes médulos FXS/FXO.
Configuracion e Instalacion de Teléfonos IP para brindar telefonia IP entre Sede
Central, dependencias del campus Sede Central y Centros Regionales.

Ampliacion de redes existentes y Provision de nuevo servidor de pruebas (pruebas?2).
Capacitacion interna para el personal no docente de la UNLu: Conferencias en
Seguridad de la Informacién en el Centro Regional San Miguel y en la Delegacion San
Fernando y Seminario- Taller: “Riesgos versus Seguridad de la Informacién” dictado
en el Centro Regional Campana.

Proyectos en proceso de implementacién

v
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SIU-MAPUCHE (gestion Liquidacion de Haberes), futuro sistema que reemplazara al
Sistema de Liquidacién de Haberes

COMDOC Il (con Documentos Electronicos)

Sistema SIU-PILAGA en las Unidades Académicas

Subsistema de Despacho para la Direccion General Econdmico Financiera
Subsistema de Conciliaciones Bancarias para SIU-PILAGA

Modulo de Importacidon de Becas (Liquidaciones Agrupadas) para SIU-PILAGA
Proyecto de adquisicion de recursos propios de Internet. Presentacion de formularios
a LACNIC. Las solicitudes de asignacion de SA y bloque de direcciones IPv4 han sido
aprobadas por LACNIC.

Prueba de herramientas para captura y analisis de trafico basado en netflow.
Actualizacién de S.O. Debian Lenny a Debian Squeeze en servidores.

Instalacion de herramientas de monitoreo remoto en servidores de Centros
Regionales.

Programacién de servidor Asterisk (incorporacion de nuevas funcionalidades).
Participacion en pruebas de voip y videollamadas con Universidades Nacionales a
través de RIU.

Reingenieria del actual Sistema Informatico de la Obra Social DASMI
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v" Proyecto de Implementacion de un nuevo software desarrollado “a medida” con el fin

de reemplazar al sistema informatico existente.

v Sistemas en proceso de desarrollo
v Sistema de Stock

Analisis de Sistemas en proceso de desarrollo por parte del SIU

v

SIU-GUARANI - para Carreras de Postgrado (Sistema de Gestion de Estudiantes para
la administraciéon de las actividades académicas de la Universidad)

Seguimiento de proyectos implementados

v

v

v
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AN

Sistema de Solicitud de Inscripcion a Examenes Finales por Web, Inscripcién a
cursado y a finales para asignaturas con requisitos especiales por Web

Sistema para el Restablecimiento Automatico de Claves de Usuarios del Panel
Unificado de Acceso a Aplicaciones Web

Solicitud de Certificados de Estudiantes con y sin actividad académica por Web
desde el Médulo Administracién Técnica-Académica para DGT

Modulo OPAC del Sistema PERGAMO(Consulta de Existencia de Bibliografia por
Web)
Nuevo disefio y actualizacién del Sistema Web de Encuestas Electronicas con la
finalidad de posibilitar la reutilizacién de cédigo y asi como también una interfaz
integrada con el resto de las aplicaciones Web académicas que brindan servicios a
los diferentes perfiles de acceso (estudiantes, aspirantes y publico en general).
SIU-MAPUCHE (gestion Personal), sistema que reemplazé al SIU-PAMPA.
SIU-MAPUCHE - Desarrollo de funcionalidades externas personalizadas para la
UNLu. (PHP, PostgreSQL, SIU-TOBA).
Sistema SIU-KOLLA (en el marco del proyecto PROMEI Il y PROSOC)
Migracion de COMDOC Il a Sistema COMDOC Il manteniendo la misma
funcionalidad.

Mantenimiento de los proyectos desarrollados

@)
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Administracion y mantenimiento permanente del Sistema de Liquidacion de Haberes
Actualizacién permanente del Sistema de Control Académico (Incluye mddulos de
Egresados, INEF, Inscripciones en los CCRR, Menu Externo y Araucano)

Subsistema de Aspirantes (del Sistema de Control Académico) para la Sede y los
Centros Regionales (CCRR)

Funcionalidad del Sistema de Control Académico que permite detectar los estudiantes
en situacion de desercidn (en el marco del proyecto PROMEI 1), segun plan de trabajo
2008 para ese proyecto de mejora institucional. (Desarrollado bajo modalidad
Outsourcing)

Sistemas Web:

- Consulta de Situacién Académica (desarrollado en el marco de la capacitacion
interna de la D.G.S.)

- Publicacién de fechas de finales.

- Solicitudes de Inscripcion al Cursado de Asignaturas, Publicacion de la oferta
académica.

- Encuestas Electronicas y Médulo de Gestidn para la administracion de la carga y
seguimiento del equipo docente y administracién técnica.

74



0O O O O O

o O

(@]

Médulo de Administracion para el Sistema Web de Solicitudes de Inscripcion al
Cursado de Asignaturas, para todas las carreras que se dictan en la Sede Central y en
todos los Centros Regionales.

Panel Unificado de Acceso a Aplicaciones Web

Sistema de Carga de Fichas complementarias de aspirantes

Sistema de Padrones Electorales

Administracién y mantenimiento del Sistema Web de Digesto Universitario
Mantenimiento de la personalizacion de Subsistema RHUN(Recursos Humanos de las
Universidades Nacionales) para la articulacion entre SIU-MAPUCHE vy el Sistema de
Liquidacién de Haberes

Sistema de Almacenes

Sistema de Tesoreria

Sistema de Digesto Normativo (reemplazado por el Sistema Web de Digesto
Universitario)

Sistema de Seguimiento de Expedientes para Mesa de Entradas y Salidas
(reemplazado por el Sistema COMDOC II')

Sistema de Administracion de Personal (reemplazado por el Sistema SIU-MAPUCHE)

Actividades permanentes

O

O

o O O O

o

Administracion de los Sistema:

- On Line Banking Cash Management - Nueva via de acreditacion de haberes y
reintegros (Mutual y DASMI)

- SIU-PILAGA (Reingenieria del Sistema SIU-COMECHINGONES — SIPEFCO)

- SIU-MAPUCHE (Gestion Personal), PERGAMO (Sistema de Biblioteca)

- COMDOC Il (Sistema Web de Seguimiento Electronico de Documentos)

- DASMI.

Administracion de la Base de Datos Integrada Académica para entorno Web
Actualizacién de la Documentacion de los Sistemas Informaticos.

Administracion del Comité de usuarios de los Sistemas: Control Académico, SlU-
MAPUCHE, SIU-PILAGA, DASMI, SIU-KOLLA, SIU-DIAGUITAS, COMDOC,
Encuestas Electronicas para estudiantes y del Comité de usuarios (UNLu.) para el
analisis de los circuitos relacionados con el control de stock

Capacitacion Permanente interna: PHP — PostgreSQL- SIU-TOBA

Capacitacion Externa relacionada con la Tecnologia de la Informacion.

Soporte permanente a los usuarios de las aplicaciones informaticas
Desmantelamiento de Sistemas Informaticos que dejan de ser utilizados por sus
usuarios

Gestidn de incidentes de seguridad de la informacién.

Actualizaciéon de contenidos del sitio web del Departamento de Seguridad Informatica.
Asesoramiento y asistencia a usuarios y a administradores de los sistemas
informaticos de la UNLu.

Participacion en las actividades planteadas por ARIU.

Mantenimiento de Rack Central de interconexién en NOC y racks de interconexion en
dependencias.

Monitoreo y administracion de las redes de datos académica y administrativas.
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Mantenimiento y administracion de servidores en NOC, y Centros Regionales.
Monitoreo, mantenimiento y administracion de red inalambrica para equipos moviles.
Soporte al desarrollo de videoconferencias. (Instalacion, configuracion y pruebas de
equipamiento, coordinacion técnica y soporte al desarrollo de las mismas).
Mantenimiento y administracion de red telefénica

Soporte y asesoramiento a todos los usuarios de las cuentas de correo, incluye
Webmail de paginas estaticas de la UNLu

Tareas de analisis e investigacion continua orientadas al mejoramiento del sitio de la
UNLu

Actualizacion del libro de visitas.

Altas, bajas y gestién de los espacios de publicacion del gestor de contenidos de la
UNLu.

Asesoramiento y soporte a los administradores de los espacios de publicacion web
Asistencia técnica en el proceso de acreditacion para carreras de grado.
Actualizacién de la aplicacion de consulta de direcciones de mail por web

Instalacién y actualizacion permanente del software que envia CONEAU, para el envio
digital de la informacién solicitada en las acreditaciones de grado y posgrado.

Cierre final de las acreditaciones con el envio respectivo a la CONEAU.
Administracion de usuarios del software para las acreditaciones

Atencion y administracion de reclamos por problemas de software o hardware del
parque informatico de la Universidad.

Actualizaciéon semanal de las resoluciones del afio en curso y de las disposiciones
departamentales.

Digitalizacion de Normativa interna y externa ha incluir en el Digesto web.
Asesoramiento y soporte a los administradores de los espacios de publicacion del
gestor de contenidos de la UNLu

Atencion de llamadas internas .(300 internos habilitados)

Atencion y administracidon de reclamos por problemas de telefonia

Realizacion de llamadas internacionales

Envid y recepcion de fax

Asesoramiento sobre las posibilidades y distintas opciones de publicacién digital a
toda la Comunidad Universitaria

Administracion del sitio web institucional de la UNLu

Altas, bajas y modificaciones diarias de todo el material del sitio de la UNLu de
acuerdo a los requerimientos que se produzcan

Modificacion de la estructura del sitio de acuerdo a las necesidades

Modificacion de los componentes graficos del sitio de acuerdo a las necesidades
Adecuacion de las imagenes a publicar

Actualizacién semanal de la seccion "Noticias UNLU" y actualizacion de la portada del
sitio con noticias

Participacion en la actualizacién del sistema de consulta de biblioteca

Atencion y administracién de reclamos por problemas de conexién de red de datos
Soporte, asesoramiento, instalacion y publicacion de las aplicaciones que requieran
Participacion activa con recursos técnicos y humanos en los procesos de acreditacion
de carreras de posgrado, doctorados o Maestrias.

Un entorno web tanto en servidores de prueba como de produccion.

76



(@) 0O O O O

O O O 0O O O

O

O O O O O o O O O

o

Altas, bajas y gestion de los espacios de publicacion web de paginas estaticas de la
UNLu.

Administracién del mail "Info Institucional" destinado al envio masivo de informacién a
todas las cuentas de la UNLu

Manejo de las cuentas institucionales webmaster y mailadmin (respuesta de
consultas, etc.)

Administracion de todas las cuentas de correo electronico del servidor de la UNLu
(altas, bajas, modificacion, redirecciones, etc.)

Mantenimiento y administracion de red telefénica

Atencion de llamadas externas (23 lineas telefonicas habilitadas en conmutador)
Ejecucion del proceso de bajas de cuentas inactivas

Administracion y mantenimiento del sistema de Digesto WEB: Correccién de errores,
resefas, fechas, emisores, documentos duplicados, control de términos

Investigacion sobre nuevas tecnologias orientadas a la publicacién digital y correo
electronico

Soporte técnico del Campus Digital

Instalacién de actualizaciones y administracion técnica del Campus Digital
Administracion de la aplicacién web de calendario

Administracion y mantenimiento del RSS para las noticias de la UNLu

Tareas de administracidn/actualizacién/migracién de servidores.

Investigacion, ajustes e implementacion de mddulos adicionales para el gestor de
contenidos de la UNLu.

Administracion y mantenimiento del Sistema web de Digesto Universitario

Digesto Web trabajo de digitalizacion de resoluciones correspondientes
a los anos 1992 y 1991 con el objetivo de ingresarlas al sistema web.

Mantenimiento y administracion de PCs para acceso a Internet en la Biblioteca
Mantenimiento y administracion de servidor Proxy — DHCP en Biblioteca
Mantenimiento y administracion de servidor Proxy — DHCP y Samba en Aulas
Informaticas

Mantenimiento y administracion del espacio compartido por Pcs de aulas informaticas,
de acceso a Internet y de trabajos practicos.

Mantenimiento y administracion del sitio web de Aulas Informaticas

Soporte permanente a los usuarios de las aplicaciones informaticas

Habilitacién y reparacién de internos.

Recepciéon de archivos (tesis, trabajos finales, publicaciones, boletines) desde la
Biblioteca Central para publicacién en la web de la Universidad.

Mantenimiento y administracion de aulas informaticas

Asignacion y publicacion de turnos para aulas informaticas.

Instalacién de software requerido por docentes para el dictado de sus asignaturas
Aplicacion web para la inscripcion web de alumnos con discapacidad

Inclusidon al Digesto de la universidad de las Disposiciones de los Departamentos
Académicos, Secretarias de Rectorado y Direcciones

Tareas de apoyo vinculadas a servicios de videoconferencia

Se implemento la accesibilidad en el sitio web institucional y se sigue trabajando para
mejorar accesibilidad de otras paginas.
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o Se depuraron y migraron los espacios web al gestor de contenidos,tarea que sigue
en proceso constante.

o Andlisis para la implementacion de accesibilidad en el gestor de contenidos en
proceso de mejora.

o Capacitacion al personal de la UNLu sobre el uso del gestor de contenidos

o Se investigaron herramientas basadas en software libre para la implementacién en las
Aulas Informaticas y se continua la investigacion.

o Mantenimiento, Actualizacion y publicacion del Listado de Internos de la sede

o Investigacién sobre nuevas tecnologias orientadas a la publicacion digital y correo
electronico.

o Implementacién de telefonia IP en periodo de prueba.

o Investigaciones en el area Virtualizacién de Pcs en aulas para Docencia hasta contar
con el equipamiento necesario para llevar a cabo las tareas previstas. Implementacion
en Aula 406 a modo de prueba con excelentes resultados.

o Se trabajo con el Depto de Seguridad Informatica sobre el reglamento de buen uso de
las Aulas Informaticas.

o Se migro el sitio de las Aulas Informaticas al gestor de contenidos.

o Se agregaron dos lineas nuevas solo entrantes para la Dir de Personal.

Actividades no planificadas realizadas

1. Ampliacion de la capacidad del servidor pilaga.

Ampliacién de la capacidad del servidor mapuche-pruebas.

3. Determinacién del problema en el enlace f.o. entre laboratorios-taller de maquinarias.
Tendido provisional de cableado utp para mantencion del servicio.

4. Participacion en el primer foro de responsables de TICS de las Universidades

Nacionales.

Participacion en el world IPv6 launch organizado por ISOC

Provisién de maquina virtual para proyecto stravall.

7. Provision de servidor virtual para atender demandas de asignaturas. Instalacion de
software de plan de negocios on-line (emprendedores).

8. Provision de maquina virtual para pruebas de software de repositorio institucional.

N
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GESTION INSTITUCIONAL

Hasta el mes de octubre el Consejo Superior se reunié en 13 oportunidades, dando
tratamiento en total a una cantidad aproximada de 650 temas.

Se trabajé en la organizacion de las elecciones de representantes a los Consejo
Asesores de los Centros Regionales y, actualmente, se esta llevando a cabo la organizacion
de la reunion ordinaria de Asamblea Universitaria.

En el transcurso del ano, en las salas del Consejo Superior se llevaron a cabo en total
y para diversos fines, 330 reuniones por parte de Comisiones Asesoras de los
Departamentos Académicos, sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos Directivos
Departamentales, Comisiones Asesoras Permanentes del Consejo Superior, Comisiones
Especiales y ad-hoc, Rectorado, presentaciones y defensas de tesis, Comision de Paritarias
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del Sector No Docentes, Comités de Sistemas, Direccion General de Asuntos Académicos,
Comisién Electoral, Consejo Directivo de la DASMI, reuniones de Comités Académicos de
Postgrado, reuniones de INEDES, Comisiones de Plan de Estudio, reuniones del CIDEEI,
reuniones del Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico, reuniones para
apertura de licitaciones, reuniones con estudiantes de intercambio y de Comisiones de
Factibilidad.

Se encuentran actualmente vigentes diez Comisiones Ad-Hoc de las cuales seis no
han tenido actividad, en tanto las otras cuatro han mantenido reuniones con diferentes
frecuencias. De las diez comisiones, a siete les falta completar integrantes y ninguna elevé
dictamen al Consejo Superior.

Las Comisiones Asesoras Permanentes realizaron en total 87 reuniones (73 ordinarias
y 14 extraordinarias). Ingresaron a su consideracion en total 461 temas, se emitié dictamen
sobre 377, de los cuales el Consejo Superior traté 308, quedando al 23 de octubre 21 temas
que llevan mas de treinta (30) dias en el seno de las CAP’s

Se prestd asistencia para realizar el registro sonoro, y el respectivo backup de
seguridad, de las reuniones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Superior y de los
Consejos Directivos Departamentales.

Se trabajé ademas en la redaccion preliminar de temarios y actas de las sesiones del
Consejo Superior.

Se emitieron hasta el 30 de septiembre 453 resoluciones de Rector, 422 del Consejo
Superior y 698 del Presidente del Consejo Superior.

Hasta el 20 de octubre se iniciaron por Mesa de Entradas, Salidas y Archivo un total
de 7315 tramites internos, 1.096 expedientes, 111 inscripciones a concursos docentes y 785
copias de dichas inscripciones. Se realizaron 15.350 remitos por movimiento de
documentacion, con un promedio de 270 transferencias diarias. Ademas se notificaron 1.700
resoluciones. En el transcurso del corriente afio se consolido la labor realizada a través del
Sistema de Comunicaciones Documentales COMDOC Ill, alcanzandose satisfactoriamente
los objetivos planteados.

En este momento se esta trabajando en la implementacién del documento electrénico
que prevé el COMDOC Ill, y se encuentra en etapa de prueba. La implementacién del
documento electronico implica un importante ahorro de tiempo, papel y demas recursos.
Para una etapa posterior se estima la implementaciéon del expediente electrénico.

En cuanto al Archivo General de la Universidad, se realiz6 exitosamente el expurgo de
documentacion que generd la disponibilidad de un 30% del espacio fisico total como
archivalia libre. De todos modos se mantiene la necesidad de ampliar el espacio y disponer
de un apropiado sistema de archivo.

Se mantiene vigente el servicio de gestoria con los CCRR, Delegaciones y Direccion
Nacional de Migraciones; a partir de agosto de 2012 con personal propio, habiéndose
mejorado el servicio con el aprovechamiento integral de las herramientas que brinda el
Sistema COM DOC III.
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Por ultimo se encuentra en proceso de puesta en marcha una delegacion de Mesa
General de Entradas, Salidas y Archivo en el Edificio Anexo calle Constitucion con el fin de
mejorar el trabajo diario.

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Dando continuidad a las acciones iniciadas y extendiendo las gestiones ante el
Ministerio de Planificacion Federal de inversion Publica y Servicios, desde la Secretaria de
Planeamiento y Control de Gestion se ha avanzado significativamente en la concrecién de
obras de infraestructura prioritarias para la Universidad.

En este marco, pudo resolverse el conflicto planteado por la contratista de la obra del
Centro Regional San Miguel, luego de varios meses de negociacion, arribandose a un
resultado que favorece a nuestra institucion. En un trabajo conjunto con la Secretaria de
Administracion y la Secretaria Legal y de Relaciones Institucionales, se efectivizé la
rescision por mutuo acuerdo el contrato de Obra Publica celebrado entre la Universidad y la
firma Wayro Ingenieria S.A., suscripto en el marco de la Licitaciéon Publica N° 008/2009
referida a la obra “Centro Regional San Miguel: Ampliacion Aulas 3° Etapa - Estructura”.
Actualmente se encuentra en la instancia final de la gestion la firma del Convenio Especifico
entre la Universidad y el Ministerio de Planificacion Federal de Inversion Publica, mediante el
cual se realizara la obra “Centro Regional San Miguel — Ampliacién Aulas 3° Etapa (Planta
Baja, 1° y 2° piso), por un monto de aproximadamente $11.500.000 de pesos.

Otra obra ligada con estas gestiones es la segunda etapa de la denominada “Nucleo
de conexion laboratorios aulas - Ampliacion Aula 2° Etapa y Refuncionalizacion del Pabellon
500- Sede Central”. Luego de la redefinicion del disefio de la construccion, se culminé con la
remodelacion y adecuacion del pabelldn de aulas 500, y se ejecutd hasta la fecha el 50% de
la obra total. Dicha obra se pudo realizar a través de las gestiones realizadas, que
culminaron con la firma del convenio con el Ministerio por un monto de $9.067.000.

Como resultado del Convenio firmado entre la Universidad y la Secretaria de Politicas
Universitarias, y en el marco del Programa de accesibilidad en Universidades Nacionales -
Circuito Minimo Accesible 1° Etapa se dio inicio en el mes de octubre a la construccion de
Accesos, Rampas y Veredas, y trabajos de adecuacién de sanitarios en los Departamentos
Académicos mencionados, asi como también en Aulas ubicadas en los Pabellones 300 y
400.

A través del Programa de Apoyo a Politicas de Bienestar Universitario, se efectivizo la
firma del Convenio entre la Universidad y la Secretaria de Politicas Universitarias,
garantizandose la obra correspondiente a la Refuncionalizacion de sanitarios existentes y
Construccién de vestuarios deportivos en la Sede Central, a realizarse en el edificio contiguo
al playon deportivo.

Se esta cursando el proceso de contratacion para la Construccion del Laboratorio de
Calibracién del Consorcio ENARSOL, donde se obtuvo el aporte del Programa de
Innovacién Tecnoldgica, a través de un Convenio gestionado entre la Universidad, el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y la Agencia Nacional de Promociéon Cientifica y
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Tecnologica. En el marco de dicho Contrato de Promocion, la ANPCyT aprobé los pliegos de
Bases y Condiciones Particulares a los cuales deberan ajustarse aquellas empresas que
sean invitadas por nuestra Institucion para participar en el Concurso de Precios
correspondiente.

Por otra parte, a partir del acuerdo celebrado por nuestra Universidad para ceder en
comodato al CIN espacios de nuestra Sede de la calle Ecuador en la CABA, se ha terminado
la elaboracion del proyecto de arquitectura para el mejoramiento edilicio por un monto de
$5.770.000,00.

Cabe consignar que los convenios celebrados como aquellos por celebrar no soélo
aseguran el monto consignado en ellos sino también los mayores costos que surjan por los
procedimientos de redeterminacion de precios.

Asimismo, y a los fines de resolver los problemas de espacios que obstaculizaban el
normal desarrollo de las actividades académicas, de extension, investigacion y bienestar
universitario en el Centro Regional, se efectivizd la compra de un inmueble sito en la calle
Belgrano 1601/1605 con fondos previstos en el Subproyecto A5 del Proyecto Estratégico
Institucional, cuotas 2008 y 2009.

REPARACION HISTORICA

Se estan desarrollando a partir de la implementacion de los Planes de Inversion 2008,
2009 y 2010 las siguientes obras:

e La primera etapa de la obra denominada Ampliacion de la Biblioteca Central -Sector 2-
continla demorada en virtud de divergencias econdmicas con la contratista con la cual
se esta en negociaciones con el objetivo de reanudar los trabajos antes de la
finalizacion del corriente afio.

e Se encuentra en ejecucion la Primera Etapa de la Obra de Refuncionalizacién para
areas administrativas en el edificio Anexo Constitucién de la Sede Central, habiéndose
cumplido con mas del 80% del total de la obra prevista.

¢ En el Centro Regional Campana se lleva adelante la 4°etapa de la obra denominada
Sector 4. Dicha obra esta en su etapa final.

e En el mes de Septiembre, se finalizd la obra correspondiente al Proyecto de
construccion de aula en el sector pedagdgico de la Delegacion Universitaria San
Fernando.

e En el mes de agosto de 2012, se finalizé la obra destinada al Mejoramiento Integral
Centro Reg. Chivilcoy - Laboratorio, droguero y aula de computacion.

e Mediante Licitacion Publica N° 004/2012, se adjudicé la obra para el Revestimiento
acustico y otras mejoras en el auditorio de la Sede Central, que se encuentra en
estado de avanzada ejecucion.

e En el mes de octubre, se adjudicé la obra Aulas en el Campo Experimental en la
Sede Central, con un 20% ejecutado hasta el momento.

e Se concluyo en el mes de octubre la obra Planta de Panificados, lavadero y depdsito
cuya apertura de ofertas se realizé el 1° de diciembre de 2011.

e En el mismo sentido se encuentra en proceso de adjudicacion la obra para la
realizacion del Laboratorio de sanidad animal — Ampliacién del Bioterio y Laboratorio
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Avicola, a realizarse en la Sede Central mediante Licitacién Publica N° 001/12, con un
presupuesto oficial de $192.576,35.

e Se adquirio el equipamiento y Mobiliario Integral para todas las aulas de la
Universidad por u monto total de $352.837,00. En el mismo sentido, también se
adquirid Equipamiento y Mobiliario integral para todas las aulas de la Universidad-
Cortinas enrollables, por un monto $135.884,00.

¢ Mediante Licitacion Privada N° 007/11, se adquirieron las Butacas para el Salon
Auditorio, por un monto total de $124.040,00. Las mismas se encuentran en depésito
hasta que finalice la obra correspondiente.

e Se adquirieron Proyectores para las aulas de la Universidad.

e Se adquirieron Calefactores para las aulas de la Universidad.

También se llevaron a cabo obras menores con la finalidad de optimizar el
funcionamiento de la institucion, a través del mejoramiento de espacios destinados al uso de
la comunidad universitaria tales como:

Reacondicionamiento del Playon polideportivo

Construccién del Salon multiuso en la escuela Infantil

Instalacién del Laboratorio de Ecologia Laboratorio ubicado en el Pabellon 500
Construccién de los vestuarios del personal de servicios generales en la zona
adyacente al quincho.

Realizacion de una nueva aula en el Jardin de Infantes de la Universidad.

e Se concreto la adquisicion de la planta de tratamiento de efluentes para la Planta
Piloto.

A través de la Subsecretaria de Infraestructura y Servicios, se atendieron
problemas de diversa indole que afectan al normal desenvolvimiento de las actividades de
nuestra comunidad universitaria, en coordinacién con las areas de Mantenimiento y Servicios
Generales. Se efectuaron las siguientes acciones:

- Colocacion de reductores de velocidad en el ingreso sobre la calle Negri de manera de
intentar reducir la velocidad del transito que circula.

- Mejoramiento y habilitacion del espacio de estacionamiento que funciona en el ingreso a la
Universidad.

- Establecimiento de nuevas pautas con el municipio de Lujan para la recoleccion de
residuos.

- Colocacién de una nueva torre con dos tanques para el aprovisionamiento de agua del
Jardin de Infantes y laboratorios aledafos.

- Colaboracién en la construccion de un saldn de usos multiples para el jardin de infantes y
una nueva sala para ampliar la capacidad de ingreso.

-Habilitacion de uso de una nueva perforacion en la zona del jardin con una excelente
calidad de agua.
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-Mejoramiento del ingreso al campo por el acceso de Lezica, colocandole recupero de asfalto
provisto por la empresa concesionaria de Autopista del Oeste.

- Este afo se proveyd las herramientas al sector mantenimiento cumpliendo asi a lo
solicitado por el sector hace varios anos.

- A comienzos del ciclo lectivo se desarrollaron una serie de obras menores para poder dar
cumplimiento a la necesidad de aulas que se requieren.

-Se instalé la Delegacién de San Fernando de termotanques para la provision de agua
caliente.

-Se puso en marcha el sistema de calefaccién del Centro Regional Chivilcoy, el cual habia
sido dafado.

-Se repararon los bafos del 2do piso del edificio del Centro Regional de San Miguel.

-Se mantienen en funcionamiento los ascensores de Sede Central y de los Centros
Regionales Campana y San Miguel.

A modo de sintesis, es importante destacar que a través de las tareas realizadas

desde el inicio de esta gestion hasta la fecha, se han invertido mas de $42.000.000, ya sea
para obras adjudicadas o a través de presupuestos oficiales para obras en tramites.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Administracion tiene en su estructura politica dos Subsecretarias:
Subsecretaria de Presupuesto y Finanzas
2. Subsecretaria de Administracion de Personal

—

Esta ultima creada en el afio 2011 con el objeto de lograr un mejor desarrollo de las
actividades del sector.

Siguen existiendo oportunidades de mejora en diferentes areas como compras vy
contrataciones, presupuesto, administracion de personal, y contabilidad, resultando
imperioso avanzar con profesionalizacion de los distintos sectores, ademas de una
profundizacién en la capacitacién del personal.

Se advierte que ademas de la necesidad de crear una oficina o sector de formulacion

y evaluacion de presupuesto, resultara también necesario contar con un sector que permita
realizar actividades de planeamiento estratégico de manera que se pueda contar con un
horizonte institucional que trascienda el corto plazo -tal como sucede actualmente- Es decir
resulta ineludible para la universidad empezar a avizorar y establecer pautas basicas que
permitan contar con una proyeccion de sus actividades principales de

e DOCENCIA

e INVESTIGACION

e yEXTENSION
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Con un perspectiva en el futuro de mediano y largo plazo, y que las mismas tengan su
correlato presupuestario, en suma convertir al presupuesto en algo mas que una mera
herramienta técnica y administrativa para transformarlo en una herramienta para
GOBERNAR, constituyendo asi un instrumento de programacion econdémica y social. Un
instrumento que permitan dar respuesta a las necesidades sociales en procura de su
bienestar.

Desde la gestion politica del rectorado se ha impulsado incorporar a esta universidad
en todas las pautas emanadas de la politica del Estado Nacional, de manera que se pueda
armonizar a la institucion dentro del marco que estas politicas requieren. En este sentido
esta secretaria ha manifestado en la Comision de Administracion, Economia y Finanzas
respectiva, la necesidad de avanzar en dos temas de suma importancia técnica.

1. La formulacién del presupuesto en conformidad con las pautas del Consejo
Interuniversitario Nacional segun su MODELO DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA.
Texto unificado de los distintos Acuerdo Plenarios (Acuerdos Plenarios 465/03,
508/03, 660/08 y 690/09).

2. La necesidad de utilizar las técnicas Presupuestacion por programas establecida en la
ley Nro. 24.156 y sus decretos que complementan y reglamentan la aplicacién de
dicha norma juridica.

Respecto a la primera recomendacion es conducente destacar, que este modelo es el

gue se establece a nivel nacional para la asignacion de los fondos publicos incrementales a
las Universidades Nacionales aplicandose una metodologia aprobada por el Consejo
Interuniversitario Nacional basada en indicadores objetivos:
Datos Basicos

e Alumnos por carrera (nuevos inscriptos y reinscriptos clasificados por cantidad de
materias aprobadas al afio anterior).
Tasa de reinscripcion en el primer afio.
Localizacién y duracion de las carreras.
Distribucién de la planta docente por dedicacion.
Docentes Incentivados clasificados por area del conocimiento.
Metros cuadrados edificados y de espacio verde.
Dependencias clasificadas segun nivel de gestion.
Gasto Niveles Preuniversitarios.
Presupuesto Funcion Salud y Ciencia y Técnica.
Cursos de Ingreso

Obteniéndose como resultado
¢ Plantas Normativas de Personal Docente Universitario, No Docente y de Autoridades
Superiores por Universidad
¢ (Gasto Normativo asociado a estas plantas de Personal
e Gastos de Funcionamiento e Inversiones
¢ Presupuesto Normativo Total por Universidad.

El modelo basicamente se compone de:
1. Bloque Economia de Escala, Complejidad de la Oferta Académica y Actividad Académica.
45%
2. Bloque Presupuesto Normativo. 50%
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3. Bloque Ciencia y Técnica. 5%

En el calculo de Economia de escala, correspondiente al bloque 1. Es necesario
suministrar datos de cantidad de estudiantes, los que en rigor se encuentran en una
paulatina reduccién ano tras ano, por lo que la aplicacion del modelo establecera la forma
mas precisa de correlacionar metas fisicas (graduados universitarios) en relacién a los
recursos destinados para su formacién (gastos en bienes de consumo, servicios no
personales, bienes de capital y fundamentalmente gastos de personal docente y no
docente).

Por lo tanto, necesariamente para esta mejor correlacion entre insumos (presupuesto
2012 89,4% gastos en personal) y productos (graduados, trabajos de investigacion vy
actividades de extension) sera necesario establecer un marco para la planificaciéon de todos
los recursos materiales, y la administracion del personal.

Dificilmente podra sostenerse el actual modelo de distribucién presupuestaria, en la
medida que existan mermas de alumnos, y por ende merma de recursos provenientes del
Tesoro Nacional, por lo tanto de la aplicacion del modelo, se prevé que se adecuen los
actuales programas del presupuesto de la universidad, a las pautas establecidas por el CIN,
y receptadas por las politicas del Estado Nacional a través de su Ministerio de Educacion.

Donde necesariamente debera analizarse el tamano de esta universidad respecto a la
poblacion atendida, especialmente en un contexto econdmico donde muchos jévenes
optaran por una oferta académica que tenga relacién estrecha con la proximidad a sus
hogares mas que con la excelencia académica, esto ultimo, enmarcando a la Universidad
Nacional de Lujan en la actual coyuntura geografica que evidencia en sus cercanias nuevas
universidades nacionales (Universidad Nacional de Moreno y Universidad Nacional del
Oeste) y que han, sin duda, tenido un impacto muy importante en la afluencia en la cantidad
de estudiantes y su consecuente disminucion.

Respecto a la recomendacion en la necesidad de instrumentar la Presupuestacion por
programas, sintéticamente puede decirse que todos los cambios cualitativos a nivel regional,
en los contextos econdmicos y sociales, deben plasmarse en un documento que los
contenga, la técnica actual impide establecer pautas claras que definan un horizonte claro en
las actividades de docencia, investigacion y extension. Por lo tanto y conforme ademas a los
sistemas SIU, se ha sugerido desde la Secretaria la utilizacion de la técnica mencionada, la
que en rigor debera consensuarse politicamente ya que su implementacion permitira dotar al
presupuesto de la fuerza necesaria para transformarlo en una herramienta de gobierno que
permita realizar la toma de decisiones atendiendo a las politicas que estan por encima del
ambito administrativo interno de la institucion para enfocarse en las cuestiones basicas de la
sociedad, es decir educar y formar ciudadanos libres. Permitiendo obtener informes
financieros tales como los cuadros Ahorro-Inversion-Financiamiento, Cuenta corriente,
Cuenta capital, Cuenta de Resultado financiero, Cuenta de aplicaciones y fuentes. Informes
que permitiran saber con certeza el estado de situacion en cada momento, y advertir la
situacion desde una oOptica prospectiva.

Actualmente, los informes que se obtienen son solo ejecuciones contables de
periodos intermedios discriminados por fuente de financiamiento, que ademas tienen la
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desventaja de realizarse en muchas ocasiones con la instancia del gasto conocida como
preventivo (y no por el gasto devengado o efectivamente consumado) en suma el
presupuesto actual se conforma una vez avanzado el periodo, proyectando el gasto real de
los meses del ejercicio transcurrido. Cuando lo correcto seria, a través de una ardua tarea
de relevamiento contar con un documento que contemple la utilizacion de la programacion
presupuestaria. Y que necesariamente debera consensuarse politicamente. Ya que de dicha
técnica deberian establecerse los gastos de cada carrera, y por tanto el costo de cada
graduado. En relacion estrecha siempre con la aplicacion del Modelo De Asignacion
Presupuestaria del CIN, y la complejidad de la oferta académica. Atendiendo en este caso a
los ponderadores que el modelo establece para cada disciplina.

Oftra cuestion sobre la que se avanzado conforme a las politicas del Estado Nacional,
fue en la implementacion del SIU-Mapuche, es un sistema que lleva adelante la gestiéon de
Personal de manera integrada. Permitiendo mantener los legajos de los trabajadores
docentes y no docentes actualizados, y constituyendo una base para obtener informacion util
para la organizacién tanto para proyecciones de gastos, como para el control de novedades,
licencias, asignaciones familiares, antigiedad, etc.

Con cada legajo podra realizarse la liquidacién de haberes, y podra ademas mantener el
sistema actualizado permanentemente atendiendo a las modificaciones que las normativas
van incorporando en forma periddica.

En esta etapa de implementacién se decidié centralizar temporalmente, la carga de
datos y el manejo del legajo exclusivamente en la Direccion de Administracion y Relaciones
Laborales para evitar la duplicidad de operaciones y mantener en un correcto ambiente de
control al sistema, permitiendo disminuir los errores humanos por carga de novedades.

En conclusion, desde la gestion del Rectorado, se estimula la implementacién de
todos los sistemas SIU, en la medida de lo posible. Ya que ello conllevara a armonizar con
todo el sistema universitario y con la propuesta politica del Estado Nacional respecto a la los
lineamientos para la Educacién Superior.

A renglon seguido se transcriben acciones de los Sectores y Direcciones
dependientes de esta secretaria.

DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA

Durante el ejercicio 2012 se ha trabajado en torno a brindar mejor calidad de servicio a
la comunidad e informacion oportuna e integral de la gestion econdmico financiera, asi como
a fortalecer las relaciones internas y externas de la DGEF y mejorar las condiciones
laborales del personal del area.

Objetivo: Mejorar la calidad del servicio a la comunidad universitaria respondiendo a las
actuales necesidades institucionales
Acciones:
¢ Se ha realizado un exhaustivo analisis de las responsabilidades y acciones regladas y
las realizadas por las areas de estructura de la Direccion General.
e Se han evaluado los distintos procesos en que interviene la Direccion.
e Se ha evaluado el impacto de las acciones de la Direccion en el desarrollo de los
distintos procesos en que interviene.
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e Se reconocieron las expectativas de la comunidad universitaria respecto del accionar
de la Direccion General Econémico Financiera.

Resultados: Se ha elaborado una propuesta de estructura organico funcional de la Direccién
General que contempla las necesidades institucionales actuales.

Objetivo: Fortalecer las relaciones internas y mejorar las condiciones laborales del personal
del area.
Acciones:

¢ Se han realizado numerosas reuniones de trabajo con los referentes de areas de
responsabilidad para intercambiar opiniones en busqueda de mayor eficacia y
eficiencia en la gestion de los tramites en la Direccion.

e Se han elaborado y analizado propuestas de circuitos para mejorar los procesos
internos de la Direccion (Seguimiento de Contratos, garantias, conciliaciones
bancarias, anticipos de haberes).

e Se ha concientizado a los distintos actores respecto de la importancia del trabajo en
equipo y del impacto del accionar de cada puesto de trabajo en las demas areas
internas.

Resultados: Se acordaron numerosas lineas de accion para obtener mayor eficiencia en la
gestion de tramites en la Direccion. Se intensificaron lar comunicaciones entre areas internas
y se ha mejorado el ambiente de trabajo

Objetivo: Brindar informaciéon oportuna e integral de la gestidon presupuestaria-econémico-
contable-patrimonial de la Universidad
Acciones:
¢ Se han asignado Responsabilidades sobre Gestidn Presupuestaria para la asistencia
en el seguimiento del presupuesto anual de recursos y gastos desde su formulacion
hasta la evaluacion periddica de resultados.
e Se han explorado las prestaciones actuales del sistema de gestion presupuestaria-
contable-financiera.
e Se ha requerido a los desarrolladores la incorporacién de nuevas funcionalidades para
mejorar la gestion y las salidas de informacion.
e Se coordinaron acciones con los responsables de areas de la DGEF para elaboracion
de informes externos de cumplimiento periédico.
e Se han emitido numerosos informes de estado de situacidon presupuestaria con
destino a Unidades Académicas y Centros Generadores de recursos.
e Se programa la creacion de un area de estadisticas propias de la DGEF

Resultados: Se ha logrado mayor eficiencia en la confeccion de informes con destino a la
comunidad universitaria en general.

Tesoreria
Objetivo: Bancarizacion del pago de becas para brindar un servicio agil a los becarios,
reducir tiempos y costos de gestién en la liquidacién y pago del beneficio.
Acciones:
e Evaluacion de la actual gestion de liquidacién y pago de becas.
¢ Analisis de las ofertas del mercado bancario.
¢ Presentacién del proyecto a la DGEF.
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Resultado: El proyecto cuenta con el aval de la DGEF y ha sido remitido a evaluacion de
otras areas institucionales con participacion en la gestion. Se espera lograr su
implementacion en 2013. Tendra impacto sobre un universo de un mil doscientos cincuenta
becarios, reducira costos de papeleria, cheques continuos, gastos bancarios por pagos fuera
de la localidad de Lujan y tiempos administrativos del Departamento de Liquidaciones, DGEF
y Tesoreria y descomprimira la ventanilla de atencion al publico de ésta ultima.

Objetivo: Bancarizacion de pagos a proveedores y servicios basicos para evitar moras en el
pago de servicios basicos y afines y mejorar la prestacién de servicios a proveedores,
particularmente los que se domicilian fuera de la localidad. Se trata de un proyecto iniciado
en ejercicios anteriores que se continua en el presente ejercicio.
Acciones:
e Alta de nuevo servicios basicos y otros afines, en la modalidad de débito automatico
a través de la tarjeta institucional.
e Alta de nuevos proveedores/beneficiarios en el servicio de transferencia automatica a
través de Nacion 24.

Resultados: Se han evitado los cortes de servicio por pago fuera de término de las facturas
de servicios basicos y afines y se han reducido los cargos por mora. Se redujeron los
tiempos de proceso por atencidén a proveedores en ventanilla. Hay respuesta favorable de los
proveedores.

Objetivo: Mantener en custodia aquellos valores que tienen vigencia. Se trata de una nueva
etapa de un proyecto iniciado en ejercicios anteriores.

Acciones:
¢ Analisis de los pagarés simples en caracter de garantias de oferta, en custodia en la
Tesoreria.

¢ Determinacion de la vigencia de los mismos.
e Puesta a disposicion de los proveedores de los pagarés sin vigencia.
e Propuesta de destruccion de los pagarés no retirados por los suscriptores.

Resultados: Durante el presente ejercicio se han devuelto/destruido aquellos valores que
carecen de valor legal.

Objetivo: Depurar el registro de Fondos de Terceros de modo que se mantengan como tales,
los ingresados durante los dos ultimos ejercicios, en consonancia con la vida util de la Deuda
Exigible.
Acciones:

e Analisis del arqueo de fondos de terceros.

¢ Determinacion de su antigledad.

e Comunicacion a los depositarios, para su regularizacion.

e Elaboracién del proyecto de acto administrativo regulatorio.

Resultados: Formalizado el acto administrativo y efectuados los registros pertinentes por
parte de la Tesoreria, se obtendran los saldos con vigencia al 31 de diciembre para su
migracion al nuevo ejercicio.

Objetivo: Obtener la firma de la totalidad de los recibos de haberes por parte de los agentes
beneficiarios, conforme a la normativa vigente.
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Acciones:
e Conciliacién de los recibos firmados y no firmados de cada liquidacion.
¢ Remisién a los Departamentos Académicos de los recibos no firmados en el plazo de
vigencia en Tesoreria.
¢ Remisién a archivo de los recibos firmados.

Resultados: Se mantiene en Tesoreria un minimo de recibos no firmados correspondientes a
las dos ultimas liquidaciones de haberes acreditadas.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
Objetivo: Obtener mayor eficiencia y eficacia en la gestion de tramites propios de la DCC
Acciones:
e Se ha presentado una propuesta de asignar responsabilidades especificas en el
cumplimiento de las actividades de los Departamentos de Contabilidad, Liquidaciones
y Rendicion de Cuentas.
e Se ha propuso la asignacién de responsabilidades especificas relacionadas con las
rendiciones de partidas especiales
e Se ha propuesto la creacion de un Departamento de Registro contable con funciones
especificas sobre la contabilidad de partida doble, analisis de cuentas, elaboracién de
estados contables y cuestiones fiscales de la Universidad.
e Se ha procedido a readecuar el espacio fisico asignado a esta Direccion para brindar
mas espacio a los departamentos a cargo.
¢ Se ha comenzado a analizar la reglamentacion interna sobre distintos procedimientos
de gestion (ej. Gestion de viaticos)

Resultados: Optimizar los resultados esperados de cada area y mejorar el ambiente de
trabajo.

Objetivo: Desemperio como referente del sistema de gestidon de tramites.
Acciones:
¢ Se ha tenido activa participacion en las reuniones del comité interno SIU-Pilaga
e Se han efectuado valuaciones funcionales y de pruebas de las nuevas versiones del
sistema Siu-Pilaga, con emisién del respectivo informe
e Se han solicitado mejoras o correccién de problemas a través del nuevo sistema
electronico de reportes TRAC (envios de tickets al SIU y seguimiento de los mismos).
e Se ha asistido a la Reunién N° 8 de Integracion Funcional de los sistemas Siu-Pilaga y
Siu-Diaguita con el objetivo de rever, modificar y mejorar los circuitos administrativos
de la Direccién de Contabilidad y Direccion de Compras y Suministros. En dicha
reunion también se expuso la integracién con el sistema Siu-Mapuche para la gestidon
de solicitud de viaticos a través del portal web de la Universidad con firma de
autorizacion electronica, lo cual permitiria hacer un seguimiento on-line.

Resultado: se logra mantener en permanente actualizacion el sistema de gestion y se
refuerzan las relaciones intra e interinstitucionales referidas al mismo.

Objetivo: mejorar el estado de gestidn de tramites en relacién con ejercicios anteriores y
brindar informacién especifica del area.
Acciones:
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e Se analizaron y procesaron rendiciones de subsidios de vieja data.

e Se incrementé en un 82% respecto del 2011 el analisis documental y registro de
descargos de responsabilidad.

e Se procesaron once mil seiscientas 6rdenes de pago generales y mil ordenes de
viaticos.

e Se analizaron y regularizaron operaciones presupuestarias pendientes (compromisos

y preventivos sin continuidad).

Se habilitaron, movilizaron y archivaron un mil cuatrocientas actuaciones de pago.

Se acelero el proceso de realizacidn de conciliaciones bancarias.

Se emitié un total de seiscientas facturas para la generacion de recursos propios.

Se ha organizado y puesto en marcha el proceso de rendicion de partidas especiales.

Se han remitido los informes digitales mensuales de gestidn presupuestaria de la

Universidad, los informes trimestrales sobre inversiones financieras a la CGN, el cierre

intermedio al 30 de junio y los informes mensuales sobre cumplimiento de las

obligaciones previsionales al Mrio. De Educacion.

Resultado: Se evidencia un mayor aprovechamiento de los tiempos de gestion y una mejor
exposicion de resultados presupuestarios y contables. Se verifica el estricto cumplimiento de
la emisién y envio de informacion.

Objetivo: fortalecer las relaciones con otros actores de la comunidad universitaria.

Acciones:

¢ Se han incrementado las relaciones con los directores de Proyectos Especiales con
financiamiento especifico, brindando asesoramiento respecto de las condiciones para
su rendicion.

¢ Se han incrementado las relaciones con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y de
Extension Universitaria, brindando asesoramiento respecto de la gestion econémico
financiera en su area de incumbencia.

e Se estrecharon vinculos con otras areas de estructura para la gestion de tramites
econdmico financieros.

Resultado: se ha logrado una mejor comunicaciéon y la comprensién de los procesos de
gestion por parte de actores externos a la Direccion

DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS (DCYS)

Objetivo: Garantizar la transparencia, concurrencia y acceso a la informacion sobre las
contrataciones de la UNLu.

Acciones:

e Actualizacidon permanente del portal web: www.compras.unlu.edu.ar que se ha
convertido en una herramienta de consulta indispensable para proveedores y la
comunidad universitaria en su conjunto.

e Desde él se puede acceder a informacion sobre los actos de apertura de ofertas,
consultar las érdenes de compra emitidas desde el 2011, descarga de pliegos de
bases y condiciones para cotizar, planillas de solicitud de adquisicion de bienes y
servicios y toda aquella informacién util para participar de la Comision Evaluadora de
las Ofertas.

e Publicacién de todos los procedimientos de contratacion en el portal de la Oficina
Nacional de Contrataciones.

e Difusioén de las convocatorias vigentes en la cartelera del sector.
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Resultado: Aumento de oferentes que participan en las contrataciones de la UNLU. En
promedio se reciben 4 ofertas por procedimiento.

Objetivo: Regularizar las contrataciones de servicios periddicos y concesiones de uso en el
ambito de la Universidad.
Acciones:
e Elaboracién de propuestas de pliegos de bases y condiciones, en conjunto con las
unidades requirentes o referentes, relacionadas con:
e Contrato asociativo de explotacion tambera.
e Servicio de desinfeccién de la Sede de Capital Federal.
e Mantenimiento de ascensores y montacargas de la Sede Central y Centros
Regionales.
e Servicio de expendedoras automaticas de bebidas frias/calientes y snacks para la
Sede Central y Centros Regionales.
e Concesion del servicio de fotocopiadoras para la Delegacion Universitaria San
Fernando y la Sede Central.
Contratacién del servicio de fotocopias para el servicio administrativo.
Contratacién del servicio de transporte de los alumnos de la Escuela Infantil UNLu.
Provision de alimento para animales del tambo.
Concesion del servicio de bar/comedor en Sede Central.

Resultados: Las dos primeras propuestas fueron aprobadas y tramitadas bajo la modalidad
de concurso publico y contratacion directa respectivamente. Las restantes se encuentran en
proceso de evaluacion por parte de los funcionarios u érganos competentes.
Objetivo: Proveer a la Institucion de los bienes, servicios e infraestructura necesarios para
su normal funcionamiento.

e Acciones:

e (Gestion de los procedimientos de contrataciones.

e Seguimiento de entregas de proveedores y gestion de recepcion de bienes.

e Actualizacion el patrimonio de la Universidad.

Resultados:

e Registro de 83 procedimientos de contratacion1 y se emision de 142 o6rdenes de
compra por un importe total de $ 3.387.077,56.

e Se estima para lo que resta del 2012, en funcién de los procedimientos iniciados que
se encuentran en gestion de compra, que se concluira el afio con un monto estimado
de adquisiciéon que superara los $ 7.540.286,21, teniendo en cuenta las contrataciones
mas importantes en cuanto a monto involucrado.

e Emisién de 170 actas de recepcion de bienes' por un monto total de $ 4.183.690,41

¢ Incorporacion de 2.486 bienes de uso al patrimonio de la UNLu.

' Datos al 20 de octubre de 2012.

Objetivo: Mejorar la eficacia y eficiencia en la gestion de los procesos de compras,
contrataciones y administracién patrimonial.
Acciones:
e (Capacitacion: El personal de la DCyS participa activamente de las diferentes
propuestas de capacitacion interna ofrecidas por la Direccion de RRHH No Docentes
y aquellas brindadas por organismos externos, como la ASAP (Asociacion Argentina
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de Presupuesto y Administracion Financiera Publica), la ONC (Oficina Nacional de
Contrataciones), la APOC (Asociacion para Organismos de Control) y el SIU (Sistema
de Informacion Universitaria).

Resultado: El grupo de trabajo de la Direccién realizé en promedio dos actividades de
capacitacion durante el presente afio con el objetivo de desarrollar habilidades,
destrezas y competencias para el adecuado desempeino de sus actividades laborales
diarias.

Circuitos administrativos y manuales de procedimientos: A partir del segundo
semestre del presente ano, comenzamos a trabajar con el grupo técnico del proyecto
en la revision, confeccion de reglamentos internos, circuitos y normas de
procedimientos del sector.

Resultado: Primer borrador del circuito de compras.

Estructura organizativa de la DCyS: Elaboracién de una propuesta de modificacion de
la actual estructura funcional de la Direccion de Compras y Suministros a fin de
optimizar y agilizar las actividades que desarrolla el sector en materia de compras,
seguimiento de contratos y administracién patrimonial.

Resultado: Presentacion de la propuesta a la DGEF.

Normativa aplicable a las contrataciones: Adecuacion parcial de la gestion de los
procedimientos de contrataciones en concordancia con la normativa nacional vigente
en la materia.

Resultado: redefinicion de etapas y tiempos de gestion de acuerdo a la modalidad de
contratacion adoptada, actualizacion de pliegos de bases y condiciones generales y
habilitacion de una casilla de correo electronico exclusiva (ofertas@unlu.edu.ar) para
recibir ofertas menores a $ 75.000.

SIU: Participacién en los Comités de Usuarios del Siu Diaguita: Sistema de Compras y
Patrimonio y el Taller Anual de Integracion funcional: SIU — Diaguita, SIU- Pilaga.
Resultado: Conocimiento de las mejoras introducidas en el sistema Siu Diaguita y en
la integracion e interoperabilidad de los sistemas Diaguita-Pilaga que se espera en
materia de compras, patrimonio, proveedores, gestion de las construcciones y su
conversién en inmuebles, garantias, asientos y calculo de amortizaciones, partida
doble — extrapresupuestaria y unificacion del manejo de documentos.

UUNN: Participacion de la DCyS y la DCC en el “Primer Encuentro de Intercambio de
Buenas Practicas- Claustro No Docente” organizado por la Universidad Nacional de
San Martin. Exposicién sobre “Mecanismos de articulacion entre la Direccién de
Contabilidad y la Direccion de Compras y Suministros-UNLu”.

Resultado: Intercambiar ideas y experiencias sobres mejoras viables en la
interrelacion de la gestion contable y de contrataciones en el ambito de las UUNN.

SECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

La Direccion General de R.R. H.H. se encuentra en un proceso de relevamiento,

analisis y reorganizacion de los procesos en los cuales esta incluido el Sector de
Administracion de Personal.

Este proceso tiene como objetivo generar un dispositivo de trabajo que permita definir

de manera integral las necesidades y problematica del sector.
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Para el logro de los objetivos de este proceso resulta necesario la colaboracion y el
compromiso de todo el sector.

A fin de lograr estos objetivos, por RESREC N° 130/2011, se conformo el equipo de
trabajo a quienes se le encomendd la colaboracion y adecuacién de las funciones de la
Direccidn, y se encuentran desarrollando la funcion encomendada desde agosto de 2012.

Al Sector de Administraciéon de personal, por Disposicion SA N° 058/12 se le
asignaron los siguientes procesos, cabe aclarar que algunos de ellos ya estan en
funcionamiento y se estan realizando los relevamientos para implementarlos en su totalidad:

Régimen disciplinario, registro y control de licencias docente y no docentes, gestion y
control de los aptos fisicos, registro y control de asistencia no docente, gestion de partes de
medicina laboral del sector no docente, actualizacion de los legajos en el sistema SIU-
MAPUCHE, Despacho de la direccidon general, alta temprana de las incorporaciones de
personal, division Seguridad, higiene Laboral y adm. De seguros.

En el sector de administracion de personal se desarrollaron las siguientes acciones
durante el afio 2012:

Control de asistencia: se incorporo personal designado al seguimiento y control de la
asistencia no docente, actualmente se esta gestionando la compra de nuevos relojes para el
registro de la asistencia para la sede y los centros y delegaciones. El resultado de reanudar
con las tareas de seguimiento y control de asistencia fue la disminucién del ausentismo
injustificado.

Licencias de afecciones de largo tratamiento de no docentes: el control y seguimiento
de estas licencias lo realizaba el Centro de Reconocimientos Médicos del Ministerio de
Salud, dada algunas dificultades que se presentaban al no poder cumplir con los requisitos
del Decreto 366/06, se propuso a la Comision Paritaria realizar estos controles con el
Servicio de Medicina Laboral que estabamos utilizando para las licencias de corto
tratamiento.

Esta propuesta fue aceptada y a partir del mes de noviembre el seguimiento y control
se realiza con el servicio mencionado proporcionando a este sector la informacion necesaria
para la toma de decisiones en situaciones como cambio de sector o de tareas sugeridas para
un determinado agente.

Aptos fisicos: con respecto a este punto se incorporo en los aptos fisicos las practicas
y seguimiento requeridos por ART para casos especiales como los agentes que trabajan en
la Direccion de Campo, Planta Piloto, etc.

Compra de elementos de proteccidon personal: se encuentra en proceso de adquisicion
los elementos de seguridad personal para los agentes que trabajan en las dependencias de
Servicios generales, mantenimiento, direccion de campo, planta piloto, etc.

Sistema SIU-MAPUCHE: los agentes del sector participaron de la capacitacion que
llevo a cabo la Direccién General de Sistemas. Adquiridos los conocimientos necesarios, se
esta realizando la carga de datos en el sistema por demanda de la Direccién de Adm. Y
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Relaciones Laborales a cargo de la implementacidn del sistema para la liquidacion de
haberes a partir de enero 2013.

Durante el afno 2013 se completara toda la informacion requerida por el sistema, esto
se realizara por medio de un plan de trabajo coordinado por quien suscribe con el objetivo de
lograr la confiabilidad en la informacién proporcionada por dicho sistema.

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS NO DOCENTES
INFORME DE GESTION 2012

Periodo febrero-noviembre.

Capacitacion.

Durante el corriente afio esta dependencia asistié a la Unidad Ejecutora del Programa
de Capacitacion Permanente en el disefio del programa de capacitacion 2012 destinada al
personal No docente.

Dentro de mencionado Programa se realizaron las siguientes actividades a la fecha:
Capacitacion Formal

. Apoyo administrativo al Plan FinEs. En curso dos comisiones, en las cuales se esta
desarrollando el 1° afo y el 2° afio de la secundaria.
. Curso de Lenguas de Sefias Argentinas — Nivel Il

Capacitacion Informal
Actividades a cargo de Prevencion ART
. Rol del Superior Jerarquico en la Institucion

Actividades de Capacitacion Interna Avaladas por el Comité Asesor Académico

. Induccion a la Prevencion de Riesgos Laborales

. Jornadas de Capacitacion Interna: Gestion del Mantenimiento

. Seminario Taller: Riesgo versus Seguridad Informatica

. Entrenamiento en Sistema Operativo Linux y Herramientas de Oficina

. Entrenamiento para la Creacién de Espacios Web en la Universidad Nacional de Lujan
mediante su Gestor de Contenidos

. Ciclo de Conferencias de Seguridad de la Informacién

. Entrenamiento en Prezi “Presentaciones Dinamicas”

. Actividad de Entrenamiento: Evaluacion de Desempeno, su aplicacion y su utilidad
. Curso de Procedimiento Administrativo y Acto Administrativo en el Orden Nacional
. Taller de Planificacion de Actividades Administrativas

Actividades de Capacitacién Interna provistas por Unidades Académicas

. Taller Extracurricular de Escritura de Textos Administrativos

. Curso Extracurricular de Ingles Il

. Curso de Hoja de Calculo Nivel |

. Curso Extracurricular de Inglés Basico: Cuatro Competencias linguisticas del idioma

. Curso extracurricular: Procesamiento Estadistico de Encuestas y Registros
Académicos.

Asistencia a la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector No Docente.
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En virtud de las responsabilidades y acciones conferidas a esta Direccion por
Resolucion CS N° 402/06, esta dependencia ha brindado asistencia administrativa y
asesoramiento técnico a la Comision Paritaria Nivel Particular del sector No Docente.

En el periodo febrero-noviembre 2012 se han protocolizado trece (13) acuerdos paritarios
Nivel Particular, los cuales han generado distintas gestiones a esta dependencia.
Concursos

La Comisién Paritaria Nivel Particular del sector No Docente, en Actas Acuerdos N°
12/11, N° 09/12 y N° 10/12, acordo el llamado a Concursos Cerrados General e Interno para
cubrir cargos vacantes previstos en el Ordenamiento Funcional de Transicion, Homologado
por Res. CS. N° 402/06 y sus modificatorias, conforme la Reglamentaciéon Particular del
Titulo 4 “Régimen de Concurso”, Homologada por Res. CS. N° 23/09 y su modificatoria Res.
CS. N° 354/11.

Se realizaron las Selecciones de Aspirantes conforme a lo acordado por la Comision
Paritaria Nivel Particular del sector No Docente en el transcurso de afio 2012.

Ademas se gestiono en proceso de Evaluacion de Aptitudes del personal No Docente
que ha solicitado su transferencia del agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales al agrupamiento Administrativo.

Por otra parte esta Direccidn realizo el proceso de Evaluacion de Desempefio para el
personal No Docente de Planta Transitoria.

Equipo de Psicologia Laboral
Detalle de actividades realizadas durante el ano 2012:

. Encuesta de Clima Laboral:

. Evaluacién de Desempeiio:

. Intervencién en distintas Direcciones con conflictos laborales:

. Deteccion de dificultades en el desempeno del rol en algunos agentes con personal a
cargo.

. Orientacion en solicitudes de cambio de sector.

. Participacion en entrevistas de Seleccion de personal en conjunto con directores o
jefes.

. Participacion en concursos de cambio de agrupamiento como jurado.

. Concurrencia a distintas capacitaciones relacionadas con el area de trabajo que nos
compete.

. Recepcion, orientacion y actuacion en casos particulares que presentaban los
diferentes agentes (en algunos casos trabajo en conjunto con DASMI).

. Realizacion de informes.

. Recepcion de demandas espontaneas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXTENSION
INFORME PLANTA PILOTO 2012

La Planta Piloto ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando
espacio, equipamiento y recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en
Alimentos, Ing. Industrial; y con la incorporacion de las asignaturas correspondientes a la
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carrera Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, la actividad académica en la Planta
Piloto sigue incrementandose significativamente.

Se han realizado en la Planta Piloto trabajos practicos para distintas universidades:
Universidad de Buenos Aires, Universidad Catdlica Argentina y Universidad Nacional del
Noroeste de la Provincia de Buenos Aires.

La Planta Piloto sigue participando del proyecto “Revalorizacién de la produccion
artesanal de quesos y productos lacteos fermentados”, en conjunto con otros centros de
universidades e instituciones vinculadas a la Industria Lactea de Espafna, Uruguay, Costa
Rica, Venezuela, México y Argentina; correspondiente a la convocatoria 2008 del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED), en la linea - Acciones
de Coordinacion de Proyectos de Investigacion - Promocién del Desarrollo Industrial. La
duracion prevista es de cuatro afos, extendiéndose desde el ano 2009 a 2012. El proyecto
se puede consultar en el sitio web:
http://www.cyted.org/cyted_investigacion/acciones.php?est=0&tipo=1&lang=es, acciéon
CYTED 309ACO0378. El objetivo general del proyecto es revalorizar la produccién artesanal
de quesos y productos lacteos en Iberoamérica. Se busca elevar el valor otorgado por los
consumidores al queso artesanal iberoamericano, mejorar la gestion de las queserias
artesanales y las pequenas empresas lacteas, procurando su sostenibilidad global (social-
economica-ecoldgica) y el mantenimiento de los productos y tradiciones heredadas en las
diferentes regiones iberoamericanas participantes.

Dentro del programa anual 2012 del proyecto, se realizé6 en el mes de abril una
reunidn grupal en Venezuela, y se realizara una ultima reunién anual en el mes de Diciembre
en Costa Rica.

Se ha continuado con la producciéon sistematica de diversos productos alimenticios,
incorporandose ademas nuevos productos.

Recientemente se ha culminado con la obra correspondiente al nuevo sector de
panificacion, y se comenzara préximamente a producir panificados en este sector destinado
exclusivamente con ese fin. Esta obra representa la culminacion de un proyecto que tiene
varios afos en curso, y favorece el cumplimiento de los siguientes objetivos generales:

e Impactar positivamente en la calidad higiénico-sanitaria de los alimentos que se
elaboran en planta piloto, y que se destinan a la venta en la Comunidad Universitaria.
Mejorar las condiciones de trabajo del personal de planta.

Disminuir riesgos de accidentes laborales.

Dar cumplimiento a los Planes de Mejoramiento aprobados por Res. HCS. 144/04.

Facilitar el desarrollo de la linea de panificados con la generacion de nuevos y

mejores productos.

e Mejorar las condiciones edilicias con el objetivo de lograr la habilitacion definitiva
como establecimiento elaborador en Provincia de Buenos Aires.

También en esta area, se culminé la construccidén de una dosificadora automatica para
budines, que permitira ampliar considerablemente la capacidad de produccién, ya que la
dosificacion manual constituye una etapa limitante del proceso.
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Se han llevado a cabo Servicios de Asistencia Técnica con las siguientes empresas
del sector agroalimentario:
. ARLA FOODS Ingredientes
. HIS Ingredients Solutions
. CARGILL SACI
. Glucovil Argentina S.A.
. Empresa Saporiti

También se han llevado a cabo Servicios de Asistencia Técnica con emprendedores
del sector agroalimentario.

Se ha continuado participando como jurados técnicos de quesos y dulce de leche en
representacion de la Universidad, en eventos relacionados con la produccion lactea. Entre
ellos cabe destacar:

. Expo Suipacha 2012. 8° Concurso Internacional de Quesos, 6° Concurso
Internacional de Dulce de Leche.

. Cata de Quesos — Tandil 2012.

. Duodécima Edicion del Concurso Internacional de Quesos del Uruguay — 2012.

. Expo Cafiuelas 2012. 16° Fiesta Provincial de Dulce de Leche.

Se comenzaron con las obras de instalacion de la Planta de Tratamiento de Efluentes,
esperando culminar la misma antes que finalice el afo en curso. Dicha obra pretende cubrir
los siguientes objetivos generales:

e Cumplimentar con lo solicitado por el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia de
Buenos Aires, para obtener asi la Habilitacion definitiva de la planta piloto como
establecimiento elaborador de productos lacteos.

e Generar un mejoramiento en el impacto ambiental que generan los efluentes que
vierte la Universidad.

e |mpactar positivamente en la calidad higiénico-sanitaria de los alimentos que se
elaboran en planta piloto, y que se destinan a la venta en la Comunidad Universitaria.

e Ser ejemplo y modelo —desde el punto de vista ambiental- tanto para el personal no
docente de planta, como para los estudiantes y visitantes que participan de las
actividades en planta piloto.

LABORATORIOS

En el ambito de Laboratorios se acondicionaron instalaciones para la colocacion de los
nuevos equipos adquiridos por el PEI (Se adjuntan listados de equipos y ubicacion de los
mismos). Luego de muchas vicisitudes se pudo poner en funcionamiento el equipo de
Absorcién Atomica.

Se ha adquirido una bateria de termémetros para reemplazar los viejos en la Estacion
Agrometeoroldgica.

CAMPO EXPERIMENTAL

En el Campo Experimental se ha continuado con la labor de mejoras en la siembra de
pasturas y cultivos de cosecha, comenzada el afio 2011, cuya produccion esta destinada
totalmente a los animales del tambo y engorde de novillos. Actualmente se ha ajustado el
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manejo de acuerdo a la Ordenanza Municipal N° 5953 y Res HCS N° 214/2012, sobre la no
pulverizacion en zonas cercana a urbanas o “pobladas”.

En el Potrero N° 9 se realiz6é la colocacién de un nuevo molino, ya que el anterior
habia sido derribado por una fuerte tormenta.

Por medio del Proyecto de mejoras en el equipamiento para la Carrera de Agronomia,
se instalo un la UEPL un comedero automatico.

Actualmente y habiendo sido uno de los puntos fuertes de la acreditacion de la carrera
de agronomiase gestionaron pasantias autofinanciadas en el tambo, la unidad forestaly PIR
en la oficina de Administracion y la UADI.

Con las mejoras en las condiciones climaticas se ha mejorado fuertemente la
produccion en el tambo.

Se realizaron tareas de apoyo a las actividades de docencia e investigacion como
todos los afos.

Se gestiond la compra de insumos para mantenimiento de la maquina de orderie.

Se gestiond la compra de semillas, fertilizantes, agroquimicos y alimento del rodeo del
tambo.

ESCUELA INFANTIL

Se ha mejorado el acceso a la Escuela Infantil desde la calle de entrada al Instituto
Alvear hasta nuestro predio. Se ha colocado una nueva torre de agua y en estos momentos
se estan realizando tareas para el mejoramiento de la calle que une la sede con el tambo.

UNIDESARROLLO

Durante el afno 2012 la Universidad Nacional de Lujan continué a cargo del Comité
Ejecutivo de la Red Interuniversitaria UNIDESARROLLO. Como parte del Plan de
Fortalecimiento Institucional elevado a la Secretaria de Politicas Universitarias el pasado
afo, durante el 2012 se trabajé en la ejecucién de los “Ejes prioritarios de intervencion para
el Desarrollo Regional”, que constan de las siguientes iniciativas:

Disefio y puesta en marcha de las “Rondas de Proyectos con la sociedad civil y
organos de gobierno, con activa participacion del gobierno regional”

El pasado noviembre, la Facultad Regional General Pacheco recibié como anfitriona a
una numerosa cantidad de participantes para la realizacion de la JORNADA DE DIALOGO:
“Manejo ambiental de las cuencas de los rios Lujan y Reconquista: politicas participativas de
prevencion y remediacion ambiental en poblaciones en riesgo”

Como ya es costumbre en estos ultimos afos, el grupo de investigadores de las
cuencas presento el resultado del proyecto del mismo nombre financiado oportunamente por
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la Comision de Investigaciones Cientificas de la provincia de Buenos Aires y la
Subsecretaria de Urbanismo y Vivienda dependiente del Ministerio de Infraestructura
provincial.

Estas “Rondas de Proyectos con la Sociedad Civil y los 6rganos de Gobierno”, -
enmarcadas en el Programa de Desarrollo Regional de UNIDESARROLLO, y que cuentan
con el aporte y colaboracion de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacion- tienen por objetivo construir escenarios de dialogo, intercambio,
identificaciéon de problemas y busqueda de soluciones entre universidades, organismos
estatales, empresas y organizaciones ambientalistas.

Merece destacarse ademas el caracter del los asistentes, nutrido publico compuesto
por representantes del gobierno local de los municipios de las cuencas de ambos rios, del
gobierno provincial y nacional, asi como también investigadores, docentes y alumnos de las
universidades integrantes de la red y de otras Casas de Estudios con carreras ambientales y
representantes de ONG’s ambientalistas de la zona involucrada en la investigacion.

Luego de las presentaciones de los investigadores se dio paso al TALLER DE
DIALOGO: “Prevencion y remediacion ambiental en poblaciones en riesgo de las Cuencas
de los Rios Lujan y Reconquista” Analisis y propuestas de mecanismos participativos de
gestion ambiental local a partir del trabajo conjunto entre Comunidad, Universidad y
Gobierno Local”’, conducido por la Esp. Silvia Alegre.

Este taller de didlogo pretendio facilitar el intercambio de conocimientos y la difusion
de avances, hallazgos, dificultades y carencias en los distintos aspectos investigados sobre
las cuencas, surgidos del trabajo de UNIDESARROLLO.

Los participantes, -a través de diversas herramientas de interaccion utilizadas bajo la
modalidad de taller-, tuvieron oportunidad de compartir sus experiencias personales y su
vision desde la funcién desempefnada; las opiniones y resultados de la discusiéon fueron
puestos en comun con la totalidad de los asistentes, -no siempre con conclusiones
consensuadas-, resultando ésta una experiencia absolutamente enriquecedora no solo para
la continuidad de la tarea de los investigadores integrantes del Programa Ambiental de la
Red, sino también para cada uno de los participantes del encuentro.

Capacitacion semi-presencial de funcionarios y agentes municipales

En la regidon o zona de influencia donde se encuentran ubicadas las UUNN que
conforman la Red UNIDESARROLLO se encuentran mas de 20 municipios, por lo tanto, el
criterio adoptado para llevar adelante el Programa teniendo en cuenta el plazo para
ejecutarlo y los recursos asignados por la Secretaria de Politicas Universitarias, es realizar la
actividad en municipios de la region a propuesta de dos por cada Universidad participante de
la Red.

El programa esta destinado a los mandos medios municipales, es decir, aquellos que
ocupan posiciones de jefatura, coordinaciéon o responsabilidad funcional en la linea de la
estructura municipal (jefes de departamento, jefes de division, etc.). La cantidad de
participantes es hasta 20 agentes por municipio.
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Cada maodulo esta orientado al desarrollo de competencias y conocimientos tendientes
a la asimilacion de criterios de trabajo, la conceptualizacion genérica de funciones, objetivos,
alcances, fundamentos y base normativa. Contendra en su formacion un esquema
combinado de base tedrico-practica con referencia a los grandes campos de la problematica
municipal en gestion y servicios y la aplicacion de criterios.

El programa dio inicio el 31 de julio en el municipio de Mercedes. A su vez, el viernes
10 de agosto comenzé en el municipio de Jose C. Paz y el viernes 17 de agosto en Zarate.

En Jose C. Paz participan unos 25 agentes de las areas de Educacion, Trabajo y
Empleo y Gobierno.

En Zarate el municipio decidié que participe la conduccién superior del gobierno
comunal, es decir, los secretarios, subsecretarios y directores generales que ascienden a 35
personas e involucran todas las areas de gobierno.

Se estan concluyendo las actividades en el municipio de San Miguel y para este fin de
afo se espera culminar con la totalidad de los municipios involucrados.

- Observatorio Regional de Empleo y Trabajo

Persigue el objetivo de crear un ambito permanente de estudio y seguimiento de las
principales caracteristicas y problematicas del mercado de empleo y trabajo local y regional,
a fin de brindar "informacion para la accién": datos confiables que permitan una mejor
formulacién de politicas publicas adaptadas a las necesidades de cada region.

La primera etapa prevista en la elevacion, consistidé en el disefio de un sistema de
informacion estadistico, para comprender las principales caracteristicas del mercado de
trabajo local y regional, a fin de poder disefiar politicas adaptadas a las necesidades de cada
region y contar con un sistema de seguimiento efectivo de las politicas implementadas en
materia laboral.

Dicha metodologia de analisis de campo permite extraer de una localidad la
informacion necesaria para producir con ella las cadenas de valor pertinentes y sus
necesidades en materia de empleo y trabajo.

La tematica a abordar requirié desarrollar un esquema de las interrelaciones entre los
diversos actores que intervienen en el proceso de oferta y demanda de empleo y trabajo
Es por ello que el disefio metodolégico del Observatorio se nutre de la Poblacion
Econdmicamente activa, las empresas de seleccion de personal, las empresas de personal
temporario, las oficinas de empleo municipales y el servicio de empleo de las Universidades.

Se identifica como usuarios de la informacion:

e El| gobierno nacional, provincial y municipal, que dispondran de una sodlida y
actualizada base de datos que refleje las caracteristicas del mercado laboral local y
regional, a fin de ajustar las politicas publicas a las necesidades del medio; y la
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identificacion de las necesidades de las cadenas de valor mas relevantes del territorio
en materia de empleo y trabajo.

Los empresarios, que dispondran de informacién actualizada para tomar decisiones
estratégicas en sus organizaciones, a partir de la identificacion de problemas comunes
en sus cadenas de valor y mantener un dialogo efectivo con las Universidades y/o
Centros de Formacion Profesional y con el gobierno municipal, provincial y nacional.
Las universidades, que conoceran detalladamente la evolucion de los problemas
laborales, tecnologicos y generales del mercado laboral e industrial de su regidon de
influencia y asi podran adaptar continuamente la oferta educativa y la investigacion a
tales necesidades.

De acuerdo a lo resuelto en el marco del Plenario de Rectores de la Red, los fondos

asignados han tenido como destino el disefio del instrumento, que luego cada universidad
integrante de la Red podra utilizar en su regién en forma interna y suscribiendo convenios
con otros organismos. A partir de esa decision se generaron encuentros entre los equipos de
expertos estadisticos, sociélogos y de otras disciplinas a los fines del disefio definitivo de la
herramienta.

Lujan, Noviembre de 2012
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