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ACTIVIDADES DE CONMEMORACION DE LOS 30 ANOS DE LA REAPERTURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LUJAN

En el marco de cumplirse el 30 de julio proximo pasado el 30° aniversario desde su Reapertura, después del
cierre dispuesto por la ultima dictadura civico militar en 1980, se desarrollaron una serie de actividades que
terminaran en diciembre de 2014.

*Acto Conmemorativo de los 30 afios de la Reapertura de la UNLu:

El acto se desarrollo en el Pabellén "Raul Scalabrini Ortiz" de su Sede Central. Presidié el encuentro quien
suscribe, acompafiado por la Vicerrectora, Maria Cristina Serafini; el ex Rector Normalizador, Enrique
Fliess; el Director Nacional de Programacion y Coordinacion Universitaria de la Secretaria de Politicas
Universitarias, Daniel Lopez; el Intendente Municipal de Lujan, Oscar Luciani y el Secretario de Derechos
Humanos de la Provincia de Buenos Aires, Guido Carlotto. Es de destacar que fue el primer acto publico al
que asistio luego de la aparicidon de su sobrino y nieto de Estela Carlotto.

En el marco de este acto se colocd una placa que impone el nombre de Dr. Pedro José Hernandez a la calle
principal, de la Sede Central de la Casa, en homenaje a quien fuera docente, Director Decano del
Departamento de Ciencias Basicas y Vicerrector de esta Universidad y se descubrio otra placa
conmemorativa del 30 Aniversario de la Reapertura a ser colocada en el bosque de la memoria de la sede
Lujan.

*Acto de Entrega de las actas de la dictadura civico-militar

En el marco del 30° Aniversario de su Reapertura, el 21 de agosto del 2014 se llevé a cabo el Acto de
Entrega de la Actas Secretas de la ultima dictadura civico—militar a la UNLu por parte del Ministro de
Defensa de la Nacion, Ing. Agustin Rossi, a nuestra Universidad en el Salén Auditorio "Dardo Sebastian
Dorronzoro" de la Sede Central.

Las actas secretas pertenecientes a la ultima dictadura civico-militar fueron halladas el 31 de octubre de
2013, mientras se realizaban tareas de mantenimiento en el subsuelo del edificio Céndor.

La decision de comunicar el hallazgo para que tome estado publico, daria cuenta de las nuevas politicas
trazadas por el Ministerio. Las actas, restauradas, son ahora distribuidas en bibliotecas publicas,
organismos de derechos humanos y universidades nacionales para que sean de publico acceso. Una
edicion limitada de las mismas fueron entregadas por el Ministro Rossi con destino a nuestra biblioteca.

*Jornada Institucional en el marco del 30° Aniversario de la reapertura en Chivilcoy

El 7 de noviembre en el Centro Regional Chivilcoy de la Universidad Nacional de Lujan se llevé a cabo una
Jornada Institucional que celebré el 30° Aniversario de la Reapertura con la presencia del Intendente
Municipal Dario Esperanza. La Jornada también sirvi6 como marco para la realizaciéon de la denominada
"Expo UNLu Chivilcoy", donde la UNLu mostré a los estudiantes secundarios de la zona sus caracteristicas,
su oferta académica y los diferentes servicios que brinda (Becas, Orientacion Vocacional, Intercambio
Estudiantil, Deportes, entre otros) y presentd la nueva carrera de la Universidad, la Licenciatura en
Enfermeria, que comenzara a dictarse el proximo afio en el Centro Regional Chivilcoy.

*Cierre de los actos comemmorativos del 30 aniversario de la Reapertura

Se prevé su realizacion el 15 de diciembre préximo con la recepcion oficial por parte de nuestra universidad
de la donacion del Fondo Documental Dr. Emilio F. Mignone que sera alojado para su resguardo y
digitalizacion en el area “Colecciones Especiales”, de nuestra Biblioteca en la Sede Central. En dicho acto
se contara con la presencia de familiares del Dr. Emilio Mignone, quien fuera rector de esta casa.
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GESTION ACADEMICA

Actividades interinstitucionales - Consejo Interuniversitario Nacional

La Secretaria participé activamente de las reuniones periddicas de la Comision de Asuntos Académicos del
CIN, de la subcomision de Profesorados Universitarios, de la Subcomisién de Escuelas Preuniversitarias y de la
Subcomision de Posgrado. Como resultado de esas reuniones la UNLu se incorporé al Relevamiento en Red de
Sistemas de Ingreso Universitario elaborado por el CIN y a la elaboracion del programa destinado a formar en
actividades de 1+D en areas de vacancia regionales, mediante el fortalecimiento de la formacién de posgrados a
nivel de Doctorados y Maestrias (Posgrados en Red - PERHID).

Acciones en el marco de los Programas del Ministerio de Educacion de la Nacién

*Acciones Complementarias Becas Bicentenario Il: se comenzé a desarrollar el sistema de tutorias previsto
en el componente B del programa. En articulacion con la Secretaria de Bienestar Universitario, se impulsé la
ejecucion del sistema de pasantias voluntarias en un conjunto de proyectos de investigacion que promueven la
vinculacién con el territorio donde se inserta la universidad (Componente C).

Se conto con el apoyo de la Division de Pedagogia Universitaria en el desarrollo de dos instancias: La seleccion
de los tutores pares para las carreras que todavia no los habian designado y la coordinacién del grupo de
tutores. La seleccion de los nuevos tutores se llevé a cabo en el marco de un esquema de trabajo conjunto con
las coordinaciones de las carreras involucradas.

En la puesta en marcha del trabajo del equipo de tutores, se mantienen reuniones periddicas y contacto virtual
permanente para compartir avances y dificultades de las tareas de acompafiamiento a los becarios. Hasta el
momento, se ha trabajado sobre el modo de actualizar el listado de becarios de cada carrera, las estrategias
para localizar y mantener contacto con los becarios.

*Reprogramacion de las Acciones Complementarias BB, PNBU, PROGRESAR Articulacion, con la
Secretaria de Bienestar Universitario y la Division de Pedagogia Universitaria del Departamento de Educacion,
de una propuesta de acciones con financiamiento especifico, remitida en tiempo y forma a la SPU. Actualmente
esta pendiente la notificacion de los resultados de su evaluacion. La UNLu. fue sede Regional del Programa con
la participacion de 4 universidades y los responsables de la SPU.

*PACENI: se gestionaron los requerimientos planteados por las CPE de las carreras involucradas en distintas
reuniones de trabajo con los coordinadores. Se amplié el equipo de tutores y homologé su asignacion mensual
al monto correspondiente a otros sistemas de tutorias. Las carreras que participan son Lic. en Administracion,
Contador Publico, Lic. en Ciencias Bioldgicas, Lic. en Sistemas de Informacion.

*PROMEI, se articularon acciones con la Coordinaciéon de la carrera de Ingenieria en Alimentos, la
Coordinadora y la Asesora Pedagdgica del Programa, y el equipo de tutores para acordar el desarrollo de la
evaluacion del sistema de tutorias, tanto en lo concerniente al trabajo con los estudiantes como con los equipos
de las asignaturas del primer afio de la carrera.

*Programa de Calidad Universitaria — SPU — Area Comunicacién

Integracion de la UNLu a la Red de Corresponsales Ingenierias y Agronomia — Plan Estratégico de Formacion
de Ingenieros (PEFI). Representantes de las carreras de Ingenierias de los Departamentos de Ciencias
Basicas y Tecnologia.

*Convocatoria de la SPU: Infraestructura Basica para Ludotecas Infantiles

En forma conjunta con el CIDEIl, la Secretaria de Bienestar Universitario y la Direccion General de
Infraestructura, se trabajé en la elaboracion y presentacion del proyecto de construccion de una Ludoteca para
la Escuela Infantil para el Centro Regional de San Miguel, que obtuvo la aprobacién y el financiamiento del
Ministerio de Educacion de la Nacion, dentro de los 4 proyectos que se financiaran este afio.

*Plan Nacional de Formacion Docente Permanente

Gestion y planificacion de la oferta de 11 cursos de capacitacion para docentes del sistema educativo de la
Provincia de Buenos Aires (niveles inicial, primario, secundario y superior) a partir de acciones articuladas con
el Instituto Nacional de Formacion Docente (Convenio ME N° 918/14) Componente 2 del Programa Nacional de
Formacion Permanente. (Res. CFE N? 201/13). Continuidad de la organizacion de las gestiones académico-
administrativas para la presentacion, ejecucion y desarrollo de las Capacitaciones 2015 en el marco del mismo
programa.

*Programa de Capacitacion Docente Gratuita
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Gestion, relevamiento y reordenamiento de acciones llevadas a cabo en el Marco del Programa de
Capacitacion Docente Gratuita -Acuerdo Paritario 2009, 2010 y 2011- entre el Consejo Interuniversitario
Nacional y las entidades gremiales docentes transferidos mediante Resolucion SPU N° 1544/11, SPU N°
1543/11 y SPU N° 2376/12. Organizacion de la oferta 2014 -2015 de los 9 cursos aprobados oportunamente
por los respectivos Departamentos Académicos y aun no dictados.

*Programa institucional de atencién al ingreso de mayores de 25 afos sin estudios secundarios
completos

Gestion de un Programa institucional orientado a ampliar las acciones de formacién, atencion vy
acompafamiento a los ingresantes mayores de 25 afos sin titulo secundario.

*SITRARED

Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica entre el Ministerio de Educacion y la Direccion General de
Cultura y Educacién de la provincia de Bs As: puesta en marcha del operativo de asistencia técnica y
capacitacién de las autoridades escolares en las escuelas publicas de la provincia de Buenos Aires, en el
Sistema de Transferencias de Recursos Educativos (SiTraRed). Integran estos equipos, estudiantes avanzados
de las carreras de Lic. en Administracién y Contador Publico y sus respectivos coordinadores, cubriendo los
Partidos de Lujan, Suipacha, Chivilcoy, Chacabuco, Navarro, Alberti, 25 de Mayo, Mercedes, San Andrés de
Giles, San Antonio de Areco, Carmen de Areco, Capitan Sarmiento, Campana, Zarate, Baradero y San Pedro.
Su objetivo es capacitar a las escuelas en el seguimiento de la asignacion de los recursos financieros y su
ejecucion, en programas y lineas de accion, facilitando el acceso a la informacion sobre los fondos que el
Ministerio de Educacion de la Nacion transfiere a las distintas jurisdicciones y establecimientos educativos.

*Comisiones de factibilidad

Puesta en marcha de las comisiones de factibilidad para la creacién de carreras, establecida por Resolucion CS
N°423/13. Gestion, ante las unidades académicas y el HCS, del nombramiento de representantes y
acompanamiento en la elaboracion de propuesta de trabajo para las comisiones de factibilidad correspondientes
a las carreras de Profesorado en Quimica, Profesorado en Fisica y Profesorado y Licenciatura en Matematica.
Museologia.

* Comité Asesor Académico

A partir de la constitucion del Comité Asesor Académico, la Secretaria mantuvo reuniones periédicas con los
secretarios del area a fin de elaborar acuerdos de funcionamiento académico entre los Departamentos. Esos
acuerdos estuvieron vinculados con requerimientos de la DGAA y la DGA, la asignacion Departamental de
asignaturas nuevas, la atencion a mayores de 25 afios sin titulo secundario y definiciones institucionales propias
de la responsabilidad de la Secretaria.

*Acreditacion de Carreras

Resultados obtenidos por Res. CONEAU 595/14 y 577/14: 1° Ciclo Licenciatura en Ciencias Biologicas -
Acreditacion por 3 afios con compromisos de mejora.

2° Ciclo Ingenieria Industrial - Acreditacién por 3 afios. Cabe destacar que en este proceso la Comisién de
acreditacion de la UNLu hizo uso del recurso de reconsideracion previsto en la ordenanza CONEAU 58, en
funciéon de que las cuestiones objetadas en el informe fueron subsanadas, por lo que se espera se revea el
resultado de dicho proceso.

Gestion administrativa del 2° Ciclo de Acreditacion de Ingenieria Agronémica. En este caso se esta a la espera
del resultado del proceso dado que, por lo informado desde CONEAU, no se realizara en esta oportunidad visita
de pares evaluadores, segun se encuentra previsto en la Ordenanza CONEAU antes mencionada.

Gestion de los procesos de revision y carga del formulario electrénico, informes, documentacién respaldatoria y
asistencia técnica a los Directores de las carreras: Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas, Maestria en
Estudio de las Mujeres y de Género, Maestria en Gestion Empresaria, Especializacién en Gestién del
Patrimonio y Turismo Sostenible, Especializacién en Gestidén de la Tecnologia y la Innovacion.

Se aprobaron los proyectos presentados en el marco de los Programas de Mejoramiento de Doctorados
Doctor@r Agronomia y Doctor@r Ingenieria.

*Concursos Docentes:
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*Gestion y publicacion de tres (3) Edictos, e inscripcidon para cubrir 54 cargos ordinarios registrandose un total
de 180 inscripciones. A la fecha de presentacion de este informe se encuentra abierta la inscripcion para cubrir
60 cargos en los Departamentos de Ciencias Bésicas, Ciencias Sociales, Educacion y Tecnologia.

Gestion para la publicacion de un proximo Edicto en el mes de diciembre con aproximadamente 20 cargos, para
comenzar la inscripcion en el periodo de febrero-marzo 2015.

Cargos convocados, en proceso y sustanciados por Unidad Académica

Departamento de Ciencias Basicas Departamento de Educacion
Estado | Muxiiares | Profesores Subtotal Estado | Auxiiares | Profesores | Subtotal
Cargos Lismados 3 4 a5 Cargos Liamados 12 7 19
En proceso 28 3 33 En proceso 12 7 18
L&EM‘ 1 o 24 Sustanciados®
* Ademas se sustanciaron en 2014 dieciocho carges lamados * Ze sustanciaron en 2014 ocho cargos llamados correspondiente
correspondiente a los anos 2013 alos afios 2012y 2013
Departaments de Ciencias Sociales Departaments de Tecnologia
Estado | Auxiisres | Profesores Subtotal Estado Auxifiares | Profesores | Subtotal
Cargos: Llamados 1 3 4 Cargos Llamados A0 0 40
En proceso 1 3 4 En procezo 40 0 40
Sustanciados® Sustanciados
* 32 sustanciaron en 2014 diez cargos lamados correspondiente a ano * Se sustanciaron en 2014 cuatro cargos llamados
2013 correspondiente a ano 2012

*Carrera Docente
Gestion de la Segunda Convocatoria de inscripciones a Carrera Docente (7 de abril al 30 de mayo) en la que
se registraron las siguientes inscripciones por Departamentos:

Inscripciones por Deptos. Académicos

Ciencias Basicas

Cantidad de Inscriptos 26
- Solicitudes de promocién 16

Ciencias Sociales

Cantidad de Inscriptos 131
- Solicitudes promocién 108

Educacién

Cantidad de Inscriptos 16
- Solicitudes de promocién 11

Tecnologia

Cantidad de Inscriptos 39
- Solicitudes de promocion 34

Confeccion de 360 Proyectos de Resolucion referidos a Carrera Docente, tanto de ingreso para la primer y
segunda Convocatoria, como de conformacioén de Tribunales Evaluadores.

Actualizaciéon de la base de datos, por Unidad Académica, en el listado oficial de la ndmina de docentes
pertenecientes a esta Universidad que se hallan habilitados para actuar como jurados en los diferentes
concursos docentes, por divisiones, areas y categorias. Esto permiti6 completar la base de datos de jurados
externos, que han intervenido en los concursos ordinarios de la Universidad, y que poseen designacién por
parte del H. Consejo Superior. Asimismo se ha actualizado la lista de jurados externos, que han intervenido en
concursos en la Universidad con designacién del H. Consejo Superior.

*Elaboracion de informacion estadistica:
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“Encuesta al Recién Graduado” SIU-Kolla, Colaciones 2013.

“Encuestas Electronicas” de las carreras: Ingenieria Agronémica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Alimentos,
Lic. en Ciencias Biolégicas y Prof. en Ciencias Biologicas correspondientes 1° cuatrimestre de 2014.

Informes a los coordinadores de carrera con datos disponibles al inicio del ciclo 2014.

Se estd culminando el Informe Anual Estadistico destinado a los Coordinadores de Carreras. EI mencionado
documento contiene: Servicios Académicos, Finales, Encuesta al recién graduado (SIU Kolla) y datos extraidos
de SIU Araucano Regular como asi también del médulo de Aspirantes.

Informes solicitados por el Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico y destinados a los procesos
de acreditacién de la carrera Ingenieria Agronémica.

Recopilacion de datos y elaboracion de informes solicitados por el Departamento de Ceremonial y Protocolo.
Participacion del Departamento de Estadistica Educativa en la “Reunién Anual de Responsables del SIU
Araucano — 2014” organizada por el Departamento de Informacion Universitaria de SPU (Marzo 2014), y en
reuniones de los Comité de: Encuestas electronicas, Difusién de carreras, Comité de los Siu Kolla,
conjuntamente con las Direcciones Generales de: Sistemas, Asuntos Académicos y Direccion: Extension y
Transferencia.

Coordinacion de acciones con otras dependencias de la UNLu para obtener y cargar datos oficiales del Sistema
de informacién Universitario (SIU) Araucano Nominal 2013, SIU Araucano Regular 2013, SIU Araucano, Médulo
Aspirantes 3ra. y unica Inscripciéon 2014, con el objeto de ser remitida al C.I.I.LE. Carga oficial de la oferta
académica 2015 para la “Guia de Carreras 2015” para su difusion en la pagina de la SPU y en CD-ROM para
instituciones educativas

Elaboracion de la evolucion, serie histérica de los ingresantes, nuevos inscriptos totales, reinscriptos vy
egresados desde 2007 hasta 2013.

*Coordinacion de Carreras

Gestion de viajes curriculares presentados por los responsables de asignaturas de las carreras de grado para
garantizar en tiempo y forma su organizacion, planificacion y ejecucion.

Organizacion y gestion de actividades académicas extracurriculares programadas por las CPE y/o Coordinadores

de Carreras, avaladas por las unidades académicas y elevadas oportunamente a la Secretaria Académica:

-Licenciatura en Ciencias Bioldgicas: “IX Jornadas de Biologia en la UNLu: Tema: ¢ Qué hacen los alumnos

ademas de estudiar?” — Lujan, 21 de octubre.

-Licenciatura en Comercio Internacional:

“Charla Conformacion de Consorcios de Exportacion” — Disertante: Pablo Carlos Mariano Carcione
Campana, 26 de mayo.

“Fundacién Banco Credicoop - Programa DIVERPYMEX un modelo de gestién de exportaciones orientado
a las PYMES” - Disertantes: Diego Bruno y Sergio Giannice - Campana 31 de octubre, Lujan, 4 de

noviembre.

“Seminario Universitario AFIP: Programa de Informacién tributaria” - Disertantes: Adrian Besada, Maria
Fernanda Mobilia, Mario Rivera, Ramiro Révora y Adrian Oliverio - Sedes Lujan y Campana, fecha a definir

- actividad extensiva a carreras afines.
-Licenciatura y Profesorado en Geografia:

“‘Jornada de actualizaciéon e intercambio. “Las TIC y su lugar en la innovacién de la ensefianza de la

geografia” - Expositores: Joan Pages, Maria Alejandra Batista y Guillermo Prioto - Lujan 15 de septiembre.

“Las tecnologias de la informacién geogréafica y sus aplicaciones en el SXXI” - Disertante: Marta Irene

Kingsland - San Miguel 16 de septiembre.

“10° Jornadas de Geografia. Un marco para pensar la comprensién en el siglo XXI” - Disertante: Beatriz

Oubel - Campana 24 de septiembre, Lujan 29 de septiembre.

“Jornadas de actualizacion en Ciencias Sociales. Articulacion de saberes con el Instituto Nacional de
Formacion Docente -ISFD-N° 51 de Pilar” - Disertantes: Guillermo Tella y Eugenia Arduino - Pilar 27 de

octubre.
-Licenciatura en Informacion Ambiental:

Jornada: Analisis del Ciclo de Vida y sus Huellas Asociadas (de agua y de carbono) - Disertante: Carlos

Alfredo Scarabino - Campana 18 de octubre.
-Licenciatura y Profesorado en Ciencias de la Educacion:

“Jornada de Estudiantes y Graduados en Ciencias de la Educaciéon” - Paneles a cargo de especialistas,

docentes y graduados - Lujan 26 de septiembre, San Miguel 27 de septiembre.
-Licenciatura en Educacién Inicial:

“Charla- Taller: Trayectorias Escolares en la Educacion Inicial” - Disertante: Sandra Nicastro - Lujan 14 de

octubre.

Curso de Capacitacion Docente: Libros Lectores y Lecturas en la Primera Infancia” - Disertante: Maria Inés

Bogomolny - Lujan 25 de octubre y 15 y 29 de noviembre.

-Profesorado en Ensefianza Media de Adultos: 3° Encuentro “Hacia la construccion de alternativas en la

educacion media de jovenes y adultos” - San Miguel 12 de julio.
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4° Encuentro: Hacia la Construccion de Alternativas en la Educacion Media de Jévenes y Adultos. Organiza
Profesorado en Ensefianza Media de Adultos - San Miguel 15 de noviembre.

-Licenciatura en Trabajo Social: Actividad Extracurricular: “Proyectos Socio Profesionales en Debate: Ill
Encuentro Nacional de Estudiantes de Trabajo Social y IV Jornadas de Trabajo Social” - Paneles a cargo de
docentes invitados, estudiantes, docentes de la UNLu y graduados - Lujan 24 y 25 de octubre.

*Ordenamiento funcional de transicién de las estructuras de la Secretaria Académica, (Paritaria Nivel
Particular del Sector No docente homologada por el HCS) Incorporacion a la Direccion General de Asuntos
Académicos de las funciones que actualmente desarrolla la Direccion de Postgrado, el Departamento de
Coordinaciéon de Carreras, el Departamento de Estadisticas Educativas y el Departamento de Evaluacién y
Seguimiento Académico. En la estructura de la Direccion de Gestién Académica se incorpora una Division de
Programas y Proyectos académicos, no enmarcada hasta la fecha en una estructura permanente.

*Gestion de la validez nacional y el reconocimiento oficial de titulos ante la Direccion Nacional de
Gestion Universitaria:

Carreras de pregrado:
Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas (cambio de plan)
Tecnicatura en Inspeccion de Alimentos

Carreras de grado

Licenciatura en Enfermeria

Licenciatura en Educacion Fisica (CCC)

Licenciatura en Cs. de la Educacion

Profesorado en Cs. de la Educacion

Licenciatura en Sistemas de Informacion (por Acreditacion CONEAU)
Ingenieria Industrial (por Acreditacion CONEAU)

Licenciatura en Cs. Biolégica (Por Acreditacion CONEAU)

Carreras de postgrado.
Especializacion en Gestién de la Tecnologia y la Innovacion .
Especializacion en Calidad Ecoldgica y Restauracion de Sistemas Fluviales.

*Incorporacion de carreras de posgrado al SIU Guarani:

Maestria en Demografia Social

Especializacion en Demografia Social

Maestria en Estudio de las Mujeres y de Género
Especializacion en Estudio de las Mujeres y de Género
Maestria en Gestién Empresaria

Especializacion en Gestién de la Tecnologia y la Innovacion
Maestria en Politica y Gestion de la Educacion
Especializacion en Gestién de la Educacion

*Capacitacion - Taller “Normativa vigente para la Convalidacion de Titulos Secundarios realizados en el
exterior - admision de estudiantes extranjeros en las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Lujan’,
capacitacion desarrollada en todas las Sedes para quienes atienden en la oficina de estudiantes.

*Elaboracion y puesta en practica de nuevos Reglamentos:

Uso del Auditorio, Revalida de Titulos Universitarios de Carreras de Grado o de Nivel Equivalente otorgados por
Instituciones Extranjeras, Reglamentacion para la tramitacion de duplicados de diplomas, Reglamentacién para
expedicidon de titulos con normas de seguridad documental. Proyecto de modificacion y adecuacion del
Régimen General de Estudios, en consulta con las CPE y los Deptos. Acdémicos.

*Algunas acciones de dinamizacién académico - administrativa:

Implementacién de la generacion de actas de examen final y de Calificacion del Curso en formato digital, para
su remision e impresion en los Centros Regionales y Delegacion San Fernando. Esto permitid, desde el turno
adicional de Septiembre, que los estudiantes que no rinden examen en la Sede Central puedan inscribirse con
la misma antelacion.

Descentralizacion de los Certificados de Asignaturas rendidas para que puedan ser emitidos por los Centros
Regionales y Delegacion San Fernando.
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Digitalizacién de la totalidad de los programas de los Departamentos de Ciencias Basicas, Educacion y
Tecnologia restando solo el 26% de los programas del Departamento de Ciencias Sociales. Durante el afio en
curso se digitalizaron mas de 6.000 programas.

Donacién Coleccién “Estudio de La Historia” De Arnold Toynbee

El escribano, docente y ex Secretario de Extension de la Universidad Nacional de Lujan Alcides Peretto hizo
efectiva la donacion a la Casa de tomos de la coleccion “Estudio de la Historia” de Arnold Toynbee, escritor e
historiador britanico, en razén de su aprecio y agradecimiento a la Universidad de la cual fue parte en el periodo
comprendido entre 1976 a 1979, cuando el rector era el Ingeniero Gerardo Amado.

*Bibliotecas

Durante el 2014 se ha creado el Sector de Colecciones Especiales en la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional de Lujan, con el objetivo de recibir materiales que deban ser protegidos especialmente, por su valor
intrinseco, su caracter unico y/o irremplazable, por ser incunables, o de interés particular para la institucion y
aquellos que requieran cuidados y mantenimiento especificos y/o digitalizaciéon. De la misma manera se
destind un espacio especifico para su guarda, mantenimiento y restauracién que reuna las condiciones de
seguridad requeridas. Actualmente se han incorporado en este sector los materiales:

* Coleccion de Luis Iglesias (libros de lectura y manuales escolares desde 1870 hasta la fecha).
+ Coleccion Biblioteca San Francisco (libros de historia donados por la Basilica Nacional de Lujan).

* Coleccion Memoria Institucional (documentos pertenecientes a la Universidad Nacional de Lujan entre 1973 y
1978).

. “Estudio de la Historia” del gran historiador britanico Arnold J. Toynbee, consistente en trece tomos,
editada por la Editorial Emecé.

e Fondo documental Dr. Emilio F. Mignone

Gestion de la donacion del Fondo documental Dr. Emilio F. Mignone para ser integrado, digitalizado y
conservado en el Area de Colecciones Especiales de la Biblioteca Central.

Integracion de la REDIUNLU, para la implementacion del Repositorio Digital. Articulacion con los responsables
de la Direccion General de Sistemas a fin de superar las dificultades especificas de la esa area en las
Bibliotecas.

*Accesibilidad

Seguimiento de acciones orientadas a favorecer la accesibilidad de los estudiantes y profesores, entre ellas,
digitalizaciéon de materiales —por parte de la Biblioteca- y capacitacion del personal destinado ese fin.

Movimientos bibliotecarios totales:
Datos anuales: Desde el 1/1/2014 al 31/10/2014
Fuente: Pérgamo

1) Préstamos: 7.452
2) Renovaciones: 2.672
3) Devoluciones: 9.694

Movimientos realizados de alumnos por carreras:
1) Ingenieria en Alimentos 1.550
2) Administracion 1.451
3) Ingenieria Agronémica 1.133
4) Especializacion en Cs. Sociales con Mencion en Historia 1.053
5) Lic. en Educacion Fisica 980

Movimientos realizados por Docentes segun Deptos:
Cs. Basicas: 400 - Cs. Sociales: 198 - Tecnologia: 180 - Educacioén: 80

Movimientos por tipo de usuario

Alumnos: 9.192 - No Docentes: 68 - Docentes: 857
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Capacitaciones recibidas por el Personal de Biblioteca:

Aplicaciones de tecnologias adaptativas para la discapacidad. Realizado en la Universidad Nacional de Gral.
Sarmiento en los meses de febrero y marzo del corriente afo, en el que participaron cuatro (4) bibliotecarios de
la Biblioteca Central y uno (1) de la Biblioteca Regional de San Miguel.

Curso Introductorio al software Greenstone. Realizado en la Universidad Nacional de Lujan, entre los meses de
junio y julio del presente afo, en el que participaron todos los miembros de las Bibliotecas del Sistema.

Articulacion con los responsables de las Bibliotecas de los Centros Regionales y la Biblioteca Central a
fin de unificar criterios de trabajo, lograr la interconectividad sistémica de las bibliotecas para el acceso a las
bases de datos bibliograficas de las que se posee suscripcion.

Organizacion y gestion de la plataforma educativa: Colaboracion para la Implementacion de Paginas Web
en los Centros Regionales: operatividad de las paginas web "dinamicas" de los Centros Regionales.

Gestiones para la firma de un convenio con el CONICET para la utilizacion del software SIGEVA (sistema
integral de Gestion y Evaluacion) que consta de varios médulos para la gestion de las actividades de Ciencia y
Tecnologia, en conjunto con las secretarias de Ciencia y Técnica y de Extension.

Preparacion y desarrollo de un espacio virtual en la plataforma educativa para ser administrado por los
coordinadores de carreras que tienen como objetivo facilitar la comunicacién entre estudiantes y Coordinacion
a partir de la utilizacion de las herramientas disponibles.

Nueva Oferta Académica

A partir del préximo afo comenzara a dictarse en la Universidad Nacional de Lujan la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, oferta que busca cubrir una necesidad del sistema de salud de la Provincia de Buenos Aires. La
carrera, cuyo Plan de Estudios fue aprobado por Resolucién del Consejo Superior N° 489/2012, tiene una
duracién de cinco afios y esta dividida en dos ciclos.

Un primer ciclo de tres afios, al cabo de los cuales se obtiene el titulo de Enfermero Universitario; y un ciclo de
Licenciatura con una extensién de dos afnos.

Esta Licenciatura se trata de la Unica carrera de enfermeria de nivel universitario a dictarse en el area de
influencia de la universidad, que no esta arancelada.

Las actividades se iniciaran el 1° de febrero de 2015, con un taller de introduccién a la enfermeria de un mes de
duracion, que se cursara en forma intensiva. La carrera, que se dictara simultaneamente en la Sede Central de
Lujan y en el Centro Regional Chivilcoy, esta orientada a la formaciéon de Enfermeros Universitarios y
Licenciados en Enfermeria con un perfil dirigido a la Atencion Primaria de la Salud, que es uno de los sectores
del sistema sanitario donde existe un importante déficit de enfermeria calificada.

ALUMNOS Y GRADUADOS
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‘Alumnos Regulares 2014

[ arrara I [= T |

EGRESADOS 2014

CARRERA

Ciencias de la Educacion 36 36

Daoctarado de la Universidad Macional de Lujan 1 1
Doctarado de la Universidad Macional de Lujan 3 3
Dactarado en Ciencias Aplicadas 1 1
Especializacian en Ciencias Sociales con mencian 3 3
en Histaria Social
E;pecializacinﬁn en estudio de las Mujeres v de 4 4
Zanearo
Espeu:i:_alizau:itun en Gestion del Patrimonio v Turismao 1 1
Sostenible
Especializacian en Produccion Avicala 3 3
Especializacion en Teledeteccidn v Sistemas de
Infarmacion Geografica Aplicados al Estudio del 3 3
Medio Ambients
Ingenieria Agronamica 34 34
Ingenieria en Alimentos 28 29
Ingenieria Industrial 12 12
Licenciatura en Administracidan 254 597
Licenciatura en Ciencias Biologicas G
Licenciatura en Comercio Internadonal 70 163
Licenciatura en Educacian Fisica 4
Licenciatura en Educacion Inicial 2
Licenciatura en Geografia (Ciclo de Licenciatura) 3
Licenciatura en Histaria (Ciclo de Licenciatura} 5
Licenciatura en Informacion Ambiental 13 a5
Licenciatura en Sistemas de Informacion 8 26
Licenciatura en Trabajo Social TG 249
M_aest_rl'a en_l:ienn::ias Sociales conmencidn en . 1
Historia Sodal
Maestria en Politica v Gestian de la Educacian 5 2
Profesorado en Educacion Fisica 33 53
Frofesaoradao en Ensenanza Media de Adultos 4 4
Profesorado en Geografia G &
Frofesarado en Histaria 5] 16
Profesorado para el Mivel Inicial 1 1
Teu_:niu:a_turg en Administracion v Gestidn 5 3
Universitaria
Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas 4 4
Total general G674 22 7 1312
|LacTEAS e |
ITOTAL 23987 |

GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia elaboré un Plan de Gestion que se encuentra en desarrollo en la
actualidad, cuyos Objetivos Particulares incluyen:



“2014 - Afio de homenaje al

Almirante Brown en el Bicentenario

”

del Combate Naval de Montevideo

1984 - 30° Aniversario de la Reapertura” - 2014

e La institucionalizacion de un espacio generador de propuestas sobre politicas de ciencia y tecnologia,
asi como de lineas de investigacion prioritarias que surjan de la elaboracion de un diagnéstico
participativo.

e La promocidn de la vinculacion de la investigacion con la formacion de grado, con el fin de incentivar la
incorporacion de estudiantes de los ultimos afios de las carreras en actividades de investigacion, como
asi también con la formacién de postgrado para lograr la generaciéon de sinergismos que potencien las
capacidades de I|+D mediante la formacidon de investigadores competentes que permitiran la
emergencia de nuevos actores capacitados para responder a los desafios del escenario social, cultural,
politico y econémico actual.

e La promocién de la imagen de la Universidad como una unidad académica productora de
conocimiento cientifico-tecnolégico y un actor activo en procesos de cambio social, cultural y tecno-
productivo.

En el marco de la concrecion de los objetivos mencionados, se cred, por Resolucidon Rector 117/14, el Comité
de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de Lujan en al ambito de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia del Rectorado. La Coordinacion del Comité esta a cargo de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, y
esta integrado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia o el funcionario que cumpla la funcién equivalente, de
los Departamentos Académicos. Se han realizado reuniones mensuales donde se han discutido distintos temas
relacionados con el érea, los cuales han determinado diversas acciones de gestion.

Esta Secretaria ha participado activamente en la Red RUNBO (Red Universitaria Bonaerense), organismo
que nuclea a las Universidades de Lujan, Noroeste, Sur, Centro, Mar del Plata y La Plata. Como resultado del
trabajo realizado, se concreté entre el 25 y 27 de junio, el Primer Worshop Argentina-Canada, organizado por
la Universidad Nacional de Mar del Plata, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) y la Red RUNBO. De la actividad participaron investigadores de todas las Universidades Nacionales
que integran la red y cientificos de las universidades canadienses de Québec en Montreal, Québec en
Rimouski, Montreal, Sherbrooke y Laval. Los investigadores de la Universidad Nacional de Lujan que asistieron
al evento expusieron sobre sus proyectos de investigacién y se exploraron nuevos acuerdos de cooperaciéon
cientifica. Entre los temas que se abordaron se cuentan: acuicultura, hidrologia, limnologia, riesgos ambientales
para la salud humana y animal, agricultura y alimentacion. La Secretaria de Ciencia y Tecnologia coordiné la
Mesa de Trabajo Agricultura y Alimentacién.

Como resultado del encuentro, se realizé una presentacion conjunta de las Universidades integrantes de la Red
RUNBO a la Convocatoria de Proyectos de Fortalecimiento de Redes Interuniversitarias VIII, por parte de
la Secretaria de Politicas Universitarias. La presentacion efectuada se encuentra en proceso de evaluacion.

Se participé activamente del Curso de Capacitacion en Gestion Universitaria, Médulo Il — Politica y
Gestion de la investigacién, la vinculacién y la extensidén, organizado por la Secretaria de Politicas
Universitarias, entre el 22 y 23 de junio.

En el mes de octubre se participé del 2° Taller Nacional de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, organizado
por la Secretaria de Planeamiento y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Productiva, Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Se asistio, ademas, durante el mismo mes al Taller sobre
Convocatoria a Categorizacioén en el Programa de Incentivos para Docentes-Investigadores y CVar, organizado
por la Secretaria de Politicas Universitarias.

Durante todo el afio se participd activamente en la Comision de Ciencia, Técnica y Arte del Consejo
Interuniversitario Nacional. En relacién con la actividad desarrollada, se integrd, en representacion de la
Regional Bonaerense, la Comisién de Gestion de la Convocatoria a Proyectos de Desarrollo Tecnolégico
y Social (CIN — CONICET) y la Comisién de Trabajo de Gestion de Riesgo, Subcomisién de Expertos
(Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Productiva). Esta ultima coordina y organiza la intervencion del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el fin de explorar la modalidad mas adecuada de
articulacion de sus actores, a efectos de contribuir anticipadamente con la prevencion y atencion de
emergencias originadas en amenazas naturales.

Se particip6é activamente en las seis reuniones plenarias realizadas y en seis reuniones de la Subcomisién de
Expertos desarrolladas a lo largo del afio, en las que se trabajé en:

- La compilacidon de una taxonomia de amenazas naturales presentes en territorio argentino;

- La formulaciéon de un esquema de gestion de la informacién (asiento interoperable sobre cartografia

digital, que alimenta una plataforma digital para toma de decisiones);
- La determinacion de estandares adecuados de interoperabilidad de la informacion;
o El relevamiento de capacidades instaladas en los organismos en relacion con la taxonomia y
los estandares de interoperabilidad seleccionados;
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o La identificacion y recomendacion de adopcion de herramientas informaticas especificas,
necesarias para la gestion de la informacion y disponibles o desarrollables en los organismos
(Atlas Federal de Amenazas, Vulnerabilidades y Riesgos — IGN -; Plataforma “Crisis” -
CITEDEF); y

o La determinacion y prueba experimental de un procedimiento digital para la localizacion de
proyectos, instituciones e investigadores (exploracion digital de los Curriculum Vitae a través
del Sistema CVar de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia).

En la Sesién Plenaria del 11 de junio se aprobé el “Protocolo Interinstitucional de Gestion de Informacion:
Inundaciones en territorio argentino de la Cuenca del Plata. Escenarios. Etapa Preparaciéon para la
Emergencia”. Al mismo tiempo se dieron por iniciados los periodos de formulacién de dos nuevos protocolos
interinstitucionales de gestién de informacion en etapa de preparacion relacionados con escenarios de
probables incendios forestales y rurales en el territorio nacional y de la posibilidad de emisién de ceniza
volcanica tras la erupcion de volcanes andinos.

Ademas, se aprobd la organizacion, por parte de la Subcomisién de Expertos, de un Primer Taller Regional
de intercambio con expertos, a realizarse en el sur del pais, cuya realizacién se prevé para el primer trimestre
del afio préximo. El evento tendra como objetivo favorecer el contacto directo con investigadores del CONICET
y de las universidades de la region, asi como con otros actores locales claves.

En cuanto a la gestion en lo administrativo y organizacional de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, se ha
trabajado en las siguientes areas:

-  MEJORA Y REFORMULACION DEL ESTIPENDIO PARA BECARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN: Se elevé a consideracion de la
Comisién Asesora Permanente de Ciencia y Tecnologia la propuesta para un incremento significativo
del estipendio correspondiente al Programa de Becas de la Universidad Nacional de Lujan, tendiente a
acercarlo a la media del Sistema Cientifico Nacional de Ciencia y Tecnologia. La propuesta fue
aprobada y elevada a consideracion de la Comisién Asesora Permanente de Administracion, Economia
y Finanzas, que, a su vez, la aprobd con modificaciones. Fue incluida en el Presupuesto para el afio
2014 (Resolucion HCS 223/14).

-  PROGRAMA DE BECAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN: Se
prorrogaron hasta el 31 de Octubre las seis (6) becas de Formacidén Superior vigentes. Se completé la
evaluacion de la Convocatoria 2013 para el periodo 2014-2015 otorgandose el siguiente nimero de
becas:

e Departamento de Ciencias Basicas: 7 becas, incluyendo 4 en la Categoria Iniciacion, 1 en la Categoria
Perfeccionamiento y 2 en la Categoria Formacion Superior.

e Departamento de Ciencias Sociales: 6 becas, incluyendo 4 en la Categoria Iniciacion y 2 en la categoria
Perfeccionamiento.

e Departamento de Educacion: 5 becas, incluyendo 3 en la Categoria Iniciacion y 2 en la Categoria
Perfeccionamiento.

e Departamento de Tecnologia: 5 becas, contandose 3 en la Categoria Iniciacion, 1 en la Categoria
Perfeccionamiento y 1 en la Categoria Formacion Superior.

Actualmente estan activas 29 becas de investigacion del Programa de Becas de Investigaciéon de la
UNLu, a saber:

e Categoria Iniciacion: 14 becas

e Categoria Perfeccionamiento: 6 becas

e Categoria Formacion Superior: 9 becas

En el transcurso del afio se realizaron reuniones de la Comisiéon ad hoc del Programa de Becas de
Investigacion de la UNLu para la evaluacion de los informes de avance de las Becas correspondientes
al Llamado 2011 que permitieron otorgar las prorrogas hasta el afo 2014.

e PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO MULTIDISCIPLINARIOS E
INTERDEPARTAMENTALES: Se encuentran en ejecucion los nueve (9) proyectos subsidiados por el
Programa, transitando la ultima etapa de desarrollo. Para culminar con los mismos, se solicitara la
presentacion de informes finales y rendicién de gastos de los montos otorgados.

e SISTEMA DE GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: Se ha iniciado el
contacto con el CONICET para disponer del SIGEVA (Sistema de Gestion Y Evaluacién) de esa
institucién, disponible para la Universidad (SIGEVA-UNLu). Se espera celebrar el Convenio
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correspondiente a principios del afio 2015 y disponer del sistema en linea para las convocatorias de
becas y proyectos de investigacion propios en el transcurso del primer semestre del afio 2015.

En relacion a las BECAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO, se han generado las siguientes acciones:

-  PROGRAMA DE BECAS DE ESTIMULO A LAS VOCACIONES CIENTIFICAS del CIN: Mediante
Resolucion H.C.S. N° 575/13, se convalidé el otorgamiento de veintidos (22) Becas de Estimulo a las
Vocaciones Cientificas, las cuales estuvieron vigentes hasta el 30 de agosto de 2014. Como resultado
de la Convocatoria 2014 realizada por el CIN, la Universidad Nacional de Lujan obtuvo un total de
veinte (20) Becas EVC vigentes a partir del 1° de septiembre de 2014, por el término de un afio. Por
cuestiones de buen orden administrativo, se otorgé de manera interna una (1) Beca equivalente a la
“Beca de Estimulo a las Vocaciones Cientificas — 2014”, a partir del 1° de setiembre de 2014, por el
término de un afo, al estudiante Alan Ignacio REBOTTARO, dado que se habia incurrido en un error
administrativo en el proceso de otorgamiento. Las becas solicitadas y otorgadas a estudiantes de
nuestra Casa, con un estipendio de 1.200 pesos mensuales durante doce meses, son financiadas en
parte con fondos asignados al PEID y en parte por aportes de la Secretaria de Politicas Universitarias.

-  PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO: Se encuentran en
ejecucioén cuatro (4) proyectos de investigacion presentados y aprobados en las Convocatorias de
Proyectos de Promocién Cientifica y Tecnologica (PICT) 2011, 2012 y 2013, y un (1) proyecto de
investigacion aprobado en la_Convocatoria de Proyectos de Equipamiento de Unidades Ejecutoras
de PICT 2014 (PICT-E 2014), financiados por el Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnoldgica.

Ademas, se encuentran en ejecuciéon tres (3) Proyectos de Investigacion financiados por el
Programa Consejo de la Demanda de Actores Sociales (PROCODAS), Programa Nacional de
Tecnologia e Innovacién Social, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva.

Del mismo modo, se estan ejecutando dos (2) proyectos de investigacién financiados por la
Fundacién ArgenINTA y por la Secretaria de Politicas Universitarias, respectivamente.

- PROGRAMA DE INCENTIVOS A DOCENTES-INVESTIGADORES: La Universidad Nacional de
Lujan cuenta con ciento tres (103) proyectos acreditados en el Programa, los que incluyen a ciento
noventa y cinco (195) docentes - investigadores categorizados e incentivados, pertenecientes a los
cuatro Departamentos Académicos de acuerdo al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO TOTAL DE TOTAL DE DOCENTES
ACADEMICO PROYECTOS INCENTIVADOS

CIENCIAS BASICAS 41 71
CIENCIAS SOCIALES 31 63
EDUCACION 10 16
TECNOLOGIA 19 45
INTERDISCIPLINARES 2

TOTAL 103 195

Se tramitaron y gestionaron las solicitudes de pago correspondientes al afio 2012 y se esta gestionando
el pago de la primera cuota correspondiente al afio 2013.

Durante el mes de abril se realizaron las evaluaciones externas de los informes de avance y/o finales de
los Proyectos de Investigacion incluidos en el Programa.

Se ha iniciado la Convocatoria a Categorizacion de Docentes- Investigadores 2014, la que concluira el
20 de marzo de 2015, empleando por primera vez el sistema CVar desarrollado por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva y el CONICET.

GESTION EN EXTENSION

Los objetivos y actividades de la Secretaria de Extensiéon fueron elaborados en base a los fundamentos
brindados por el Proyecto Institucional, los objetivos generales de esta nueva gestion y las actividades que
normalmente viene sosteniendo el equipo de la Direccidon General de Extension. Sobre estas ultimas se han
propuesto mejoras o innovaciones o simplemente mayor apoyo de manera de ampliar su alcance.
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Se describiran las actividades llevadas adelante en el marco de objetivos generales que funcionan en la
practica como ejes de trabajo.

*Fortalecer el vinculo de la Universidad con su medio, priorizando las acciones y proyectos que
expresen la funcién social de la UNLu en favor de los sectores mas vulnerables.

- Reuniones y actividades con organizaciones sociales e instituciones:

v Por decisién del Rectorado la UNLu forma parte de la Comisién de Vinculaciéon con el Municipio
de Lujan, junto a la Secretaria de RRIl y Vinculacién Tecnolégica. Se realizaron cuatro reuniones para analizar
temas de interés mutuo, como problematica de la Ruta 5 (puente peatonal, semaforos, etc.), proyectos de
extension conjuntos y agenda cultural entre otros.

v Participacién con Stand de Difusion Institucional en el evento de Construyendo Redes en la
Plazoleta Nueva Estacion Basilica de Lujan. Esta organizaciéon agrupa a organizaciones de bien publico sin
fines de lucro impulsado principalmente por la Fundacién Credicoop.

v Se concretaron tres reuniones con la comisién directiva y la gerente del Banco Credicoop de
Lujan para definir detalles de su apoyo al festival Universitario de coros, para co-organizar un encuentro
regional de cooperativas escolares en la UNLu y organizar la charla “El cooperativismo como herramienta de
transformacion social” a cargo del Dr. Petriella.

v Participacion con Stand de Difusion Institucional del 2° Aniversario de la Feria Franca de Lujan y
en el 1° Encuentro Nacional de Ferias Francas e intercambio de semillas nativas y criollas, en el Parque
San Martin de Lujan.

v Se fortalecio el vinculo con la Regional Buenos Aires Norte del INTA y Agencia de Extensién
Lujan para articular: protocolo especifico de becas y pasantias para estudiantes, protocolo especifico de
jornadas técnicas conjuntas sobre temas de interés comun, inicio de tareas con el Programa Pro-huerta para el
reparto de semillas en la UNLu y grabacion de micros del INTA en la radio de la UNLu.

v Se establecioé una reunion en la Colonia Montes de Oca para impulsar Convenio Marco (que ya
fue firmado) y especifico de trabajo en el area productiva (agregado de valor en el Tambo) y el area cultural
(Talleres y presentaciones).

v Se realizaron dos reuniones con la Asociacion de Familias Productoras de la Cuenca del Rio
Lujan para evaluar los mecanismos de instalacion de un mercado regional de Economia Social y Solidaria.

v Se trabaj6 con el Movimiento de Trabajadores Comunitarios de Lujan (B° Ameghino y Villa del
Parque) para iniciar actividades conjuntas a través de la Radio y de Proyectos de Extension.

4 Se articularon actividades con SUTEBA Lujan para trabajar en la radio y elaborar propuestas de
capacitacion docente desde la UNLu.

v A raiz del vinculo con la Red de Apoyo Escolar de la Zona Norte del Conurbano Bonaerense
se dispuso el uso recreativo de la Sede San Fernando por parte de los nifios vinculados a las organizaciones de
la Red.

4 Se avanzo en la articulacion con el equipo técnico de Educacion en contextos de encierro de la
DGE de la Provincia de Buenos Aires. Se proyectaron acciones conjuntas en radio, editorial y proyectos de
extension. Ademas se facilité el acercamiento a la Secretaria Académica para considerar la oferta educativa en
carceles.

v Se realizé una reunién solicitada por SEDRONAR para evaluar trabajo territorial conjunto.

v Emergencia por las inundaciones: Articulaciéon con las Secretarias de Bienestar Universitario y
RRIl y Vinculacion Tecnolégica de la UNLu, Agrupaciones estudiantiles, Municipio, Ministerio de Desarrollo
Social de Nacion y las Organizaciones Sociales del territorio (Fundacion EI Remo de Olivera, MTC, entre otras)
y el INTA Lujan en el marco de la campaia de recepcion y entrega de donaciones a los barrios mas
afectados (Olivera, San Fermin, Padre Varela y La Loma).

- Pasantias de Escuelas de Educacion Media:

v Se ha respondido a la demanda de las Escuelas de Educacion Media que han solicitado realizar
pasantias y practicas pre-profesionales. Estan asistiendo a la UNLu con el fin de realizar practicas laborales No
rentadas, alumnos de la EEM7 — Escuela Comercial Adelina de Maria de Bértola de Lujan-; de la EES N° 9 —
Escuela Normal Superior Florentino Ameghino de Lujan-; el “Instituto San Cayetano — Nivel Secundario” de la
localidad de Moreno; Instituto Fahy (Escuela Agropecuaria de Moreno) del Centro de Formaciéon Rural “El
Tejado” de general Rodriguez y alumos alumnos de la EEE N° 501. Los alumnos de Escuelas Técnicas y
Rurales asisten a la Planta Piloto y al Campo de la UNLu. El resto de los pasantes, cumplen sus tareas en
oficinas y dependencias administrativas.

- Ampliacion de la presencia territorial de la Secretaria y la Direcciéon de Extension:

v Se definieron responsables de extension y se distribuyé equipamiento en los CCRR de San
Miguel, San Fernando, Chivilcoy y Campana. Se pretende mantener actualizada la difusién de actividades del
area en cada centro regional y acercar el asesoramiento para presentacién de proyectos a docentes y
estudiantes.
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*Aumento de la participaciéon y aprobacion de Proyectos en las convocatorias de la Secretaria de
Politicas Universitarias de la Nacién:

v Las convocatorias de la SPU fueron difundidas reiteradas veces a través del comité de extension
(secretarios y CCRR), direccion de extension y boletin de noticias.

4 Se realiz6 una estadistica de proyectos presentados y aprobados de todas las UUNN para
evaluar la performance de la UNLu a este respecto.

v Se realizaron muiltiples reuniones con organizaciones sociales en sus lugares de trabajo
para presentar proyectos de extension (Red Andando de Moreno, Movimiento de Trabajadores Comunitarios
de Lujan, Fundacién El Remo de Olivera, Club Colonia Nacional de Torres, Sociedad de Fomento del Barrio
Lanusse de Lujan, Escuela de Educacion Secundaria de Open Door).

4 Con el asesoramiento y la gestion administrativa del Departamento de Extension, se logré la
presentacion de 12 Proyectos en la convocatoria de Voluntariado Universitario y 14 Proyectos en la 22
convocatoria “Universidad, Estado y Territorio” de la SPU (4 veces mas que en 2013).

v La UNLu fue sede del Encuentro Regional de Voluntariado Universitario realizado el 23 de
octubre en el Auditorio de la Sede Central de la Universidad. Dicho evento co-organizado con la Direccion
Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado, conté con la presencia de casi 100 asistentes. La actividad
estuvo dirigida a toda la comunidad universitaria (docentes, no docentes, estudiantes y graduados) de las
Universidades Nacionales de Lujan, General Sarmiento, José C. Paz y Moreno, asi como también a las
organizaciones de la sociedad involucradas en emprendimientos de articulacidon con las Universidades de la
region.

*Fortalecimiento de las convocatorias internas de extension:

v El Departamento de Extension es el principal responsable administrativo de la recepcion de
proyectos, control, seguimiento, tramitacion de subsidios, asesoramiento a directores de proyectos, recepcién y
presentacion de informes de avance/finales, confeccién y rendicion de subsidios. También mantiene actualizado
el gestor de contenidos web de la Direccion con todos los datos de los proyectos vigentes y finalizados y las
reglamentaciones actualizadas de las convocatorias.

4 En este marco, la Divisién de Extension ha logrado mejorar el sistema de informacién, contando
actualmente con bases de datos que contienen historiales, movimientos, y datos generales y particulares de
cada proyecto de Extension.

v En la convocatoria 2014 se han presentado 32 Acciones de Extensidon y 14 Proyectos que seran
financiados por la UNLu.
4 Por otra parte se inici6 la discusion en el ambito del comité de extension acordando la necesidad

de revisar la normativa en varios sentidos: convocatorias con tiempos mas acotados, sobre lineas tematicas
prioritarias, con financiamientos definidos y efectivizar la evaluacién externa de los proyectos.

*Fortalecimiento de las practicas y proyectos de extensién y el intercambio entre grupos de trabajo:

4 En abril se realizé6 una Reunién con Extensionistas de la UNLu con 55 participantes (docentes,
estudiantes y no docentes) donde se intercambiaron experiencias, se iniciaron conversaciones para proyectos
interdisciplinarios y se redacto y distribuyé un documento resumen con los participantes, contactos y sintesis de
cada proyecto.

v En diciembre, en el marco de las Jornadas Culturales y de Extension, se realizara un Taller de
capacitacion, una actividad de intercambio de experiencias y exposicion de posters de los trabajos presentados
durante el ano. En ese marco se compartira parte del contenido de la Capacitacion virtual de la REXUNI (Red
de Extensién Universitaria) realizada por algunos docentes de la UNLu y dictado por el Subsecretario de
Extensién y su equipo de trabajo.

*Instalacién del debate sobre ejes estratégicos para la politica de extensiéon

v Se inicid6 una discusion conjunta con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia respecto de la
necesidad de definir ejes estratégicos que orienten la politica de Investigacion y de Extensiéon de la
Universidad que surjan de las necesidades de la comunidad. En este sentido se considera pertinente la
posibilidad de instalar mecanismos de consulta como el “Consejo Social”.

v En el marco del Congreso Nacional de Extensiéon de rosario se participd de una reunién para
organizar el Encuentro de Consejos Sociales Universitarios, en marzo de 2015, en la Universidad Nacional
de Rio Cuarto. Ese espacio tendra por objetivo intercambiar experiencias entre las Universidades que tienen
Consejo Social funcionando y servir de incentivo para impulsar Consejos de consulta y dialogo con la
comunidad en aquellas universidades que no las hayan creado aun.
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*Jerarquizar la Extension Universitaria a través de su institucionalizacién

-Publicacién y comunicacién de resultados de las prdcticas de extension desarrolladas por docentes y
alumnos en Jornadas, Congresos y Revistas:

v Se fortaleci6 la difusion de las Jornadas y Congresos de Extension como oportunidad para la
publicacién de resultados y el intercambio de experiencias.

4 Se asisti6 a las Jornadas de Extension del Mercosur en Tandil, a través de 30 representantes (3
funcionarios de gestion, 21 docentes y 7 estudiantes). Se presentaron 34 trabajos (14 ponencias y 20 posters).

v Participacion de funcionarios y docentes en el Congreso Nacional de Extensién de Rosario y en
el segundo plenario de la Rexuni en ese contexto. Se presentaron 12 trabajos de la UNLu, 8 en formato poster y
4 extendidos.

-Impulso del debate sobre la necesidad de curricularizar la extension:

v Se realizé una busqueda de antecedentes y experiencias de otras Universidades.
v Participacion en varias reuniones sobre la tematica en el ambito de la REXUNI.
v Se instalo el debate en el ambito del comité de extension de la UNLu.

*Fortalecimiento de las politicas de Difusion Institucional y Comunicacidon
Audiovisual
-Comunicacion Audiovisual:

v Boletin digital de noticias: Afio tras afio este medio de comunicacién, va adquiriendo mayor
importancia como boletin Oficial de la UNLu. Se distribuye via correo electrénico, a una amplia base de mails
(mas de 4000). Contiene informacion de las distintas actividades relacionadas con docencia, investigacion,
extension, protocolo institucional y actividades educativas y culturales en general realizadas en la Universidad
(Sede Central, Centros Regionales y Delegaciones) y en la region. Dos veces por semana se envia a la
Direccion de Sistemas un resumen de los boletines de la semana con la informacién mas importante, para que
se incluya en la pagina Web de la Universidad y de este modo se pueda acceder a las mismas en la pagina de
inicio y a través del link “Novedades”. Ademas se chequea diariamente en los portales informativos y diarios
locales las noticias tomadas del boletin que sean publicadas en los mismos y se elabora el Newsletter de
DASMI. Se ha trabajado para ampliar la cantidad de suscriptores solicitando a los departamentos académicos
las listas de contactos actualizados y la posibilidad de suscribirse desde la web.

v Pagina web y Redes sociales: se han realizado varias reuniones con el equipo de sistemas para
optimizar el uso de la pagina web como herramienta de comunicacion de la Universidad, con avances positivos.
Asimismo el Facebook de la Radio es manejada desde la produccion de la misma y el de la UNLu desde el
Departamento de Difusién Institucional.

v UNLu TV: se contintia produciendo el programa semanal “Noticias UNLu TV” con preproduccion y
produccion propias. EI mismo es grabado en los estudios de la “Cooperativa Pares TV” .Tal instrumento
periodistico dedica su espacio fundamentalmente a la divulgacion de las actividades que se realizan en la
Institucion vinculadas con la docencia, investigacion, extension y gestion. El presente instrumento informativo se
emite por la Senal de la Cooperativa Pares TV de Lujan, por la sefal provincial TELERED, a nivel nacional por
streaming a través de la Cooperativa COLSECOR y préximamente se emitira por la sefial de Cablevisién zona
Mercedes. Se colocaran televisores en el pabellon central y los centros regionales para instalar el programa en
el publico universitario.

v Radio FM 88.9: durante el presente ciclo se ha trabajado en el mejoramiento del aire de la emisora
en lo referente a contenidos y musicalizacion fortaleciendo la grilla general de programacion, con mayor
presencia de docentes, estudiantes y funcionarios de la gestion. También se realizé una convocatoria de micros
radiales para equipos docentes y se graban los micros del INTA AMBA. En las producciones propias de noticias
se ha fortalecido la lectura de portales de noticias latinoamericanas (NODAL, dirigido por Pedro Brieguer), las
entrevistas y las columnas de distintos docentes y estudiantes, incluyendo la de extension los dias jueves por la
mafana. Ademas se han comprado 15 parlantes con sintonizador de radio para colocar en lugares estratégicos
de la Universidad (sede central y CCRR).

v Argentina Investiga: participacion via web en el sitio de la SPU con entrevistas y notas realizadas
en la UNLu y enviadas al sitio para su publicacion.
v Participacion en las redes del CIN: Representacion en ARUNA (Red de Radios Universitarias

Nacionales Argentinas), RENAU (Red Nacional Audivisual Universitaria), Prensa CIN, Comision de
comunicaciones del CIN y REUN (Red de Editoriales Universitarias Nacionales).

v Coberturas periodisticas: se realiza la cobertura periodistica y fotografica de todas las
actividades institucionales que lo requieran, desgrabacion y redaccién del material a publicar, edicion de las
fotografias y adaptaciéon de las mismas a los diferentes formatos de difusion disponibles (boletin, gestor de
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contenidos, redes sociales), locucion en todos los actos institucionales que lo requieran, mantener relaciones
con los medios de comunicacion locales.

v Participacion y acompafiamiento en Proyectos de Extension: Proyecto de Extension
“Capacitacion Radial a Escuela N° 4 de Carlos Keen”: Asesoramiento Técnico y periodistico. Proyecto de
Extensiéon "La difusion de la oferta académica de grado de la UNLu. Un camino hacia el fortalecimiento
institucional”.

v Nodo Tecnolégico Audiovisual: este programa depende del Ministerio de Planificacion Federal y
venia recibiendo financiamiento para producciones locales. Esta gestién retomo el programa poniendo al dia los
pagos atrasados de las producciones realizadas, nombrando un coordinador y volviendo a hacer reuniones con
la Coordinacién de Tandil y las productoras locales. Si bien el programa en si esta desfinanciado, se estan
aprovechando convocatorias de RENAU (Museos, Mundo U, etc.) para la accién concertada con las entidades
que participan del Nodo.

v Se ha avanzado en las gestiones para acceder al Proyecto CEPAS (Centros de Produccion
Audiovisual) financiado por el CIN, que permitiria equipar y contratar personal calificado para realizar
producciones audiovisuales en la UNLu.

4 AFSCA: se articuld con la Coordinadora de la zona Oeste del AFSCA para la presentacion de la
carpeta del canal de TV. A su vez se organizaron dos Talleres sobre Montaje y Edicién para TV realizados
en octubre y noviembre en la UNLu, dirigidos a organizaciones sociales y politicas e instituciones que estén
comenzando a producir sus contenidos audiovisuales.

-Difusion Institucional:

v Difusion interna y externa a través de folleteria y carteleria: conjuntamente con la Direccién de
Publicaciones e Imprenta se realizé un nuevo disefio de la folleteria institucional referente a la oferta de grado
como asi también folleteria especifica de algunos sectores como por ejemplo el Servicio de Empleos y
Pasantias, Centro de Asistencia Técnica, Direccion General de Extension, Direccion de Bienestar Universitario
entre otros. Se concretd la impresion de aproximadamente 45000 folletos full-color. De igual modo se llevaron
a cabo las contrataciones correspondientes al mejoramiento del material de difusién institucional: 3000 bolsas,
5000 lapiceras, 2000 cintas llaveros, 2000 stickers, Folleteria diversa y 3000 pendrives.

v Fijacion de carteles: correspondientes a las distintas actividades que se desarrollan en la
institucién (Conferencias, cursos, seminarios, charlas, etc.). También se envia por correo interno los carteles de
difusion a los centros regionales de San Miguel, Chivilcoy y Campana y a las delegaciones de San Fernando y
Capital, dejando constancia en una base de datos de todos los envios realizados.

v Campana Publicitaria a través de fijacion libre callejera de gigantografias: durante los meses
de noviembre 2013, marzo y abril 2014 se procedié a través de la contratacidon correspondiente al disefo,
produccion y fijacion callejera en la zona de influencia de la Sede y CCRR de 28.000 carteles (tamafio:
2,00mx1,50m) con la oferta académica y periodos de inscripcion.

4 Campana Publicitaria a través de otros medios de comunicacion: se intensifico la difusion
institucional en distintos medios pertenecientes al area de influencia de la Sede y los CCRR. Esta accién
incluye los medios mas importantes de la region (medios graficos, portales web, radios y TV). También se
publicé a nivel nacional en el Suplemento Especial Universidades y posgrados del Diario Clarin, donde ademas
de promocionar todas las carreras de grado y de posgrados de la casa, la UNLu tuvo un espacio para informar
sobre fechas de inscripcion y ampliar informacién sobre actividades de la universidad. En cuanto a los medios
graficos locales/zonales de gran tirada se estan publicando hasta el 30 de noviembre de 2014 las fechas de
inscripcion y otros datos de interés en los zonales del diario Clarin cuya tirada abarca toda la zona de
influencia de la Sede, CCRR y Delegacion San Fernando.

El equipo del Departamento ha conformado un archivo de todos los instrumentos de difusién publicados en los
medios graficos como asi también en distintos medios digitales y audiovisuales.

v Expo Universidad 2014: el Departamento de Difusion Institucional estuvo presente por séptimo
afio consecutivo, en Expo Universidad, la mayor exposicion de Educacion Superior en Latinoamérica, que abrid
sus puertas en el mes de octubre en La Rural. La UNLu conté con un stand exclusivo en esta muestra que esta
orientada a estudiantes secundarios, jovenes graduados y profesionales interesados en comenzar o continuar
sus estudios. El mismo incluye planes de estudios, horarios, perspectiva profesional y las diferentes opciones
académicas que brinda la Casa. El equipo del Departamento realiz6 tareas de difusién, promocion,
asesoramiento, y propicid nuevos canales de comunicacion con instituciones universitarias tanto nacionales
como internacionales.

v Visitas guiadas: durante el afo se han recibido contingentes de diferentes escuelas e
instituciones de la regidén con los que se realiza una visita guiada recorriendo distintas dependencias (EJ.
Biblioteca, SUEP, Servicio Social, Dpto. de alumnos, Informes, Planta Piloto, Aulas de Informatica, etc.).
También se brinda una charla informando sobre caracteristicas generales de la Institucion, de las carreras y
tramites administrativos que deben realizar los potenciales aspirantes. El objetivo de las mismas es que los
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potenciales alumnos conozcan la instituciéon integralmente a través de su oferta académica y las diferentes
actividades que se realizan. Este afio se han realizado un total de 16 visitas de este tipo a contingentes de
escuelas de Lujan y sus localidades.

v Participacion en exposiciones educativas regionales y charlas informativas en escuelas: el
Departamento de Difusién Institucional ha cubierto durante todo el afio casi la totalidad de propuestas,
invitaciones o convocatorias emanadas de distintas instituciones educativas, vinculadas con la promocién y
difusion de nuestra institucion entre los estudiantes pertenecientes a la ensefianza media. Estuvimos presentes
en 41 Exposiciones educativas y 18 Charlas informativas en Lujan, Mercedes, Suipacha, Chivilcoy, San
Andres de Giles, San Miguel, Muhiz, Pilar, Bella Vista, Marcos Paz, Escobar, Gral. Rodriguez, Moreno, Morén,
Haedo, Hurlingham, Vicente Lépez, Liniers, Palermo, CABA, Campana, Zéarate, 25 de mayo, Bragado,
Pedernales, Alberti y 9 de julio.

Es importante aclarar que a través de estos mecanismos de difusion se ha logrado interactuar con mas de 4000
alumnos de ensefianza media.

v Expo-UNLu 2014: fue realizada el 21 de octubre en la sede central y estuvo dirigida a los
establecimientos de ensefianza media de la zona. El objetivo primordial de esta muestra es difundir intra
muros la propuesta académica de la institucion en interaccién directa con los equipos decentes, coordinadores
de carreras, alumnos, graduados y No docentes. Para ello se instalé una carpa en la cual cada carrera conto
con un stand propio. De igual modo la actividad contempld visitas a distintos sectores de la Universidad
(CIDEPA, CIDETA, Laboratorios, Biblioteca, Radio, Salas de Informatica, etc.) y se divulgaron actividades de
Bienestar Universitario y Extension (programa de becas, Deportes, Servicio de Orientacion Vocacional,
Pasantias, Talleres artisticos). En dicha oportunidad la Universidad recibié la visita de mas de 900 alumnos de
escuelas secundarias de la zona.

v El 7 de Noviembre se realizd en el marco de una Jornada Institucional de conmemoracién del 30°
Aniversario de la Reapertura, y la presentacion de la oferta académica de Enfermeria, la “Expo UNLu
Chivilcoy”, donde la Universidad mostré a los estudiantes secundarios de la zona sus caracteristicas, su oferta
académica y los diferentes servicios que brinda (Becas, Orientacién Vocacional, Intercambio Estudiantil,
Deportes, entre otros).

*Editorial, Libreria Universitaria e Imprenta:

v Se renovaron los representantes del Consejo Editorial Universitario mediante resolucion HCS
180/14, del cual la Secretaria y la Direccion de Publicaciones e Imprenta son miembros activos.

v Se realizaron mas de 10 reuniones del Consejo Editorial donde se trabajaron borradores de
reglamento, convocatorias para edicién de libros y creacion de colecciones.

v Se presenté y aprobé en el HCS el reglamento de funcionamiento de EDUNLu.

v Se elaboro y presentd un Proyecto de Profesionalizacion para la Direccion de Publicaciones e

Imprenta —Editorial Universitaria a la SPU en el marco del Programa de apoyo al desarrollo de editoriales
universitarias argentinas. Implica el financiamiento de EDUNLu por un maximo de $ 550.000 por afio (por tres
afos) y la incorporacién de personal técnico.

v Se gestiond el otorgamiento del espacio de la Libreria Universitaria en el pabell6n central, donde
se podran ofrecer apuntes de asignaturas en formato libro, libros con el sello EDUNLu y libros de la REUN.

v Participacion en el Primer encuentro de Libreros de Librerias Universitarias, convocado por la
REUN, el jueves 11 de septiembre en la sede de Eudeba. Participaron representantes de librerias universitarias
de Quilmes, Lujan, Eudeba, San Martin, General Sarmiento, Litoral, Catamarca, Salta, Auténoma de Entre Rios,
Lanus, Santiago del Estero, Tucuman, Rio Cuarto, Villa Maria, ademas de representantes de editoriales de
otras universidades nacionales. El encuentro concluyd con la creacién de una sub-red que aspira a darle
coordinacién a la integracién vertical entre editorial y libreria universitaria.

v Participacion en la Asamblea Anual Ordinaria REUN y Jornada de capacitacion y vinculacion
con Redes Nacionales e Internacionales de la Edicion Universitaria, llevadas a cabo el 9 de junio en Villa
Maria, Cérdoba.

4 Participacion de la Asamblea Anual de la Red de Editoriales de Universidades Nacionales, el
viernes 12 de septiembre en la sede de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, en la localidad de Florencio
Varela, Provincia de Buenos Aires.

v Participacion en las Jornadas de Ediciéon Universitaria “JEU 2014”. Jornadas Profesionales que
tuvieron lugar durante la 40° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires, del 22 al 24 de abril, en el Predio de
La Rural.

v La Direccién de Publicaciones e Imprenta y la Secretaria han participado en la presentacion del
Proyecto de Extensidon “Apoyo a la creacion de la propuesta editorial de la pre-cooperativa Andariegos:
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productos editoriales que recuperan los saberes populares y las practicas literarias de los jovenes” en
el marco de la Convocatoria “UNIVERSIDAD, ESTADO Y TERRITORIO 2014”, SPU.

v Libros editados: PEl: Proyecto Estratégico Institucional UNLu, Problemas sin Problemas:
Soluciones para los problemas de administracion de operaciones (reedicidn), Articulacion entre la Universidad y
la escuela de nivel medio: Investigacion escolar y académica, Polifonia: Revista de Educacién (N° V), Prélogos:
Revista de historia, politica y sociedad (N° VI).

v La Direccion de Publicaciones e Imprenta brindé apoyo técnico en el disefio de todo tipo de
material de difusién de las distintas actividades que se realizan en la institucion. Se realiz6 el disefio de avisos
para publicar en medios graficos de ambito nacional y regional, folletos para las carreras de grado y posgrado,
folletos, carteles y banners especificos para distintos eventos.

v Fotoduplicaciones realizadas: 1.036.881 (Departamentos y areas 996.550, Parciales 40.331).

*Definir y fortalecer la politica Cultural de la Universidad en el sentido de mejorar el acceso a la cultura y
su produccion.

-Sostener la oferta de Talleres Artisticos actuales y ampliar esa oferta a los Centros Regionales:

v Talleres y Elencos Artisticos: de lunes a viernes entre las 9 y 23 horas se desarrollan 17 talleres
en la sede central: Titeres, Instrumentos autéctonos, Coro Polifénico UNLu, Plastica, Guitarra acustica, Tango,
Danzas folkldricas, Teclado, Bateria, Canto, Saxo, Violoncello, Violin y viola, Bajo eléctrico, Guitarra eléctrica,
Bandonedn

v A partir de 2014 el area ha dado los primeros pasos con el fin de iniciar una presencia mas sélida
en los CCRR a través de la realizacion de Talleres Artisticos. Centro Regional San Miguel: Canto y Teatro;
Centro Regional Chivilcoy: Instrumentos Autéctonos y Bandoneén.

v Acciones de Extension y Proyectos de Extension: El Departamento de Cultura a su vez efectia
las siguientes actividades de Extension en el marco de la “Convocatoria UNLu” a Acciones de Extension (no
articuladas) y Proyectos de Extension: Taller de Murga, Festival Universitario de Coros, Cine y Cultura Vasca,
Teatro de Titeres y Objetos, Proyecto de Extension XXV Aniversario Coro Polifénico UNLu y coorganizador del
grupo Amigos de la Fotografia UNLu: AFUNLu.

4 Durante el presente afio se han producido una serie de conciertos conjuntamente con el Teatro
Municipal “Trinidad Guevara” con entrada libre y gratuita y se ha participado, de igual modo, con el ciclo
denominado “Domingos de Clasica”.

v El Departamento de Cultura ha creado y  Administra del sitio web:
www.unlugarparacompartir.unlu.edu.ar y un canal youtube donde se socializan y divulgan en diversos formatos
las actividades realizadas.

v Cronograma de eventos efectuados y en proceso:

FECHA ELENCO LUGAR

29/03 Ensamble Autéctono — Ballet | Feria “Construyendo Redes” en Plazoleta Rosario
Folkldrico

6/04 Ensamble de Violoncellos Centro Cultural de la Municipalidad de S. A. de Giles

12/04 AFUNLu Safari fotografico dentro de la Sede Central UNLu

4/05 Ensamble Autéctono Encuentro de Sikuris en Morén

7/05 Coro Polifénico y Ensamble | Piropos a la Virgen en Basilica de Lujan
Autoctono

10/05 Coro Polifénico UNLu Muestra fotografica ALEMANES DEL VOLGA-Basilica

18/05 Ensamble de Violoncellos, | Complejo Museografico Provincial “Enrique Udaondo”
Orquesta de Cuerdas,
Ensamble Autéctono

29/05 Franco Luciani y F. Lechner Teatro Municipal “Trinidad Guevara”

31/05 AFUNLu 2° Encuentro de Fotografos en el Auditorio “Dardo Sebastian

Dorronzoro” Sede Central UNLu
19 y 20/06 Festival Universitario de Coros | UNLu — Teatro Municipal “Trinidad Guevara”



http://www.unlugarparacompartir.unlu.edu.ar/

“2014 - Afio de homenaje al

Almirante Brown en el Bicentenario

del Combate Naval de Montevideo”

1984 - 30° Aniversario de la Reapertura” - 2014

22/06 Ensamble Autéctono Escuela de Torres
6/07 1er Domingos de Clasica Presentacion de la Opera “Dido y Eneas” a cargo de
alumnos de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad
Nacional de La Plata en el Teatro Municipal “Trinidad
Guevara”
3/08 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral en Centro Cultural de la Municipalidad de
San Andrés de Giles
Ensamble Autéctono Actuacioén en la Peregrinacion Boliviana a Lujan
2do Domingos de Clasica Tangos con Cirillo-Ortega
10/08 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral en Morén
15/08 Tango Milonga en el Quincho
30/08 Ensamble Autéctono - guitarra | Feria Franca Lujan
acustica — Danzas folkléricas
6/09 Coro Polifénico UNLu Septiembres Corales de Gral. Rodriguez
7/09 3er Domingos de Clasica Alfredo Spitale — Evangelina Jurado
13/09 Coro Polifénico UNLu Encuentros Corales de Avellaneda
17/09 Ensamble Autéctono - | Feria del Libro de Chivilcoy
Bandonedn
18/09 Concierto a 2 pianos: Luca | Teatro Municipal “Trinidad Guevara”
Chiantore (ltalia) y David
Ortola (Espafia)
19/09 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral en Centro Cultural “Un tiempo Cultural”
20/09 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral con el Coro “Alberto Ginastera” de Moroén
bajo la direccion del Mtro. Roberto Saccente
29/09 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral “Primavera Coral” en el Instituto French de
Ramos Mejia
5/10 4to Domingos de Clasica Camila Arriva — Santiago Rosso y Marcelo Ayub
8/10 Coro Polifénico UNLu Ensayo Publico en Teatro Municipal “Trinidad Guevara”
Repertorio y Misa Brevis KV 220 de Mozart con orquesta
10/10 Ensamble Autéctono Escuela 29
11/10 Coro Polifénico UNLu IV Gira Uruguay: Juan Lacaze — Colonia
Ensamble Autéctono - | 91° Aniversario Complejo Museografico Provincial “Enrique
Orquesta de cuerdas - | Udaondo”
Ensamble Violoncellos -
AFUNLu
16/10 Ensamble Autéctono Feria del Libro de Lujan en Complejo Museografico
Provincial “Enrique Udaondo”
18/10 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral en U.N. de General Sarmiento
Santafesinos de Veras Homenaje a Ariel Ramirez y Carlos Guastavino en el Teatro
Municipal “Trinidad Guevara”
24/10 Mujeres Argentinas Coro Femenino de Mordn en el Teatro Municipal “Trinidad
Guevara”
3110 Ensamble de Violoncellos Noche de los museos en Museo de Villa Flandria
2111 Domingos de Clasica Orquesta de 3 de Febrero
711 Ensamble Autéctono Noche de los Museos en Museo de Bellas Artes
Ensamble de Violoncellos y | Presentacion de la Carrera de Enfermeria en Centro
Orquesta de Cuerdas Regional Chivilcoy
8/11 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral en Biblioteca Ameghino de Lujan
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22/11 Coro Polifénico UNLu Encuentro Coral Internacional en Necochea

712 Coro Polifénico UNLu Misa Criolla en Lujan

10/12 Taller de Canto Cierre de actividades 2014 en Auditorio UNLu

12/12 Coro Polifonico UNLu vy | Basilica Nacional: Misa Brevis KV 220 de Mozart
Orquesta de Camara UNLu

20/12 Coro Polifénico UNLu Misa Criolla en Francisco Alvarez

21/12 Coro Polifénico UNLu Misa Criolla en Gral. Rodriguez

-Vinculos con el INCAA y Ciclos de Cine:

v Se realizaron reuniones con el Coordinador Federal de los Espacios INCAA para iniciar tareas
conjuntas respecto de ciclos de cine tematicos y evaluar posibilidades para la instalacion de un Espacio INCAA
en Lujan, con resultados muy positivos.

v Se realizaron reuniones con Concejales de Lujan para evaluar posibilidades y espacios para la
instalacién de un espacio INCAA-Centro Cultural-Libreria Universitaria en la ciudad.
4 Se lanz6 el primer ciclo de “Cine con memoria”, en el marco del 30 Aniversario de la

reapertura de la UNLu durante 6 jueves de septiembre y octubre a las 18hs. Las peliculas proyectadas fueron:
Cronica de una fuga, Garage Olimpo, Kamchatka, Los Rubios e Infancia Clandestina.

Se realizé durante septiembre, agosto, octubre y noviembre, un Ciclo de Cine Vasco con
cronograma itinerante entre el Auditorio de la sede central de la UNLu, el Centro Vasco Eusko Aterpea de Gral.
Rodriguez, en la sede Ecuador de la UNLu, la Escuela Normal “Florentino Ameghino” y la Sociedad Francesa
de Lujan. Las peliculas proyectadas fueron: Vacas, Enséfiame el camino, Isabel , Secretos del Corazén, Obaba
y Aupa Etxebeste.

GESTION EN RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACION TECNOLOGICA

En el area de las Relaciones Institucionales se gestionaron una serie de convenios marco y protocolos
adicionales que se detallan a continuacion:

RESOLUCION TIPO NOMBRE
1140781 CONVENIO  FORO DE LA ALIMENTACION, LA NUTRICION Y LA
SALUD -FANUS

1140285 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION-SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS

1140009 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION-SECRETARIA POLITICAS
UNIVERSITARIAS

1140013 CONVENIO SOCIEDAD CIVIL CLUB LUJAN

1140015 CONVENIO ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

1140030 PROTOCOLO MUNICIPALIDAD DE MERCEDES

1140031 PROTOCOLO MUNICIPALIDAD DE MERCEDES

1140043 CONVENIO  MINISTERIO DE EDUCACION

1140059 PROTOCOLO MUNICIPALIDAD DE BRAGADO

1140139 ACTA ACUERDO AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION CIENTIFICAY
TECNOLOGICA- INTA

1140116 CONVENIO  MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y UNIVERSIDADES VARIAS

1140181 ACTA ACUERDO MINISTERIO DE SALUD, SECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION E INSTITUTOS -ANMAT

1140262 CONVENIO UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA DE MEXICO

1140291 CONVENIO HOSPITAL NEUROSIQUIATRICO DR. M. MONTES DE OCA

1140292 CONVENIO MINISTERIO DE INDUSTRIA-SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA

1140294 CONVENIO ASOCIACION UNIDOS Y ORGANIZADOS POR MERCEDES

1140331 ACTA ACUERDO CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

1140353 CONVENIO BANCO CREDICOOP COOPERATIVO LIMITADO

1140354 CONVENIO FUNDACION BANCO CREDOCOOP
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1140368 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION-SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS

1140352 CONVENIO UNIVERISDAD DE VENEZUELA

1140318 CONVENIO FUNDACION DR. MANUEL SADOSKY

1140479 CONVENIO INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (PAMI)

1140521 CONVENIO PROSAP -ASOCIACION AD HOC CLUSTER FLORICOLA
DEL AMBAR Y SAN PEDRO

1140552 CONVENIO INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (PAMI)

1140559 CONVENIO INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (PAMI)

1140560 CONVENIO INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (PAMI)

1140589 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION SPU

1140590 PROTOCOLO  SOCIEDAD CIVIL CLUB LUJAN

1140593 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION SPU

1140594 ACTA ACUERDO UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

1140595 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION SPU

1140597 ACTA ACUERDO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

1140612 CONVENIO DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE BS. AS.

1140615 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION SPU

1140771 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
1140772 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
1140773 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
1140784 CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

Se impulsaron y conformaron Comisiones de Coordinacién con los Municipios del area de influencia de la UNLu
y la participacion en las Comisiones de Desarrollo Local. Se mantuvieron contactos con los parques industriales
de la zona de influencia, promocionando los servicios que puede ofrecer nuestra universidad.

Se dio impulso a la apertura de actividades tanto de la Incubadora de Empresas, como del CATEC en los
Centros Regionales, utilizando infraestructura propia como facilitada por organismos publicos.

Se continud con la puesta en marcha del Proyecto Yogurito con la participacion del CIDETA, que contempla la
produccion en la Planta Piloto de un probiético social, surgido del PROCODAS. EI probidtico patentado por
CONICET es cedido a través de convenios para su produccion con objeto de ser repartido por el Municipio de
Lujan en algunas escuelas y comedores del distrito. Se prevé que durante el mes de noviembre se inicie la
produccion en nuestra piloto y la distribucion del probidtico.

La secretaria impulso y organizé el Seminario Prevenciéon del lavado de activos y la financiaciéon del
terrorismo, en el marco del convenio firmado con la UIF, con la presencia del titular José Sbatella y docentes
de la UIF y en conjunto con la Secretaria de Extensién la conferencia “El Cooperativismo como herramienta
de Transformacién Social” a cargo del Dr Angel Petriela y se coordiné la presentacion de un proyecto conjunto
con el Banco Credicoop y otras cooperativas de la region a la convocatoria Universidad-Cooperativas, que se
encuentra en evaluacion por la SPU.

- Incubadora de Empresas Innovadoras:

Se fij6 como uno de los objetivos la apertura de la INCUEI a la comunidad toda, no limitandola a la
universitaria, generando de esta manera una interaccion con el medio y un compromiso con las economias
locales a fin de atender a los emprendedores de la misma en vinculacién con las Instituciones que los agrupan.
Por otra parte se decidio el acercamiento de los graduados de la UNLu a la INCUEI, generando en este espacio
la posibilidad para nuestros graduados de desarrollar practicas en casos reales y para el emprendedor de tener
un asesoramiento al que no podria acceder dado su costo.

Actividades de asesoramiento e incubacion
1) Entrevistas a posibles emprendedores para incubar

A partir de las diversas actividades de difusidon se entrevistaron posibles emprendedores, generando los
proyectos en que se trabaja en la actualidad en la fijacion de prioridades., correspondiendo a los siguientes
proyectos:

e Fabrica artesanal de macetas (asesoramiento en costos)

e CMD consultoria (espacio de practica con nuestros incubados en costos)
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e Proyecto de Certificacion Estructural (presentado en SPU)

e Fabrica de Cerveza Artesanal (Gestion de comercializacion presentado en SPU)

Cooperativa Sumantex (Asesoramiento en costos Presentado en Ministerio de Ciencia y
Tecnologia)

Pluscaptcha (Asesoramiento Comercial)

Perfumes (Asesoramiento en toma de decisiones)

Fabrica de aceites de oliva especiados (asesoramiento comercial)

Proyecto baterias (presentado SPU e Incubar 2013)

Avenida Cultura (Asesoramiento en conformacion de cooperativa)

Proyecto en transporte (Carga en SPU)

El servicio brindado consta de la elaboracién de plan de accion para cada incubado, la busqueda y asignacion
de profesionales consultores para cada proyecto, determinando los recursos humanos necesarios (docentes,
graduados o colaboradores de la secretaria).

Por otra parte se atienden consultas de las empresas sobre la carga de proyectos Ministeriales, ya que la
INCUEI actua como organismo regulador y habilitante en las solicitudes de asignaciones no retornables (ANR)
en los Ministerios. En este tema se realiza la difusién de las convocatorias, se da asesoramiento a
emprendedores, la carga de datos, se certifica la incubacion y se realiza la rendicién de costos.

Se realizaron visitas a parques industriales, municipios y plantas de produccion de micropemprendimientos. Al
dia de la fecha se visitd el Polo Industrial de General Rodriguez, la Ex Vandenfil y actualmente se esta en
contacto con el polo industrial de José C. Paz y Campana.

La INCUEI impulsé y organizdé conferencias y capacitaciones para microemprendedores segun las demandas
que se detectan. Hasta el momento se realizaron actividades de capacitacion en el municipio de Lujan (Costos
para emprendedores y marketing para emprendedores). Otras actividades de capacitacion realizadas fueron:
- Capacitacion de Costos para emprendedores en Lujan y San Miguel (Prof. Rafael Federico) con una
asistencia total de 160 emprendedores.
- Capacitaciéon de Marketing para emprendedores Lujan (Prof Guillermo Dell'inmagine) con una
asistencia de 40 emprendedores.
- Taller de trabajo “Las organizaciones que aprenden” (Alexander Laslow) con una asistencia de 60
emprendedores.
- Taller de trabajo “El nuevo rol del trabajador social en la educacién actual” (Lic Esteban Rigquelme) con
una asistencia de 30 personas.
- Marketing agropecuario 5/11 Mg Carlos Molinari, Lujan
- La importancia de las redes sociales como herramienta de venta para los emprendedores, 13/11 Prof
G. Dell'inmagine, Lujan.
- Taller de manipulacién de alimentos 14/11 Ing Ana Laneta, Lujan

Se encuentran propuestas para su realizacion, algunas antes de fin de este afio las siguientes actividades:
- Marketing Industrial fines de noviembre Mg Carlos Molinari. Lujan
- Charla de bolsa de Comercio, fines de noviembre, Lujan.
- Jornada Graduado-Empresa, fines de Noviembre, Campana.
- Las nuevas Tendencias del Marketing. MG Carlos Molinari, 25/11 San Miguel.
- Taller de capacitacion a Incubados, mes de Noviembre , Carlos Montivero- Monica Gimenez, Lujan.
- Taller de Capacitacién para Incubadores, Ménica Peralta, 1/11, Lujan.

Por ultimo cabe destacar la apertura y puesta en marcha de las Instalaciones de la INCUEI en el Centro
Regional San Miguel. A partir de este logro la INCUEI esta empezando a atender a emprendedores de la zona
de influencia de este Centro Regional.

- Desarrollo del Proyecto Institucional en el marco de la cooperacion internacional.

De acuerdo con los objetivos del proyecto institucional para el afio 2014, se detallan a continuacién las
acciones que se llevaron a cabo para el cumplimento y desarrollo del mismo.

Objetivo 1: Mejorar la comunicacion interna entre el area de cooperacion internacional vy las unidades
académicas de la universidad para conocer cuales son sus necesidades y prioridades en materia de
internacionalizacién y cuales son los servicios que puede brindar el area.

Acciones realizadas:
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L Relevamiento de las actividades que fueron realizadas en el marco de convenios y acciones validadas
por cada una de los Departamentos Académicos y en el ambito del Posgrado. En este sentido con la
informacion solicitada y recibida, se esta confeccionando una base de datos, que permitira generar indicadores
de areas disciplinares en las cuales se esta trabajando, numero de trabajos conjuntos, etc.

. Gestion de un canal de comunicacion con los Centros Regionales y las Delegaciones, a través de un
responsable administrativo a fin de coordinar las acciones de manera conjunta con el Departamento de
Coordinacion de Cooperacién Internacional y la Subsecretaria de Cooperacién Internacional. En tal sentido se
llevaron a cabo las acciones para efectivizar esta accidén con el resultado a la fecha en: CCRR San Miguel:,
Sandra Rivero, CRR Campana: Adriana Susich y la Delegacion San Fernando: Marcela Garcia.

. Gestion con los Directores de los CCRR y las Delegaciones para que estudiantes de intercambio
puedan realizar su plan académico en los CCRR y Delegaciones de la UNLu. Se mantuvieron reuniones y
conversaciones con la Secretaria de Bienestar Universitario y la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles a fin de
vehiculizar la organizacién y estructura necesaria para un Optimo desarrollo (relevamiento habitacional,
responsabilidad institucional, etc). A la fecha se encuentra en proceso de ajuste de los datos relevados.

o Generacion de un Boletin informativo con las ofertas de oportunidades que pueden resultar de interés
para la comunidad universitaria. Este se difunde por correo electronico y también es publicado en la pagina
web del area www.coopint.unlu.edu.ar

. Mejora de la visibilidad de las oportunidades. Gestién de la accesibilidad a facebook en un equipo del
Area a fin de poder actualizar la informacién al momento de recepcion de la misma y que rapidamente quede
disponible para la comunidad universitaria.

o Participacion en EXPO UNLu 2014. Difusidon de los servicios y oportunidades que brinda este sector a la
comunidad universitaria. Contd con la presencia de estudiantes de intercambio (argentinos y extranjeros)

Objetivo 2:  Elaboracion de un plan de trabajo institucional a fin de incrementar, valorizar y hacer visible a la
institucion en los ambitos nacionales e internacionales.

Acciones realizadas:

. Participacién y asistencia en actividades de interés para el Area, vinculadas a las acciones y a la
visibilidad de la UNLu en los ambitos nacionales e internacionales.

La sefiora Subsecretaria de Cooperacion Internacional participé en las siguientes actividades:

- 1° Reunién Comisién de Asuntos Internacionales- CIN 2014 y | Plenario 2014 de la RedCIUN (Red de
Cooperacion Internacional de UUNN), realizada el 07 abril 2014 en la UN de Villa Maria, Cérdoba.

- En actividades de coordinacién conjunta con UNNOBA y UNICEN en la generacion de espacios de
intercambio de estudiantes y docentes investigadores con Universidades de Cuba. Los encuentros se realizaron
en la sede de UNNOBA en Capital, el 29/04, el 18/06, 24/06, 15/07.

- Presentacion de una nota al sefior Embajador del Consulado de Cuba en Argentina
manifestando el interés de las acciones a realizar con Universidades Cubanas por parte de la UNLu, UNNOBA y
UNICEN. En este marco fue programada una visita del Embajador a la UNLu, cuya fecha se debera definir
segun su agenda y la de Sr. Rector.

- Asistencia al Seminario: “Nuevas Tendencias de la Internacionalizacién de la Educacién Superior’,
realizado en el Ministerio de Educacion, el 16 mayo 2014.

- Primera Conferencia del Consejo Consultivo de Universidades: “Proyeccion Internacional de las
Universidades Argentinas”, realizada el 22 de mayo de 2014, en el Salén Libertador del Palacio San Martin en
la CABA.

- Bienvenida a los estudiantes de Estados Unidos, quienes visitan Argentina en el marco del
Programa “Ciudades Hermanas” (Sister Cities Internacional), brindando una charla informativa sobre la UNLU y
una visita guiada por las instalaciones de esta Casa.

- WORKSHOP Universidades de la red RUNbo — Universidades de Quebec, realizada en la UN de Mar
del Plata del 25 al 27 de junio 2014.

- 22 Reunién Comisioén de Asuntos Internacionales — CIN 2014 y Il Plenario de la RedCIUN, realizada en
la UN de Moreno los dias 13,14 y 15 de agosto de 2014

- Actividades de coordinacion conjunta: UNLu, UNNOBA y UNICEN en la generacion de espacios de
intercambio de estudiantes y docentes investigadores con Universidades de Cuba. Realizada del 10 al
19/10/2014, en el marco del Proyecto PPUA, Misiones al Exterior. Se firmé un documento de acuerdo con las
lineas de trabajo entre las Universidades de ambos paises.

- Actividades de gestion en el ambito de la Movilidad y la Cooperacion Académica Nacional e
Internacional con la U. de Colima, Mx. Se recibié al Dr. José Manuel Orozco Plascencia durante la semana del
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14 al 21 de septiembre de 2014 se informo al sefior rector de las lineas basicas sobre las cuales se manifesté
interés por parte del Dr. Orozco

- Actividades de gestiébn en el ambito de la Movilidad y la Cooperaciéon Académica nacional e
internacional de la UCOL, Mexico, durante la estancia de la Dra. Vidales en la universidad mexicana, del 19 al

30/10/2014, en el marco del Programa MACA. En ejecucion.

- 5ta. Reunién de trabajo de los Programas JIMA y MAGMA. Se realizara los dias 20 y 21 de noviembre
2014 en la UN del Litoral. Objetivo: diagndstico del cumplimiento de las pautas y objetivos establecidos en los
programas. A ejecutar

o Fomento del desarrollo de la actividad docente e investigadora de la Universidad con dimension
internacional, a través de convenios, becas, programas y redes internacionales.

- N°de docentes, investigadores enviados: 1
- N°de docentes, investigadores recibidos: 1

- La Ing. Gladys Yormann, realiz6 una estancia de investigacion sobre: “Caracteristicas anatémicas,
morfolégicas y tecnolbgicas de los bambues lefiosos nativos e introducidos en nuestro pais”, del 02/05 al
05/06/2014 en el Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y Biotecnologia (CIBUQ) de la Facultad
de Ciencias Basicas y Tecnologia de la Universidad del Quindio, Colombia.

- El Lic. Andres Felipe Orozco Cardona, Coordinado del Centro de Memorias Biolégicas —CIBUQ), de la
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnoldgicas, de la Universidad del Quindio, Colombia, realizé actividades de
investigacién en el Laboratorio de Botanica y de Microscopia de la UNLu del 05 al 20 de octubre
de 2014. También brind6 la disertacion "Perspectivas de Investigacion y Formacion Biolégica en Quindio,
Colombia" en el Salén Auditorio "Dardo Dorronzoro" de la Sede Central de la Universidad Nacional de Lujan
(UNLu).

. Desarrollo de la movilidad e intercambio internacional de estudiantes.

N° de solicitudes presentadas por los estudiantes para participar a los Programas: 23

N° de estudiantes beneficiarios para movilidad al exterior por Programas: 16

N° de solicitudes presentados por los estudiantes para participar de una movilidad por convenios: 3
N° de estudiantes postulados a universidades extranjeras en el marco de convenios: 2

N° de estudiantes recibidos: 16

N° de estudiantes enviados : 12

Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento de los
estudios realizados en las universidades de destino y con una duracién de un cuatrimestre.

Durante el afio 2014 se realizaron las siguientes movilidad e intercambio de estudiantes de grado
en el marco de los Programas “Jévenes de Intercambio México - Argentina (JIMA)” “Movilidad Académica
Colombia Argentina (MACA)” y de convenios especificos de movilidad, segun el siguiente cuadro:

Cuadro total de estudiantes que postularon y que realizaron
la movilidad e Intercambio en el afio 2014 -2015
Total de estudiantes UNLu | Estudiantes Estudiantes
Programa/Convenio seleccionados para el 1° | de la UNLu | extranjeros recibidos
cuatrimestre 2015 enviados 2014 2014
JIMA 2 3 2
MACA 2 3 4
PIMA - -- 1
SANTANDER 2 4 2
Convenios Bilaterales | 2 7
TOTAL 6 12 16
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. Participacién en proyectos y acciones conjuntas.

N° de docentes postulados: 3
N° de docentes beneficiarios: 2

Beca correspondiente al Programa de Movilidad a Madrid periodo 2014/2015

Docente Depa@amento/ Institucion de destino Periodo

Especialidad

Ciencias Sociales Universidad Rey Juan 02/10 al
German Especialidad: Finanzas Carlos. Facultad de 02/11/2014
Alvarez Pablicas y Derecho Ciencias

Tributario Juridicas y Sociales

Tecnologia Universidad 11/04 al
Silvia Especialidad: Politécnica de Madrid- 31/05/2015
Jara Climatologia y Escuela Técnica

Meteorologia Superior de Ing.

Agrénomos
. Actividad docente e investigadora por programas

N° de docentes, investigadores y gestores enviados: 3
N° de docentes, investigadores y gestores recibidos: 2

Programa de Movilidad de Académicos y Gestores México-Argentina (MAGMA)

Para el periodo 2014 la Universidad Nacional de Lujan realiz6 las movilidades de los

Gestores y Académicos

a las universidades de destino asignadas segun lo establecido por la UBA, Coordinadora actual del Programa

MAGMA.

Académico y Gestor enviado periodo 2014

Institucion de destino vy

Movilidad y Cooperacion académica nacional
e internacional de la UNLu

Modalidad Area/Sector ;
periodo
Académicos | Ing.Agr. Ana Curioni — Depto. de Tecnologia Universidad Autéonoma de
Ecofisiologia, agrotecnologia de produccién, | Guanajuato
cosecha y postcosecha de cultivos | 01 al 31/10/2014
extensivos de granos (maiz, trigo, cebada,
soja y girasol). BPA en cultivos extensivos de
granos.
Dra. Susana Vidales Universidad de Colima
Gestores Gestion administrativas en el ambito de la | 19 al 30/10/2014

Gestion Politica
Institucional  Universidad
del Estado de Hidalgo

en

Académico y Gestor recibidos periodo 2014

Institucion de origen y

Modalidad | Area/Sector ;
periodo
Mtro. José Manuel Orozco Plascencia
Gestor Econdémico- Administrativo en el ambito de la | Universidad de Colima

Movilidad y Cooperacién académica nacional
e internacional de la UNLu

14 al 21/09/2014

También se completd las movilidades correspondientes al periodo 2013, las cuales no pudieron concretarse

debido a la diferencia en los calendarios académicos de las universidades.
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Gestor enviado correspondiente al periodo 2013

Modalidad Area/Sector Inst'ltumon de destino y
periodo
Lic. Juan Manuel Fernandez Universidad Auténoma de
Gestor Gestion académica / Sistemas Ciudad Juarez

01 al 11/10/2014

Gestor recibido correspondiente al periodo 2013

Modalidad Area/Sector Inst_ltu0|on de destino y
periodo
Mtro. Rafael Cravioto Universidad Auténoma
Gestor Gestion administrativas en el ambito de la | del Estado de Hidalgo

Movilidad y Cooperacion académica nacional | 17 al 19/11/2014
e internacional de la UNLu

La Universidad Nacional de Lujan participé de la 8 Convocatoria a Proyectos de Redes Internacionales en el
Programa de Promocion de la Universidad Argentina (PPUA), de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacion de la Nacion.

N° de proyectos presentados: 10

N° de proyectos aprobados: 4

La participacién a la convocatoria es una herramienta que permite construir y consolidar asociaciones entre
Universidades de nuestro pais con instituciones de otros paises del mundo. Estos vinculos tienen por objetivos
el desarrollo de investigaciones conjuntas, la cooperacion, el desarrollo de seminarios, movilidades de
estudiantes, docentes, investigadores y cientificos en general.

Cuadro Resultados de la 8% Convocatoria de Proyectos Redes Internacionales

Proyectos Universidades participantes

UN del Noroeste de la Provincia de
Buenos Aires

UN de Lujan

UN del Centro de la Provincia de
Buenos Aires

Red internacional para el estudio de | UN de La Plata

compuestos bioactivos con aplicacion en la | UN de Lujan

industria agroalimentaria y/o farmacéutica UN de Mar del Plata

—segundo periodo. UN de San Luis

e s e s vegetnes | Un o Luan

etapa UN de La Matanza

Red Universitaria para la movilidad de
estudiantes y docentes entre

Universidades de Argentina, Bolivia y
Paraguay.

Red de apoyo y fortalecimiento para la
construccion de alianzas estratégicas en la
implementacién del Programa de
MOVILIDAD MERCOSUR (PROMOMER)

UN de Quilmes
UN de Lujan

En el afo 2013 la Universidad Nacional de Lujan participd de la presentacién de un proyecto en la Convocatoria
de Proyectos Misiones Universitarias al Extranjero V del Programa PPUA. El mismo resulté aprobado por el
Programa. Esta en proceso de ejecucion.

Proyecto Universidades participantes

Mision para el fortalecimiento de lazos | UN del Noroeste de la Provincia de
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Buenos Aires
interinstitucionales y de cooperacion entre | UN de Lujan
universidades argentinas y cubanas UN del Centro de la Provincia de
Buenos Aires

Objetivo 3: Control y seguimiento de convenios bilaterales con universidades extranjeras.

Actuaciones:
v Se realizé un relevamiento vy actualizacion de los convenios que la UNLu ha suscripto con
universidades extranjeras.

N° de convenios vigentes suscriptos con universidades extranjeras: 45
N° de convenios iniciados y en proceso : 7

Se realiz6 la publicacion del listado de los convenios vigentes en la pégina web del Area
www.coopint.unlu.edu.ar

4 Se elabordé un proyecto de circuito administrativo completo para los todos los convenios vy
protocolos en todos los ambitos, en forma conjunta con las instancias participantes. La Secretaria General de
Rectorado emitié la disposicion 001/2014 para el ordenamiento de la gestion de los convenios.

-Centro de Asistencia Técnica (CATec)

Ademas del desarrollo de las actividades que permiten continuar con la prestacion de servicios tal cual
se hacia a la fecha, y de acuerdo a los objetivos fijados en el articulo 8 de la RES HCS N° 026/99, se planted
trabajar sobre cinco lineas concretas de accion necesarias para el crecimiento armoénico y sostenido del CATec,
incrementando la dinamica en la relacion UNLu - Sociedad. Las acciones prioritarias consideradas necesarias
son:

a- ldentificar y establecer en modo permanente las propuestas tecnoldgicas, de servicios y capacitacion de la
UNLu a ser impulsada desde el CATec., y generar los mecanismos necesarios para que esta oferta se
canalice efectivamente a través de CATEc

b- Actualizar, generar y dinamizar la participacion de Equipos de Trabajo CATec incentivando que los mismos

estén integrados por docentes, graduados, alumnos y personal no docente, tanto en sede central como en
Centros Regionales y Delegaciones.

c- Establecer una estrategia de comunicacion hacia el interior de la UNLu y hacia la sociedad, teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas y particularidades de cada publico objetivo y utilizando los medios y
recursos con los que contamos.

d- Enmarcar las acciones CATec en la reglamentacion vigente, -a corto plazo-, y evaluar posibilidades de
adaptacioén de dicha reglamentacion a las condiciones actuales de la institucién, -a mediano plazo-.

e- Gestionar la relaciéon con asociaciones empresariales, instituciones gubernamentales y no gubernamentales y
particulares, acercando las propuestas que resulten de interés a ambas partes para la concrecion de
actividades impulsadas desde CATec.

Actividades llevadas a cabo para el cumplimiento de estos lineamientos

a)

1- Pedido a las Secretarias de Investigacion de los Departamentos Académicos acerca de la informacion sobre
las lineas y areas de investigacion para identificar tematicas y potenciales Equipos de Trabajo para responder a
pedidos externos.

2- Pedido a Coordinadores de cada carrera, de datos de asignaturas y equipos docentes que potencialmente
puedan generar acciones por medio de CATec

3- Pedido a Direccion General de Extension de informacion sobre proyectos activos.

4- Gestion de acciones para Identificar los motivos por los cuales se llevan adelante solo una pequefia parte de
los pedidos realizados a CATec. Busqueda de soluciones para incrementar la actividad.

5- Andlisis de implementacién de acciones para medir los resultados de las actividades realizadas.

6- Generacion de mecanismos para implementar nuevos cursos de diferentes areas en sede y centros
regionales.

b)
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1- Identificacion de los ET en actividad a la fecha. Actualizacion de los que estaban vencidos. Generacién de
nuevos Equipos de Trabajo por CATec.

2- Disefio de una estrategia para incentivar la creacion de nuevos ET en los que participen docentes,
graduados, alumnos y personal no docente. Se considera fundamental la participacion activa de los Directores
y Vicedirectores Decanos en estas acciones. Se propondra en la primera reuniéon del nuevo directorio de
CATEC.

3- Resultados de las acciones al mes de noviembre:

Cantidad de ET Equipos Vigentes Integrantes totales
Marzo 37 20 226
Junio 42 38 226
Noviembre 50 50 274
Departamento Equipos de Trabajo Total de Integ. por Dpto.
Junio Noviembre Junio Noviembre
Cs. Sociales 13 20 84 107
Cs. Basicas 10-3en 14 52 63
renovacion
Tecnologia 17-1en 19 82 82
renovacion
Educacién 2 3 8 22

A continuacién se presenta el cuadro de los ingresos generados por las actividades de los diferentes equipos de
trabajo al 15 de octubre de 2014:

FUO FUO Cs | FUO FUO

Ingresos ET FUO Sociales Basicas Tecnologia | Educacion

1.341.788,14 | 1.141.796,72 | 99.296,61 | 75.135,17 | 10.460,04 | 12.022,40 1.708,25

En los afios anteriores se generaron ingresos de: 2013: $ 1.351.582,64 y en 2012 $ 3.329.659,08.-

c)

1- Gestiones para la obtencién de bases de datos actuales y ya conformadas con diferentes direcciones de la
UNLu. Ejemplo de esto es el pedido y respuesta del SUEP UNLu que posibilité contar con una importante base
de empresas con las que la UNLu mantiene convenio y que pueden tener interés en las actividades CATec.

2- Conformacion de bases de datos de organismos empresas e instituciones con las que se realizan actividades
de prestacion de servicios habitualmente y consideradas necesarias para la difusién de actividades

3- En forma conjunta con la Direccion de Extension a través del Depto. de Prensa y Difusion, se esta
desarrollando una estrategia de comunicacion de las actividades CATec, utilizando los medios a disposicion:
Web, redes sociales, radio, gacetillas de prensa, mailing, y demas.

4- Actualizacion del contenido del espacio web CATec.

5- participacién en programas de tv y en radio UNLu con micros informativos de actividades.

d)

1- Conformacion del directorio CATec mediante el pedido de nombramiento de representantes a los
Departamentos Académicos y HCS de acuerdo al reglamento.

2- Generacion y gestion de propuesta de acciones que permitan encuadrar reglamentariamente las acciones
CATec, dado que el reglamento vigente ha quedado obsoleto. Proyecto de disposicién de Secretaria de
Relaciones Institucionales y Vinculacién Tecnoldgica previo a la modificacién de reglamento por parte del HCS.

e)

1- Atencidén y gestion de consultas y contactos con diferentes Organizaciones: Fundacién Exportar, Sedronar,
Ministerio de Trabajo, PAMI, Asociaciones empresarias e industriales de Pilar, General Rodriguez, Chivilcoy a
los efectos de conocer las necesidades y dar respuestas. Gestion del convenio con la Fundacién Exportar y
desarrollo de programas de capacitacion para el personal de PAMI regionales Lujan y Chivilcoy.

Se han generado los contactos a través de los departamentos académicos y o con los ET para dar respuestas
en cada oportunidad acompanando las presentaciones y propuestas.

GESTION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES
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El Bienestar Universitario se puede definir, como el conjunto de condiciones y medios que tienen por objetivo
garantizar el desarrollo integral y equilibrado de las potencialidades de todos los miembros de la comunidad
universitaria (RESAU N° 02/09). La gestién del Bienestar Universitario comprende la planificacion y ejecucion de
Politicas de Bienestar dirigidas a la Comunidad Universitaria en general y al colectivo estudiantil en particular.
Desde la Secretaria de Bienestar y la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles se definen estas politicas
atendiendo a las problematicas que pudieran afectar las condiciones para el desarrollo integral de las personas.
Teniendo en cuenta la estructura de la Universidad Nacional de Lujan, todas las politicas y acciones -que de
esta area se desprendan- deberan alcanzar a todas las sedes, centros y delegaciones por igual.

En el caso de los estudiantes, las politicas que se definan deberan garantizar el ingreso, la permanencia y el
egreso de los mismos.

Bajo su orbita en la estructura organizativa se encuentra la Direcciéon de Bienestar y sus Departamentos de
Servicios Sociales, Deportes y Servicio Universitario de Empleos y Pasantias.

- Direccién de Bienestar Universitario

*Gestor de contenidos web de la Direccion de Bienestar.

Desde la propia Direccion se ha realizado el disefio de la pagina web de Bienestar donde constan todos los
Departamentos a su cargo, las actividades, novedades, formularios y reglamentaciones. Asimismo los
interesados pueden hacer consultas via web a cada una de las areas.

- Departamento de Servicios Sociales (DSS):

BECAS ESTUDIANTILES INTERNAS:
A) Concurso de Becas Estudiantiles Internas 2014:

Sede Central, Centros Regionales de Campana, Chivilcoy, San Miguel y en Delegacion San Fernando se ha
desarrollado en el corriente afio de acuerdo al cronograma que a continuacion se detalla:

e Difusiéon: Octubre 2013 - Marzo 2014

e Asesoramiento a los postulantes de Beca acerca de los requerimientos académicos de cada TIPO de
Beca Interna Estudiantil segiin Reglamento aprobado por Res. C. S. N° 103/05 y sus modificaciones

A-1. Inscripcién Ordinaria en Sede Central y Centros Regionales:

Se postularon 632 (seiscientos treinta y dos) estudiantes.

A-2.Inscripcién Complementaria en Sede Central y Centros Regionales:

Se recibieron solicitudes de inscripcidon a Becas de 929 (novecientos veintinueve) estudiantes.
A-3.Inscripciones Fuera de Término en Sede Central y Centros Regionales:

Por resolucion RESHCS N° 134/13 se encomendd al DSS la inscripcion a Becas Internas Estudiantiles en forma
mensual desde el dia 1° al dia 15° de cada mes durante todo el afio académico. No obstante en la sesion
ordinaria del dia 13 de marzo del corriente, el Cuerpo presté conformidad al dictamen de la C.A.P. de Bienestar
Universitario y decidié solicitarle al Rectorado realice las acciones que posibiliten la extension del horario de
recepcion de documentacion de los becarios como asi también, la continuidad en la recepcion de los pedidos de
inscripcion a becas fuera de los dias de corte administrativos que fueran dispuestos en su resolucion RESHCS-
LUJ: 0000134/13.

Por ese motivo, a partir del mes abril del corriente el Departamento de Servicios Sociales comenzé a
recepcionar inscripciones de becas durante todo el mes completo. Las becas solicitadas durante el resto del
afo segun los meses se detallan a continuacién:

e Inscripcion ABRIL: 01/04/14 al 30/04/14. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de 125 (ciento
veinticinco) estudiantes.

e Inscripcion MAYO: 02/05/14 al 30/05/14. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de 30 (treinta)
estudiantes.

e Inscripcion JUNIO: 02/06/14 al 30/06/14. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de 27
(veintisiete) estudiantes.

e Inscripcion JULIO: 01/07/14 al 18/07/14. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de 16 (dieciséis)
estudiantes.

e Inscripcion AGOSTO: 01/08/14 al 29/08/14. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de 36 (treinta
y seis) estudiantes.

¢ Inscripcion SETIEMBRE: 01/09/2014 al 30/09/2014. Se recibieron solicitudes de inscripcion a Becas de
28 (veintiocho) estudiantes.
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Total Inscriptos FUERA DE TERMINO: 262

A-4.Distribucion de solicitudes de becas:

Como resultado del Concurso de Becas 2014 que aln se encuentra vigente, el total de inscriptos asciende a

1911.

A-4.1. Distribucién de solicitudes de becas por tipo de beca

TIPO DE BECA CANTIDAD DE INSCRIPTOS
AE 1183

AEI 397

DE 251

CE 80

TOTAL 1911

A.4-2. Por centro regional

CENTRO REGIONAL BECAS SOLICITADAS
CAMPANA 102

CHIVILCOY 43

LUJAN 910

SAN FERNANDO 174

SAN MIGUEL 682

TOTAL 1911

B) Becas otorgadas y distribucién de becas:

El Honorable Consejo Superior otorgd la siguiente cantidad de becas hasta la sesion ordinaria del dia 18 de

setiembre

B.1. Distribucién de becas otorgada por tipo de beca

TIPO DE BECA OTORGADAS
AEI 302

AE 980

DEI 19

DE 193

CEl 13

CE 66

SUBSIDIO 0

APUNTES 314

TOTAL BECAS 1887

B-2. Distribucién de becas otorgadas por centro regional

CENTRO REGIONAL OTORGADAS
CAMPANA 102
CHIVILCOY 42
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SAN FERNANDO 172
SAN MIGUEL 674
SEDE CENTRAL 897
TOTAL BECAS 1887

B-3. Monto de las becas por tipo

RES HCS 13/03/14

Mensual Monto anual
AE $ 548 $6.028
AE | $ 548 $6.028
DE S 1.096 $12.056
CE S 744 $8.184

BECAS ESTUDIANTILES DE APUNTES

La Universidad entrega gratuitamente el material bibliografico obligatorio (de las asignaturas en curso) a todos
los estudiantes que hayan obtenido el beneficio de una Beca Interna Estudiantil.

En el corriente afno, en cumplimiento a la resolucion C.S. N° 111/13 también han sido beneficiarios todos los
aspirantes a Becas. Por ello, en el corriente afio se gestiond a los postulantes la autorizacion para el retiro de
los apuntes debido a que independientemente del puntaje son Beneficiarios de Apuntes.

El Departamento de Servicios Sociales realiza los controles y gestiona el pago a las facturas recibidas mediante
la Secretaria de Bienestar Universitario.

La cantidad de fotocopias retiradas hasta la fecha en el corriente afio y la distribuciéon por Centro Regional es:

Cantidad de
Centro Regional |fotocopias
retiradas en el afio

Campana 103.066
Chivilcoy 42.480
Lujan 840.702

San Fernando 276.824

San Miguel 696.063

Total 1.959.135

BECAS ESTUDIANTILES EXTERNAS

En la actualidad la Universidad mantiene convenio con el Ministerio de Educaciéon mediante la Secretaria de
Politicas Universitarias (Programa Nacional de Becas Universitarias -PNBU- y Programa Nacional de Becas
Bicentenario -PNBB-) y con la Fundacion Banco Provincia (Programa Ser Universitario 2014).

Actualmente se encuentran percibiendo el beneficio de las becas externas un total de 284 (doscientos ochenta
y cuatro) alumnos

Tipo de Beca Externa Cantidad Alumnos Becados




“2014 - Afio de homenaje al

Almirante Brown en el Bicentenario

del Combate Naval de Montevideo”

1984 - 30° Aniversario de la Reapertura” - 2014

BAPRO 5

BECAS BICENTENARIO 106
BECAS PNBU 173
TOTAL: 284

BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION: PNBU-PNBB

Respecto a estos beneficios, en el corriente afio el Departamento de Servicios Sociales ha coordinado las
acciones necesarias para la implementacion y desarrollo de la 182 Convocatoria PNBU y 62 Convocatoria
PNBB.

Cabe aclarar que, en virtud de las lineas de accion y/o programas sociales puestos en marcha por el Estado
Nacional al inicio del afio 2014, la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS advirtié la necesidad de
adecuar el REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS UNIVERSITARIAS (PNBU), a
fin de asegurar la contencion de todos los alumnos comprendidos en el Sistema de Educacion Superior y de
evitar situaciones de desigualdad entre los mismos. (Resolucion SPU N° 2416/2014)

Las tareas requeridas para el desarrollo de la Convocatoria (orientacion, recepcion, evaluacion y carga) fueron
realizadas por las profesionales del Departamento de Servicios Sociales de acuerdo a las pautas indicadas en
las instancias de capacitacion ofrecidas por la Secretaria de Politicas Universitarias, logrando cumplir en tiempo
y forma los compromisos que la Universidad tiene asumidos en relacion a la ejecucion de los Programas de
Becas.

Programa Nacional de Becas Universitarias (PNBU)

Desde la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacion, a cargo de la
implementacién del Programa Nacional de Becas Bicentenario, el dia 23/07/2014 ha sido remitida la informacion
final con los resultados de la Convocatoria 2014, los que a continuacién se detalla:

- Un total de 464 (cuatrocientos sesenta y cuatro) postulantes formalizaron la solicitud del beneficio
completando el Formulario de Inscripcion a través de la pagina web del Programa Nacional de Becas
Universitarias.

- Luego del proceso de PRESELECCION fueron convocados para presentar la documentacion requerida
por el Programa en el Departamento de Servicios Sociales 334 (trescientos treinta y cuatro) postulantes

a Beca PNBU
TOTAL DE POSTULANTES PRESELECCIONADOS PNBU 334
FUERA DE CONCURSO por no presentar documentacion 158
PRESENTARON DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PROGRAMA 176

Programa Nacional de Becas Bicentenario (PNBB)

Desde la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educaciéon de la Nacién, a cargo de la
implementacion del Programa Nacional de Becas Bicentenario, el dia 23/07/2014 ha sido remitida la informacion
final con los resultados de la Convocatoria 2014, los que a continuacién se detalla:

. Un total de 243 (doscientos cuarenta y tres) postulantes formalizaron la solicitud del beneficio
completando el Formulario de Inscripcion a través de la pagina web del Programa Nacional de Becas
Bicentenario.

o Luego del proceso de preseleccion fueron convocados para presentar la documentacion requerida por
el Programa en el Departamento de Servicios Sociales 179 (ciento setenta y nueve) postulantes a Beca
Bicentenario.

TOTAL DE POSTULANTES PRESELECCIONADOS PNBB 179

FUERA DE CONCURSO por no presentar documentacién 102

PRESENTARON DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PROGRAMA 77
. Se realiz6 la evaluacién socioeconémica y la carga de resultados a través del SIU. Los resultados de la

convocatoria a Ingresantes, Nuevos Avanzados y Terminalidad del PNBB
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De un total de 179 postulantes preseleccionados y convocados para entregar la documentacion
correspondiente, formalizaron la presentacion 77 estudiantes:

APROBADOS PNBB
(Ingresantes-Nuevos Avanzados-Terminalidad)

FUERA DE CONCURSO Académico: 14 18

59

Socioeconémico: 4

De las instancias de evaluacion de la 62 Convocatoria de Becas Bicentenario surge el siguiente resultado en
cuanto a beneficios otorgados

PNBB - RENOVANTES 47
PNBB - INGRESANTES 16
PNBB - NUEVOS AVANZADOS 32
PNBB - TERMINALIDAD 2014 11
TOTAL: 106

El Programa de Becas Bicentenario estd dirigido a carreras vinculadas a las ciencias aplicadas, ciencias
naturales, ciencias exactas y a las ciencias basicas; carreras de grado en Area TICS (Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones)

RESULTADOS DEFINITIVOS BECAS BICENTENARIO (PNBB) 2014
Ingresantes,
CARRERAS 23::":: dos y| Renovantes | TOTAL
Terminalidad
Ingenieria Agronémica 10 6 16
Ingenieria en Alimentos 15 19 34
Ingenieria Industrial 12 6 18
Lic. en Cs Biologicas 4 9
Lic. en Informacion Ambiental 3 10
Lic. en Sistemas de Informacion 6 11
Tecnicatura Univ. Industrias Lacteas 3 8
TOTAL: 59 47 106

PROYECTO DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS
La Universidad ha participado en afios anteriores en los proyectos de apoyo para las acciones complementarias
de los programas de Becas nacionales.

En el corriente afo en virtud de las lineas de accion y/o programas sociales puestos en marcha por el Estado
Nacional al inicio del afio 2014, la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS convocé a las
Universidades Nacionales con el fin de adecuar el Proyecto presentado oportunamente e incluir a los
estudiantes beneficiarios del Programa Nacional de Becas Universitarias (PNBU) y Programa de respaldo a
estudiantes de Argentina (PROG.R.ES.AR).

Por ello, se mantuvieron reuniones de trabajo para la re-formulacién de las propuestas y la evaluaciéon de los
recursos necesarios para su cumplimiento, con la Secretaria de Bienestar Universitario, el area de Orientacion
pedagdgica de la Universidad y la Secretaria Académica.

Las profesionales del Departamento de Servicios Sociales asistieron al “Encuentro de Universidades que
participan del Proyecto para la Implementacion de Acciones Complementarias en carreras cientificos y técnicas.
Trienio 2012-2015” que se llevo a cabo el dia 06/06/2014.

Se particip6 en la Jornada de la SPU el dia 15/10/2014, en la que se desarroll6 el “Taller de evaluacion” dirigido
a los equipos técnicos y referentes de las Universidades de La Matanza, José C. Paz, UNO, Moreno y Lujan; y
una reunion de trabajo referida a las Acciones Complementarias.
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BECAS FUNDACION BANCO PROVINCIA (BAPRO)

Estas becas son otorgadas todos los afos por la Fundacion Banco Provincia y estan orientadas a las
Universidades Nacionales con sede en la Provincia de Bs. As.

Cabe mencionar, que el Consejo Directivo de la Fundacion ha decidido que solo contindan en el Programa Ser
Universitario para el Ciclo 2014 los alumnos que ya integran el programa y renuevan beca, respetando su
trayectoria académica. En éste sentido la Fundacién no genera nuevas vacantes o nuevo cupo 2014.

Por ello se procedié a evaluar, de acuerdo a las pautas del Programa, la posibilidad de renovar el beneficio de
los estudiantes que fueron Becarios 2013 y se los convocd, a fin de formalizar la solicitud completando los
formularios correspondientes y presentando la documentacion respaldatoria requerida.

En el corriente afo, por resolucion RESHCS-LUJ N° 0000660/14 se informa la ndmina de estudiantes de la
Universidad Nacional de Lujan beneficiarios del Programa Ser Universitaria 2014 los que ascienden a un total
de 5 (cinco) estudiantes

CARRERA e
Ingenieria Agrondmica 1
Ingenieria en Alimentos 1
Licenciatura en Ciencias Bioldgicas 1
Licenciatura en Informacion Ambiental 2
TOTAL 5

TRANSPORTE

La Universidad mediante la Secretaria de Asuntos Estudiantiles ha desarrollado un acuerdo con la Empresa
Atlantida (57) para la obtencion del boleto estudiantil.

CREDENCIALES LINEA 57 ATLANTIDA

Total LUJAN 1406
Total SAN MIGUEL 50
1456

SEGURO PUBLICO DE SALUD

La Universidad mediante la Secretaria de Bienestar Universitario ha firmado un convenio con el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires para la inscripcion de alumnos postulantes a ser beneficiarios del Seguro
Publico de Salud.

CAMPANA SOLIDARIA-INUNDACION

Debido a la inundacion sufrida por la poblacién de la Ciudad de Lujan, la Secretaria de Bienestar Universitario
conjuntamente con las Secretarias de Extensién y Vinculacién Tecnolégica realizé una campafa solidaria en
beneficio de los damnificados de nuestra comunidad. Fueron recepcionadas donaciones en todos los Centros
Regionales, repartiéndose un total de 6 furgones.

BOLETO ESTUDIANTIL

En funcién de las Resoluciones adoptadas por el Consejo Superior, se iniciaron gestiones para identificar
formas de reduccioén de los costos del transporte. Con ese propdsito se cursaron comunicaciones a Intendentes
y Concejos Deliberantes de 22 Municipios asi como también a Organismos nacionales y provinciales y
empresas de transporte de pasajeros. Estas gestiones han permitido contar con las respuestas de los
Municipios de Lujan, Suipacha, Chivilcoy, Mercedes, Campana, Pilar y San Andrés de Giles.



“2014 - Afio de homenaje al

Almirante Brown en el Bicentenario

del Combate Naval de Montevideo”

1984 - 30° Aniversario de la Reapertura” - 2014

Desde el Municipio de Suipacha, el Intendente Sr. Antonio Delfino informd que en 2012 el Concejo Deliberante,
como respuesta al aumento en el precio del boleto, aprobd una Ordenanza por la cual se creaba un fondo de
apoyo al transporte interurbano de los estudiantes universitarios. Mediante este fondo se reembolsa a los
estudiantes que viajan a Lujan o Chivilcoy la totalidad del gasto realizado.

Desde Chivilcoy, el Secretario de Gobierno de la Municipalidad Sr. Gastén Zaccardi informé que en 2012 se
aprobé una ordenanza disponiendo un beneficio de 4 viajes diarios (servicio local) de lunes a viernes, de marzo
a diciembre de cada afo, en forma totalmente gratuita para los estudiantes universitarios por parte de la
Empresa Municipal de Transporte Urbano de Pasajeros.

En Mercedes, el Intendente Sr. Carlos Selva se manifestd interesado en abordar la situacion y evaluar
alternativas, para lo cual solicité informaciéon sobre el nimero de estudiantes que residen en esa ciudad y
concurren a nuestra Universidad.

En Campana, la Directora de Educaciéon del Municipio, Marisa Martinoli, informé que el Municipio tiene un
acuerdo con la empresa de transporte Chevallier por el cual se brinda un boleto diferencial a los estudiantes
universitarios de la UBA que se trasladan a Capital. Se manifesté comprometida en realizar gestiones frente a la
empresa para que este beneficio pueda extenderse también a nuestros estudiantes y docentes, en los tramos
del servicio que coincidan con las areas de influencia de la UNLu.

Se continuaron las gestiones durante el transcurso del afio ante distintas instancias.

Primera Jornada Informativa del Programa Nacional de Becas de Formacion en el Exterior, en Ciencias y
Tecnologias (BEC.AR)

El encuentro tuvo como propdsito exponer los alcances y objetivos de este programa, destinado a profesionales
de ciencias naturales y exactas, ingenierias y otras areas de conocimiento en tecnologia e innovacion
productiva.

El objetivo del Programa BEC.AR es contribuir al desarrollo cientifico-tecnolégico argentino a través de la
formacién de profesionales en areas de relevancia estratégica para un desarrollo sustentable. Su meta es que
en los préximos cuatro afios 1.000 profesionales realicen estudios y experiencias en el exterior, favoreciendo
luego su reinsercién en el pais.

El programa esta destinado a todos los profesionales de nacionalidad argentina y con residencia en el pais, que
se desempefien en areas prioritarias de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.

Entre los beneficios que ofrece el Programa se encuentran el traslado ida y vuelta del becario, gastos de
manutencion durante los meses que dura el curso de formacion y seguro de salud.

PENSIONES Y VIVIENDAS

El Departamento de Servicios Sociales lleva a cabo un Registro de pensiones, casas y departamentos para
alquilar en la zona. En este realiza el relevamiento de la oferta inmobiliaria y se lleva el registro informatico
permanente de la disponibilidad inmobiliaria el cual se pone a disposicion del estudiantado.

ACTIVIDADES PROFESIONALES

El Departamento de Servicios Sociales cuenta con profesionales que acompafan y orientan a los estudiantes
en su relacion y comunicacion con los distintos sectores de la comunidad Universitaria.

De acuerdo a la informacion relevada desde el ultimo informe de actividades, los profesionales del
Departamento atendieron un total de 1494 (un mil cuatrocientos noventa y cuatro) estudiantes

MOTIVO DE ENTREVISTA LUJAN SAN FERNANDO | SAN MIGUEL
BECAS EXTERNAS 83 4 9
(D)FONILANDA ESPONTANEA - ORIENTA- 36 71 156

CONSULTAS Y SOLICITUDES DE BECA -

CONCURSO DE BECAS 2014 133 92 60
ORIENTACION A BECARIOS 178 34 180
SEGUIMIENTO DE BECARIOS POR CUM- | 29 o6

PLIMIENTO ACADEMICO




“2014 - Afio de homenaje al

Almirante Brown en el Bicentenario
del Combate Naval de Montevideo”

1984 - 30° Aniversario de la Reapertura” - 2014

DEMANDA DE INTERVENCION DESDE 7 1 79
AREAS EXTERNAS AL D.S.S.

ORIENTACION PSICOLOGICA 24

RENUNCIAS 17 3 11
VISITAS DOMICILIARIAS Y RELEVAMIEN- 39 9

TO HABITACIONAL

SEGUIMIENTO E INTERVENCION PROFE-
SIONAL - ESTUDIANTES DE INTERCAM- |19
BIO

SUBTOTAL ENTREVISTAS DESDE EL
1/10/2013 AL 30/09/2014

687 253 554

TOTAL DE ENTREVISTAS 1494

Ademas de todas las tareas que vienen desarrollando este afo participaron en charlas a establecimientos
educativos de la zona organizadas por el Departamento de Difusién Institucional la Direccion General de

Extension

Fecha Colegio Localidad
18/06/2014 Colegio Nacional San Andrés de Giles
15/08/2014 Instituto General M, Rodriguez General Rodriguez
15/08/2014 Nueva Escuela del Sur General Rodriguez
15/08/2014 Instituto San José General Rodriguez
15/08/2014 Instituto Santa Clara de Asis General Rodriguez
15/08/2014 Colegio Parroquial San Carlos de Borromeo General Rodriguez
22/08/2014 Instituto Padre Ansaldo Mercedes
22/08/2014 Instituto Madre Camila Rolon Mercedes
22/08/2014 Instituto San Benito Nursia Mercedes
22/08/2014 Colegio San Patricio Mercedes

INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Desde al mes de Julio del afio 2011, se realiza el seguimiento profesional de estudiantes internacionales que,
en el marco de los Programas PIMA y JIMA, cursan en la Universidad.
Cabe senalar que en el 2014 fueron recibidos en la institucion 14 alumnos de intercambio y a la fecha contintan
en el pais 7 estudiantes de los siguientes programas: JIMA, MACA, EXTRA JIMA y Convenio Especifico.

ORIENTACION VOCACIONAL

Desde el afo 2013, en el marco del Proyecto de Extension “La difusion de la oferta académica de grado de la
U.N.Lu.: un camino hacia el fortalecimiento institucional”, aprobado por Resolucién RESHCS-LUJ: 577/12, la
Direccion de Bienestar Universitario y el Departamento de Servicios Sociales participaron en la elaboracion de
una propuesta de orientacién a estudiantes del nivel medio. Es importante aclarar que durante el corriente ano

se atendié una demanda de 345 interesados

Concretaro
n Proceso
Cen?ro Demand | SO LA | Mail | Personal | Teléfono | entrevistas | Interrumpid En F_’rogeso
Regional a \% L proceso | finalizado
Individuales | o
/grupal
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Sede 239 226 |13 |88 | 150 1 99 30 6 63
Central

San Miguel | 87 83 |4 |48 |37 2 41 14 19
Campana 12 9 3 11 1 4 1 3
Chivilcoy | 3 2 |1 |3 2 1 1
San

Fernando 4 4 4 1 1
Total 345 324 |21 | 154 | 188 3 147 45 15 87

Cabe agregar que los profesionales del Servicio de Orientacion Vocacional han participado de la Jornada "Un
lugar para compartir..." que se desarroll6 el dia 19/11/2013 en la cual llevaron a cabo conjuntamente con las
demas profesionales del Departamento, el Taller de Orientacién Vocacional “Pensando mi vocacion” .

También participaron de actividades de Difusion Institucional conjuntamente con el area de Difusion
dependiente de la Direccion General de Extension.

Se ha elaborado Folleteria institucional de difusion para estudiantes e instituciones demandantes.

- Servicio Universitario de Empleos y Pasantias (SUEP):

A) Area de Busquedas y Difusion:

A-1. Inscripciones pagina web empleos: (portal de empleos y pasantias externas):
A través de esta pagina contamos con un nimero de 13840 inscriptos en nuestro sistema los cuales cargan su
C.V. . Con respecto a la cantidad de inscriptos del afio pasado y teniendo en cuenta la depuracién realizada en
el mes de febrero donde fueron eliminados 256 inscriptos los cuales no registraron movimiento en los ultimos 2
afios, podemos decir que hubo un incremento de 1257 nuevos inscriptos, significando un 10 % mas,
manteniendo la cantidad de inscripciones del periodo correspondiente al ano 2013.-

A-2. Busquedas — publicaciones: Ademas del portal web, se realiza la publicaciéon en los pizarrones
correspondientes a SUEP, tanto en Sede Central como en los Centros Regionales. A partir de la publicacion de
las solicitudes de los diferentes organismos, se recibe un nimero importante de interesados que se postulan
para formar parte de una preseleccion. Podemos resaltar que se han realizado 528 publicaciones de busquedas
laborales. De las cuales 393 corresponden a solicitudes de Empresas que cuentan con convenio firmado con
nuestra Universidad y Empresas que solo han realizado solicitud de alumnos o graduados de nuestra
Universidad.

Las 134 publicaciones restantes, se tratan de publicaciones realizadas a Consultoras de Recursos Humanos

CARRERA BUSQUEDAS
Contador 4
Ing. Agronémica 9
Ing. En Alimentos 91
Ing. Industrial 97
Lic. en Administracion 115
Lic. en Comercio Internacional 38
Lic. en Cs. Bioldgicas 6
Lic. en Cs. De la Educacion 1
Lic. en Educ. Fisica 1
Lic. en Inf. Ambiental 7
Lic. en Sistemas de Inf. 12
Lic. en Trabajo Social 9
Tec. En Industrias Lacteas 3
Total 393
ZONAS BUSQUEDAS
Moreno — Caba 80

Zona Norte 53

Lujan G. Rodriguez — Pilar — Mercedes 224

Chivilcoy 7

San Miguel 27

Cordoba 1
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Junin 1
Total 393

A-3. Capacitaciéon a estudiantes: Se capacitaron alumnos que a la hora de enviar los CV, los mismos
contaban con innumerables falencias, en redaccién y armado, la capacitacion consta de una entrevista con los
alumnos mediante la cual se muestran los errores comunes a la hora de armar un CV y se muestra como
armarlo en concordancia a las necesidades del mercado laboral actual. Asi mismo en el dia a dia se informa y
capacita a alumnos que no se atreven a enfrentar su primer entrevista laboral. Este afio hemos respondido a
392 consultas realizadas por alumnos via email, las mismas en un 58 % consistian acerca de las deficiencias
que cuentan los alumnos en el armado del CV, el 42% restante necesitaba informacion de actividades a
realizarse en nuestra Casa de Altos Estudios.

A-4. Facebook con la cudl logramos a lo largo del afio sumar 910 me gusta, haciendo un total de 5444 amigos
con los cuales nos mantenemos comunicados dia a dia, publicando las diferentes publicaciones en nuestro
muro y manteniendo un contacto mas fluido con los Estudiantes y Graduados de nuestra tan preciada
Universidad

A-5. PRO.EMPLE.AR: Convenio con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social mediante el cual se
contratd por el transcurso de tres meses a 11 personas entre las cuales se encuentran una Graduada de Lic. en
Administracién y 10 Alumnos de Lic. en Administraciéon y Lic. en Trabajo Social los cuales fueron capacitados
para llevar adelante el Programa PRO.EMPLE.AR, que se desarrolla con mucho éxito en las localidades de
Gral. Rodriguez, Mercedes y Lujan.

B) Area de Convenios y Acuerdos Individuales:
El total de convenios firmados hasta el dia de la fecha, desde que se ha empezado a trabajar bajo el Nuevo
Sistema de Pasantias Educativas es de 246, a los cuales se suman 9 renovaciones lo que hace un total de 255.

C) Area de Liquidacién y Facturacién - Registro SIU:
El total facturado en el afio 2014 a la fecha es de $152.253,45, teniendo ademas facturas pendientes de emitir
que se han solicitado.

D) Pasantias Internas Rentadas:
En el presente afio se han aprobado 228 Pasantias Internas Rentadas por las siguientes resoluciones:
RESHCS-LUJ: 0000378-14 y RESHCS-LUJ: 0000405-14

Tipo de Dependencias Pasantias Pasantias Activas Pasantias
Pasantia P Aprobados Pendientes
PIR Cs. Sociales 49 29 20
Cs. Basicas 81 56 25
Tecnologia 46 29 17
Educacién 28 19 9
Rectorado 24 16 8
Totales 228 149 79

Se aprobaron ademas la cantidad de dos (2) PIAF.

Se implementé por primera vez y con éxito las publicaciones e inscripciones via WEB en la péagina
www.bienestar.unlu.edu.ar de las pasantias aprobadas, dicha publicacion e inscripcidon se realizaron en el
periodo del 12 de junio al 12 de julio de 2014.

En este momento se encuentran publicadas 8 (ocho) Pasantias en la pagina.

Cabe destacar que el monto de la PIR en el afio 2013 era de $ 1.956.00 y en el corriente afio ascendié a $
2.192.00, es decir que sufrié un incremento del 12% aproximadamente.

Hasta el momento se han realizado los contratos de 155 pasantes internos.
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E) SUEP Chivilcoy:
En el ano 2014 se cuenta con un total de inscriptos de 236.
La cantidad de busquedas realizadas en este lapso de tiempo ascienden a 60 publicaciones de busquedas
laborales. De las cuales
- 47 corresponden a solicitudes de Empresas de la Ciudad de Chivilcoy, que cuentan con convenio
firmado con nuestra Universidad y Empresas que solo han realizado solicitud de alumnos o
graduados de nuestra Universidad;
- 13 publicaciones restantes, se tratan de publicaciones realizadas a Consultoras de Recursos
Humanos y empresas de otras Localidades.

- Departamento de Deportes (DD):

El Departamento de Deportes tiene como funcién principal promover y coordinar diversas disciplinas deportivas

y recreativas destinadas a todos los miembros de la comunidad universitaria, como complemento en la

formacién integral de los futuros profesionales, para lo cual:

L Desarrolla en la Sede Central como en los Centros Regionales diversas actividades deportivas y
reacreativas, como por ejemplo: Colonia de Vacaciones, Natatorio Verano, Véley, Basquet, Futbol,
Hockey, Handball, Ajedrez, Tenis de mesa, Atletismo, Natacion;, algunas de las cuales son abiertas a la
comunidad y gratuitas.

. Realiza campamentos recreativos, educativos y de entrenamiento funcional adaptado.
L Participa con sus equipos representativos en Juegos Universitarios Nacionales, Ligas y Torneos.
. Promueve convenios con instituciones privadas para obtener descuentos en beneficio de los miembros

de la comunidad universitaria.
A) ACTIVIDADES EN SEDE CENTRAL Y CENTROS REGIONALES:

A-1. ACTIVIDADES SEDE CENTRAL: Handball masculino y femenino, Véley masculino y femenino, Hockey
femenino, Basquet masculino, Futbol de salén, Fatbol de campo, Taller de Ajedrez, Tenis de mesa.

En véley masculino se realizaron encuentros con CEF 27 Lujan, CEF S.A. Giles, CEF Mercedes, CEF Gral
Rodriguez, Instituto de Ed. Fisica Lujan. Ademas el equipo de la UNLu participé en el Torneo Abierto de la
Ciudad de Villa Gesell, en el que participaron 24 equipos, coronandose Campeodn de la Copa de Plata.

A-2. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CAMPANA: Taller de Tenis de mesa, Voley masculino y femenino,
Futbol masculino y femenino, Ajedrez, Futbol tenis, Paddle y Metegol.

A-3. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL: Tenis de mesa, Hockey femenino, Futbol 5 y 11
masculino y femenino, Véley masculino y femenino, Ajedrez, Guitarra, Matarén, Olimpiadas deportivas
culturales del Municipio, Paseo al Parque de la Costa, Olimpiadas internas, Campamentos.

A-4. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CHIVILCOY: Tenis de mesa, Voley masculino y femenino, Basquet
masculino, Futbol 5, 7 y 11, Ajedrez, Teatro, Deportes en el recreo, Actividades deportivas y reacreativas
rotativas, Actividades varias (reforestaciéon cancha de futbol; reparacion del piso del espacio cerrado (SUM);
encuentro de las "Leyendas"; torneo de futbol reducid; torneo aniversario Chivilcoy; tenis; cena de fin de afo;
campamentos).

A-5. ACTIVIDADES DELEGACION SAN FERNANDO: Handball masculino y femenino, Tenis, Taekwondo,
Estilos urbanos, Basquet masculino y femenino, Véley masculino y femenino, Cestoball, Futbol masculino y
femenino, Natacién, Torneo interno de FUTSAL, Atletismo, Olimpiadas internas, Dictado del Curso "Clinica
Iniciacion al handball", Talleres de Handball, de Softabll, de Gimnasia, de Percusion, de Véley masculino y de
Atletismo.

_B) OTRAS ACTIVIDADES:

JUEGOS NACIONALES

La seleccion de la UNLu participd en el Torneo Nacional Universitario de Atletismo (Univ. Nac. De Cuyo- Prov.
de Mendoza), equipo conformado luego de varias jornadas selectivas, por alumnos de San Miguel, San
Fernando y Lujan. Ademas de obtener varios primeros puestos, la UNLu se coron6 Campeén Nacional por
Equipos (22 personas).

Los torneos Nacionales Universitarios de Véley, Futbol, Ajedrez, Hockey, Natacion y Handball, entre otros, han
sido suspendidos.

OLIMPIADAS INTERNAS
Los dias 13 y 14 de septiembre se realizé la XXIV edicién. Participaron alumnos, docentes, no docentes y
graduados en 13 disciplinas deportivas, recreativas y estéticas expresivas (500 personas).
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JUEGOS UNIVERSITARIOS ARGENTINOS

Los JUAR son una competencia deportiva nacional que retne a todos los estudiantes y egresados de todas las
universidades nacionales y privadas del pais, organizados en distintas etapas de competencia y disciplinas
deportivas, con el objetivo de promover y fortalecer el deporte universitario. La primera instancia fue la Regional,
donde los equipos ganadores de las distintas disciplinas de cada region (Buenos Aires, C.A.B.A., Centro,
Conurbano Norte, Conurbano Sur, Cuyo, NEA, NOA y Patagonia) clasificaron a la instancia Nacional,
incluyendo de esta manera a mas de 20.000 estudiantes-deportistas en la primera etapa y 3.800 estudiantes-
deportistas en la final.
Descatada actuacion tuvo el equipo UNLu en estos Juegos , logrando:

2do. Puesto en hockey femenino

3er. Puesto en basquet femenino

4to. Puesto en handball masculino

5to. Puesto en atletismo

SERVICIO DE DESCUENTOS

Se realizaron gestiones con comercios e instituciones de la Ciudad de Lujan a efectos de “obtener descuentos
para la comunidad Universitaria”, en comercios, clubes, gimnasios, natatorios, etc. Dicho beneficio es otorgado
a través de un carnet gratuito que realiza el Dpto. de Deportes.

COLONIA DE VACACIONES

Esta actividad, que se realiza desde 1989, dara comienzo el 15 de diciembre de 2014, extendiéndose hasta el
31 de enero de 2015.

El gasto de la misma es solventada por la Universidad y con aportes de ATUNLu. Los nifios (hijos y hermanos
de los miembros de la comunidad) de 4 a 12 afos concurren de lunes a viernes por la manana (9 a 12,30 hs) y
realizan diversas actividades deportivas, recreativas, paseos y campamentos, entre otras. La participacion
aproximada es de 140 nifios por temporada. Los vehiculos de la UNLu realizan el traslado de los nifios.

ACCIONES DE EXTENSION
Desde el mes de marzo y hasta el 30 de noviembre se realizan los talleres de: Handball, Véley, Ajedrez, Vida en
la Naturaleza y Basquet.

INFRAESTRUCTURA
Con dinero gestionado ante la SPU, destinada a infraestructura deportiva se iniciaron las tareas (diciembre de
2013) para la construccion de los vestuarios en sector contiguo al playén (ex bar)

GESTION INSTITUCIONAL

El presente informe se dividira en dos partes relacionadas cada una de ellas con el ambito de gestién de la
Secretaria General. En la primera seccién se hara referencia a lo gestionado respecto al ambito externo,
fundamentalmente en lo referente a distintas areas de gobierno en sus diferentes categorias, comenzando por
lo nacional y terminando por lo municipal. Asimismo se hara mencion a cuestiones de indole privada.

La segunda parte sefialara todo lo referente a aspectos internos, principalmente a lo relacionado con las areas
que la Secretaria trabaja en forma mancomunada para lograr una optimizacion en el flujo de tramitaciones.

*Ambito Externo

Desde la asuncion en Diciembre del 2013, la Secretaria tomé contacto con el Ministerio de Educacién
(Secretaria de Politicas Universitarias) para intentar resolver y/o ordenar diversos temas vinculados con
aspectos econdmico-financieros de la Delegacién San Fernando.

Luego de sucesivos intercambios de documentacion que poseia cada uno de los organismos, se presenté un
primer informe de rendicion correspondiente al afio 2013 y se realiz6 la solicitud de fondos necesarios para el
afio 2014.

Una vez realizada la revision por parte de la SPU, se solicito a la UNLu la confeccién de un informe detallado de
los resultados esperados y obtenidos acorde a lo establecido en el primer Convenio de Perfeccionamiento de
transferencia entre el Ministerio y la Universidad.

A mediados de agosto ese informe fue presentado a la Direccién Nacional de Presupuesto e Informacion
Universitaria. A principios del mes de septiembre se recibié nota de la dependencia ministerial informando la
aprobacion de la rendicién y el comienzo de la tramitacién del correspondiente acto administrativo para la
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transferencia de fondos ( Res. SPU 3300/14). En la misma misiva se informa que se procedera a la
consolidacion de los recursos en el presupuesto de la universidad en el 2015, segun obra en la clausula
novena del Convenio Programa original.

Por otra parte se han mantenido reuniones con la SPU y diferentes municipios de la provincia de Buenos Aires
que han solicitado el apoyo de la Universidad para que la misma realice dictado de carreras a término. Entre las
mas destacadas se podria sefalar los pedidos de los municipios de 9 de Julio, Mercedes y Navarro.

En lo referente al ambito privado, cabe destacar la tramitacion llevada a cabo por la prérroga del vinculo entre
la Universidad y el Banco Santander hasta tanto se realice un nuevo llamado a licitaciéon. En el acuerdo
alcanzado la universidad ha logrado obtener un pago retroactivo, una mejora del canon y beneficios para el
personal de la Universidad.

Ambito interno

La actuacion de la Subsecretaria Legal, dependiente de la Secretaria General, inicié formalmente sus funciones
el 20 de marzo de 2014, abocandose a la asistencia directa sobre los asuntos legales que se relacionan con la
actividad propia de la administracién rectoral, es decir, todas las cuestiones que exigen respuestas de tipo legal,
solicitadas por el rectorado y las respectivas Secretarias.

La Subsecretaria Legal tiene por modalidad funcional la respuesta inmediata de los requerimientos, en la forma
mas simplificada posible y con uso del lenguaje comun administrativo, no duplicando su actividad con el
Servicio Juridico Permanente.

Los propositos de desempefio para el periodo abril — diciembre 2014 fueron establecidos del siguiente modo:

a) Despacho de Expedientes atrasados, acumulados y hallados al ingreso de esta gestion.

b)Dictamenes de despacho especificos, empleando las caracteristicas descriptas, para su evaluacion critica
sobre los efectos practicos administrativos, una vez cumplido el afio de actuacion.

c¢) Instalaciéon del Impulso de oficio en los tramites y la sugerencia de iniciativas posibles, para la valoracién de
otras areas.

A solicitud del Sr. Rector la Subsecretaria ha comenzado a tramitar temas vinculados con dominios de predios,
usurpaciones, normativas del régimen jubilatorio y cuestiones de indole laboral, especialmente las vinculadas
con la sede Lujan y la Delegacién San Fernando.

Una de las acciones mas relevantes ha sido la puesta en marcha de la Comision Revisora Permanente de
Estatuto por parte de la Asamblea Universitaria.

Fruto de acciones perpetradas durante el transcurso del afio 2013, a principios del afo 2014 el Consejo
Superior convoca a reunién extraordinaria de Asamblea para considerar la integracion de la Comisién Revisora
Permanente de Estatuto con objeto de realizar una revision totalizadora del mismo. Alli se resuelve la
conformacion de la comision y asimismo se decide que la misma debera entregar a mediados de noviembre un
dictamen que sera puesto a consideracion de la Asamblea.

La Comisién Revisora mantuvo un total de 12 reuniones en donde se discutio el Estatuto. Como dato a
destacar, a pedido de dicha Comision se organizé un Seminario sobre Estructura Académica, a fin de contar
con distintas experiencias y enfoques del ambito universitario, a través de la invitacion a ex rectores y
académicos especializados en la tematica. Con una nutrida concurrencia y la presencia de autoridades de la
UNLu, se realizé el seminario "La estructura académica en debate". Organizado por el Rectorado de la
Universidad Nacional de Lujan y para toda la comunidad universitaria, dicho seminario se llevé a cabo el
miércoles 29 de octubre en el Salén Auditorio de la Sede Central de la UNLu. El seminario analizé y evalu6
diferentes experiencias.

Los Disertantes fueron:

Oscar NASISI, Rector de la Universidad Nacional de San Juan

Luis Maria Fernandez, Vicepresidente de la CONEAU - Ex Rector de la Universidad Nacional del Sur

Arturo Somoza, Ex Presidente del CIN y Ex Rector de la Universidad Nacional de Cuyo

Roberto Follari, Profesor titular de Epistemologia de las Ciencias Sociales (Universidad Nacional de Cuyo, Fac.
Ciencias Politicas y Sociales). Asesor de la CONEAU.

Finalmente, el 19 de noviembre préoximo pasado, la Asamblea tomd conocimiento del informe de trabajo
elaborado por la Comisién y convocd a una reunion para junio del afo 2015 con objeto de considerar la
produccion de los meses siguientes hasta la fecha sefalada.
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En lo que respecta a la Direccion General de Gestion Institucional y sus respectivas dependencias, la dinamica
de trabajo ha sido 6ptima en relacion a la Secretaria General.

Las sesiones del Consejo Superior se han desarrollado con normalidad. El total de temas ingresados a lo largo
del afio han sido 952 y los tratados y dictaminados por las comisiones asesoras permanentes rondan los 300.

La Direccion de Despacho General ha protocolizado un total de 2523 resoluciones que se dividen en: Rector
887, Consejo Superior 881, Presidente Honorable Consejo Superior 755 y Asamblea Universitaria 2.

Por su parte, la Mesa de Entradas ha tenido un caudal de trabajo importante. Con fecha de corte al 15 de
noviembre se registraron:

* 8555 tramites internos (entiéndase todas las presentaciones que se realizan en la ventanilla, ya sea de
personas pertenecientes o no a la comunidad universitaria).

1662 expedientes iniciados en el mismo periodo.

* 282 inscripciones a concursos docentes.

1540 copias (de trémites internos, concursos, etc.).

* 2930 tramites de Centros Regionales (con frecuencia de dos veces por semana a cada centro regional
y/o delegacion).

1782 registros de correspondencia: Correo Oficial y privados.

Con respecto al Sistema de Comunicaciones Documentales (ComDoclll), a partir del 01 de agosto de 2014 se
puso en marcha la funcionalidad del documento electrénico para la distribucién de las resoluciones que emiten
los diferentes 6rganos de Gobierno.

Por ultimo, se puso en marcha a partir del 11 de agosto, una delegacién del Departamento de Mesa General de
Entradas, Salidas y Archivo en el edificio anexo a fin de aportar a la fluidez necesaria y colaborar asi a la
eficacia y eficiencia del servicio.

GESTION EN PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO

v Se obtuvo una version del cronograma de ejecucion de Reparacion Histérica a Diciembre de 2012.
La misma cuenta con un resumen de obras de infraestructura correspondientes al periodo 2009-2010.

v Se efectud una recopilacion de informacion referente a Reparacion Histérica a diciembre de 2013,
donde se incluyeron actos administrativos de relevancia asi como estados de ejecucién de los fondos recibidos.

v UNLu en Cifras: se presenté en formato papel y se remitié en version digital a las Secretarias de
Rectorado, una primer versién de un informe de la Universidad en cifras, donde se recopild informacién referida
a cantidad de alumnos, docentes, no docentes, oferta académica, m? cubiertos y totales de la Universidad,
locaciones en las que se presta servicio, etc., obteniendo como resultado una base unificada de datos.

v Se distribuyeron ejemplares del Proyecto Institucional entre las Direcciones Generales,
Direcciones, Centros Regionales, Sedes y Delegaciones, Coordinadores de Carrera y Comisiones Planes de
Estudio, para que dispongan del mismo como material de consulta. Asimismo, resulté necesaria la impresion de
200 ejemplares en version “econémica”.

v se ha avanzado con las reasignaciones de espacios fisicos, tanto a nivel de estructura como de
Secretarias.

v Estado de avance del Proyecto Institucional: se elaboré un documento donde se indica el estado
de avance de cada objetivo de gestion,

v Unidad de Auditoria interna: la Secretaria de Planeamiento, por expresas directivas del Sr. Rector,
intervino en la planificacion del cronograma de tareas de Auditoria Interna.

v Ventanillas de financiamiento: se elabord un listado general a solicitud del Sr. Rector, donde
constan las lineas de financiamiento disponibles para todas las areas de la Universidad.

v Cooperacion Internacional — simplificacion de tramites para la manutencién de estudiantes de
intercambio: se establecieron en conjunto con la Sra. Subsecretaria de Cooperacion Internacional, el
Subsecretario Econémico Financiero y el Secretario de Bienestar Universitario, acciones tendientes a la
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simplificacién de los tramites administrativos relacionados con la estadia de los estudiantes de intercambio en
nuestro pais. Esta Secretaria coordiné las acciones que tuvieron como resultado un documento a aplicar para
los casos de manutencion de dichos estudiantes.

v Figura de Planeamiento Estratégico en el proceso de modificacion del Estatuto de la Universidad.

v Bar Comedor Universitario: por expreso pedido del Sr. Rector, se incorporé a la Secretaria como
miembro activo de la Comisién. Por otra parte durante el afio se dio cumplimiento a lo dispuesto por la Res. CS
671/2013, en lo que respecta:

- la generacién de vinculos interinstitucionales con otras Universidades Nacionales

- contratacién de los servicios de asesoramiento necesarios para la elaboracion de los planes de inversion
inicial para cada Comedor Universitario

- propuesta a la Comisién Paritaria Nivel Particular del Sector No Docente de un proyecto de adecuacion de
estructura funcional que contemple el espacio administrativo encargado de la gestion y coordinacion del
Comedor Universitario

- colaboracién en general con la Comisién “ad hoc” de Implementacion de Bar - Comedor Universitario en la
UNLu

- gestiones para la contratacion de un administrador a cargo de la implementacion y organizacion del proyecto.

GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS

Proyectos implementados

Nuevo Sistema Informatico para la Gestién Administrativa de la Obra Social DASMI-Primera Etapa.
(Reingenieria del actual Sistema Informatico)

Sistema COMDOC Il - implementacién del uso de Documentos Electrénicos

Capacitacion interna para el personal no docente de la UNLu: Dictado de la capacitacién en desarrollo seguro
de software (Taller de Desarrollo Seguro: Modelado de amenazas y prevencién de vulnerabilidades mas
frecuentes) para el personal de la Direccion General de Sistemas que interviene en el desarrollo de
software.

Dictado de dos ciclos de capacitacion (Ciclo de Conferencias de Seguridad de la Informacion) para los usuarios
de los sistemas de informacién de la Universidad.

Presentacion del programa del curso “Proteccion de datos personales y seguridad de la informacién”, aprobado
por disposicidn de la Secretaria Académica N°790/2014. EI mencionado curso se comenzara a dictar a
partir del mes de marzo de 2015.

Gestion para la compra de certificados digitales para asegurar el dominio unlu.edu.ar.

Instalacion de certificados digitales en los servidores para asegurar el dominio unlu.edu.ar.

En el Centro de Investigacion, Docencia y Extension en TICS (CIDETIC):

Instalacién, armado y configuracion de equipos de oficina y aula, puestos de trabajo, espacio de conferencias,
proyector y televisor.

Configuracion y armado de Cluster de computadoras de pruebas.

Configuracién y armado de Cluster “Pantera”

Armado de Cluster del proyecto Gersolar

Configuracién de maquina virtual con web server del CIDETIC, armado y configuracion de la pagina web.

Reubicacion de ruteadores inalambricos de la red de acceso libre en pabelldn Central y pabellén aulas 300.

Ampliacién de cobertura de red inaldmbrica de acceso libre en Pabellon Central Planta Alta y el CCRR San
Miguel

Ampliacion de la Red de datos y telefonia en el edificio Escuela Infantil y Fisica del Campo.

Actualizacion de S.O. a Debian Wheezy en servidores.

Creacion de tuneles VPN para acceso a redes administrativas en Sede Central desde Centros Regionales y
Delegaciones.

Actualizaciéon de backbone Sede Central a 1Gbps. Instalacion y configuracion de nuevo equipamiento.

Reconfiguracion de provision de almacenamiento para maquinas virtuales existentes en servidores del NOC por
iSCSI.

Ampliacion de capacidad de almacenamiento para servidor de correo institucional.

Configuracion de nuevo servicio de acceso a Internet a través de ARIU.

Instalacién y configuracién de Servidor Asterisk en Centro Regional Chivilcoy.

Ampliacion de Red telefénica en DASMI para cobro electronico mediante POSNET.

Proyectos en proceso de implementacion

Sistema para Control de Stock en Planta Piloto

El Departamento de Seguridad Informatica esta a cargo del Proyecto de Pagos y Transferencias Via Web a
Prestadores, Proveedores y Adherentes de la Direccion de Asistencia Social y Medicina Integral de la
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Universidad Nacional de Lujan. La puesta en marcha de la operatoria del servicio bancario para el
mencionado proyecto se ha establecido para la primer semana del mes de noviembre de 2014.

El Departamento de Seguridad Informatica en trabajo conjunto con el Departamento de Asuntos Juridicos esta
culminando la redaccion del texto del convenio de confidencialidad modelo.

Ampliaciéon de la Red de datos y telefonia en Delegacién San Fernando.

Andlisis de interfaces webmail alternativas para el correo institucional.

Reinstalacién de servidores proxies en Centros Regionales.

Migracion de servidor web Centro Regional Chivilcoy a maquina virtual en nuevo hardware.

Instalacion y configuracion de Servidores Asterisk en Centros Regionales.

Configuracion e Instalacion de Teléfonos IP para brindar telefonia IP entre Sede Central, dependencias del
campus Sede Central y Centros Regionales. Programacion de Central Telefénica IP y
adaptadores/teléfonos.

Instalacién y configuracion de switches con capacidad POE para conexion de teléfonos IP en Sede Central y
CCRR.

Reingenieria de redes en Centros Regionales y Delegaciones. Unificacion de criterio en asignacion de
numeracion IP a las diferentes redes.

Nuevo analisis, disefio y Desarrollo:

Segunda Etapa del Sistema Informéatico para la Gestion Administrativa de la Obra Social DASMI.

Actividades no planificadas realizadas

Conexioén de usuarios en nuevos puestos de trabajo a raiz de traslados por obras.

Ampliacién de cobertura de red inalambrica de acceso libre en Delegacion San Fernando.

Ampliacion de Red de puestos de trabajo en: Depodsitos de P.B y P.A de Pabellén Central; Programas DGA; en
Droguero; Aula 405; en Planta Baja Sede Ecuador.

Conexion troncal rack CIDETIC-Aula409.

Reformas de Instalaciones por cambio de divisiones en la DGA, Radio, Prensa, Imprenta, Extension

Reubicacién de Puestos de Trabajo e internos en areas de Secretarias de Rectorado por reformas.

Habilitacion y ampliacion de cobertura telefénica en Laboratorios Nuevos en 1er Piso Laboratorios Pabellén
Central.

Ampliacién de cobertura de red inaldmbrica de acceso libre en Area Aulas 200 y patio contiguo y Pabellén
Central Planta Alta, érea Laboratorios y Zonas de Laboratorios de P.B. préximos a Ecotoxicologia

Ampliacién de Red y Telefonia para Area Medicina Laboral

Simultaneamente, se ha continuado con el mantenimiento y seguimiento de proyectos ya implementados.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Al inicio del periodo que se informa, habiendo analizado y respondido el informe 2013 de Auditoria
Interna de la Universidad, esta Direccion concluyd necesario fortalecer los conocimientos del personal que en
ella se desempenfa, inherentes a las actividades del sector; integrar equipos de trabajo; analizar la reasignacion
de funciones; revisar y definir circuitos de procesos en funcién de la normativa vigente; garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de la Institucidon en lo que a la administraciéon de personal refiere, e intensificar
controles y automatizacion de procesos.
Cabe sefalar que la situacion inicial del periodo presentaba un cumulo de procesos y tramites no resueltos,
mas irregularidades de significativa importancia, lo cual dilato la ejecucion del plan de trabajo definido por quien
suscribe el presente informe, al tiempo de asumir el cargo de Director General, presentado oportunamente a la
Secretaria de Administracion.
No obstante, gracias a la excelente disposicién, al esfuerzo y compromiso puesto de manifiesto por el conjunto
de los trabajadores del sector, se han iniciado, y en algunos casos finalizado, las acciones definidas para el
logro de cada uno de los objetivos generales planteados en el referido Plan de Trabajo.
En funcién de lo expuesto, a continuacion se detallan las actividades desarrolladas:

Objetivo 1: “Contar en la Direccién General de RRHH con personal que posea un acabado conocimiento de la

normativa que regula la actividad del sector”.

Durante el periodo el personal de la Direccion General de Recursos Humanos participd de las siguientes

Actividades de Capacitacion:

Hoja de Calculo Nivel | (Direccion de Liquidacion de Haberes y Departamento de Registro y Documentacion) —
Disposicion CDD-CB. N° 361/2014.

Taller de Planificacién de Actividades Administrativas — Disposicion S.A. N° 899/2011.

Las Organizaciones y sus Circuitos Administrativos — Disposicion S.A. N° 10/2011.

Taller de Regimenes jubilatorios aplicables al personal de las Universidades Nacionales — Disposiciéon S.A. N°
429/2014.

Taller sobre Régimen de retencién de cuarta categoria del impuesto a las ganancias. Deducciones Generales y
Personales. Declaracion Jurada F572 y 572 web (SIRADIG) Responsabilidades y Sanciones —
Disposicion S.A. N° 428/2014.
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Taller de Herramientas para la Gestion — Disposiciéon CDDT. N° 062/2013.

Ciclo de Conferencias de Seguridad de la Informacién. — Disposicion S.A. N° 563/2010.

Actividad de Capacitacion para usuarios SIU-Mapuche en trabajo con diferentes instancias del sistema y
procedimientos de gestion de cambios y versionado del mismo. — Disposicion S.A. N° 1025/2013.

Objetivo 2: “Mejorar la atencidn al publico del sector y la comunicacion, tanto interna como con el resto de las

unidades administrativas y académicas de la Universidad.”

A los fines propuestos se efectuaron tres (3) reuniones informativas y de intercambio con el personal jerarquico

permanente de las unidades académicas y dos (2) donde ademas participaron las autoridades politicas de tales

unidades.

Ademas se centralizoé el ingreso y egreso de documentacion en el Despacho de la Direccion General y se

generod una cuenta de correo electronico de esa area para consultas.

Simultaneamente, durante el periodo se relevo y remitio informacion del periodo anterior adeudada a otros

sectores de la Universidad y a organismos externos:

v DASMI: todo el afio 2013, retroactivo al mes de enero, incluyendo SAC y Complementarias.

v OTRAS OBRAS SOCIALES: Se ajusto la informacion remitida a AFIP a través del F.931.

v COSTEOS DE PLANTA: Se regularizé el envio luego de actualizar 7 meses y 2 SAC.

v FONID: Rectificativas de las presentaciones desde el mes de octubre 2013 hasta junio 2014.

v SICOSS: Rectificativas, configuracion y actualizacion desde julio/2013; implementacion el circuito de
informe de maternidades y notificacién a AFIP.

v RHUN: Presentaciones retroactivas desde el mes de mayo/2013.

Por otra parte, conjuntamente con la Direccion General de Sistemas, al momento se labora en el Proyecto de
Portal Web de empleados de la UNLu — Plan Recibos digitales web (Expediente 1500/14)

Objetivo 3: “Determinar roles y responsabilidades para cada proceso del sector. Ejercer el debido control; y, si
fuera el caso, disefar y proponer actualizacién de la normativa interna.”
A tal fin se gestionaron las modificaciones y/o propuestas de normativa y procedimientos que se nominan, con
indicacién del acto administrativo que las formalizé:
3) Procedimientos de Comunicacion a la AFIP Altas y Bajas de trabajadores de la U.N.Lu. - Resolucion
RESHCS-LUJ N° 283/14
4) Régimen Institucional de Compatibilidad de cargos y Funciones — RESHCS-LUJ N° 473/14.
5) Certificacion de Servicios docentes externa para el reconocimiento de antigliedad - Resolucion
RESREC-LUJ N° 125/14
6) Implementacion del Sistema Integral de Recursos Humanos SIU-MAPUCHE. Resolucion RESREC-LUJ
N° 385/14
7) Aplicacion de Regimenes jubilatorios al personal docente y de gestion que presta servicios en la
Delegacion Universitaria San Fernando — Resolucion RESREC-LUJ N° 588/14.
8) Proceso de liquidacion de Haberes. Resolucion RESREC-LUJ N° 692/14.
9) Implementacion de Actuacion de designacién de personal No Docente — Disposicion S.A. N° 046/14.

Objetivo 4: “Garantizar la integracion de la informacion de cada empleado, tanto en el Legajo Fisico como en el

Legajo Electronico del SIU MAPUCHE.”

2. Proyecto DGRRHH - REVISION UNICA DE ANTIGUEDAD (R.U.D.A.): Este proyecto consiste en el
relevamiento de todos los legajos de la planta de personal de la Universidad a fin de completar la
documentacién y datos faltantes en los legajos personales, e ingresar dicha informacién al sistema SIU
MAPUCHE, de modo de obtener consistencia entre legajo fisico y electronico. A la fecha se haya en
desarrollo, estando prevista su finalizacién para el mes de marzo de 2015, momento a partir del cual se
podra transferir correctamente a la Secretaria de Politicas Universitarias la informacion referida a
antigiiedad en el envio de RHUN.

Objetivo 5: “Optimizar la utilizacion de las herramientas disponibles para la gestion del personal.”
Durante el periodo el personal del sector participd de las siguientes actividades convocadas por el SIU:
4) Comité de Usuarios Numero 107: Instituto Universitario del Ejército — 16/5/2014
5) Comité de Usuarios Numero 108: Universidad Nacional de Lujan — 15/8/2014
6) TALLER ANUAL de Usuarios y Técnicos de los Sistemas SIU-Mapuche, SIU-
Diaguita y SIU-Pilaga: Universidad Nacional de Avellaneda - 16 y 17/10/2014

Cabe senalar que en la Reunién 108° del Comité de Usuarios, la UNLu fue, por primera vez, organizadora,
jornada de la cual participaron representantes de varias Universidades Nacionales y de organismos que utilizan
el Sistema MAPUCHE.

Por otra parte, durante el periodo se han incorporado funcionalidades al Sistema, tanto aquellas disponibles,
como otras desarrolladas “ad hoc” por la Direccidn General de Sistemas, redefiniéndose en tal sentido tanto
perfiles de usuarios, como responsables del desarrollo de pruebas y operatorias.

Objetivo 6: “Garantizar la correcta liquidacion de haberes, conforme lo determinado por la legislacion vigente.”
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A tal fin se desarrollaron las siguientes actividades:

e Revision y correccion, en los casos que correspondid, de la liquidacion del adicional por permanencia al
personal No Docente, conforme lo determinado por Acta Comision Paritaria Nivel Particular del Sector
No Docente N° 01/2014

e Ajuste de acumuladores para SAC a fin de no generar diferencias, ajuste del aguinaldo generado por
sistema.

e Ajuste de configuracion del concepto de Garantia Salarial en forma retroactiva al mes de octubre/2013.

e Ajuste del monto de FONID.

e Liquidacion retroactiva de haberes producto de aumentos extemporaneos respecto al mes de
liquidacién a saber: enero Becas, a marzo y a junio cargos preuniversitarios, a junio cargos
universitarios/maestras de jardin, a agosto cargos de autoridades, a enero cargos de directores de
centro/ Jefes de division/ Coordinadores, etc, con recalculo de 1° 0 2° SAC segun correspondio en cada
caso.

Objetivo 7: “Desarrollar acciones que favorezcan la proteccion y la salud de los trabajadores.”

- Centralizacion del Registro y control de asistencia del personal No docente de Sede Central, Centros
Regionales y Delegaciones. Actualmente se analizan sistemas implementados por otras UUNN
compatibles con SIU MAPUCHE para su implementacién en la UNLu. Finalizado tal analisis se gestionara
la adquisiciéon de relojes digitales.

- Control y seguimiento Licencias por razones de salud: para el proceso de seguimiento de licencias de
salud de largo tratamiento del personal No Docente se disefid un Plan Integral para el Servicio de
Medicina del Trabajo de esta Universidad. Con respecto al control de ausentismo por razones de salud,
se defini6 la creacion del Servicio de Medicina del Trabajo, en el marco de lo establecido por RHCS N°
626/12, el cual cuenta con servicios médicos y de enfermeras, quienes realizan: seguimiento y control de
las licencias médicas del personal, seguimiento de accidentes de trabajo, medidas de prevencion y aptos
fisicos.

Objetivo 8: “Mejorar las relaciones internas y el clima laboral del sector.”
A fin de cumplir el objetivo propuesto durante el periodo se efectuaron las siguientes labores:

e Reuniones con el personal del sector, comenzando por los niveles jerarquicos mas altos, a fin de
detectar satisfaccion con la tarea asignada, necesidad de formacién, gustos y aspiraciones personales
de cada uno.

e Reasignacion de funciones y responsabilidades con caracter transitorio.

¢ Relevo de necesidades de equipamiento y mobiliario.

e Solicitud del equipamiento y espacios fisicos necesarios.

Objetivo 9: “Revisar el ordenamiento funcional del sector, a fin de adecuarlo a las necesidades estructurales que
arrojen la definicién de procesos, roles y responsables.”

Durante el afio se generd una propuesta de modificacién transitoria del Ordenamiento Funcional de la Direccion
General de Recursos Humanos, la cual se formalizé6 mediante Disposicion S.A. N° 069/14. En consecuencia se
efectud la reasignacién de responsabilidades de cada una de las areas y la incorporacion de personal a cada
una mediante transferencia e ingreso; quedando al momento pendiente de asignacion los cargos de
Subresponsable del Departamento de Registro y Administracién de Personal y Subresponsable del
Departamento de Impuestos y Certificaciones.

Simultaneamente se ha continuado con las tareas que hacen al normal desenvolvimiento de la Direccion
General.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION

Planta Piloto

-La Planta Piloto ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando espacio, equipamiento y
recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en Alimentos, Ing. Industrial y asignaturas de la carrera
Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, con lo cual la actividad académica en la Planta Piloto se
desarrolla fluidamente.

-Se reciben para realizar pasantias en el sector, alumnos de escuelas secundarias de la zona.

-Se han realizado en la Planta Piloto trabajos practicos para distintas universidades: Universidad de Buenos
Aires, Universidad Catdlica Argentina y Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires,
Universidad del Centro, ITBA.

-Se ha adquirido una maquina registradora fiscal,la fabricadora de helado y un pasteurizador este ultimo por el
Convenio con la UNNOBA.

-Se estan gestionando la compra de una mantequera y una nueva camara de frio.
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-.Se ha continuado con la produccion sistematica de diversos productos alimenticios, incorporandose ademas
nuevos productos, incluyendo panificacion y helados

-Puesta en marcha la Planta de Tratamiento de Efluentes, se esta gestionando la habilitacion correspondiente
-Se ha construido un nuevo sector para el envasado de productos.

Laboratorios

En el ambito de Laboratorios se acondicionaron instalaciones para cubrir sugerencias de la Unidad de Auditoria
Interna.

Se han colocado en diversos laboratorios los equipos adquiridos por el P.E.I..

Se ha comenzado con el proceso de adquisicion de equipamiento del Laboratorio de Chivilcoy.

Se ha adquirido mobiliario para el Laboratorio de Chivilcoy

Se han comenzado las obras de adecuacion del droguero de Chivilcoy.

Se ha iniciado la gestién para la colocacion de los bajo mesadas en el Laboratorio de Chivilcoy.

Se acondicionaron las oficinas del Depto de Laboratorios.

Se colocaron equipos de aire acondicionado en diversos laboratorios.

Se esta terminando de instalar un grupo electrégeno.

Se compraron banquetas para el Laboratorio de Microbiologia.

Se realizaron todas las reparaciones de equipos y mantenimiento de los mismos, para que puedan cumplir las
funciones que corresponden.

Campo Experimental

Se ha instalado un silo de 100 Tn. para almacenar grano.

Se adquirié un elevador de granos para ser utilizado en el silo de 100 Tn.

Se han realizado labores en el predio cedido para el Jardin Botanico, donde se ha comenzado a colocar las
plantas.

Actualmente y habiendo sido uno de los puntos fuertes de la acreditacion de la carrera de agronomia se
gestionaron pasantias en el tambo, la unidad forestal y PIR en la oficina de Administracién y la UADI. Asimismo
se reciben en el sector alumnos de Escuelas Secundarias cercanas, para realizar pasantias administrativas y
técnicas.

Con las mejoras en las condiciones climaticas se ha mejorado fuertemente la produccién en el tambo.

Escuela Infantil

-Se han comprado materiales para un alambrado olimpico en el espacio lindero a la Escuela Infantil
.-Se estan realizado mejoras en la iluminacién en toda la periferia de la Escuela y el parque lindero.

DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA

- Se actualizaron los importes minimos de autorizacién de los distintos niveles para las compras y
licitaciones de la Universidad, agilizando todo el proceso.

- Se desarrollé un nuevo procedimiento de compras menores a $ 25.000.- con el objetivo de hacer mas
veloces los procedimientos de las compras de la Universidad.

- Se procedié a la modificaciéon del tope de viaticos con el objetivo de adecuarlo a los costos actuales.

- Se elabord un Proyecto de Metodologia de Estimacion Presupuestaria de la Universidad, actualmente
en tratamiento en la C.A.P. de Administracién, Economia y Finanzas.

- Fueron actualizados los montos de las Cajas Chica de los distintos sectores y los montos minimos de
compra para dotar de més celeridad a la gestion.

- Se realizé un profundo estudio de los montos asignados de Reparacion Histérica a los efectos de
adecuar los saldos a lo efectivamente gastado.

- Se actualizaron las rendiciones a los distintos organismos —SPU, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y otros-, que se encontraban con grandes atrasos.
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CENTROS REGIONALES

CENTRO REGIONAL CHIVILCOY

Detalle de las actividades realizadas en el Centro Regional:

Edilicias y de Mantenimiento:

1) Pintura en toda la nave central

2) Pintura del laboratorio

3) Limpieza del parque (podado de plantas, destape de cafierias y levantamiento de tierra de todo el piso del
patio)

4) Pintura y refaccion en el galpon de deportes

Sociales y Culturales:

1) Apertura de los Talleres Artisticos de Instrumentos Autéctonos

2) Articulacién con la Fundacion OSDE para el dictado del Curso “El arte de cuidar nifios”
3) Articulacion con la Escuela de Recibidores de Granos del Noroeste

4) Proyecto para articular con PAMI para dictado de cursos para sus afiliados

5) Jornada de Neurociencia e Inteligencia Artificial.

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL

Actividades desde la DIRECCION:

- Internas

Se realizaron reuniones a los efectos de conocer a las personas y generar un espacio de comunicacion y
colaboracién permanente con los Areas Académicas, Biblioteca; Servicio Social; Administrativa; Deportes y
Centros de Estudiantes.

Coordinacion con el Area de Mantenimiento para concretar el acondicionamiento del edificio antes de iniciar las
clases del primer cuatrimestre: Pintura de Paredes de entrada al Centro Regional, aulas, pizarrones, pasillos,
banos, SUM.

Se doté al SUM de Horno y Microondas, lugar utilizado por los estudiantes para estudiar, reunirse en grupo y
algunas actividades culturales. Este espacio reemplaza la carencia de un bar/comedor propio de la universidad.

En el hall central se instalaron maquina de café utilizando la tarjeta SUBE y un bidon de agua fria y caliente.
Ambos accesibles a los diferentes sectores como: la Sala de Profesores, de la Direccion, de las Areas
Administrativas, Académicas y de DASMI y también utilizado eventualmente por los estudiantes.

Instalacion de una vitrina para visibilizar las actividades que realiza el Area de Deportes. Se exponen las copas
y trofeos logrados por los alumnos de la universidad, por su desempefio en diferentes Olimpiadas y/o
encuentros deportivos y artisticos.

Actualizacién de una Base de Datos de los docentes y auxiliares del Centro Regional para el logro de una
comunicacion efectiva.

- Consejo Asesor

Se realizan reuniones con el Consejo Asesor convocados y organizados por la Direccién. Hasta ahora 6 en total
con poca participacion. Después de la primera reunién se convoco no sélo a los titulares sino también a los
suplentes.
En las reuniones en que participaron los integrantes surgieron algunas propuestas interesantes:

Probables estrategias vinculadas con la seguridad de los estudiantes

Vinculacion con las Escuelas Medias mas estrecha y efectiva para hacer conocer la

Universidad.

Uso libre de la Internet en Aulas.

Base de Datos de recursos audiovisuales utilizados por los docentes.

- Vinculacién con el Entorno
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Gestion y entrega de pupitres en numero de 50 a la Escuela Manuel Belgrano y de una bandera para su mastil.
(Presta sus aulas para que los alumnos puedan cursar sus asignaturas).

Se realizé una reunion con el Intendente el cual puso en contacto a la Direccion con todos sus Secretarios a
través del Secretario de Gobierno .. En consecuencia se procedidé a realizar vinculaciones con las areas de
Seguridad, Vial, Reciclado de Residuos, Incubadora Municipal, entre otros.

Se mantienen vinculaciones estrechas con la Sociedad Italiana, donde se desarrolla el dictado de clases de
varias asignaturas entre los dias martes a jueves.

Se dio continuidad a la vinculaciéon con la Fundaciéon Suzuky a través de pasantes que colaboran en la
biblioteca del Centro Regional.

Alumnos de la escuela EET n° 1 realizaron sus pasantias en los sectores administrativos, sala de informatica y
académica.

Implementacién del Convenio firmado entre la UNLu y el Colegio de Trabajadoras Sociales de la Pcia. De Bs.
As, articulando actividades de capacitacién y de orientacion a las trabajadoras sociales que cursan en el Centro
Regional, de otros ambitos y de los asociados.

Implementaciéon de actividades, como consecuencia del Convenio Marco entre la UNLu y el Colegio de
Psicélogos de la Regién V.

- Carteleria
Para una mejor comunicacion de la comunidad universitaria y del entorno del Centro Regional, se procedio a:

- Colocacién de Cartel en la fachada de la entrada que identifica a la Universidad

- Cartel con iluminacion indicando la ubicacién de las Areas: Direccion; Administracion; Alumnos; Sala de
Profesores; DASMI; Bafios; Biblioteca; Aulas

- Colocacién de Carteleras en el hall de entrada y en la Sala de Profesores. Asi como en los diferentes pisos. El
criterio que se implementd abarca el disefio y modo de presentacion de la informacion, vinculada con
asuntos de interés para profesores y estudiantes. Clara, Ordenada, actualizada y visible.

- Disefio y realizacién de un Mapa de la Pcia, de Bs. As donde consta los Centros Regionales, Delegaciones y
sede Central de la UNLu. El propésito es el de que la imagen simbolice la identidad de la UNLu. La unidad
en la diversidad, y en red.

- Se colocaron Banners en el Hall Central: De Extension, Vinculacion Tecnoldgica e Informacion  sobre acceso
a Sitio web, Facebook y Twiter oficiales. Se disefid y colocé un Banner recordando los 30 afios de la
reapertura de la UNLu.

- Obras

Se actualizd informacion vinculada a los planos de la Obra en construccion. Se logré que se realicen los bafios
en dicha obra, los cuales no estaban previstos en esta etapa. Seguimiento eventual con el responsable
designado por la UNLu para esos fines.

Analisis de las posibilidades actuales que ofrece la “casita”, ubicada en Belgrano y Farias. Se decidié su uso
para aulas en forma provisoria, se acondiciond un espacio también provisorio para funcionamiento del
Centro de Graduados e INCUEI. Ademas de su uso para asesoramiento, una vez por semana, por parte
del Colegio de Trabajadoras Sociales de San Martin.

Impulso y seguimiento de la confeccién de los planos que se presentaron al Ministerio de Educacion para la
construccion de una Ludoteca y espacios dedicados a actividades culturales y aulas.

- Vinculacién Tecnoldgica

Se inauguroé el espacio asignado a las actividades de la INCUEI. La convocatoria fue abierta alos docentes,
graduados y estudiantes del Centro Regional.

En el marco del inicio de dicha actividad, se realiz6 la charla “Emprendiendo mi Negocio” a cargo del Dr. Rafael
Federico con una asistencia de 100 personas entre emprendedores, estudiantes, docentes y graduados del
Centro Regional
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Se constituyd el equipo de trabajo para dar inicio a las actividades de la INCUEI conformado por 12 graduados
del Centro Regional. Dicho grupo estara a cargo de las tareas de asesoramiento, capacitaciéon y
acompanamiento de los emprendedores que formen parte de la Incubadora.

Se realizaron contactos con el Polo Productivo de José C Paz y emprendedores de José C. Paz

Se realizé una Jornada de Trabajo con el equipo constituido para las actividades de la INCUEI, que cont6 con
la participacion del Secretario de Vinculacion Tecnoldgica, el Gerente de la Incubadora y representantes del
Area de Graduados. Dicho encuentro arribé a la planificacion de las actividades para el aio 2015.

- Centro de Graduados de San Miguel
Se realizaron diferentes reuniones de egresados de las distintas carreras del Centro Regional que culminaron
con la creacion del “Centro de Graduados de San Miguel”.

Conferencia : “Mas alla de las Organizaciones que Aprenden: del aprendizaje colaborativo, al aprendizaje
colectivo, al aprendizaje organizacional, a las organizaciones que aprenden como a aprender” a cargo del Dr.
Alexander Laszlo: Presidente de la ISSS. Organizado conjuntamente con el Observatorio Permanente de
Organizaciones de la sociedad Civil. Asistieron 60 personas (graduados, estudiantes y docentes)

Extension
Proyecto: Observatorio Permanente de Organizaciones Sociales

Se realizaron una serie de encuentros de temas vinculados con la violencia, que dié lugar a un Ciclo para el afo
2014 denominado: “Hacia un mundo sin violencia, seamos protagonistas del cambio”- El mismo
incluyo

29 de marzo . Jornada completa dirigida a temas de violencia de Género

31 de mayo : Qué vemos cuando hablamos de Violencia? Violencia Familiar

27 de junio: Taller "Herramientas para trabajar la Violencia de Género en los Derechos Humanos” co-
organizado por: Comité para la Defensa de la Salud, la Etica y los Derechos Humanos, Observatorio Social
Legislativo de la Camara de Diputados, Red Cultural de Organizaciones Sociales, Fundacion Servicio, Paz
y Justicia, Observatorio Permanente de Organizaciones Sociales. Proyecto Apoyado por la Union Europea.

13 de septiembre : Aprendiendo a reconocer la Violencia Institucional

8 de noviembre 4 Con la violencia escolar que hacemos?

18 de octubre: Proyeccidon del documental “Raquel Liberman, el primer caso de Trata en la Argentina”
organizado por Brigada Ecoldgica Juvenil, Productora de Medios Comunitarios y el Observatorio
Permanente de Organizaciones Sociales de la Universidad Nacional de Lujan

4 de octubre: Se inaugurd en las instalaciones del Centro Regional la Asociacion Civil: “Abriendo Caminos de
Luz” dedicada a ayudar a los sordomudos.

Participacion de un encuentro en la EESN N° 9 con estudiantes del taller de costura y vecinos para realizar una
charla informativa sobre emprendedorismo. Estuvieron presentes Martin Pastrane, Director de Patios
Abiertos y la Vicedirectora Alicia Panozzo.

Se generé una red con las entidades educativas, incluido el Centro Regional, los cuales se encuentran
concentradas en unas pocas manzanas de la zona. Se lo defini6 como un Polo Educativo. Se incluy6 al
sector vinculado con el reciclado de residuos de la Municipalidad de San Miguel. Como consecuencia de
dicha vinculacion se presenté un Proyecto presentado en convocatoria de la SPU , iniciando sus
actividades en el 2015.

Se publicaron en cartelera los proyectos de extensién (9) que se estan llevando a cabo en el Centro Regional
no solo para difundir dichas actividades sino también para generar relaciones entre los mismos, que
permita una mayor complementacion y visibilidad.

Culturales

Una vez por semana se dan clases de Canto y Teatro a estudiantes y comunidad. Se han iniciado este afio; se
espera que con la continuidad del espacio se vayan incorporando mas interesados, ademas de que se ofrezcan
otros horarios.

Tutorias
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Tutorias para ingresantes, dirigidas a los alumnos de Administracién y Contador. Trabajan siete tutores
que ofrecen talleres para el aprendizaje de herramientas vinculadas con la Matematica y la Comprension de
Textos.

CENTRO REGIONAL CAMPANA
Se desarrollaron durante el 2014 tareas de diversa indole:

En el area representacion y protocolo

-Presentacion de autoridades de Rectorado a la Intendente de la Municipalidad de Campana, Sra. Stella Maris
Giroldi.

-Se gestionaron reuniones con el Municipio de Campana, para analisis de la oferta académica adecuada al
partido.

-Gestion de espacios fisicos para el desarrollo de Incubadoras de Empresas con el Municipio de Campana.
-Asistencia a la eleccién, votacion y premiacion de la Orden de la Campana.

-Asistencia a las sesiones mensuales de la Agencia de Desarrollo de Campana, en calidad de miembros
Revisores de Cuentas (Municipio-Universidades-Camaras- Sector Empresarial Privado), con tematicas de
indole: asistencia al desarrollo técnico de escuelas secundarias; informes sobre trafico y transito urbano; Centro
de Servicios a empresas, consultoria técnica y financiera; ronda de tecnologia orientada a la explotacioén forestal
de la zona; Sistemas de financiacion para PyMes, programa SEPYME y MINSYT; Proyecto escuela empresas.
-Muestras fotograficas, pictéricas e Histéricas en el espacio Hall Cultural del CRC.

-Recibimiento en las aulas a los ingresantes en ambos cuatrimestres junto a la Oficina de Asuntos Estudiantiles.
-Asistencia a las reuniones del Comité ambiental Municipal con la problematica actual del partido de Campana.
En el area de Vinculacién Tecnoldgica:

-Conformacion de Grupo, desarrollo de presupuestos y seguimientos de programas “Gabinete Social”, a pedido
de la Secretaria de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Campana, y llevado a cabo por el Grupo ECOS
del CATEC.

-Conformacion de grupos especificos a cargo de la Docente Mariela Pillot, para tareas de capacitacion a pedido
de la Subsecretaria de Trabajo del Municipio de Campana en el programa “Empleabilidad”.

-Formacion de equipo interdisciplinarios SEUCA para oferta de servicios en areas industriales y comerciales.
-Asistencia y coordinacion de reunién con empresas recilcadoras de plasticos y el Grupo GEDEA del CATEC.
En el area de extensién:

-Recepcion y acompafamiento al Maestro Plascencia Orozco, Decano de la Facultad de Economia de la
Universidad de Colima, México, junto al Secretario de Vinculacién Tecnoldgica de la UNLu, con visita a la plante
de Axioma Energy y su desarrollo de ampliaciéon para el 2015. ElI Decano brindé también una charla para
alumnos y demas asistentes, respecto a las exportaciones México-Argentina.

-Gestion de espacios edilicios y asistencia a los programas pedidos por el Municipio de Campana para:
“Promotores de Salud”, “Las claves del éxito en las PyMes Exportadoras”, “Proyecto BIA”. A pedido de la
Universidad de San Martin se gestion6 el espacio para el programa “Ellas Hacen”, que articula con el Municipio.
-Coordinacion y asistencia a Jornada “programa para la formacién de Consorcios de Exportacion” a cargo de la
Fundacién Exportar y la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional.

-Participacion en “Foro de debate educativos”, organizado por la Camara de Senadores de la Provincia de
Buenos Aires, para tratar la problematica educativa general.

-Coordinacién con la Camara Unién Comercio e Industria de Campana y el Coordinador de la Licenciatura en
Comercio Internacional para el desarrollo del “Proyecto Pasaporte”, orientado al desarrollo de herramientas de
exportacion para PyMes.

-Asistencia a Jornada organizada por la FEDEAC y asistencia de Scania Argentina para el desarrollo de nuevas
politicas de transporte.

-Organizacion y coordinacion de la Jornada DIVERPYMEX de la Fundaciéon Exportar.

-Organizacion y coordinaciéon de la Jornada de Disertacion del Ingeniero Carlos Scarabino para temas
ambientales, organizado por la Coordinadora de la Carrera de Informacion Ambiental.

-Organizacién y Coordinacion de la charla “Trenes Argentinos: Historia y actualidad” a cargo del Ministerio del
Interior y Transporte de la Nacién conjuntamente con el Dr. Oscar Truijillo.

DELEGACION UNIVERSITARIA SAN FERNANDO

La normalizacién de plantas de profesores, muchos de ellos migrantes de la vieja estructura del INEF y del CEF
13, continua siendo el principal eje de la actividad de gestion, del mismo modo que las usurpaciones del
territorio y las cuestiones dominiales en litigio con la Municipalidad de San Fernando.

No obstante estas herencias por todos conocida se han realizado actividades muy significativas en el presente
afo tales como:

Trabajos de Mantenimiento y Servicios Generales:
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=Sector Calderas. Mantenimiento de filtro y reparacion de bomba.;
=Natatorio. Vaciado, limpieza, pintura, iluminacién y reparacion de barandas;
=Edificio Histérico. Reparacion de mamposteria, pintura, iluminacion;

=Casa Hogar. Reparacion de mamposteria, hidrolavado de paredes, pintura, instalaciones de cafios de agua y
reposiciéon de tanque, se coloco piso flotante;

=Pintura exterior de Edificio Sector Aulas, Casa Hogar y Edificio Historico;
=Construccion de bicicletero;

=Construccion de estacionamiento de motos;

*Refuerzo de personal de vigilancia y camaras;

=lluminacién general. Mejora y ampliacion;

*Pintura de canchas y playones de juego;

=Sector Viejo Lago. Desmalezamiento y liberacién de camino, construccion de parrillas y mesas ,instalacion de
agua potable (para recreacion de alumnos);

=Se realizaron paneles de iluminacién de cancha principal, se realizaron columnas de iluminacion;
= Se construyeron pilares en el frente de la Delegacion;
= Sector Bosque de la Memoria. Podas de arboles que presentaban peligro para terceros;

= Buffet. Luego de su recuperacion de la concesion que lo explotaba se procedié a su adecuacion para que los
alumnos tengan un lugar de estar, (pintura, mamposteria, instalacién eléctrica para iluminaciéon y conexién de
notebook. Instalacion de microondas. Dispenser de agua caliente — fria. Led para ver deportes y programas
culturales.

= Refaccion de Oficina de Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar Universitario y Extension.
= Cambio de repuestos de mochilas y sanitarios en vestuarios de Damas y Caballeros.
= Hall Central. Creacion de carteleras de informacion.

Actividades:
Convenio con PAMI para realizacion de distintos deportes en nuestro predio;
El predio fue sede de los juegos Nestor Kirchner;

Con la colaboracién del Programa Ellas Hacen del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién se desarroll6 el
Proyecto Huerta para Todos

En colaboracion con el RENAR se realizé el Festejo del Dia del Nifio Por la Paz y La No Violencia; (Actividad
premiada por la ONU en Sudamericana)

1er. Jornada Universitaria sobre Educacion Fisica y Discapacidad;
Olimpiadas Universitarias 2014.

Congreso Nacional Centro Estudiantiles Secundarios.

Congreso de la red de Escuelas.

Se hace notar que la Universidad Nacional de Lujan, Delegacion San Fernando, tendra una participacion
especial en los Juegos Nacionales debido a la clasificacion en varias disciplinas deportivas en los JUAR de la
Universidad de la Matanza.

En el marco de los 75 afios de la Educacion Fisica en San Fernando se estén realizando una importante
cantidad de celebraciones de distintos actores de la comunidad.

En curso:
= Sector Aulas Casa Hogar. Realizacion de bafios para alumnos y refaccion de bafio para Discapacitados.

Se esta normalizando la actividad del Handball que es histérica en la sede pero que aun no se ha integrado
completamente a la actividad universitaria. De igual modo que el museo con la historia de la Educacién Fisica
que ha tenido avances significativos en el presente afio.

Se proyecta para antes de la finalizacion del afio 2014:

= Bebederos de agua potables en canchas y playones y el inicio de la obra de conexién a la red de agua
potable.
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» Un aula nueva con capacidad para una comisién de 100 (cien) alumnos para el Area de Investigacién y
Deportes.

ACCIONES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN EDUCACION INICIAL (CIDEEI)

Se esta procediendo al ordenamiento de funcionamiento y gestion del Centro de Investigacion, Docencia y
Extension en Educacion Inicial y de la Escuela Infantil.

Se desarrollaron actividades de asesoramiento y capacitacion a las docentes de la Escuela Infantil, entre ellas
las orientadas a contribuir al fortalecimiento de los conocimientos sobre las ciencias naturales y de las
propuestas pedagodgico-didacticas a través de la promocion de acciones conjuntas entre docentes e
investigadores. Responsables: Ing. Mariana Garbi y equipo docente de Produccién Vegetal (Dpto. de
Tecnologia) — Aprendiendo entre la huerta y la escuela- y Mg. Maria Laura Galaburri. (Dpto Educacién)
Capacitacion en Alfabetizacion Inicial.

Se creo la Comisiéon Ad Hoc para la elaboracion de una propuesta de modelo de gestion para la Escuela Infantil.
Esta tarea permitira establecer un marco que permita minimizar los riesgos institucionales en el marco de la
actividad de la Escuela en articulacion con las acciones del CIDEEI.

Participacion del CIDEEI en actividades académicas nacionales:

Seminario de Educacién Basica: “Politicas de Educacion Infantil”, organizado por el Ministerio de Educacion de
la Nacién, Unicef y el MERCOSUR, que se llevé a cabo en San Miguel de Tucuman el 16 de octubre.
Presentacion del Proyecto de Ley de Obligatoriedad de la Sala de 4 afios. Conferencia central en el Acto del
Salén Blanco del Ministerio de Educacion de la Nacién, 3 de septiembre de 2014.

El CIDEEI participa de la Comisién Ad Hoc creada por el HCS para el analisis y tratamiento especifico del
funcionamiento y la gestién de la Escuela Infantil.

La Escuela Infantil de la UNLu funcioné durante el afio 2014 con 117 nifios en total distribuidos en forma pareja
por turnos: 60 nifios en el turno mafana y 57 en el turno tarde.

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN PRODUCCION AGROPECUARIA (CIDEPA)

v ACCIONES CONCRETAS DESARROLLADAS
Actividades de investigacion docencia, extension y produccion:

Gestion para la realizacion de visita al Tambo de la Universidad Nacional de Lujan, solicitada por la
Profesora Ing. Carolina Hernadez Pizzani, responsable de la Asignatura Materias Primas y
Procesamientos.

A solicitud del Ing. Di Ciocco, gestion para la obtencién de 150 kg de suelo para realizar trabajos practicos
de la asignatura Ecologia

Gestion para la realizacion de labores en el area experimental de Riego. Labores necesarias para la
cursada y la instalacion de riego por goteo, gravitacional y aspersion.

Coordinacién y organizacion de las reuniones del Consejo directivo del CIDEPA, actas a disposicion
Gestion para tratar, el desalojo de los residuos ubicados en el sector de entrada al campo del CIDEPA.

Coordinacion para realizacion de actividades curriculares de la asignatura Curso de taller de Agronomia.

Coordinacion para el dictado de clases de Campo de la asignatura Maquinaria agricola. Las mismas fueron:
Ensayo de traccion, labranza siembra de grano fino y grueso, pulverizacion y fertilizado.

Gestion para la realizacion de labores en el vivero de la unidad de produccién forestal. Por pedido del Prof.
Ing. Eduardo Pendn.

Gestion para la entrega de residuos de la pista de alimentacion del tambo para incorporar al suelo del vivero
utilizado por la asignatura riego y drenaje. Por pedido de la Prof. Cyntia Defilipis.

Coordinacion, a pedido del Ing. Carullo, para la demostracion de las distintas categorias de animales del
tambo e instalaciones del mismo en al marco de la carrera Tecnicatura Universitaria en Industrias
Lacteas (sede Chivilcoy)

Gestion para el uso del motocultivador del motocultivador en la huerta agroecoldgica del Centro de
Estudiantes de Agronomia. Por pedido del estudiante Emiliano Pavon.

Gestion para resolver la solicitud del Ing. Vita, para el desmalezado mecanico y roturacion del suelo en el
sector utilizado por la asignatura Microbiologia Agricola.

Gestion para que a la profesora Ing. Mariana Calvente se le otorgue un espacio para realizar un trabajo
practico de la asignaturas Sanidad Vegetal y Proteccion Vegetal.

Gestion para otorgar espacio al Sr. Walter Gutiérrez para realizar actividades en el marco de la accion de
extension no articulada Vida en la Naturaleza y taller de Extension.

Gestion para la reparacion del motocultivador Yanmar. A pedido de los docentes del Dpto. de Tecnologia.

Gestion para la realizacion de siembra de grano fino y fertilizacién. Por pedido de la Prof. Cyntia Defilipis.
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Elaboracion de respuesta referente al Comodato con el Hogar Ruca Hueney

Gestion para colaboracién y realizaciéon del desmalezado de 30 has. Solicitado por la institucion Hogar Ruca
Hueney:

Gestion para realizar 4 siembras continuadas a pedido de la Lic. M. J. Denegri.

Gestion, por pedido del profesor Almada, para que el Ing. G. Leiva participe en el curso de Ingenieria de
Productos Lacteos.

- Proyectos Propuestas e Iniciativas al H. Consejo Superior

o Gestion para la realizacion de 4 pasantias internas a realizarse en la Unidad Experimental
de Produccion Lechera.

o Gestion para la compra de silo metalico para alimento balanceado. Aprobado en la Reunién
1 del afio 2014.

o Gestion para que se realice en las Instalaciones del CIDEPA, el dictado del Curso para
Tamberos, organizado por el CREA Lujany el INTA.

o Gestion para la contratacion del Ing. Barneto como Administrador del CIDEPA. Aprobada por
RES. REC-LUJ:000222/2014. Finalizado el 31/01/2014.

o Gestion para la compra de un tractor para el CIDEPA UNLu. Tramite en curso en la
Secretaria Administrativa de la UNLu.

o Gestion ante el Sr. Rector de la UNLu. sobre la situacion del seguro (ART) de los
estudiantes pasantes.

o Gestion para lograr las designaciones de los nuevos representantes de claustro en el
Consejo del CIDEPA.

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CIDETA)

ElI CIDETA ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando espacio, equipamiento y recursos a
distintas asignaturas de las carreras de Ing. en Alimentos, Ing. Industrial; y con la incorporacién de las
asignaturas correspondientes a la carrera Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, la actividad
académica en la Planta Piloto se incrementd significativamente.

Siempre en el marco de la docencia, la Planta Piloto ha constituido el espacio para el desarrollo de Practicas
Profesionales Supervisadas para estudiantes de la carrera de Ingenieria en Alimentos e Ingenieria Industrial.

Se han realizado en la Planta Piloto trabajos practicos con estudiantes de distintas universidades:
Universidad de Buenos Aires, Universidad del Noroeste de la provincia de Buenos Aires, Universidad Nacional
del Centro e Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA), y en noviembre se realizard una actividad con
estudiantes de la Universidad Catdlica Argentina.

Ademas se realizaron dos actividades practicas de elaboracion de dulce de leche, en el marco del convenio
con personal del Sindicato de Trabajadores de la Industria Lactea (ATILRA) y se ha dictado un curso de
Tecnologia de Elaboracion de Quesos, para personal de la empresa Saporiti S.A. como contraparte por la
provision de insumos que brinda la empresa. La parte tedrica del curso se llevé a cabo en la compania y la
parte practica en la Planta Piloto.

El afio anterior se habia proyectado un plan de inversiones, del cual se han completado las siguientes
tareas:

Se ha terminado de instalar y poner a punto el pasteurizador, financiado por la UNNOBA, en el marco del
convenio firmado oportunamente con esta institucion.

Se construyo la sala de envasado para aislar esta operacion del resto de la Planta y mejorar las condiciones
higiénico-sanitarias para el envasado y acondicionamiento de los productos que se destinan a la venta. Esta
obra se ha financiado con fondos propios.

Se ha adquirido una fabricadora de helados y dos frezzers para almacenamiento del producto elaborado.
Esto ha permitido ampliar las actividades practicas de asignaturas de la carrera Tecnicatura Universitaria en
Industrias Lacteas, ademas de incorporar nuevos productos a la produccion de la Planta Piloto. La compra de
estos equipos se ha financiado con fondos propios.

Se ha emitido orden de compra para la adquisicion de un equipo destinado a la elaboracién de manteca. La
compra de este equipo se ha financiado con fondos propios.

Se ha planificado un replanteo del sector de camaras de maduracién de quesos que implica la compra de
una nueva camara y una modificacién a una de las existentes. Se solicitd la adquisicion de estos bienes, pero
lamentablemente, a la fecha, la licitacion ya ha fracasado dos veces. La compra de estos equipos se financia
con fondos propios.

Se encuentra en proceso de completar la licitacion el reemplazo de la canaleta central de la Planta Piloto por
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un sistema de canalina, mucho mas moderno, eficaz y adecuado para la remocion de los efluentes liquidos de
la planta. Cabe senalar que la canaleta actual se encuentra en muy mal estado, lo que dificulta mucho la
evacuacion de los efluentes y por consiguiente, produce acumulacién de agua en los pisos.

Se ha llevado a cabo un estudio para el cambio del sistema de iluminacion de la Planta Piloto. Se ha
concluido que la mejor opcion es el sistema de led, que si bien tiene un costo de inversién mayor, la duracion de
las lamparas es de 2000 horas, lo que evita el recambio sistematico como los tubos comunes y ademas genera
un ahorro del 30 % de energia. Se iniciara el proceso de compra en estos dias, a fin de llevar a cabo el
recambio durante el mes de enero para minimizar el impacto sobre las actividades de la Planta.

Durante este afio se ha completado la construccion, montaje y puesta en marcha de un equipo para
termocontraccion de envases de quesos blandos. Este equipo constituye una sustancial mejora desde el punto
de vista operativo ya que acelera mucho el proceso de termocontraccién, pero sobretodo mejora
significativamente la seguridad para el operador. Esta tarea ha sido realizada por un estudiante, pasante de la
carrera de Ing. Industrial, bajo la supervision de un docente. Este hecho es muy auspicioso desde el punto de
vista de la formacion de los pasantes, mas alla de la reduccion del costo que implica para el CIDETA esta
metodologia de trabajo.

Se ha continuado con la produccién sistematica de diversos productos alimenticios, incorporandose
ademas nuevos productos, entre los que se destaca la elaboracion de helados. A partir de la adquisicion de la
fabricadora de helados, se ha empezado a elaborar este producto, con muy buena aceptacion de los
consumidores.

En cuanto a las actividades de vinculacion y extension, se continda trabajando con productores de
arandanos de la zona de influencia de la UNLu, con el objeto de procesar la fruta excedente de exportacion y
darle valor agregado, a partir de la transformacion en diferentes productos.

Ademas, se esta llevando a cabo con la empresa Givaudan, el desarrollo de la aplicaciéon de un concentrado
proteico de queso en la elaboracién de queso sardo.

Por otra parte, el CIDETA esta gestionando la ejecucion del proyecto “Mejora de la Competitividad de la
Cadena Lactea y Carnica de la provincia de Buenos Aires, presentado por el Ministerio de Asuntos Agrarios y
financiado por el Consejo Federal de Inversiones. En el marco de este proyecto se han llevado cabo las
siguientes actividades:

oParticipacién de técnicos de empresas y docentes y no docentes de la UNLu como jurados en los
concursos de quesos de Suipacha, Tandil y Colonia Suiza, Uruguay.

o Participacion técnicos de empresas y docentes de la UNLu como jurados en los concursos de dulce de
leche de Suipacha y Cafiuelas.

o Organizacion del dictado de dos “Talleres de Capacitacion en Analisis Sensorial de Quesos”. El objetivo de
esta actividad ha sido continuar con la tarea de perfeccionamiento de los jurados de la Provincia de la
provincia de Buenos Aires que participan en distintos concursos y catas, tendiendo a la busqueda de la
excelencia en sus capacidades sensoriales. Uno de estos talleres se ha desarrollado para nuevos jurados,
del que participaron dos no docentes que aprobaron el taller y ya han sido incorporados al plantel estable de
jurados de la provincia.

oDictado de un curso de Tecnologia de Elaboracion de Quesos, del que participaron técnicos queseros de
las Pymes y representantes de escuelas agropecuarias de la provincia de Buenos Aires.

Otro de los proyectos en que el CIDETA tiene activa participacion es el denominado “Yogurito”, en marco del
convenio firmado entre el CONICET, la Municipalidad de Lujan y la UNLu. El proyecto consiste en la
elaboracién de un yogur, con la incorporacion de un probiético desarrollado por el Centro de Referencia en
Lactobacilus (CERELA) de la provincia de Tucuman. Este yogur sera distribuido por el municipio a 300 nifios
que asisten a comedores de gestion municipal. Ya se realiz6 el primer testeo con nifios para ajustar sabor y
textura, y se ha llevado a cabo la primer elaboracién de yogur con el probidtico, con la presencia de un técnico
del CERELA.

CENTRO DE INVESTIGACI()N, DOCENCIA Y EXTENSION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (CIDETIC)

El Centro de Investigacion, Docencia y Extensién en Tecnologias de la Informacion Comunicaciones (CIDETIC)
fue creado el 30 de mayo de 2013 por Resoluciéon del Honorable Consejo Superior N° 154/13. Dicho Centro
responde a la concrecién del proyecto “Centro Interdisciplinario de Investigaciéon y Transferencia en TIC”
aprobado para financiar por fondos de Reparacion Histérica. Complementariamente, se conformé una comision
redactora de estatuto (RES-HCS: 495/13) la cual entregé una propuesta que fue luego aprobada por el HCS por
RESHCS: 022/14.
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El Centro persigue tres objetivos generales, a saber: a) Facilitar la mejora de las funciones de docencia,
investigacion y extension de la UNLu, a través de un espacio de investigacion y transferencia de conocimientos,
sustentado en la utilizacién apropiada de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, b)
Constituirse en un ambito interdisciplinario en el cual distintos miembros de la comunidad universitaria,
provenientes de todos los Departamentos y areas del conocimiento, puedan interactuar mancomunadamente en
diferentes lineas de investigacion y c¢) Fomentar la integracion de la Sede Central con todos los Centros
Regionales y Delegaciones de la Universidad Nacional de Lujan mediante el uso apropiado de las TIC.

En junio del corriente afio se nombra al Director del centro (RESREC: 328/14) y comienza la etapa de
finalizaciéon del acondicionamiento del espacio de trabajo, principalmente el centro de datos para la puesta en
marcha de los equipos de cdmputo de altas prestaciones. Estas tareas incluyeron las gestiones para la
adquisicion de equipos necesarios para el correcto funcionamiento de la infraestructura de cémputo, mejoras
edilicias y coordinacién de las actividades con el equipo técnico del Centro, principalmente. Cabe mencionar
que el CIDETIC funciona en la ex-aula 401, la cual tuvo que ser acondicionada y equipada con equipos y
mobiliario acorde a las funciones y tareas a desarrollar alli.

En este espacio se alojan los recursos disponibles que estan a disposicion de la comunidad de
beneficiarios (de acuerdo al estatuto) entre los cuales se cuenta: a) Equipamiento para computo cientifico de
altas prestaciones, b) Equipamiento para servicios de bases de datos, maquinas de busqueda, servicios web, c)
Un espacio fisico y virtual para que grupos de investigacion (trabajo, reuniones, videoconferencias, visitas, entre
otras), d) Equipamiento movil y de oficina y e) Un equipo de profesionales y técnicos en computacion (actuan en
el rol de consultores), que asesoran y apoyan a los beneficiarios facilitandoles la implementaciéon de soluciones
a sus problemas computacionales.

El 25 de septiembre, por RESHCS 611/14 se nombran los integrantes del Consejo Directivo, el cual
comenzé a funcionar inmediatamente. Dicho Consejo se encuentra integrado por representantes de los
Departamentos Académicos, Honorable Consejo Superior, Secretaria Académicas, Docentes Auxiliares,
Personal Técnico, Administrativo y de Maestranza, Graduados y Estudiantes. Desde entonces, el Consejo se
ha reunido periédicamente de acuerdo al estatuto, llevando adelante las primeras acciones necesarias para el
funcionamiento pleno, en particular, la definiciéon del reglamento de asignacion de recursos. Ademas, el Consejo
Directivo aprobo un pedido de presupuesto para el afio préximo.

Complementariamente, se realizé una convocatoria para la incorporacién de los docentes facilitadores
cuyo proceso de seleccion se cumplié luego de la ultima reunién del Consejo Directivo. De esta manera, se
comenzo a completar la estructura prevista con los recursos humanos necesarios para poder brindar asistencia
a los diferentes grupos de investigacion, docentes y comunidad en general.

Como parte del proceso de difusion de las actividades del Centro, el Director realizé una presentacion
ante las autoridades (la cual fue convocada por el sefior Rector) a los efectos de poner en conocimiento algunos
detalles del proceso de puesta en marca y los servicios actuales y aplicaciones potenciales que se pueden
realizar con apoyo de CIDETIC. Ademas, se difundié a través de los Departamentos Académicos un boletin
informativo destinado a que la comunidad universitaria conozca acerca del nuevo Centro y los servicios que
brinda.

En la dltima semana del mes de octubre finalizaron las tareas de adecuacién del centro de datos por lo
que la infraestructura de computo masivo entré en funcionamiento y se comenzaron a realizar las pruebas
necesarias y puesta a punto para su eficiente utilizacion.

En cuanto a los aspectos de servicios, el Centro comenzé a prestar servicios de apoyo a carreras, en
particular, se realizaron varias videoconferencias con universidades nacionales y extranjeras (como parte de
una carrera de postgrado). En todos los casos, el Centro brindd los servicios de coordinacion técnica con la otra
institucion, la provisién del equipamiento necesario y del espacio fisico para el desarrollo de las sesiones de
videoconferencia.

Durante este periodo de adecuacion, diferentes integrantes de la comunidad, de los cuatro
departamentos académicos, se han acercado para conocer el centro y han manifestado su interés en requerir
sus servicios. En algunos casos, ya se pudieron coordinar algunas acciones y satisfacer requerimientos. El
Centro, ademas, ha sido mostrado como estructura de apoyo en proyectos externos a los que se han
presentado algunos docentes/investigadores.

Al momento de esta presentacidon, y es sus primeros dias de funcionamiento ya se han recibido
multiples consultas sobre posibilidades de servicios del CIDETIC, algunas de las cuales ya se han planificado
para su ejecucion, lo que abre perspectivas interesantes en cuanto a la cantidad y diversidad de proyectos a los
que se puede brindar apoyo desde este espacio.
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UNIDESARROLLO

En el transcurso del afio se asistidé a cuatro reuniones convocadas por la Red UNIDESARROLLO. En el
plenario de rectores se trabajo sobre la transferencia administrativa/ financiera de la UNLu a la UNGS, que pasé
a desempenar la secretaria de la RED. En este plenario se analizd el estado de situacion de las lineas de
trabajo de la Red, observando los avances y posibilidades de continuidad de las mismas a partir de la busqueda
de recursos financieros en distintos organismos. Respecto a la linea de Cuencas de los rios Lujan/
Reconquista se focalizd6 en las relaciones entre los estudios (la academia) y los organismos decisorios
(municipios), tomando como eje la problematica de poblaciones en riesgo en casos como las inundaciones, se
enfatizé en pasar a una mayor intervencion de las universidades, por ejemplo con el armado de un proyecto de
Voluntariado. Sobre la linea de Accesibilidad se proyecté finalizar la encuesta y reasignar tiempos y fondos,
apuntando también a accesibilidad académica. Respecto a la Red de Bibliotecas se analiz la actualizacion de
catalogos y la creacion de un catalogo para estudiantes con necesidades especiales. También se profundizé en
la actualizacion del Reglamento de Intercambio Interuniversitario. Sobre la Ley de Repositorios Digitales se
propuso crear una biblioteca digital. En la linea Observatorio General De Empleo, se firmé el Protocolo Adicional
del Convenio Marco con el Ministerio de Trabajo para iniciar las encuestas de hogares, empresas y centros de
formacién municipal.

Se analizo la situacion del costo del Transporte y como impacta su aumento en las posibilidades de
muchos estudiantes, viendo que se generan contradicciones con otras politicas inclusivas; en tal sentido se
sostuvo la necesidad de encarar gestiones de la RED ante los organismos pertinentes de Nacién y Provincia, y
llevar el tema a la RUNCOB para que esta red realice también gestiones.

Nuestra Universidad fue la organizadora de un encuentro de la Red con la Regional Buenos Aires
Norte del INTA en la que se abordaron diversos temas de articulacion, tales como la posibilidad de pasantias y
ubicacion de graduados como técnicos en investigaciones y actividades de extension de distintas disciplinas, en
especial para el trabajo con la agricultura urbana y periurbana. También se abord6 la incorporacién de
representantes de las universidades de la Red en los Consejos Locales Asesores de las agencias de extensién
del AMBA.

En la ultima reunién del afio, con la presencia del Director del AFSCA, se trabaj6 sobre la conformacion
del consorcio universitario del Conurbano Noroeste, similar al ya conformado Consocio Conurbano Sur, cuyos
miembros en este caso serian las universidades que conforman la Red Unidesarrollo, sumandose las UN La
Matanza y la UNOeste. El objetivo esta puesto en la autorizacion por parte del AFSCA de una seial televisiva
de amplio alcance de la regién Metropolitana Norte/ Oeste, ademas de la posibilidad de acceso de cada
Universidad Nacional a un sefal local de acuerdo a la implementacion de la Ley de Servicios de Comunicacion
Audiovisual.

COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD.

La Comisidon se reunid mensualmente entre los meses de abril a noviembre de 2014, recuperando asi su
funcionamiento. Se incorporaron nuevos miembros designados por los organismos pertinentes, asi como
docentes y estudiantes comprometidos con estas problematicas. Se ha puesto especial énfasis en promover la
participacion de las personas con discapacidad que integran la vida de nuestra Universidad.
A continuacion se hace referencia a las problematicas abordadas por la Comision y su desarrollo:

- Accesibilidad edilicia:

o Programa Circuito Minimo Accesible (Subsidios de SPU): 1° Etapa. Se ha culminado la obra de
accesibilizacion de los edificios de Pabellones 300 y 400, Edificio de Auditorio, Dpto. de Cs.
Sociales y de Educacion, con la construccion de rampas y bafios adaptados en todos estos
edificios. Resta la colocacion de sendas plataformas elevadoras en la planta baja y segundo piso
del edificio del Auditorio. También debera completarse la contraparte correspondiente a la UNLu
que incluye la sefalética en edificios y aulas, mobiliario y sefializacion de estacionamientos en las
unidades intervenidas.

o Programa Circuito Minimo Accesible: 2° etapa. Se estan terminando los trabajos de
accesibilizacion de sector del Consejo Superior y Rectorado, aulas 100, 500, Oficina de alumnos,
sector de Sistemas. Resta la colocacién de un ascensor que permita el acceso a los nuevos
laboratorios y aulas. Resta la ejecucion de la contraparte (sefialética de los lugares intervenidos).

o Debe destacarse que a partir de la implementacion de estos programas, y la consecuente
capacitacién del sector de Infraestructura en la normativa vigente, se estan proyectando todas las
nuevas construcciones de acuerdo con estas normativas.

o Situacion de los Centros Regionales: EI CR San Miguel es accesible en su mayor parte quedara y
su accesibilidad integral quedara contemplada con la culminacién de las nuevas obras que alli se
realizan. En el CR Chivilcoy el principal problema es el acceso al aula de informatica. EI CR
Campana es accesible en su mayor parte. La Sede Capital ha sido accesibilizada por las obras
que ha realizado el Ministerio de Educacion. El problema mas grave de accesibilidad fisica se
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registra en la Deelegacién San Fernando, donde la antigiiedad de las construcciones exige gran
cantidad de obras para hacerlas accesibles.

- Accesibilidad académica

o

o

Biblioteca accesible: Se han continuado las gestiones tendientes a poner en funcionamiento el
Centro de Digitalizacion y accesibilizaciéon de textos y otros materiales de estudio. Existe
equipamiento adquirido en 2008 que no han podido ponerse a disposicién de los interesados por
carecer la Biblioteca de personal capacitado para estas tareas. A fines de 2013 se realizd un
proceso6 de capacitacion del personal de la Biblioteca que se considero insuficiente. Durante 2014
se realizaron reuniones entre la Sec. Académica de la UNLu, la Comisiéon de Accesibilidad y el
Sector No Docente en las que se acordd la creacion de un cargo, dentro de la estructura de la
Biblioteca, para ocuparse de estas tareas. La Comision esta preparando un Reglamento de
funcionamiento de este nuevo sector que contemple los derechos de las personas con
discapacidad. A través de la paritaria del sector no docente se esta gestionando el llamado a
concurso para este cargo.
Ademas se ha presentado ante el Ministerio de Educacion el relevamiento tecnolégico del
equipamiento existente y solicitado el reequipamiento y actualizacion tecnoldgica de los equipos
disponibles, la adquisicion de una impresora Braille y grabadores para garantizar la provision
de los materiales de estudio e investigacion en todos los soportes que fueren necesarios.
Apoyo a estudiantes con discapacidad: Se ha terminado el relevamiento de estudiantes con
discapacidad en la UNLu. Este relevamiento ha permitido adjudicar a estos estudiantes una
notebook adaptada con los programas y periféricos adecuados para su uso. Se ha realizado una
primera entrega (relevamiento 2012), esta pendiente de entrega para este afo el relevamiento
2013 (que segun la SPU deberia efectuarse en el curso de este mes); y se ha realizado el
relevamiento 2014. Se ha elaborado con la Direccion General de Asuntos Académicos la nueva
planilla que se entregara a los ingresantes (2015) al momento de su inscripcion para la deteccién
de estudiantes con discapacidad. Se esta trabajando para que el proceso de adjudicacion de
aulas contemple las necesidades de las personas con discapacidad.
Se esta trabajando con la Sec. de Bienestar Universitario, Servicio Social para establecer una
politica de atencidn y seguimiento permanente a estos estudiantes. A partir de esta deteccion se
establecera un sistema de prevencién en la asignacién de aulas y apoyos de diverso tipo para los
estudiantes que tengan problemas de accesibilidad, y apoyo y orientacion a los docentes que los
tengan como alumnos y asi lo requieran.
Como parte del Programa de trabajo convenido con las universidades de Unidesarrollo se ha
completado la toma de una encuesta sobre los estudiantes con discapacidad detectados, que
permitira tener datos mas completos sobre un conjunto de condiciones que estan afectando su
calidad de vida, y por lo tanto sus posibilidades de educacion, permitiendo asi establecer politicas
adecuadas para enfrentar estos retos a la inclusion.

- Accesibilidad comunicacional

o

o

Se esta preparando sendos proyectos de difusién radial y de capacitacion (conjuntamente con el
Comité de Discapacidad del Municipio de Lujan) orientado a docentes y profesionales que
trabajan con personas con discapacidad.

Como parte del Programa de trabajo con las universidades de Unidesarrollo se programara un
Seminario de capacitacién para los docentes de estas universidades.

- Trabajo en Redes

o

Comision de Discapacidad de la Municipalidad de Lujan. Se ha participado de las reuniones
mensuales de esta Comisidn. organizando los proyectos que se mencionan en 3a).

Se ha participado del proyecto conjunto con las universidades de Unidesarrollo (ver 2d y 3b), que
se encuentra en etapa de implementacion.

Se ha participado en la Comisién Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos (Red
Bien del CIN), en las tres reuniones anuales. Dos miembros de la Comisién han presentado
trabajos académicos en las VIII Jornadas Universidad y Discapacidad. Hubo también otras dos
presentaciones de docentes de la UNLU.

Se ha participado en el lanzamiento del Programa PODES de la SPU, destinado a estudiantes
con discapacidad.

A pedido de la CONADIS (Comisién Nacional Asesora para la Integracion de las Personas con
Discapacidad), se ha asignado a la Comisién de Accesibilidad (Res. Rector 817/14) “la mision del
seguimiento y aplicacion de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
en el ambito de la UNLu., debiendo realizar informes semestrales, ante las autoridades de la
Universidad y podran ser presentados ante autoridades del CIN y organismos nacionales de
seguimiento de la aplicacién de la Convencion.

Estudiantes con discapacidad ppr sede

Sede Central San Miguel Campana Mercedes Capital

37 47 = 1 1
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HOMENAJES Y DISTINCIONES

*Doctorado Honoris Causa

La Universidad Nacional de Lujan otorgd el pasado 8 de octubre el titulo de Doctor Honoris Causa a Nelso
Oscar Farina, Secretario General de la Federacion Argentina de Trabajadores de Universidades Nacionales
(FATUN). Esta distincion marcé un hito histérico para el sistema universitario del pais, ya que es la primera vez
que un trabajador No docente de una Casa de Altos Estudios lo recibe.

El titulo, cuya propuesta fuera presentada en el Consejo Superior por la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad de Lujan (ATUNLu), fue entregado en una ceremonia que se llevé a cabo en el Pabellon “Radl
Scalabrini Ortiz” de la Universidad, con la presencia del Secretario de Politicas Universitarias, Aldo Luis
Caballero; quien suscribe; la vicerrectora Maria Cristina Serafini, entre otras autoridades del sistema educativo
nacional, de la propia UNLu y de otras universidades.

*Homenaje al Docente Daniel Anderica

El 25 de abril se llevo a cabo el acto de imposicion del nombre al Laboratorio Central de Instrumental Avanzado
de la Sede Central Lujan de la Casa con el nombre de "Prof. Daniel Angel Anderica", en homenaje a este
reconocido docente del Departamento de Ciencias Basicas, fallecido en abril del pasado 2012.

Este acto se desarrollo en el palier de ingreso del Laboratorio Central, y conté con la presencia del Rector UNLu
Ing. Agr. Osvaldo Arizio, la Vicerrectora Dra. Cristina Serafini, el Director Decano del Departamento de Ciencias
Basicas Biog. Jorge Mufato, junto a otras autoridades de la Casa, docentes y noocentes de la Universidad, y
familiares y amigos del destacado Profesor homenajeado.

* Profesora extraordinaria Emérita

El Consejo Superior asimismo aprobd la desighacion de la profesora Marta Golberg como PROFESORA
EXTRAORDINARIA EMERITA, a propuesta del Departamento de Ciencias Sociales.

*Homenaje al docente Rogelio Paredes

El Consejo Superior aprob6 la colocacion de una placa alusiva en homenaje al docente de la Universidad
Nacional de Lujan, Rogelio Claudio PAREDES, en base a su vasta trayectoria y su vinculacion con los
alumnos de la Carrera de Profesorado en Historia y de otras carreras de la Casa.

*UNIVERSIA

La Universidad Nacional de Lujan participa desde hace varios afios en el Directorio del portal de Universia, Red
de las universidades mas importante de Iberoamérica, constituida por 1.290 universidades de 23 paises.

En este marco quien suscribe como Rector participé del lll Encuentro de Rectores Universia, que se realizé los
dias 28 y 29 de julio en Rio de Janeiro, Brasil, bajo el lema “La Universidad del Siglo XXI: Una reflexion desde
Iberoamérica” al que asistieron mas de 1.100 rectores y presidentes de universidades de 46 paises, entre ellas
70 de la Argentina.

Durante el Encuentro se analizé el futuro de la Universidad, su capacidad de respuesta a las demandas de la
sociedad actual y de favorecer las relaciones entre universidades iberoamericanas y del resto del mundo.

En la Carta “Claves estratégicas y propuestas para las universidades iberoamericanas” los representantes de
las casas de estudio hicieron un llamamiento para “favorecer las inversiones publicas y privadas en educacion e
investigacion, desarrollo e innovacién, hasta alcanzar un porcentaje del PIB similar al de los paises con los
sistemas universitarios mas avanzados”.

“Impulsar y consolidar el Espacio Iberoamericano de Conocimiento es una tarea prioritaria para sentar los
cimientos de una sociedad basada en el conocimiento, el emprendimiento y la innovacion y que aspira, desde
las mejores cotas de libertad y justicia social, al bienestar, la cohesién y la inclusién social”, concluyeron.
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*PARTICIPACION EN EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

En cuanto a la representacion institucional en el 6rgano que relne a las maximas autoridades universitarias
nacionales cabe destacar que se ha participado en los siguientes Plenarios:

28/03/14 El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) celebré el 71° Plenario de Rectores en Mendoza, en el
que se firmaron significativos acuerdos y se renovaron sus autoridades, siendo electos como Presidente del CIN
el Prof. Dario Maiorana, rector de la UNR y como vice-presidente el Cont. Roberto Tassara, rector de la UNICen.

21/08/14 Las autoridades nucleadas en el Consejo interuniversitario Nacional (CIN), reunidas en Plenario
extraordinario, designaron como director general al Ing. Oscar Spada, ex rector de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto (UNRC).

Por otra parte y como acuerdo destacado, se informé la homologacién por parte del Ministerio de Trabajo del
convenio colectivo de trabajo para los docentes universitarios y preuniversitarios que comenzaria a regir luego
de la publicacién de su texto, anexo y reservas en el Boletin Oficial.

2/10/14 Las autoridades integrantes del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) se reunieron en la ciudad
de Tandil en el marco del 72° Plenario de Rectores, y establecieron un conjunto de acuerdos relacionados con
la gestion universitaria publica en Argentina

En el marco de los acuerdos subscritos entre la UNLu y el CIN respecto al comodato otorgado del Edificio de la

calle Ecuador, se firmé un nueva Addenda vinculada con la coadministracién del inmueble que establece
responsabilidades y compromisos de ambas partes.

Lujan, noviembre de 2014
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