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GESTIÓN ACADÉMICA

La actividad sustancial de la Universidad Nacional de Luján es académica, por lo cual los objetivos 

políticos de soporte y desarrollo de su gestión y administración son prioritarios.

En ese sentido en el primer trimestre del año se produjeron algunos cambios que abarcaron 

desde el replanteo de metas y objetivos hasta reformas estructurales de las dependencias con el 

objeto de disponer de procesos más eficientes.

Las metas para el bienio 2016/2017 fueron establecidas en los siguientes ejes:

Oferta académica y redistribución geográfica de la misma

- Planeamiento de la oferta académica y su replanteo geográfico en los Centros Regionales 

y Delegaciones, incluyendo la visibilización de la oferta en los medios de acceso público y  

la página web. 

- Culminación del preproyecto de Carrera de Acompañante Terapéutico y puesta en funcionamiento 

la nueva Carrera de Profesorado en Física, designándose coordinador y abriendo la inscripción 2017. 

Se encuentra en la fase final de aprobación la Carrera de Licenciatura en Museología.

- Consideración de la metodología de análisis de oferta académica, encontrándose en desarrollo 

un método que combina planeamiento académico con análisis de las opiniones de los Coordinadores 

de Carrera y sus propias evaluaciones de calidad.

En el mismo sentido se propuso como meta del período 2016/2017 revisar la oferta académica 

en cada una de las sedes de la Universidad, incrementando en una primera etapa la oferta en el 

Centro Regional Chivilcoy, agregando dos nuevas carreras y revisando la oferta en Luján, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires y San Miguel. Se gestionaron convenios con municipios, tales como 

Escobar (Pasantías de Trabajo Social), Luján (pasantías de Enfermería), Pilar (nuevas carreras en 

convenio), Mercedes (prosecución de carreras) y Suipacha (en etapa de evaluación).
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Posgrado

Uno de los objetivos de la gestión del Rectorado consiste en la revisión de las políticas y acciones 

de posgrado y de la normativa de aplicación con miras a incrementar la oferta tanto en carreras de 

maestría y de especialización, como destinadas a atender las solicitudes de creación de nuevas 

líneas de doctorados.

El análisis de las demoras de los circuitos administrativos permitió reestructurar administrativamente 

el sector, unificando dependencias e instalándolas en espacios adecuados. 

Se propusieron alternativas para asegurar la estabilidad de las Direcciones de cada Carrera y 

se trabajó sobre una iniciativa para reformular y adecuar el Reglamento de Carreras de Maestría y 

Especialización, lo que se logró con aportes del sector administrativo y sectores académicos.

Por otra parte, se incorporó el sistema electrónico de pagos, que permite el adecuado control, 

seguimiento e informe a las Carreras, lo que, junto a la centralización del registro, seguimiento y 

archivo de los legajos de estudiantes, redunda en mayor seguimiento estadístico y seguridad en la 

administración académica.

Mediante el Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales (DOCTORAR 

SOCIALES) se ofrecieron 5 seminarios. En el marco del Programa de Mejoramiento de los Doctorados 

en Agronomía (DOCTORAR AGRONOMÍA) se gestionaron becas, así como gestión de equipamiento 

en el caso del Proyecto DOCTORAR INGENIERÍA. 

Carreras de grado y carreras cortas

Uno de los objetivos más ambiciosos planteados por este Rectorado es lograr disponer en el 

plazo de dos años de una evaluación interna de cada una de las carreras con la meta de convertir 

a esta actividad, (en conjunto con la información estadística en marcha) en una rutina con datos 

actualizados disponibles como insumo para la correcta planificación académica. 

Se profundizó la relación con los Coordinadores de Carrera en varios aspectos que hacen al 

desarrollo armónico de las mismas  con el objeto de  destacar la jerarquía e importancia de su labor. 

En ese sentido se procesaron encuestas electrónicas (2do. Cuatrimestre 2015 y 1er. Cuatrimestre 

2016) solicitadas por algunas carreras, así como la digitalización de los planes de estudios y los 

programas de todas las carreras.

Se tramitaron ante la Dirección Nacional de Gestión Universitaria para su evaluación curricular las 

siguientes Carreras:
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•	 Ingeniería en Alimentos (con proyecto de resolución ministerial)

•	 Ingeniería Agronómica (con proyecto de resolución ministerial)

•	 Licenciatura en Educación Inicial

•	 Profesorado en Física

•	 Maestría en Gestión Empresaria

•	 Especialización de Gestión del Patrimonio y Turismo Sostenible

•	 Especialización en Producción Avícola (con resolución ministerial)

Se revisaron los requisitos sanitarios de ingreso en las carreras de Licenciatura Enfermería y de 

Profesorado en Educación Física, estando esta última, aún en proceso de revisión.

Se ha implementado el nuevo Régimen General de Estudios, aprobado a fines del año 2015, 

teniendo prevista la modificación del requisito de regularidad en la carrera, lo que llevó a realizar 

jornadas con diferentes actores y a la modificación o creación de procedimientos, que se suma 

a la iniciativa aprobada de nuevo Reglamento para Tramitación de equivalencias de Instituciones 

Terciarias.

Están pendientes las actividades programadas en el Proyecto de Mejoramiento de la Enseñanza 

en Biología (PROMBIO) por falta de transferencia de fondos. En el caso del Proyecto Universitario de 

Historia Argentina y Latinoamericana (PUHAL), al haberse recibido los fondos se está gestionando 

el inicio de las actividades.

En cuanto al Proyecto de Apoyo a la Movilidad de Estudiantes de Carreras de Grado de Ciencias 

Sociales 2015, se recibieron nueve (9) postulaciones de estudiantes de la Carrera de Licenciatura 

en Trabajo Social. 

El Proyecto de Apoyo a las Ciencias Humanas (PROHUM II), transita su último año de ejecución.

Acreditación de carreras

En el marco del proceso correspondiente al 2° Ciclo de Acreditación de Ingeniería Agronómica, 

se obtuvo la respuesta al recurso de reconsideración presentado, obteniendo como resultado la 

acreditación por un periodo de 6 años. Por otra parte, esa misma carrera participo por primera vez 

en el proceso de acreditación regional “2º Ciclo de Acreditación del ARCU-SUR” con resultados 

preliminares muy positivos.

En ese mismo orden de cosas, se presentó a acreditación la carrera de Doctorado en Ciencias 

Aplicadas. El resultado del proceso arrojó la acreditación por seis años. 
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Comenzaron las actividades de acreditación de la Carrera de Licenciatura en Enfermería.

En el marco de la Convocatoria para la acreditación de carreras de especialización, maestría y 

doctorado. 4ta Etapa: Ciencias Sociales, se recibieron los resultados de los siguientes procesos:

- Especialización en Gestión del Patrimonio y Turismo Sostenible - Acreditada por un periodo de 

3 años. 

- Maestría en Gestión Empresaria (Sede Lujan) -  Acreditada por un periodo de 3 años.

Se presentó al proceso la Especialización en Gestión de la Tecnología y la Innovación para su 

posible dictado en el Centro Regional Campana. La misma obtuvo dictamen favorable.

Se presentó al proceso la Maestría en Producción Avícola, de la cual se está a la espera del 

informe de pares.

En el marco de la Quinta convocatoria para la acreditación de carreras de especialización, 

maestría y doctorado. 1°Etapa: Ciencias Humanas, se formalizó la presentación de las carreras que 

se detallan:

- Especialización en Ciencias Sociales con Mención en Historia Social

- Maestría en Ciencias Sociales con Mención en Historia Social

- Maestría en Política y Gestión de la Educación

Docencia

En el marco de los acuerdos paritarios del sector se desarrollaron los Programas de Capacitación 

Gratuita para Docentes de las Universidades Nacionales, de Capacitación en Condiciones y Ambiente 

de Trabajo, y de formación en el marco de la Carrera Docente. En total, la Universidad ofreció más 

de 20 actividades entre cursos, talleres, seminarios y otras (ver Anexo I)

Se llevó a cabo la incorporación de docentes a Carrera, en aquellos casos que poseían cargos 

que no habían ingresado a la fecha. En el Anexo II se detalla el estado de las cuatro convocatorias 

de Carrera Docente (Régimen Transitorio). Asimismo, se está completando una base de datos sobre 

el cuerpo docente de la Universidad.

Se finalizaron circuitos administrativos faltantes o con vacíos reglamentarios, mientras que se 

está asimismo elaborando una propuesta integral para procedimientos, así como una revisión de las 

normas vigentes en Carrera Docente y en Concursos Docentes.

Se trabajó en un borrador para adecuar la normativa actual en materia de licencias y justificaciones 

docentes, que fue completado por la Comisión Paritaria Nivel Particular y aprobada por el HCS. 
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Se presentó un régimen – dentro de las previsiones del Régimen General de Estudios – para 

implementar el sistema de tutorías en cursos especiales, siendo el objetivo de Rectorado disponer 

de procedimientos y normas adecuadas a la enseñanza virtual.

Constitución de la Comisión de Negociación Colectiva Nivel Particular Sector Docente

La Asociación de Docentes de la Universidad Nacional de Luján (ADUNLu) y la Asociación de 

Docentes e Investigadores de la Universidad de Luján (ADIUL) alcanzaron el 25 de febrero, un 

acuerdo que permitió designar una representación unificada por el sector trabajador en la Comisión 

Paritaria Particular.

Los representantes gremiales y del empleador de la Universidad en la Comisión Negociadora de 

Nivel Particular del sector docente son:

Por parte de la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional de Luján (ADUNLu – CONADU 

Histórica): Leonardo Varela,  Patricio Grande. Andrés Duhour y Gladys Perri 

Por parte de la Asociación de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Luján 

(ADIUL – FEDUN): Rubén Liguori y Juan Peralta

En representación de la parte empleadora: Anabella Gei, Jorge Mufato, María Eugenia Cabrera y 

Omar Gejo. Suplentes: Emma Ferrero, Amalia Testa, Rosana Pasquale y Ricardo Deveaux.

A modo informativo los temas que tuvieron acuerdos homologados en este  período fueron:

- Reglamento de Licencias docentes

- Modificación de la condición de interino a ordinario a docentes que tenían mas de 5 años en la 

condición de interinos en sus cargos.

- Escuela Infantil

Estudiantes

Se procedió a la implementación del nuevo sistema de Pasantías Internas, cuyo objetivo pasó a 

ser la formación académica.

Se implementaron facilidades para estudiantes en inscripciones y otros trámites vía electrónica, 

entre ellos la inscripción de aspirantes 2016 con elección de horario de preferencia para las asignaturas 

del primer cuatrimestre. Se modificó el sistema de inscripción de aspirantes trasladando al mes de 

febrero la inscripción al cursado de asignaturas vía WEB. 

Se desarrolla además  el Programa Institucional de Atención al Ingreso de Mayores de 25 años sin 

estudios secundarios completos, creado por el HCS, realizándose dos encuentros con los aspirantes 

y posteriores talleres.
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En el marco de las Acciones complementarias para los Programas Nacionales de Becas 

Universitarias, Becas Bicentenario y Progresar, se designaron tres coordinadoras y treinta tutores 

pares para realizar el acompañamiento de los estudiantes en general, y de los becarios en particular, 

de todas las sedes de la UNLu con el objetivo de mejorar su inserción, permanencia y promoción. 

En el Proyecto de Apoyo para el Mejoramiento de la Enseñanza en primer año de carreras 

de grado de Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Económicas e Informática (PACENI), se 

designaron veinticuatro tutores de las Carreras de Licenciatura en Ciencias Biológicas, Licenciatura 

en Administración y Licenciatura en Sistemas de Información que desarrollan un sistema de tutorías 

de apoyo y orientación a los estudiantes ingresantes con el objetivo de mejorar su inserción y 

permanencia en la Universidad.

Mediante el Proyecto de Estímulo a la Graduación de Estudiantes Avanzados de Carreras de 

Ingeniería (Delta G II), se gestionó la liquidación del estímulo correspondiente a los últimos tres 

graduados inscriptos que aún no habían recibido el estipendio. De los sesenta y cuatro estudiantes 

incluidos en el Orden de Mérito, veinticuatro terminaron sus estudios de grado y realizaron su solicitud 

de título.

Los datos cuantitativos relacionados a los estudiantes se muestran en Anexo III. En el mismo 

sentido se incorpora la información sobre los graduados durante 2016.

Gestión externa

La Universidad participa activamente en las áreas de competencia del CIN, del CPRES-BON y de 

la RED RUNBO, sobre la cual se detallará más adelante.

Con respecto a los Consejos Regionales de Planificación Superior reglamentados en la Ley de 

Educación Superior, durante este año se emitió la Resolución SPU ME 280/16 la cual reemplaza a 

la Resolución SPU ME 602/95. En este acto administrativo se incluye a la UNLu como universidad 

integrante solo del CPRES MET. 

Ello motivó que inmediatamente se elevara  a la SPU la solicitud de permanecer participando en 

ambos Consejos Regionales, fundamentado en que dicha doble participación sería enriquecedora, 

ya que permitiría aportar experiencias desde un punto de vista más amplio a ambos Consejos y no 

discontinuar veinte años de participación activa en el CPRES Bonaerense. Se destaca asimismo 

que esta Casa posee mayores características que las iguala a las universidades de la provincia, y 

además Centros Regionales que se encuentran ubicados en ésta y no en la zona metropolitana. Aún 

se aguarda respuesta.

La UNLu además  es miembro de la Comisión de Asuntos Académicos Consejo Interuniversiario 
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Nacional que, entre otras cosas, ha elaborado informes sobre solicitudes de nuevas Universidades, 

vinculación con sistema educativo secundario, inclusiones de carreras en el artículo 43 de la LES, y 

el programa de educación a distancia. Participa, además en el Comité de Acreditación de Carreras.

Biblioteca, estadística y documentación

Con referencia a la Estadística Universitaria, se trabajó en la reconstrucción de las series 

históricas desde 1984 a 2014 y en el diseño y elaboración del Anuario Estadístico Institucional 2015 

correspondiente a todas las carreras de grado (ambas tareas en proceso).

Está en desarrollo el diseño del Anuario Estadístico de Posgrado 2015 correspondiente a todas 

las carreras de grado y fue además completada la elaboración de los Anuarios Estadísticos 2015 por 

carrera y Sede de dictado. Fue actualizado el sitio web destinado al Departamento de Estadísticas 

Educativas con las publicaciones correspondientes.

Con referencia a bibliotecas y documentación, se crearon y adecuaron las Divisiones de 

Hemeroteca y Colecciones Especiales, la de Digitalización, la de Administración de Colecciones y 

los sectores de Procesamiento de la Información y de Servicios de Biblioteca. Se colabora con la 

CAP de Biblioteca, Información y Documentación en la modificación del Reglamento de la Biblioteca 

y Repositorios Digitales.

Con referencia a la Biblioteca Accesible, se encararon acciones tendientes a dotar y organizar 

el material digital y asesoramiento en tecnologías digitales mientras que respecto al Repositorio 

Institucional, se organizó una Jornada Virtual de Acceso Abierto que contó con 19 asistentes. Hubo 

26 inscriptos vía el sitio web de la Biblioteca Electrónica del MINCyT. 

Ver Anexo IV.

GESTIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Proyectos de investigación radicados en la Universidad Nacional de Luján con financiamiento externo

Actualmente, se encuentran en vigencia 9 Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica 

(PICT) otorgados por la Agencia Nacional de Promoción Científica y Tecnológica (ANPCyT) a través 

del Fondo para la Investigación Científica y Tecnológica (FONCyT), de los cuales 6 se encuentran 

radicados en el Departamento de Ciencias Básicas, 2 en el Departamento de Ciencias Sociales y 1 en 

el Departamento de Tecnología. Este año se han incorporado dos nuevos proyectos correspondientes 

a la convocatoria 2015 (PICT Nº 2636 y PICT Nº 3650). 
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Por otro lado, el MINCyT financia mediante el Programa Consejo de las Demandas de Actores 

Sociales (PROCODAS) 2 proyectos, ambos radicados en el Departamento de Tecnología. Uno de 

ellos comenzó durante el 2016 (PROCODAS “Sala de elaboración de agroalimentos de la Escuela 

Agropecuaria Nº 1 (El Tatú, Zárate): aplicación de soluciones tecnológicas simples para lograr un 

proyecto productivo sustentable”, Responsable Alicia Gallo). 

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), asociado con el CONICET, el MINCyT y la Secretaría 

de Políticas Universitarias (SPU) financia un Proyecto de Desarrollo Tecnológico y Social (PDTS) 

radicado en el Departamento de Ciencias Sociales mientras que la SPU financia un proyecto en el 

marco del Programa Hacia un Consejo del Sur para el Desarrollo Nacional con Inclusión también 

radicado en el mismo Departamento. 

En otro orden, la UNLu se encuentra formando parte de dos proyectos FONARSEC. Uno que está 

terminando y otro que en estos momentos se encuentra por comenzar su ejecución. El listado de 

todos los proyectos vigentes al momento se encuentran en el ANEXO V. 

Se considera sumamente importante que los investigadores de la Universidad accedan a más 

financiamiento externo. Para ello se debe estimular que nuestros docentes investigadores apliquen 

a todos los subsidios que estén en condiciones de hacerlo. Por otro lado, es necesario mejorar 

el sistema de registro de estos proyectos, el seguimiento de su evaluación y la administración  

de los mismos. 

Programa de becas de investigación de la Universidad Nacional de Luján

Se gestionó la Convocatoria del Programa de Becas de Investigación de la UNLu,  año 2015 para 

el período 2016-2017. En esta convocatoria se presentaron 48 postulantes para cubrir 26 vacantes. 

Luego del proceso de admisión y evaluación interna de antecedentes y externa del plan de trabajo, 

se otorgaron a partir del 1º de julio del corriente año 10 Becas de Iniciación, 13 de Perfeccionamiento 

y 3 de Formación Superior. En el Anexo VI se detallan las becas otorgadas. 

Cabe destacar la gran cantidad de postulantes que se han presentado en esta última convocatoria. 

Este hecho demuestra que las Becas de Investigación de la UNLu se han convertido en una opción 

válida para los graduados que tiene interés por la investigación. Esta situación estaría generada por 

la recomposición de los estipendios que reciben los becarios realizados durante el año 2015 que lo 

equiparó a la media del Sistema Científico Nacional. Esto ha posibilitado ocupar todas las vacantes 

(26), siendo solo las 22 becas adjudicadas del llamado anterior.  Sin embargo, cabe aclarar que en 

el transcurso del año 2016 el estipendio  ha sufrido un desfasaje, particularmente con los recibidos 

por los becarios de CONICET, lo que generó una nota de reclamo por parte de algunos becarios. Es 

por ello que en la Comisión de Becas se encuentra analizando esta situación. 
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Además la comisión continúa con el diseño de una nueva propuesta de modificación sustancial 

del Programa de Becas de Investigación de la Universidad. Un hecho notable es el bajo porcentaje 

de becas otorgadas en la categoría de Formación Superior.  Esto es directamente proporcional con 

la cantidad de Doctores que se logran formar con nuestro sistema de becas. Esta situación también 

se está analizando, ya que la formación de recursos humanos en investigación y la formalización 

de título de posgrado son de suma importancia para que nuestra Universidad pueda acceder a 

financiamientos externos mediante la formación de equipos de investigación con antecedentes 

suficientes y la formulación de proyectos de investigación sólidos y fundamentados.

El 31 de octubre de 2016 finalizaron tres becas de investigación Categoría Formación Superior 

correspondientes al Concurso 2013, que habían gestionado oportunamente la solicitud de prórroga 

prevista en el Reglamento de Becas. Además en las  reuniones de la Comisión ad hoc del Programa 

de Becas de Investigación de la UNLu se realizó la evaluación de los informes finales de las Becas 

correspondientes al llamado 2013. Asimismo, se presentó la nueva conformación de la Comisión 

teniendo en cuenta los cambios producidos en la Secretaría, la estructura no docente y los 

Departamentos Académicos.

Actualmente, la Comisión Asesora “ad hoc” para el Programa de Becas de Investigación de 

la Universidad Nacional de Luján se reúne regularmente tratando los siguientes temas: Becas 

de Investigación Concurso 2013: resultado de  evaluación de  Informes Finales; Solicitudes de 

prórrogas para la presentación de Informes finales; ayudas económicas, estipendio de becarios;  

beca cofinanciadas. 

Como se mencionara anteriormente, se comenzó a trabajar en la necesidad de efectuar la revisión 

del estipendio y los montos de ayuda económica a los becarios. También se esta analizando la 

posibilidad de establecer con el CONICET un sistema de becas cofinanciadas. Teniendo en cuenta 

que la Universidad debería aportar un porcentaje del presupuesto que demande estos acuerdos, la 

Secretaría propone iniciar la discusión sobre la posibilidad de que cada Departamento Académico 

ponga a disposición el monto equivalente a una beca de investigación, para generar los fondos para 

la cofinanciación. De esta manera podríamos transformar 4 becas en 8. A raíz de este análisis se 

refuerza la necesidad de actualizar el estipendio del Programa de Becas, para no tener dos sistemas 

de becas con estipendios diferentes.

Programa de becas Estímulo a las Vocaciones Científicas - EVC

En el marco de las Becas EVC otorgadas por el CIN, se gestionó el seguimiento de actividades 
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de los becarios de la Convocatoria 2015, otorgadas oportunamente por  Resolución CE N° 318/2015; 

se evaluaron los Informes Finales presentados una vez finalizado el periodo de las Becas y se 

elaboraron y presentaron ante el CIN las rendiciones correspondientes de los fondos asignados.

En el marco de las Becas EVC otorgadas por el CIN, año 2016, se gestionó la apertura de la nueva 

Convocatoria del Programa de Becas Estímulo año 2016, mediante la Resolución C.E. N° 1137/2016 

donde se registraron 28 postulantes y se intervino en el proceso de admisibilidad contemplado en 

el Reglamento, quedando en condiciones de ser evaluados 26 presentaciones. Cabe aclarar que el 

CIN otorgó 22 Becas a la Universidad Nacional de Luján, con fecha de inicio en abril de año 2017 por 

un plazo de 12 meses. En estos momentos se cursó un recurso de reconsideración.

Asimismo cabe aclarar que el CIN, por Resolución C E N° 1169/2016, otorgó de manera excepcional 

y por única vez una extensión de 7 meses a cinco becarios de la convocatoria 2015  que se hayan 

inscripto y obtenido  un informe satisfactorio, dando así una continuidad entre la Beca 2015 y el 

otorgamiento de la Beca 2016. 

Programa de Incentivos 

Durante los meses de marzo y abril, se llevó a cabo la convocatoria para la presentación de Solicitudes 

año 2015, en el marco del PROGRAMA DE INCENTIVOS A DOCENTES INVESTIGADORES DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN utilizando la modalidad de Solicitud de Incentivos vía Web, facilitando 

así el acceso a los investigadores. Al cierre de la misma, se registraron 89 proyectos acreditados que 

permitieron la participación de más de 200 docentes investigadores de la Casa (ANEXO VII).

Con la información obtenida, se gestionaron las preliquidaciones de las tres cuotas correspondientes 

al año 2015, de las cuales hasta el momento la SPU autorizó  las cuotas ordinarias 1 y 2, por un 

monto total de $679.167. La Tercera cuota aún no fue autorizada por dicho organismo, debido a 

que se produjeron modificaciones en el índice para el cálculo de la cuota. De todas maneras, es 

importante destacar que aún no se han asignado ni transferido los montos mencionados. 

En el mes de Julio se llevaron a cabo en la Sede CABA las evaluaciones de noventa y dos (92) 

Informes, Finales y de Seguimiento, correspondientes a las actividades 2014. Para ello se convocaron 

diez evaluadores extrarregionales, agrupados en cuatro disciplinas. A partir de este año, se habilitó 

un nuevo procedimiento Web para la elaboración de los Informes Finales y de Seguimiento que 

participan del Programa, que reemplaza el uso del sistema Winsip.

En el marco de la CONVOCATORIA A CATEGORIZACIÓN DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS, 

se efectuó la asistencia Técnica administrativa en la Convocatoria a los docentes de la Casa. La 

Universidad Nacional de Luján recibió 317 postulaciones en las siguientes categorías: 24 solicitudes 
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a Categoría I, 37 a Categoría II, 87 a Categoría III, 73 a Categoría IV y 96 a Categoría V. Se han 

evaluado y notificado a la fecha, sólo 57 presentaciones admitidas en la Categoría V y 7 presentaciones 

No Admitidas con 3 pedidos de reconsideración bajo curso. 

Se elaboró la información de base para que se efectúe la DISTRIBUCIÓN DE LA FINALIDAD 3.5 

entre los Departamentos Académicos. El anteproyecto elaborado fue aprobado por el HCS en su 

sesión del pasado 10 de Noviembre.

Proyectos de Investigación y/o desarrollo tecnológico multidisciplinarios e interdepartamentales

Los 9 proyectos subsidiados con el programa han presentado sus informes finales y rendición de 

gastos de los montos otorgados, dando por concluida de esta manera esta convocatoria especial.

SIGEVA-UNLu

En el marco del Convenio firmado entre la Universidad y el CONICET para disponer del SISTEMA 

DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (SIGEVA), a la fecha se 

cuenta finalmente con el sistema  en modo testing,  permitiendo un gran avance en el diseño de una 

convocatoria de Becas de Investigación a través del uso de esta herramienta. Se pone como objetivo 

implementar este sistema en el llamado correspondiente al año 2017. El HCS en su sesión del 10 de 

Noviembre aprobó un convenio específico mediante el cual nuestra Universidad puede acceder al 

banco de evaluadores de CONICET.

Incorporación del INEDES como Unidad Ejecutora de doble dependencia UNLu-CONICET

Se realizó el concurso de antecedentes para la elección del Director del Instituto de Ecología y 

Desarrollo Sostenible, resultando elegido el Dr. Adonis Giorgi, quien asumió su cargo durante el mes 

de Septiembre. A partir de ese momento se comenzó con el proceso de normalización del Instituto. 

Como paso posterior se elaboró el reglamento interno del INEDES que fue tratado por la Comisión 

de Ciencia y Tecnología, aprobado por Resolución  RESPRHCS 166/16 y refrendado por el HCS en 

su sesión del 10 de Noviembre.

Otras gestiones ante CONICET

Se comenzaron las gestiones con CONICET para lograr obtener financiamiento mediante la 

implementación de proyectos PIO (Proyectos de Investigación Orientados). Para ello se estableció 

contacto con Patricia Macagno  (Dirección de Convenios y Proyectos) con quien también se 

discutió la posibilidad de firmar un convenio para la radicación de Investigadores de CONICET en 

la UNLu.  Se desarrollaron reuniones con la Dra. Mirta Flawia, Vicepresidenta del CONICET, en 
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donde se trataron numerosos temas relacionados a la posibilidad que la UNLu cuente con becas 

cofinanciadas, incorporación de mas investigadores CONICET y obtención de financiamiento para 

proyectos orientados (PIO).

Plan Argentina Innovadora 2020

La secretaría está participando del análisis crítico del “Documento Lineamientos Para Una 

Política en Investigación Fundamental del MINCyT”. Este documento intenta definir las disciplinas 

y actividades que debe incluir, el relevamiento de la información disponible sobre el estado de las 

ciencias en la Argentina, establecimiento de prioridades (temáticas, por impacto, por federalización, 

etc.) instrumentos de promoción, mecanismos de evaluación, estructura del sistema científico, 

difusión y divulgación.

Comité de Ciencia y Tecnología

El objetivo es que este comité se constituya como el espacio generador de propuestas sobre 

políticas de Ciencia y Tecnología con el fin de mantener un debate constante y abierto sobre las 

diversas cuestiones que atañen a la misma. Se mantienen reuniones regulares en donde se han 

discutido temas referente a distribución de la Finalidad 3.5, informes finales de Becas EVC 2015, 

resultados recibidos de la Comisión Regional de Categorización, cambios en la composición del 

Comité de CyT, reglamento de funcionamiento del Comité de CyT, Proyectos Interdepartamentales, 

PIO-PICT-O y Convenio con CONICET para la radicación de investigadores, Líneas prioritarias 

e Indicadores de CyT del CIN, SIGEVA, financiamiento externo: rendición y administración de  

subsidios, entre otros.

Del debate en el comité surge la necesidad y el interés de estimular  la generación de proyectos 

de investigación interdepartamental, no sólo para fortalecer líneas de investigación, sino también 

como herramienta para apoyar la formación de investigadores, teniendo en cuenta que docentes 

investigadores de amplia trayectoria, han percibido el beneficio jubilatorio. En este sentido, se 

verá la posibilidad de estimular la participación de estos proyectos, con convocatorias externas. 

Al respecto, con motivo de la posibilidad de fomentar la radicación de investigadores de CONICET 

en nuestra Universidad surgió la iniciativa de efectuar un relevamiento de aquellos docentes  que 

sean  investigadores de CONICET pero que posean lugar de trabajo en otras instituciones. Este 

relevamiento se encuentra actualmente bajo análisis. 

Se manifiesta la importancia de la implementación del SIGEVA para las convocatorias que se 

efectúen en materia de CyT. Para ello, se considera necesario en principio modificar el Reglamento de 

becas de investigación, de manera de elaborar y testear una convocatoria con los términos de la nueva 

reglamentación.  Además, resulta imprescindible la unificación de los reglamentos de las distintas 
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Unidades Académicas para las convocatorias a Proyectos de I+D, con el propósito de homogeneizar 

los criterios y requisitos que cada Departamento Académico aplica de manera  interna. En principio, 

se comenzó a trabajar en la unificación de las fechas de presentación de los proyectos o llamados. 

Se dio inicio a la discusión sobre la elaboración de una norma que resuelva esto. La propuesta que 

surge del Comité es convocar en Abril y Septiembre de cada año y establecer vigencia desde el 01 

de enero del año siguiente o desde el 01 de mayo del año siguiente a la convocatoria hasta el 31 de 

diciembre del año en que se disponga la finalización del proyecto. De esta manera se favorecería 

además la incorporación al Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores.

Con respecto a la definición de prioridades de investigación de la UNLu se deberían ir pensando 

nuevas líneas de interés para próximo período que reemplacen o complementen los ejes prioritarios 

2016-2017, ya que las alcanzadas fueron pensadas en un sentido muy general y abarcativo. Por 

último, teniendo en cuenta los nuevos criterios de distribución de la finalidad 3.5 del CIN y de acuerdo 

a como esto impacte en nuestro presupuesto, es intención de la gestión conservar un monto que 

sirva para gestionar desde la SCyT nuevas convocatorias de interés institucional. 

De acuerdo a las dificultades encontradas en la administración de los proyectos de I+D con 

financiamiento externo, manifestadas tanto por los Investigadores Responsables como por la Unidad 

Administradora de los subsidios, se considera fundamental la elaboración de una reglamentación 

que permita agilizar los tiempos y montos de las compras, en función a lo establecido en el manual 

de operaciones vigente por el organismo financiador. De esta manera se intenta solucionar las 

discrepancias entre las reglamentaciones internas y las externas, de manera de agilizar las gestiones 

administrativas. En ese sentido, se mantendrán una serie de reuniones, en principio entre los actores 

políticos involucrados y posteriormente haciendo partícipe a las áreas administrativas que participan 

habitualmente en estos procedimientos para lograr consensos necesarios para la elaboración de la 

norma. En este sentido ya se ha avanzado en el tema mediante reuniones y acuerdos con las áreas 

involucradas: Secretaría de Relaciones Institucionales y Vinculación Tecnológica; la Subsecretaría 

de Cooperación Internacional; la Secretaría de Extensión y la Secretaría Administrativa.

Promoción de la Imagen de la Universidad como Unidad productora de conocimiento Científico  

y Tecnológico

Durante el mes de Septiembre se mantuvieron reuniones con el Dr. Alejandro Mentaberry 

(Coordinador ejecutivo del Gabinete Científico Tecnológico) y con contador Gustavo Croce (Director 

General de Administración) ambos del MINCyT, en busca de posibles fuentes de financiamiento. Se 

presentaron proyectos respecto a Gersolar (planta fotovoltaica, conclusión del proyecto ENARSOL, 

proyecto Pampa Azul, Edificio sustentable del INEDES, entre otros). Se acordó continuar el contacto 

para hacer más visible a la UNLu. El Dr. Mentaberry mostró interés porque la UNLu desarrolle 

proyectos en el campo de la Bioeconomía. 
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Durante el mes de octubre se recibió la visita del Sr. Ministro de Ciencia y Tecnología de la 

Provincia de Buenos Aires, Ing. Jorge Elustondo, junto con miembros de su gabinete. Estuvieron 

presentes en la reunión responsables de las diferentes áreas de CyT de los Departamentos, CATEC, 

Institutos y Centros, quienes expusieron el potencial de la UNLu en investigación y en servicios 

asociados al desarrollo de CyT. 

En otro orden se elevó al CIN un nuevo el listado de Evaluadores de nuestra universidad para 

proyectos PDTS. 

Convocatoria: Concurso de Investigadores Asociados CIC

Se está a la espera de la resolución de las presentaciones realizadas por docentes de nuestra 

Universidad (Matilde Lanza y  Bibiana Andreucci, Depto. Ciencias Sociales).

GESTIÓN  EN EXTENSIÓN

Se plasmará a continuación un resumen de los avances logrados sobre la Planificación Anual 

elaborada por el equipo de la Secretaría de Extensión a inicios del presente año, en base a los 

fundamentos brindados por el Proyecto Institucional, los objetivos generales de esta gestión y 

las actividades que desarrolladas desde el equipo de la  Dirección General de Extensión. Sobre 

estas últimas se han propuesto mejoras o innovaciones o simplemente mayor apoyo de manera de  

ampliar su alcance. 

Vinculación con la comunidad y el sistema universitario

Actividades con organizaciones sociales e instituciones:

Se participó en las reuniones convocadas durante este año por la Comisión de Vinculación con 

el Municipio de Luján para analizar temas de interés mutuo y articulación de actividades conjuntas. 

La participación en esta comisión desde su creación en 2014 fue sostenida en conjunto con la 

Secretaría de RRII y Vinculación Tecnológica. 

En este marco en el mes de julio se realizó un viaje al Municipio de Trenque Lauquen,  junto al 

Secretario de Producción, el Secretario de Obras Públicas y la Directora de Medio Ambiente del 

Municipio de Luján y tuvo como objetivo tomar contacto con la amplia experiencia en manejo de 

residuos de esa comuna y evaluar posibilidades de aplicación en Luján.

También la Secretaría forma parte, en conjunto con otras áreas de la UNLu en las Comisiones de 

vinculación con el Municipio de Marcos Paz, Exaltación de la Cruz, Pilar, General Rodriguez y Campana.
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Se participó asimismo de la reunión constitutiva del Consejo Local Asesor de la Agencia de 

Extensión Campana del INTA (CLA) y de la Agencia de Extensión Luján. También la UNLu forma parte 

del Consejo Local Asesor de AMBA y en la persona del Rector se integra además el Consejo Regional 

Asesor Buenos Aires Norte, como representantes de las Instituciones de Ciencia y Tecnología.

La continuidad del vínculo con  el INTA en sus diferentes niveles permitió fortalecer temas de 

interés común, como tareas con el Programa Pro-huerta para el reparto de semillas en la UNLu, 

grabación de micros del INTA en la radio de la UNLu y Proyectos de Extensión conjuntos.

En el mes de junio, junto a la Cátedra Libre de Soberanía Alimentaria y Agroecología se realizó la 

Charla-debate “El problema de la tierra y la producción de alimentos, la ley de agricultura familiar”. Se 

contó con la presencia de destacados representantes de organizaciones vinculadas a la agricultura 

familiar como la Unión de Trabajadores de la Tierra (UTT), la Central de Trabajadores de la Economía 

Popular (CTEP), el Movimiento Nacional Campesino Indígena (MNCI), la Asociación de Productores 

de la Cuenca del Río Luján, el Colectivo Orilleros y productores agroecológicos de la zona. Se realizó 

en la Sede Central y asistieron más de 100 personas. 

Junto a la Coordinación de Derechos Humanos del Municipio de Mercedes se realizó la Charla-

Debate “Reflexiones sobre el cambio de la pobreza en Argentina en el contexto mundial”. Con dos 

panelistas docentes de la UNLu, el Dr. José Carlos Escudero y la Mg. Florencia Cendali, se realizó 

en el salón del Honorable Concejo Deliberante de Mercedes y contó con 145 participantes, entre 

ellos el Intendente Municipal.

En el marco de la visibilización de situaciones de violencia contra la mujer se acompañó el 

Cine Debate organizado por el Observatorio de Violencia Obstétrica de Luján. La proyección del 

documental PUJA contó con la presencia del grupo realizador.

Durante el mes de julio se realizó un encuentro con fasones textiles de la región, junto con la INCUEI 

y la Secretaría de Relaciones Institucionales y Vinculación Tecnológica. Del encuentro participaron 

más de 30 personas con el objetivo compartir experiencias asociativas y emprendedoras similares y 

evaluar su implementación en el sector más vulnerable de la cadena textil de Luján.   

Feria de la Economía Popular y Solidaria:

Desde marzo y dos veces por mes se ha realizado la Feria de la  Economía Popular y Solidaria 

en la calle principal de la Sede Central. Los puestos pertenecen a la Feria Franca de Luján, la 

Feria Pueblos del Sol de Carlos Keen, la Feria Interbarrial Itinerante, la Asociación Civil de la Nada, 

la Minga Autogestiva, la Feria Franca de Suipacha, el Colectivo Orilleros y distintos productores, 
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artesanos y emprendedores de Luján y la región. La idea es poder ofrecer productos artesanales 

directamente del productor al consumidor de la comunidad Universitaria y a vecinos de la zona que 

se acerquen a la UNLu, generando un espacio de visibilización del sector de la economía social, sus 

prácticas solidarias y su importancia en la producción Nacional, poniendo en debate los modelos 

productivos concentrados.

Durante el mes de julio se realizó un Encuentro con Emprendedores de la Economía Popular y 

Solidaria, principalmente dirigida a feriantes y emprendedores con los que la UNLu viene articulando, 

con el objetivo de poner a disposición la INCUEI como herramienta de desarrollo del sector.

Pasantías de Escuelas de Educación Media:

Se ha respondido a la demanda de las Escuelas de Educación Media que han solicitado realizar 

las pasantías y prácticas profesionalizantes en la UNLu. Asistieron a la UNLu 37 alumnos de los 

siguientes Establecimientos Educativos: Instituto Inmaculada Concepción de Jáuregui (10), EEM 9 

Luján (5), Centro de Formación Rural “El Tejado” (3), Escuela de Educación Media 7 de Luján (19).  

Presentación de Proyectos en las convocatorias de la Secretaría de Políticas Universitarias  

de la Nación:

Se ha dado amplia difusión de las convocatorias de la SPU a través del Comité de Extensión, 

Dirección General de Extensión, Boletín de Noticias digital y Radio.

Se logró la presentación de 17 Proyectos en las convocatorias “Universidad, Cultura y Sociedad” 

(8), “La Universidad se Proyecta” (2), “Compromiso Social Universitario” (3), “Universidad, Diseño y 

Desarrollo Productivo” (3) y “Fortalecimiento de las capacidades en Extensión Universitaria” (1).

Se asesoró y participó de la Convocatoria Cooperativismo y Economía Social en la Universidad, 

con la presentación de 2 proyectos que fueron aprobados. 

Fortalecimiento de la convocatoria interna de extensión:

Se ha mejorado el sistema de información, contando actualmente con bases de datos que 

contienen historiales, movimientos, y datos generales y particulares de cada proyecto de extensión. 

Además se generó un instructivo para rendición de proyectos en conjunto con la Dirección General 

Económico Financiera. 

En marzo se realizó la primera Jornada de Evaluación Externa de proyectos y acciones de 

extensión de la convocatoria UNLu 2015. Se evaluaron 10 proyectos y 47 acciones a través de un 

jurado compuesto por representantes de los Departamentos académicos y dos evaluadores externos 



Página 19 de 130

INFORME ANUAL DE LA GESTIÓN DE GOBIERNO 
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

AÑO 2016

integrantes de REXUNI: el Secretario de Extensión de la UNTREF y la Directora de Extensión de la 

UNLP. Finalmente se aprobaron y financiaron 8 proyectos y 46 acciones.

En la convocatoria 2016 se han presentado 27 proyectos y 39 acciones de extensión. Se ha 

trabajado en el ámbito del Comité de Extensión y la CAP de Extensión para reiterar la metodología 

de Evaluación Externa de Proyectos, que fue aprobada por el HCS para ser aplicada a  

principios de 2017.

El área publica y actualiza permanentemente la información sobre proyectos y acciones de extensión 

vigentes (internos y externos) en el sitio web de la UNLu. En este sentido se está trabajando en una 

actualización del diseño y la accesibilidad al sitio de extensión. De esta manera se pretende un mejor 

y mayor uso por parte de la comunidad universitaria, las organizaciones sociales y la comunidad en 

general, que son los usuarios directos de las actividades de extensión. También se realiza la carga 

de información al portal web UNIVERSIA (Banco Santander Rio) que recoge información sobre 

proyectos de extensión del sistema universitario.

Fortalecimiento de las prácticas de extensión e intercambio entre grupos de trabajo dentro y fuera 

de la UNLu:

Se trabajó en la difusión de las Jornadas y Congresos de Extensión como oportunidad para la 

publicación de resultados y el intercambio de experiencias.

Durante el mes de mayo se participó de las V Jornadas de Extensión del MERCOSUR en la 

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, con una representación de 33 

docentes, estudiantes, no docentes y autoridades de extensión. Se presentaron 32 trabajos: 13 

ponencias y 19 posters.

Durante el mes de septiembre se realizaron las V Jornadas de Extensión de la UNLu, con 

actividades en la Sede Central,  Centro Regional San Miguel y Delegación San Fernando. Participaron 

de la apertura el Rector de la UNLu, el coordinador Nacional de la Red de Extensión Universitaria 

y autoridades de extensión de la SPU. Además del intercambio de experiencias entre equipos de 

extensionistas, la presentación de posters y la presentación de 16 artículos sobre experiencias de 

extensión, incluyó un Taller extracurricular sobre formulación y evaluación de proyectos de extensión 

dictado por el Secretario de Extensión de la UNTREF donde participaron 40 docentes, estudiantes 

y no docentes. Los artículos de extensión tienen como destino la edición de un libro de la Colección 

Sociedad en Movimiento de EdUNLu que se imprimiría a principios del 2017.

Durante el mes de octubre se asistió al VII Congreso Nacional de Extensión Universitaria en 

Paraná, Entre Ríos, organizado por la Universidad Autónoma de Entre Ríos y la REXUNI y auspiciado 
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por el CIN y la SPU. Participaron 8 docentes de la UNLu que presentaron 9 ponencias en casi todos 

los ejes temáticos del Congreso.

Participación en Redes Universitarias 

Se participó de los dos Plenarios de la Red de Extensión Universitaria (REXUNI). El primero en la 

UNS (Bahía Blanca), donde estuvieron presentes las nuevas autoridades de Extensión y Voluntariado 

de la SPU, quienes comentaron los principales objetivos propuestos para su gestión y el lanzamiento 

de convocatorias a presentación de proyectos. El segundo en el marco del VII Congreso Nacional 

de Extensión, cuyo tema central fue la renovación del Banco Nacional de Evaluadores de Extensión, 

para lo cual la UNLu designó a los 22 evaluadores propuestos por los Departamentos Académicos 

y el Rectorado.

Se participó de las reuniones de la Red Universitaria de Economía Social y Solidaria (RUESS). El 

primer encuentro se realizó en la Universidad Nacional de General Sarmiento y el segundo en las 

Jornadas de Extensión del MERCOSUR en la UNICEN (Tandil). 

También desde el área se participa en la RENAU (Red Nacional de Comunicación Audiovisual), 

ARUNA (Asociación de Radios Universitarias Nacionales) y la REUN (Red de Editoriales 

Universitarias), cuya actividad se detalla más adelante. 

Difusión y medios

Visitas guiadas: se recibe en Sede Central o CCRR a grupos de estudiantes de escuelas 

secundarias acompañados por docentes, que recorren las instalaciones y se les brinda una 

charla informativa. Durante el 2016 se realizaron 24 visitas con escuelas de Luján, Moreno, Merlo, 

Hurlingham, San Miguel, Mercedes, Escobar, S.A. de Areco y Gral Viamonte. Además se realizaron 

dos visitas guiadas con estudiantes extranjeros de intercambio y una a profesionales extranjeros del 

Rotary Club.

Charlas informativas: dirigidas a ingresantes a la UNLu o a jóvenes estudiantes del último año 

del secundario, se describen las carreras que se dictan en la UNLu y se detallan los servicios para 

facilitar el ingreso a la vida universitaria. Se realizan en escuelas individualmente o agrupadas (por 

localidad). Durante 2016 se realizaron un total de 25 charlas en escuelas de Luján, Gral. Rodríguez, 

Moreno, J.C. Paz, San Miguel, Mercedes, S.A. de Giles y a ingresantes en todas las sedes.

Exposiciones educativas y vocacionales: en distintas instituciones educativas vinculadas con 

la difusión de ofertas académicas de la región, se participó con un stand con folletos. Se realizan 

charlas informativas y una encuesta a través de la cuales se busca medir la importancia/prioridad 
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de la expo para generar futuros estudiantes UNLu y retomar contacto individual con los interesados 

que se acercaron al stand. Durante 2016 se participó en 36 exposiciones en las localidades de Luján, 

Gral. Rodríguez, Moreno, Ituzaingó, Morón, Ramos Mejía, Hurlingham, San Miguel, Los Polvorines, 

J.C. Paz, Marcos Paz, Cañuelas, Vicente López, Pilar, Ing. Maschwitz, Escobar, Campana, Zárate, 

Mercedes, Lobos, Chacabuco y Bolívar.

Expo-UNLu 2016: Cerca de 3 mil estudiantes se acercaron a la UNLu (Sede Central y Centros 

Regionales) en un marco especialmente preparado para que los estudiantes de las escuelas 

secundarias de la región y todos aquellos interesados en comenzar o continuar sus estudios 

universitarios puedan comprender el ejercicio de las profesiones de aquellas carreras que se dan 

en la UNLu realizando actividades bajo la consigna “ser profesional por un día”, llevarse información 

y agotar inquietudes sobre el sistema de becas, pasantías, orientación vocacional y los demás 

servicios que brindamos para quienes deseen estudiar en ella.

Servicio de informes: este se da en Sede Central y en los CCRR, con el fin de responder a las 

inquietudes referidas a la Oferta Académica, los servicios brindados y a las diversas actividades que 

involucran a la UNLu. 

Informes – Correo Electrónico: con la misma finalidad que el anterior, entre el 1 de enero y el 8 

de noviembre de 2016, vía maíl se respondieron 3513 inquietudes.

Redes sociales: Se utiliza Facebook y Twitter, con énfasis en la primera. Según las estadísticas 

de nuestra página, en los últimos 28 días fueron alcanzadas 193.689 usuarios.

Encuesta y estadísticas - estudiantes del nivel secundario de las zonas de influencia de 

la UNLu: Desde el 2014 se comenzó a realizar una encuesta a quienes participan de las “charlas 

informativas”, “visitas guiadas” y “Expo UNLu” para recopilar información acerca de las tendencias 

de quienes en los próximos dos años podrían comenzar una carrera de pre grado o grado; sobre 

las Instituciones educativas de nivel terciario y universitario que se encuentran en la zona de 

influencia de la UNLu, y sobre el alcance de los medios de difusión utilizados en la actualidad por 

la Universidad Nacional de Luján; con el fin de contar con una visión global que aporte a la toma 

de decisiones, a los recursos de comunicación y las prioridades acción. El tamaño de muestra fue 

de 866 casos sobre las ciudades de Lujan, Gral. Rodriguez, Campana, Mercedes, Merlo y Navarro 

a principios de 2015. En 2016, se encuestaron a 1670 estudiantes; 335 estudiantes de la zona de 

influencia del CCRR Chivilcoy, 200 de la zona de influencia del CCRR San Miguel, 126 de la zona 

de influencia del CCRR Campana y 1009 de la zona de influencia de Sede Central, cuyos resultados  

están en procesamiento.
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Radio FM 88.9

Se sigue trabajando en el fortalecimiento de la programación de la emisora en lo referente 

a contenidos y musicalización, con mayor presencia de docentes, estudiantes, funcionarios 

de la gestión y organizaciones del territorio a través de columnas, entrevistas y programas  

de producción propia.

Se determinó  la franja horaria de 7 a 13 como producción propia de la radio. En ese fragmento 

se producen noticias universitarias, locales, nacionales e internacionales. Se realizó un esquema de 

columnistas que pertenecen al ámbito universitario (docentes, no docentes, secretarías, direcciones) 

y profesionales que asisten desde la comunidad de Luján. Todos los días se produce, por lo menos una 

columna de diferentes temáticas. A estas columnas se suman las notas de actualidad universitaria, 

local, nacional o internacional que requiera la agenda del día.

Este año se destaca la programación del noticiero de las 12hs. El mismo resulta ser un resumen 

de todas las noticias y se reproducen las notas que se realizan durante la mañana. 

Entre los meses de febrero y octubre se produjeron y realizaron más de 600 entrevistas de 

distintas temáticas, y 340 columnas de difusión académica y de interés general. Cada nota (en piso 

o telefónica) es grabada, editada y reproducida por soundcloud en las redes sociales de la radio. Las 

columnas informativas son grabadas editadas y retransmitidas los fines de semana.

Se estableció que los programas de producción independiente tienen su franja horaria de 13 a 16 

de lunes a viernes. Estos son grabados y reprogramados para  el fin de semana.

Se ha gestionado la renovación del contrato para la transmisión de la radio por streaming.

Se han incorporado además a la programación, contenidos exclusivos, para radios universitarias, 

producidos por ARUNA. De igual modo se incorporaron programas musicales del Canal Encuentro y 

el noticiero del portal de noticias NODAL.AM que contiene noticias latinoamericanas.

Se incorporó, como micro de noticias, el audio de las noticias que se producen en el CEPA. Se han 

producido diversos conciertos acústicos con referentes de la música local y zonal.

Desde Radio UNLu se produce, arma y coordina toda la logística de las radios de ARUNA que 

suben sus contenidos a la página de la Asociación. www.aruna.org.ar 

Se instaló la Radio en vivo en Expo UNLu 2016, transmitiendo en directo a través de un móvil.

http://www.aruna.org.ar/
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Fue también importante la participación y acompañamiento en el Proyecto de Extensión 

“Capacitación Radial a Escuela N° 4 de Carlos Keen”: Asesoramiento Técnico y periodístico. 

La instalación de la nueva torre que contendrá la antena de Radio UNLu, está dentro del proyecto 

de fortalecimiento, posicionamiento y visibilización de los medios de comunicación universitarios. 

Párrafo aparte merece la re localización de la emisora de la UNLu que pasará a ocupar el 

lugar  donde hoy se encuentran las oficinas de Bienestar Universitario. La torre colocada sobre el 

techo del segundo piso del Pabellón Scalabrini Ortiz tiene una altura de 60 mts y servirá para un 

mejor alcance y recepción de la señal de radio universidad. 

El fundamento de este esfuerzo que hace la UNLu es para una mejor inserción en la comunidad 

de Luján y ciudades vecinas. Fortalecer esta herramienta de extensión tiene como objetivo acercar 

la universidad a la comunidad llevando contenidos de investigación y docencia entre otros temas.

Presentación en la Asociación de Radios Universitarias Nacionales (ARUNA)

Es un honor para la UNLu este año haber obtenido la presidencia de esta Red. Se continúa con 

el fortalecimiento de la misma respecto a la gestión de los contenidos y los recursos económicos y 

humanos que son necesarios para posicionar a las radios universitarias en el lugar que les pertenece 

dentro del ámbito educativo. Se llevan adelante las gestiones, ante el Honorable Congreso de la  

Nación, referidas a declarar el día 5 de abril como el “Día de la Radio Universitaria en Argentina”. Del 

mismo modo se continúa con los aportes referidos a la discusión de la nueva ley de medios que se 

está discutiendo en la Argentina. En este marco también se están organizando capacitaciones, dos 

de las cuales se realizarán en la UNLu a principios de 2017. 

Centro de Producción Audiovisual (CEPA)

Este área realiza diversas actividades de producción periodística y audiovisual que se describen 

a continuación.

Edición del Boletín digital de noticias y actualización del gestor: Se distribuye vía correo 

electrónico, dos veces a la semana a una amplia base de mails (más de 4000) y se envía a la Dirección 

de Sistemas un resumen de los boletines de la semana con la información más importante, para que 

se incluya en la página Web de la Universidad. La cantidad de usuarios del gestor de noticias de la 

UNLu ha sido de más de 61.000 en el presente año.

Noticias UNLu TV: este noticiero informativo universitario de 3 minutos se produce y emite dos 

veces por semana. Se envía a través del Boletín de noticias digital para ser visualizado directamente 
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desde allí y está disponible en el Canal de You tube UNLu videos. En lo que va de la temporada 

2016 fueron 57 programas producidos y emitidos con un total de 114 notas producidas. Este año 

se gestionó la colocación de “Noticias UNLu” en diferentes portales web de la zona de influencia  

de la UNLu: 

Campana (http://www.enlacecritico.com), 

Mercedes (http://www.noticiasmercedinas.com), 

San Fernando (http://www.sanfernandonuestro.com.ar),

Luján (http://parestv.com.ar , http://www.elcivismo.com.ar , http://www.lujanenlinea.com.ar). 

Cobertura y producción de actos y eventos institucionales: Festejos del Bicentenario, 

Jornadas de Extensión de la UNLu, Expo UNLu 2016, Colaciones de Grado, Sesiones del HCS, 

Visitas protocolares y actividades destacadas de Rectorado, conciertos y eventos culturales.

Realización y producción de mediometrajes y documentales: Documental “Arremangados: 

la UNLu junto a los evacuados” (inundaciones); Documental “Pasando por la UNLu” (pasantías pre 

profesionales); video “Aniversario de la librería universitaria”; video “Aniversario del coro”; “Plan de 

gestión de residuos” (2 videos); “Por qué y para qué” (Lecto-escritura de idiomas, Departamento 

de Educación, 4 videos); video “Resucitación cardio-pulmonar”; video “Presentación de biblioteca 

infantil” (Escuela infantil UNLu); video “Jornada de capacitación sindical ATUNLu”.

Micros: EdUNLu (11 con autores de los libros publicados); CATEC (1 sobre sus actividades); 

Apertura de inscripción a la UNLu (2); Carreras (22 micros, 1 por carrera de grado).

Tutoriales: sobre Inscripción a la UNLu, a las materias y a exámenes; Recibo de haberes.

Canal oficial de Youtube “UNLu videos”: Todos los materiales audiovisuales generados por el 

CEPA se cargan en este canal, que este año tuvo 137.504 visualizaciones. 

Argentina Investiga: participación vía web en el sitio de la SPU con entrevistas y notas realizadas 

en la UNLu. Temas cargados este año: Vuelta de Obligado (Mariano Ramos), Símbolos religiosos 

en Luján (Fabián Flores), Hongos promotores (Elena Craig), Bloques sustentables (Eduardo Yarke), 

GERSolar (Raúl Righini), Suelo y Agroquímicos (Andrés Duhour), Radioactividad en alimentos 

(Alberto Jech), Salmonella y Shigella (Ricardo Anselmo), Calidad biótica de arroyos (Andrea Casset).

Se participó del 8° encuentro de este portal web en la Universidad Nacional del Sur (UNS). 

Participación desde el mes de septiembre en la Revista del CIN que se distribuye mensualmente. 

Las notas publicadas fueron: “La UNLu presentó el comité de Bioética”; “Laboratorio de diagnóstico 

Triquinella Spiralis” (Dra. Graciela Vidales); “Proyecto de Sistema de Alerta Temprana (SAT) para la 

http://www.enlacecritico.com/
http://www.noticiasmercedinas.com/
http://www.sanfernandonuestro.com.ar/
http://parestv.com.ar/
http://www.elcivismo.com.ar/
http://www.lujanenlinea.com.ar/
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Cuenca del Río Luján”; “IV Encuentro Internacional de Investigación de Género”; “Reunión Ordinaria 

de la Comisión Directiva de ARUNA”; “Ardillas de vientre rojo” (Dra. Mariela Borgnia).

Proyectos de la Red Nacional de Comunicación Audiovisual: esta Red del CIN viene 

financiando diferentes producciones. Se trabajó en las líneas llamadas “Mundo U” (sobre la vida 

universitaria), “80 horas regionales” (se realizó un documental sobre 4 proyectos de extensión), 

“Museos” (realizado en el Museo Udaondo), “Guau” (guía audiovisual universitaria de carreras de 

grado), “Noti U RENAU” (Noticiero de 26 minutos emitido en el canal de la UNLP realizado con 

extractos de hasta 4 minutos que envían las universidades), “Micros de Ciencia/Extensión” (de 

divulgación científica, en proceso).

Editorial, Librería e Imprenta

EDUNLu

En abril y después de muchos años de ausencia, la EdUNLu estuvo presente en la Feria 

Internacional del Libro de Buenos Aires en el stand de la Librería Universitaria Argentina dependiente 

de la Red de Editoriales Universitarias (REUN).

A partir del giro de fondos por parte de la SPU del primer año del Programa de Fortalecimiento de 

las Editoriales Universitarias se pudo avanzar en la compra de mobiliario para la Librería Universitaria, 

la formación y jerarquización del personal de la imprenta y la contratación de personal abocado al 

diseño web, manejo de redes sociales y difusión de la editorial.

En función de lo anterior se logró diseñar y poner a disposición de los usuarios la página web de la 

EdUNLu (como pestaña de la página principal de la UNLu, que ya tiene 2.039 usuarios) y el Facebook 

de la Editorial. De esta manera se mantiene actualizado el catálogo, las noticias, novedades y videos 

vinculados con la editorial y la librería.

Se lanzó la 2ª Convocatoria para la Publicación de Textos Originales, que estuvo abierta del 30 de 

mayo al 31 de septiembre. Se recibieron 29 títulos, 8 de ellos de la colección Aulas Universitarias, 11 

de la colección Ciencias y 10 de la colección Sociedad en Movimiento. Los mismos se encuentran 

en proceso de evaluación para su publicación.

Se publicaron 9 obras de la 1ª Convocatoria que están disponibles para la venta en la Librería 

Universitaria. Esta tarea implica la corrección de estilo, el diseño gráfico de interiores y tapa y la 

impresión de los ejemplares en la Imprenta de la UNLu.

En el marco de las V Jornadas de Extensión de la UNLu se presentaron tres libros de la colección 

Sociedad en Movimiento.
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Librería Universitaria

El 27 de Octubre se cumplió un año de la Inauguración de la Librería Universitaria y Presentación 

de la EdUNLu. En la Librería, dependiente de la Dirección de Publicaciones e Imprenta, se 

pueden encontrar los 12 títulos publicados por EdUNLu, pero además se ha incrementado la 

oferta de títulos de otras universidades (11 por ahora) que forman parte de la REUN (Red de 

Editoriales de Universidades Nacionales) y se dispone de títulos académicos de la distribuidora  

PROMETEO Libros.

Impresiones y Cartelería 

La Dirección de Publicaciones e Imprenta brindó apoyo técnico en el diseño de carteles,  flyers 

y folletos de difusión de actividades. Este año se trabajó en 207 materiales. 

Además la Imprenta realizó en el año 1.115.101 Impresiones (Parciales, Finales, Exámenes: 

40.893, Impresiones color: 34.538, Fotoduplicación papelería en general: 818.155).

Al momento de presentar este informe y durante lo que va del año se imprimieron 9  

libros de EdUNLu.

Cultura

Talleres y Elencos Artísticos: 

De lunes a viernes entre las 9 y 23 horas se desarrollan 17 talleres en la sede central gratuitos y 

abiertos a la comunidad: Títeres, Teatro, Plástica, Canto Solista, Coro Polifónico, Guitarra acústica, 

Guitarra eléctrica, Bajo eléctrico, Teclado, Batería, Saxo, Violoncello, Violín y viola, Bandoneón, 

Instrumentos autóctonos, Danzas folklóricas y Tango. En los talleres participan 300 personas, de las 

cuales casi el 70% pertenecen a Luján y alrededores y no pertenecen a la comunidad universitaria 

en forma directa.

Por otro lado se ha conseguido ofrecer talleres culturales en el centro de la ciudad a través del 

espacio perteneciente a la Sociedad Unión Italiana de Luján, en el cual se desarrollan los talleres de 

Danza Folklórica y Tango y también  Instrumentos Autóctonos y Violín.

Como en años anteriores, se ha trabajado conjuntamente con la Subdirección del Teatro 

Municipal “Trinidad Guevara” en la co-producción de ciclos culturales, tales como “Coros Argentinos” 

y “Encuentro de Teatro”, agregando el ciclo “Solo Guitarra” que, por las características del mismo se 

desarrolla en la Biblioteca Popular Obrera “Jean Jaures”.
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Elencos estables: 

Ha sido intensa la actividad de los elencos de la UNLu: Orquesta Típica, Ensamble Autóctono y el 

Coro Polifónico. Estos Elencos tienen participación en una nutrida agenda de eventos durante todo 

el año dentro y fuera de la UNLu, donde se ha fortalecido la participación en Escuelas y contextos 

de encierro (Unidad Penal de Mercedes) como política de acceso a la cultura de los sectores más 

desfavorecidos de la sociedad.

Se concretó además la creación de la Orquesta de Cuerdas y el Ensamble Saxo. Está en vías de 

expansión tanto el Elenco Estable de Teatro como el grupo de Titiriteros.

Proyectos de Extensión: 

Durante el presente año se ha concluido con la última etapa del Proyecto de Extensión “1991 – 

XXV Aniversario Coro Polifónico UNLu – 2016”.

Conciertos:

En la UNLu: Ensayo público del Coro Polifónico en el Salón Auditorio de la Sede Central en el día 

del XXV Aniversario; Encuentros Corales en el Centro Regional “San Miguel”.

En escuelas: Orquesta Típica, Coro Polifónico y Taller de Tango en la Escuela Normal Superior 

“Florentino Ameghino”; Ensamble Autóctono, Coro Polifónico y Taller de Danzas Folklóricas en la 

Escuela Normal Superior “Florentino Ameghino”; talleres de Teatro y Títeres en la Escuela Normal 

Superior “Florentino Ameghino”.

En Luján: participación en diferentes actos de los Elencos Estables en la Celebración del 

Bicentenario de la Independencia; Taller de Tango en Milonga organizada por el Hotel de “La Paz”; 

“A nuestros abuelos” Coro Polifónico UNLu en el Hogar Granja “Padre Varela”; “Sinfónico Coral” 

Abadía de San Benito de Luján: Coro Polifónico UNLu y Coro “Alberto Ginastera” del Conservatorio 

de Música de Morón; Orquesta de Cuerdas en la Plaza Colón; Cierre del año XXV Aniversario en el 

Teatro Municipal “Trinidad Guevara”: Orquesta Típica, Ensamble Autóctono, Coro Polifónico, Ballet de 

Tango y Folklore. Interpretación de La Misa Criolla.

En la región: concierto Sinfónico Coral en la Catedral de Morón.

Participación en eventos:

En la UNLu: Ballet de Tango en IV Encuentro Internacional de Investigación de Género, Área 

de la Mujer, Dpto. Ciencias Sociales, Sede Central; Ensamble Allegro en el 32° Congreso Nacional 

ADENAG; Orquesta Típica, Coro Polifónico y Ensamble de Violoncellos en 100° Colación de Grados; 

Ensamble Autóctono en V Jornadas de Extensión.

En escuelas: Ensamble Allegro en Escuela de Educación Primaria de Adultos N° 705 de Luján; 
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clínica de instrumentos autóctonos en la Escuela Normal Superior “Florentino Ameghino” de Luján; 

Taller de Teatro en Maratón de Lectura de la Escuela Secundaria 3 de Open Door; Taller de Danzas 

Folklóricas en Peña del Colegio Micael, metodología Waldorf en el salón de P.A.Y.S.; Orquesta 

Típica en XII Feria del Libro y la Cultura “Profesor Miguel Angel Iriberri” en Escuela Nacional de San  

Andrés de Giles.

En Municipios y Museos: Orquesta Típica en el acto organizado por la Subsecretaría de la 

3ra Edad de la Municipalidad de Luján en el Teatro Municipal “Trinidad Guevara”; Coro Polifónico y 

Orquesta de Cuerdas en Patio de la Basílica Nacional Ntra. Sra. de Luján durante La noche de los 

museos de Luján; Ensamble de violoncellos en Muestra de Humor Gráfico, Complejo Museográfico 

de San Andrés de Giles.

En contextos de encierro: Orquesta Típica en acto por el 25 de mayo en Unidad Penitenciaria 

N° 5 de Mercedes.

En barrios: Taller de Danzas Folklóricas en Peña del Barrio El Mirador.

En otras Universidades: Orquesta Típica UNLu en el Primer Congreso de Gestión Cultural, 

Universidad Nacional de Avellaneda.

Cabe destacar que con fecha 26 de noviembre el Programa “UNLugar para compartir” recibió la 

distinción TINA HELBA, que entrega el Teatro Municipal Trinidad Guevara en el marco de su 36º 

Aniversario, por el valioso aporte que el mismo realiza a la cultura lujanense y el destacado trabajo 

de integración con la Sala Municipal.

Sitio web y redes sociales:

El Departamento de Cultura ha creado y Administra del sitio web: www.unlugarparacompartir.

unlu.edu.ar y un canal youtube donde se socializan  y divulgan en diversos formatos las actividades 

realizadas. Además este año se ha intensificado el uso de las redes sociales y el mail para difusión.

GESTIÓN EN BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

Desde la Secretaría de Bienestar se definen las políticas de bienestar dirigidas a la Comunidad 

Universitaria en general y al colectivo estudiantil en particular, atendiendo a las problemáticas que 

afecten las condiciones para el desarrollo integral de las personas. 

Teniendo en cuenta la estructura de la Universidad Nacional de Luján, todas las políticas y acciones 

http://www.unlugarparacompartir.unlu.edu.ar/
http://www.unlugarparacompartir.unlu.edu.ar/
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-que de éste área se desprendan- deberán alcanzar a todas las sedes, centros y delegaciones por igual. 

En el caso de los estudiantes, las políticas que se definan deberán garantizar el ingreso, la 

permanencia y el egreso de los mismos. 

La Dirección General de Bienestar Universitario se ha modificado y por Disposición SA N° 631, 

726 y 839/15 se han incorporado áreas del Bienestar Universitario como Salud y Calidad de Vida, 

Orientación Vocacional, Discapacidad y Planificación y Seguimiento del Bienestar Universitario.

Durante 2016 se gestionó por medio de la coordinación   de la Comisión Especial de Becas la 

puesta en marcha de la convocatoria de becas 2017 a partir del nuevo reglamento de Becas.

También se trabajó en forma coordinada para la puesta en marcha de las nuevas estructuras que 

dependen de la Secretaría.

Se establecieron acciones en conjunto con los directores de los Centros Regionales y sedes de 

la UNLu a fin de ir atendiendo las distintas necesidades, por medio  de reuniones y visitas a lo largo 

de todo el año.

Si bien el 2016 tuvo un contexto económico  de grandes restricciones presupuestarias que han 

afectado a la totalidad de la gestión universitaria, se ha logrado mantener las acciones prioritarias 

de gestión, tal como viajes curriculares, becas, pasantías, en completo orden sin alterar el normal 

funcionamiento de cada uno de ellos.

Las actividades externas de la Secretaria de Bienestar fueron: reunión de la Red 

Bien del CIN, visitas a Municipios de Mercedes, General Rodríguez, Navarro, Moreno, y 

San Miguel a fin de gestionar beneficios para los estudiantes en materia de transporte; 

encuentro con áreas de bienestar de las Universidades de José C Paz, Moreno y Lanús;  

participación en la Expo Del de General Rodríguez; visita a las escuelas medias de Navarro haciendo 

difusión de la UNLu;  participación en la elección de autoridades de la Red Bien 2016.

Asuntos Estudiantiles

Las políticas en este aspecto profundizan especialmente el desarrollo de herramientas, como 

el sistema de empleos y pasantías universitarias, junto a las pasantías internas y la concreción de 

convenios para pasantías externas que otorguen alguna ventaja de formación y experiencia laboral 

a nuestros estudiantes.
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Asimismo, se buscó favorecer y desarrollar las mejores opciones en cuanto al acompañamiento 

económico que muchos de nuestros estudiantes necesitan para la continuidad del estudio, y para 

ello se promueven las becas internas de ayuda económica, como también de casos especiales y 

material de estudio,  representando así  estrategias de inclusión que esta Universidad  posee.

Porque también es necesario contemplar que las distintas procedencias sociales que hoy asisten 

a la universidad nos dan la pauta de la diversidad cultural y la adaptación al medio universitario, de 

lo que depende en gran medida el éxito de la permanencia y el egreso,  es compromiso también 

de este área dispensar todos los medios suficientes para ese acompañamiento sea efectivo y por 

ello, se impulsan tutorías y acompañamientos a los ingresantes y estudiantes en sus primeros años 

a  través de la asistencia por parte de profesionales con la capacidad de interpretar y detectar las 

carencias y faltantes que completan a un estudiante en su vida institucional.

También hay que destacar que en el mismo sentido de atender, y dar respuesta a las inquietudes 

de estudiantes tanto en su inquietud de cobertura económica como también en su formación plena, 

existe el SUEP que da un sistema de soporte para la formación y asistencia profesional, con un 

sistema de acompañamiento a los pasantes, sean internos o externos, según lo instrumentado por 

la nueva ley de pasantías, donde dispone que esa función la realicen docentes y el área indicada 

para dar soluciones a las problemáticas en este sentido. Cabe destacar que en el año en curso se 

han aprobado 157 pasantías del sistema interno PIR, y se ha mantenido un promedio regular en 

la cantidad de acuerdos de pasantes externos con 172 pasantes en este año con un promedio de 

asignación de $6319,35 apreciándose un aumento del 36,9 % respecto del año inmediato anterior.

Es importante destacar que en este año en particular, se ha podido mantener un incremento en 

los emolumentos económicos que se dispensan para los becarios, y se ha hecho frente a todos los 

requerimientos en becas especiales y material de estudio, como también así se desarrollaron todos 

los viajes curriculares de carácter obligatorio para la formación profesional.

Y por último este informe destaca un trabajo mancomunado con la Secretaria Administrativa, 

y los sectores que de ella dependen, junto a las dependencias del área de bienestar y asuntos 

estudiantiles, para la concreción del pago de las becas con cuentas bancarias, función que se pone 

en marcha con una prueba acotada al Centro Regional Campana, en el mes de noviembre.

Acciones sobre boleto estudiantil

Del relevamiento  a los municipios y áreas de influencia de nuestra Casa de Altos Estudios respecto 

a la gestión del boleto estudiantil, se destaca que solo se tiene implementado en el Municipio de 

Pilar y se tiene aprobado por resolución del HCD en el Municipio de Luján pero a la fecha no existe 

aplicación de la misma; no obstante ello durante el mes de diciembre se estarán desarrollando 
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reuniones con la Secretaría de Gobierno Municipal y el Ministerio de Transporte de la Pcia. de 

Buenos Aires para lograr su implementación durante 2017.

Servicios Sociales

Es necesario destacar que el sector en particular ha podido incorporar profesionales en el área 

del Trabajo Social, y la Psicología, para una mejor atención tanto en Sede Central como también en 

los Centros Regionales. 

En relación a actividades específicas de acompañamiento a inquietudes generadas por los 

estudiantes, se generaron 3 proyectos:

“APORTES PARA LA PROBLEMATIZACIÓN SOBRE LA CUESTIÓN DE GENERO EN LA 

UNIVERSIDAD”, “LAS EFEMERIDES COMO DISPARADOR DE TEMATICAS SOCIALES” y 

“TALLERES DE ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA”. 

Becas Estudiantiles Internas

En este año en particular se ha visto un trabajo denodado para brindar un servicio a tiempo y 

completo, ya que se atravesó por un período de transición entre la aplicación del reglamento vigente 

Resolución CS: 103/05 y la adecuación al nuevo RESHCS-LUJ: 028/16, que comienza su aplicación 

plena en el 2017, pero que en su periodo de inscripción regular se produce en este año. Párrafo 

aparte merece la conformación de la “Comisión Especial de Becas”, que regirá las decisiones a partir 

del 2017 en ese sentido. 

Se mantuvieron reuniones de trabajo con la Dirección General de Sistemas,  avanzando en la 

adaptación del SIU Tehuelche para la implementación del mismo en la gestión de Becas Internas  

de la UNLu. 

VER ANEXO VIII

Otras acciones:

-  Producir recursos o actividades que favorezcan el ingreso, permanencia y/o egreso de los 

estudiantes con la intervención de los profesionales del servicio.

Al respecto se llevaron a cabo diferentes actividades relacionadas con:



Página 32 de 130

•	 Intervención y seguimiento psico-social de estudiantes que refieren situaciones obstaculizantes 

en su tránsito académico

•	 Relevamiento y registro de inmuebles en alquiler en zona aledaña a la Universidad. 

•	 Participación en la convocatoria de la Comisión Interdisciplinaria creada en el marco del 

Programa Institucional de Atención al Ingreso de Mayores de 25 años. 

•	 Participación en la Mesa Local contra la violencia familiar dependiente del Ministerio de 

Desarrollo Social de los Municipios de Luján y San Miguel.

•	 Participación en las Expo-UNLu de Sede Central y Centros Regionales.

•	 Articulación en con el área de Discapacidad del Departamento de Salud y Calidad de Vida y 

Biblioteca Central por la digitalización de textos.

•	 Coordinación del uso de Notebook del CRSM, para alumnos con discapacidad auditiva y visual. 

•	 Gestiones con Empresa de Transporte Atlántida a fin de vincular dicha Empresa con la 

Secretaría de Bienestar Universitario con motivo de tramitar descuentos para estudiantes. 

Registro de Intervenciones/Entrevistas

-Efectuar el acompañamiento de los estudiantes que cursan en la institución bajo la modalidad de 

intercambio estudiantil.

Durante el 2016 los profesionales del Departamento de Servicios Sociales realizaron el 

acompañamiento de los diecisiete (17) estudiantes internacionales que, en el marco de los Programas 

JIMA, MACA y Convenios Específicos, cursaron en nuestra Universidad. Las intervenciones tuvieron 
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que ver con la búsqueda del alojamiento previo a la llegada, seguimiento interdisciplinario, y gestión 

de recursos en pos de su bienestar.

 

-Impulsar la vinculación del Departamento con la carrera Licenciatura en Trabajo Social a 

través de la conformación de espacios de práctica que favorezcan la relación de los estudiantes  

con la universidad. 

En el mes de marzo del corriente se iniciaron las gestiones para la conformación del Departamento 

de Servicios Sociales como Centro de Práctica de formación pre-profesional de estudiantes 

de la carrera Licenciatura en Trabajo Social en Sede Central y Centro Regional San Miguel.  Al 

respecto se llevaron al menos veinte (20) encuentros con los estudiantes a lo largo del año en cada  

Centro de Práctica.

Comedor Universitario

Si bien se finalizó la obra de mejoras y equipamiento en el edificio del Bar Comedor de la Sede 

Central, no se ha podido poner en funcionamiento ya que a la fecha no se encuentra aprobado aún 

el proyecto de contrato programa presentado a la SPU.

En el Centro Regional San Miguel actualmente se cuenta con un servicio terciarizado que ofrece 

un menú diario nutricionalmente balanceado a un precio accesible tratando de dar respuesta a un 

reclamo legítimo de la comunidad universitaria en este Centro Regional.

Respecto a la Delegación Universitaria San Fernando, se ha llamado nuevamente a cotización de 

un servicio de Bar Comedor, ya que el primer llamado se declaró desierto. Al momento de terminado 

este informe la resolución de dicho llamado fue aprobado en el H.C.S., lo que permitirá que a partir 

de 2017 se pueda contar con un servicio de Bar Comedor en la delegación. 
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Deportes

Con el objetivo principal de promover y coordinar diversas disciplinas deportivas y recreativas 

destinadas a todos los miembros de la comunidad universitaria, como  complemento  en la formación 

integral de los futuros profesionales, se continuó con el desarrollo de acciones de diversa índole.

A fines  del año 2015 se adquirió material deportivo con recursos provenientes del Ministerio 

de Educación (SPU), como resultado de torneos realizados en las instalaciones de la Delegación 

Universitaria San Fernando, material que se suma al ya existente y al aportado por personal del área 

para dar cobertura a la gran cantidad de actividades que se llevan habitualmente adelante en sedes 

y centros regionales (ver anexo IX).

En cuanto a la  infraestructura, a partir de este año en la Sede Central se pudo contar con el 

Gimnasio que -aunque no se encuentra terminado ya que falta el cerramiento total-, se utiliza para 

varias actividades. A fin de complementar esto en la Sede Central y en los Centros Regionales como 

Campana y San Miguel  se generan convenios, alquileres o cesión sin cargo de clubes e instituciones 

de las distintas ciudades. La Delegación Universitaria San Fernando cuenta con las instalaciones 

necesarias para todas las actividades deportivas. 

Se realizaron además gestiones con  comercios e instituciones de la Ciudad de Luján a efectos de 

“obtener descuentos para  la comunidad Universitaria”, en comercios, clubes, gimnasios, natatorios, 

etc. Dicho beneficio es otorgado  a través de un carnet  gratuito.

Se participó en la EXPO-UNLu  brindando a los asistentes información sobre propuestas 

deportivas, entrega de folletos y recreación de los alumnos durante  la jornada.

Del 13 al 16 de septiembre se realizaron los Juegos Universitarios Regionales  en la Universidad 

de La Matanza. Las Universidades que participaron fueron: José C. Paz, Tres de Febrero, General 

San Martín, General Sarmiento, Moreno, Hurlingham, Instituto de Seguridad Marítima, Universidad 

Privada de San Andrés y  Escuela de Gendarmería Nacional y la UNLu. La delegación de la UNLu 

participó en  15 disciplinas, con un total de 200 estudiantes. 

Los días 13 y 15 de junio se realizó un Taller sobre el “Correcto uso y manejo de su cuerpo” en la 

Escuela Infantil “Hebe de San Martín” de la Sede Central, con el fin de capacitar a las docentes en el 

manejo del cuerpo como tarea preventiva.

Desde 1989 se lleva adelante la “Colonia de vacaciones”, en la Sede Central;  este año dará 

comienzo el 19 de diciembre de 2016, extendiéndose hasta el 31 de enero de 2017. Los niños (hijos 

y hermanos de los miembros de la comunidad) de 4 a 12 años concurren de lunes a viernes por 
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la mañana (9:00 a 12:30 hs.) y realizan diversas actividades deportivas, recreativas, paseos y  

campamentos, entre otras. La participación aproximada es de 140 niños por temporada. También en 

la Delegación San Fernando se llevará adelante la “Colonia de vacaciones” durante el mes de enero 

2017, con la participación aproximada de 120 niños.

Dentro de las acciones de extensión desde el mes de marzo y hasta noviembre se realizan los 

talleres de Handball, Básquet, Voley, futbol y ajedrez (Sede Central), Voley  y Ajedrez (Centro Regional 

Campana), Fútbol y Vóley l (Centro Regional Chivilcoy).

Salud y calidad de Vida 

A partir de marzo con el inicio de las actividades de esta dependencia se llevó adelante una 

planificación dando respuesta a diferentes inquietudes y necesidades relevadas de la comunidad. Se 

llevaron adelante las siguientes entrevistas:

Condición CANTIDAD

Docentes 4

Estudiantes 52

No docentes 35

Instituciones/
organismos 121

Otros 23

TOTAL 235

Otras actividades realizadas

- Proyecto listado de donantes de sangre de la UNLu 

Desde el 19/04/2016 al 31/10/16 se inscribieron 74 personas. (esta actividad continua). Esta 

modalidad preveía que los interesados se inscribieran por sus medios. Luego de una reformulación del 

proyecto se consideró conveniente y oportuno  incorporar la inscripción manual, dando lanzamiento 

a esta modalidad en la colecta de Sangre realizada en el CC.RR San Miguel el 26/10/16 pasado, 

obteniendo una respuesta favorable de la población participante. (ver Anexo x).

- Proyecto de colectas de sangre e inscripción de donantes de médula ósea junto  

al Hospital Posadas.
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En conjunto con personal del servicio de hemoterapia del Hospital Posadas se llevaron adelante 

6 colectas de sangre e inscripción de donantes de médula en la sede central, centros regionales y 

delegación con el fin de concientizar sobre la importancia de ser donante entendiendo que el acto 

solidario de la donación de sangre es sencillo y fundamental para salvar vidas. En total se inscribieron 

90 donantes de médula,  256 donantes de sangre, efectivizándose 149 extracciones (ver Anexo XI).

- Jornada de prevención de cáncer de útero y cáncer de testículo- LALCEC- Luján 

El 28 de Septiembre se llevó adelante esta jornada organizada con LALCEC Luján junto a  

estudiantes del Instituto San Luis Gonzaga. La actividad resultó de alto impacto para la comunidad 

universitaria. Los responsables de LALCEC junto a estudiantes del Instituto San Luis Gonzaga 

diseñaron disfraces de útero y testículo que sirvieron para llamar la atención de la población en 

general.   Además se orientó e informó  sobre los cuidados a tener en cuenta. Se distribuyeron 

aproximadamente 400 folletos, y sourvenir alegóricos a la temática. Además se articuló con el  CEPA  

la  difusión en el hall central de spots televisivos  vinculados al tema  y  una entrevista con la Radio 

de la UNLu.

Enfermería

En la Sede Central el servicio de enfermería se lleva delante de 8 a 21 hs, y cuenta con 3 

enfermeras. A Octubre se han atendido 870 consultas de demanda espontánea y se llevaron a 

cabo un total de 956 prácticas dentro de las cuales el 55,6 % es la medición de presión arterial.  

(ver Anexo XII).

División Discapacidad

Con el objetivo de poder contar con una base de datos unificada de estudiantes con discapacidad, 

se trabajó con 4 fuentes de información diferentes,  actualizando todos los datos con el  módulo 

administrador. Los resultados del relevamiento fueron:

Estudiantes totales de todas las sedes: 217

Estudiantes regulares de todas las sedes: 136

Se llevaron adelante reuniones para  incorporación de la encuesta a  ingresantes en la plataforma 

digital de la inscripción a la UNLu. Lo que permitiría actualizar esta información en forma automática.

Se realizaron diversas gestiones en conjunto con el SUEP a fin de dar respuesta a la demanda de 

los estudiantes en cuanto a la integración laboral. 

Entendiendo la importancia de acceder al material digitalizado para los estudiantes con 

discapacidad visual se generaron mecanismos con la división de digitalización de la biblioteca. 
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Escuela Infantil

La Escuela Infantil funciona actualmente en Sede Central en el horario de 8:00 hs a 18:00 Hs. La 

matrícula entre los turnos mañana y tarde es de 114 niños. (ver Anexo XIII).

Cuenta con un equipo compuesto por:

- 17  maestras permanentes

- 2  maestras suplentes (reemplazos de 2 docentes con cambio de funciones.)

- 4 No docentes (1 agente cocinera – 3 agentes  de servicios)

- 3 Celadoras que acompañan a los niños, que utilizan el servicio de transporte ida y vuelta, 

recorrido: UNLu  - Escuela  Infantil

 

Dentro de las actividades más importantes llevadas adelante en este año se encuentran:

- Jornada  destinada a los docentes respecto a concientizar y mejorar posturas, levantar/cargar  

peso y adecuada  manera de trabajar, evitando lesiones posturales, actividad realizada junto con el 

departamento de Deportes.

- Curso de RCP destinado a las docentes, actividad realizada conjuntamente con docentes de 

Enfermería del Departamento de Tecnología.

Se realizó la inscripción para el ciclo 2017 de acuerdo al Reglamento de la Escuela Infantil en las 

salas de lactantes,  1 año y  2 años, para los horarios correspondientes a Turno Mañana de 8.00 a 15 

hs. y Turno Tarde de 14 a 20 hs., con un total de 101 niños ingresantes 2017 y 23 niños que quedaron 

en lista de espera.

Es importante mencionar que a partir del año 2017 se implementará la Sala de Lactantes (Res. 

CS 206/15) y el nuevo horario de cobertura de 8 a 20 hs. Dada esta situación y las conocidas 

restricciones presupuestarias que ha impedido la construcción de un aula adicional y la contratación 

de 4 docentes, no será posible brindar entonces  el servicio de una Sala de 3 años, entendiendo que 

estos niños cuentan con la posibilidad de variada oferta pública y privada en ese nivel educativo.

GESTIÓN EN RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACIÓN TECNOLÓGICA

En el nivel institucional interno se realizaron encuentros con las restantes Secretarías de Rectorado 

y sus equipos de trabajo a fin de establecer una estrategia de abordaje conjunta principalmente 

en lo referido a la forma de vinculación con el sector socio-productivo que funciona en el ámbito  

de la Universidad.

En el nivel organizacional se desarrollaron reuniones de trabajo generales y territoriales con el fin 
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de compartir experiencias y aunar criterios de trabajo. En dichos encuentros se analizó la importancia 

de respetar la idiosincrasia e identidad de cada territorio a la hora de ejecutar acciones de trabajo 

concreta pero sin perder la unicidad de criterios que significa trabajar desde el ámbito académico y 

científico de la UNLu.

En el ámbito territorial se participó activamente en la conformación de comisiones de vinculación 

con los Municipios de Pilar, Campana, Mercedes, Escobar, Marcos Paz, Suipacha, San Miguel, 

Rodriguez, Exaltación de la Cruz y en las actividades organizadas por la Agencia de Desarrollo 

Local de Luján y la Fundación del Banco Credicoop y, a través de éstos últimos, con empresas y 

empresarios asociados a la filial local del banco y con organizaciones sociales a las cuales se les 

dictaron cursos de capacitación (Ej: Asoc. Civil De La Nada, La Cuenca, etc.)

Incubadora de Empresas Innovadoras (INCUEI)

Principales acciones:

*  Conformación del Directorio y de esta manera regularizar la reinscripción en el Registro 

Nacional de Incubadoras.

* Unidad de Trabajo en la Sede Campana que si bien se encuentra en su etapa primigenia ya ha 

realizado vínculos con distintos actores públicos y privados del ámbito territorial de su competencia.

* Como parte del proyecto “Redes para la innovación emprendedora” se realiza mensualmente, 

conjuntamente con la Incubadora de Organizaciones Socioproductivas del OPOS (UNLu) y la 

incubadora San Miguel Incuba (Municipio de San Miguel), ferias de emprendedores en el Centro 

Regional, con la intención de generar un espacio de aprendizaje para los emprendedores participantes.

* Se integra, conjuntamente con otras universidades, organismos públicos y organizaciones no 

gubernamentales, la Red de Asistencia Técnica a la Economía Popular (RATEP) cuyo objeto es 

“crear y operativizar un espacio que articule y sinergice a las entidades del entorno tecnológico que 

brindan asistencia técnica a la Economía Popular.

Participación en eventos 

•	 Stand publicitario en el “2° Salón de emprendedor” llevado a cabo en la ciudad de La Plata y 

organizado por la Confederación Económica de la Provincia de Buenos Aires.

•	 “Encuentro con Talleres y Fasones Textiles de la región” organizado por INCUei en el marco del 

Proyecto de Investigación “Desarrollo y Fortalecimiento de la Competitividad de las Cooperativas 

y Fasones que integran la cadena de valor del sector de Indumentaria e Industria Textil de Luján”.
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•	 “Encuentro de Emprendedores de la Economía Popular y Solidaria”,  organizado junto a la 

Secretaria de Extensión en el cual se explicó la modalidad de trabajo de la INCUei, vínculos 

con organizaciones del medio, objetivos y metas de trabajo. 

•	 “Encuentro de emprendedorismo” realizado por el Municipio del Pilar y del Ministerio de 

Producción de la Nación, en la IAE Business School-Pilar cuyo temática principal fue: “Desarrollo 

Productivo: herramientas para potenciar el crecimiento de las Empresas Productivas”.

•	 Lanzamiento y convocatoria de proyectos del “Concurso de Ideas y Proyectos INNPACTA” de 

la empresa cervecera CCU. 

•	 “Emprendimientos Sociales”,  jornada de trabajo con actividades didácticas, donde también 

se contó con la exposición de personal del Ministerio donde explicaron la línea de financiación 

Fondo Semilla. Asistencia con incubados.

•	 Se participó en la organización y difusión del Concurso Unidea llevado a cabo el fin de 

semana del 15, 16 y 17 de Septiembre en la Cuidad de Tandil. Concurso en el que una de 

nuestras estudiantes estuvo en el grupo ganador. 

•	 “Feria EXPODEL” organizada por el Municipio de Gral Rodríguez, donde se expuso y 

presento folletería y tarjetas explicando al público en que consiste y los servicios que brinda a 

la comunidad la INCUei. 

•	 “Ronda de tecnonegocios” en Espacio Pilar.

•	 Lanzamiento del primer concurso Nacional de Emprendedores Sustentables, del 

programa Nacional de Emprendedores Sustentables (PROESUS) del Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nación Argentina a cargo de la Secretaría de Desarrollo 

Económico de la Municipalidad del Pilar. 

•	 “Primer encuentro empresarial”, en las instalaciones de la Cámara de Comercio e Industria 

del Partido de San Miguel, con la intención de acercar todas las herramientas disponibles del 

Estado Nacional, Provincial y Municipal en materia productiva y laboral. 

Ideas/proyectos/empresas/emprendimientos 

La Sede San Miguel comienza sus actividades de capacitación y asesoramiento con la participación 

de nueve graduados de las carreras de Contador Público y Lic. en Administración. 

En el mes de marzo se realiza la convocatoria junto a la Incubadora de Organizaciones 

Socioproductivas, la cual superó las expectativas. Se mantuvo el criterio de selección según el grado 

de vulnerabilidad de los emprendedores para la determinación de la incubadora correspondiente 

para cada uno de los proyectos presentados.

A lo largo del año, han pasado por los talleres de capacitación más de 20 emprendedores. A la 

fecha se encuentran 14 emprendedores en proceso de capacitación.

Los talleres de capacitación comenzaron el 30/4. Se acuerda dictar 11 talleres en total con una 
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periodicidad de 1 taller cada 3 sábados, culminando  los mismos el día 3/12 del corriente año.

La temática de los talleres busca que los emprendedores puedan llevar adelante su proyecto 

mediante la confección de un plan de negocio que les sirva de guía o que pueda ser presentado a 

terceros. Asimismo, se los capacita en otros temas que se consideran cruciales en la supervivencia 

de los mismos, tales como, trabajo en equipo, factibilidades, análisis de mercado, financiamiento, 

técnicas de ventas y confección de redes. 

En la Sede Luján se han considerado varias solicitudes de incubación algunas de la cuales surgieron 

por presentación espontánea pero la mayoría provenientes del “Programa de Fortalecimiento para  

Pequeños Emprendedores” dictado por la Fundación del Banco Credicoop junto con la Asociación 

Civil De la Nada en los partidos de Gral. Rodríguez y Luján.

Dicho Programa propone la formación en talleres prácticos de modo de responder a las 

problemáticas concretas, aplicando los Referenciales n° 5 y 6 del IRAM para Emprendimientos de 

la Economía Social, los cuales brindan un marco normativo, para incorporar buenas prácticas de 

gestión que si bien puedan ser evaluadas con los fines de la certificación o registro, sin ser obligatorio, 

también guíen y ordenen las acciones del Emprendimiento con la finalidad de dar confianza a los 

clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos.

El Programa establece una serie de módulos de capacitación ya definidos, aunque las temáticas 

a trabajar resultan del consenso con los actores involucrados, identificando necesidades y 

potencialidades de trabajo que sean imprescindibles para su fortalecimiento.  Se desarrollaron 

seis cursos (tres en cada Partido) que constan de diez encuentros cada uno con una duración  

total de 40hs.

En total se capacitaron casi cien emprendedores cuyo trabajo final consistía en la construcción 

de un plan de trabajo para cada emprendimiento. Este plan refleja los objetivos y expectativas de los 

emprendedores, la metodología para llevarlo a cabo y los instrumentos de apoyo para solventarlo. 

Una vez finalizado el curso los participantes eran invitados a presentar sus proyectos a la INCUEI 

para ser incubados.

Proyectos con financiamiento

En la Sede San Miguel, lo largo del año se lleva adelante el desarrollo de dos proyectos presentados 

en la convocatoria Jorge Sábato, los cuales fueron aprobados por el Ministerio de Educación en 

febrero del corriente año: “Desarrollo del área de Vinculación Tecnológica en el Centro Regional San 

Miguel, dependiente de la Universidad Nacional de Luján, y su zona de influencia” y “Redes para la 

innovación emprendedora” con un financiamiento de $50.000,00 y $96.000,00 respectivamente.
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Centro de Asistencia Técnica (CATEC)

Durante 2016 el Centro de Asistencia Técnica ha logrado regularizar y conformar su Directorio. 

Asimismo se desarrollaron acciones y actividades de acuerdo a la planificación original cumpliendo 

con los objetivos de desarrollo y en función al artículo 8 de la RES HCS N° 026/99, que aprueba su 

reglamento de funcionamiento.

En esta planificación se estableció el fortalecimiento del trabajo sobre líneas concretas de acción 

necesarias para la evolución armónica y sostenida del CATec buscando el desarrollo de las acciones 

con el medio, considerando la situación del entorno y buscando la permanente interacción dinámica 

en la relación UNLu - Sociedad. 

En este marco desde la Dirección del CATec se ha participado de las presentaciones realizadas 

desde el gobierno nacional y el gobierno provincial a través de diferentes ministerios, de distintas 

iniciativas como Ciudades para Emprender, programas de ciencia y tecnología, red de oferta científico 

tecnológica de la provincia de Buenos Aires; también de la 2da exposición de Parques Industriales 

de la pcia de Bs. As. (EPIBA 2016) y en el mismo sentido con cámaras y asociaciones empresariales 

e industriales, dando a conocer y proponiendo la oferta de servicios de la UNLu.

- Se participó en la Jornada de Tecnonegocios de Pilar, organizada por los Ministerios de Ciencia 

y Tecnología de Nación y Provincia, el Municipio de Pilar y cinco universidades,  en el mes de 

octubre, recibiendo y dando respuestas a la demanda de servicios de 50 empresas.

- Se ha registrado a la Universidad en el registro de Universidades de la Provincia de Buenos 

Aires habilitadas por la Dirección Provincial de Comercio para la realización de estudios de impacto 

socioeconómico y ambiental para superficies comerciales mayores a 750 m2.

- Habiendo realizado las gestiones de presentación al Programa de Modernización Tecnológica 

2016 de la CIC, hemos sido seleccionados como unidad ejecutora del PMT16 con una primera 

actividad de  relevamiento y diagnóstico sobre 10 empresas.

 - Se han generado reuniones de trabajo con Coordinadores de Carrera, Jefes de División de los 

diferentes Departamentos Académicos y coordinadores de equipos de trabajo con el objetivo de 

establecer una oferta de capacitaciones estable y con posibilidades de desarrollo bajo la modalidad 

virtual, luego de haber analizado las posibilidades de utilización y aplicación de las nuevas tecnologías 

de información e internet, mediante el uso de  los recursos con que cuenta la UNLu. 
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Equipos de Trabajo e Ingresos

Respecto de los equipos de trabajo UNLu, hemos actuado en colaboración con los Departamentos 

Académicos, a través de sus Directores Decanos, y de los representantes en el Directorio CATec, para 

mantener activa la conformación de nuevos grupos que permitan ampliar la oferta de capacitación, 

análisis, asistencia técnica e innovación tecnológica.

AÑO Cantidad de ET Integrantes totales

2014 50 274

2015 64 311

2016 67 352

Departamento Equipos de Trabajo Total de Integ. por Dpto.

Cs. Sociales 18 – 10 en proceso de renovación 142

Cs. Básicas 14 –2 en proceso de renovación 88

Tecnología 17–3 en renovación 93

Educación 2-1 en proceso de renovación 29

Actualmente desarrollan sus servicios 67 Equipos de Trabajo (16 de ellos en proceso de renovación) 

compuestos por 352 integrantes totales lo cual implica un incremento tanto en cantidad de equipos 

cuanto de integrantes de los mismos respecto de finales del año 2015.

Al respecto presentamos los ingresos obtenidos y la distribución de los mismos para el período 

enero – septiembre del corriente año expresados en pesos. 

Ingresos ET FUO FUO
Sociales

FUO
Cs Básicas

FUO
Tecnología

FUO
Educación

1.605.826,94 1.340.809,88   261.333,70 14.214,48 50.979,18 63.823,88 1.625,03

Los ingresos generados por servicios para el período enero – septiembre de 2016 son superiores 

un 71% respecto de igual período del año anterior  ($1.142.747,38 para igual período de 2015), y las 

proyecciones indican que la cifra que se obtendrá al final del año por las actividades actualmente en 

curso, serán similares al total del año 2015 que fue de $2.479.626,08.-

Convenios

Se realizó el análisis y el ordenamiento de los expedientes registrados en el archivo  

en esta División.
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Se confeccionó el sitio web: www.convenios.unlu.edu.ar, el cual se  vinculó a la página  de 

Cooperación Internacional. Desde esta página la comunidad universitaria puede acceder a toda la 

información necesaria para gestionar un Convenio y/o Protocolo: requisitos,  formularios, los modelos 

de convenios, listados de convenios vigentes, entre otras funcionalidades.

Se realizaron gestiones con otras universidades para adquirir un software para el registro de 

convenios, pero, hasta que se pueda concretar esto, se puso en funcionamiento, a prueba del mismo, 

un software desarrollado por el Área de Sistemas de la UNLu.

Se diseñó un formulario para  solicitar un informe anual  sobre las acciones realizadas en el marco 

de convenios y protocolos específicos, que se comenzará a implementar a partir del próximo año.

Se realizó la revisión y análisis de las pautas para el trámite y la gestión de convenios marco y 

protocolos adicionales que celebre la universidad; el documento fue enviado a consideración del 

Servicio Jurídico Permanente.

Ingresaron un total de 46 propuestas de convenios y protocolos específicos durante el año.

Se aprobaron por Consejo Superior un total de 29 Convenios y protocolos específicos en dicho 

periodo. De los cuales corresponden: 

•	 5 con instituciones extranjeras

•	 15 con instituciones u organismos del ámbito nacional público

•	 9 del ámbito nacional privado.

Las 16 propuestas restantes se encuentran en el proceso interno de tramitación, con el fin de 

realizar la presentación a tratamiento y aprobación del Consejo Superior.

Participación de la Universidad en Proyectos correspondientes a convocatorias en el 

ámbito nacional.

En el marco de las políticas de Relaciones Institucionales se realiza el control y seguimiento de 

la gestión administrativa de los convenios-programas y proyectos con financiamiento externo en los 

cuales participa la Universidad Nacional de Luján. Cabe destacar que se encuentran en ejecución un 

total de 8 proyectos presentados en convocatorias 2014 y 2015, así como también que durante 2016 

se han presentado 12 iniciativas en diversas convocatorias (VER ANEXO XIV).

http://www.convenios.unlu.edu.ar/
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Cooperación Internacional

Objetivo 1: Mejorar la comunicación interna entre el área de cooperación internacional y las unidades 

académicas de la universidad con el fin de conocer las necesidades y prioridades en materia de 

internacionalización a efectos de brindar un mejor servicio a través de este espacio.

Acciones realizadas:

- Difusión efectuada durante el año sobre los Programas de Movilidad para los estudiantes en la 

sede, en los Centros Regionales y en la Delegación San Fernando.

- Participación en cada una de la EXPO-UNLu 2016 realizadas durante el año.

- Difusión de ofertas de oportunidades con financiamiento externos (becas, proyectos, premios, 

etc.) e información de interés para la comunidad de la UNLu, a través de los Boletines Informativos, 

la página web, facebook, mails y el Programa de Radio “UNLu sin fronteras”.

- Gestión con los Directores Decanos la designación de referentes de cada departamento a fin de 

actuar de nexos entre el Área y el Departamento.

- Plataforma digital de la UNLu, a fin de mantener una comunicación permanente y rápida con los 

cuatro referentes de los Departamentos Académicos a través de los nexos referentes designados 

para tal fin.

Objetivo 2: Incrementar la participación de docentes, investigadores, gestores, estudiantes y 

administrativos en actividades en el ámbito nacional e  internacional, con el fin de lograr visibilidad 

de la institución en dichos ámbitos. 

Acciones realizadas:

1.– Participación y asistencia en actividades vinculadas a las funciones de la Subsecretaría 

y del Departamento:

- Participación de la Subsecretaría de Cooperación Internacional al 1º Plenario RED CIUN, 

realizado en la Universidad Nacional de San Luis, los días 17 y 18 de marzo de 2016.

- Participación de representantes del área de Cooperación Internacional de la UNLu en el IV 
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Encuentro de la Red de Estudios sobre Internacionalización de la Educación Superior en América 

Latina (RIESAL), realizada en la Universidad Nacional de Avellaneda , del 25 al 27 de abril de 2016.

- Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional al Workshop Universidad – Italia/

Argentina – Formación Ingenieros e Investigación- en Buenos Aires, 17 y 18 de Mayo 2016.  

- Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional a la  6ª Reunión de Trabajo de 

los programas JIMA y MAGMA en la Universidad de Guadalajara, México, del 9 al 10  de  

junio de 2016.

- Participación de la Vicerrectora y la responsable del Departamento de Coordinación de 

Cooperación Internacional al Seminario Taller “Gestión de Proyectos de Cooperación e Investigación 

Internacional”  realizado en la sede Centro Centro Regional Cono Sur del Instituto de Gestión y 

Liderazgo Universitario dependiente de la Organización Universitaria Interamericana (OUI) en la 

Universidad Nacional de La Matanza, los días 13 y 14 de junio.

- Se recibió a la Dra. Clara Almada Ybañez de la Universidad Nacional de Asunción, Paraguay, del 

20 al 24 de junio en el marco del proyecto “Redes Interuniversitarias para la movilidad de estudiantes 

y docentes entre universidades de Argentina, Bolivia y Paraguay”  del Programa de Promoción de 

la Universidad Argentina (PPUA). Durante su estancia se desarrolló una agenda con actividades 

programadas en el marco del proyecto conjuntamente con las otras dos universidades nacionales 

integrantes de la red: UNNOBA y UNICEN.

En el marco de este proyecto, los miembros integrantes de la red de las tres universidades nacionales 

argentinas: UNLu, UNNOBA y UNICEN, acordaron realizar una movilidad durante la segunda 

semana de diciembre a la otra universidad extranjera integrante de la red: la Universidad de Santa 

Cruz de la Sierra (Bolivia).

- Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional en la II Reunión de la Comisión 

de Asuntos Internacionales en el CIN, el 28 de junio de 2016.

- Participación del personal del equipo de trabajo de la oficina de Cooperación Internacional al 

Taller CPRES el día 29 de junio en el Ministerio de Educación y Deporte. 

- Participación de la Subsecretaría de Cooperación Internacional en el 2º Plenario RED CIUN, 

realizado en la Universidad Nacional de Córdoba, los días 25 y 26 de agosto de 2016.

- Participación del personal del equipo de trabajo de la oficina de Cooperación Internacional al 

"Taller de SIU-Pilagá" los días 30 de agosto y 02 de septiembre de 2016, organizado por la DGEF 

de la UNLu.
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- Se recibió  el 06 de septiembre al Coordinador de la Lic. en Negocios Internacionales de la 

Universidad Autónoma de Chapingo de México, al Lic. José Banda Arrieta, en el marco del Convenio 

firmado el presente año. El Lic. Banda Arrieta formalizó la invitación al Rector de la Universidad 

Nacional de Luján a integrar la Red Internacional UNIA Universidades de Ingeniería Agroindustrial, 

conformada por universidades de Bolivia, Chile, Colombia, España, Perú, México y Argentina (la 

Universidad Nacional argentina que actualmente forma parte de esta red es la UNCAUS (Universidad 

Nacional de Chaco Austral).

- Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional a la reunión en la Embajada 

de Cuba, el día 15 de septiembre, conjuntamente con el responsable del Área de Internacional de 

UNNOBA, con el fin de acordar líneas de acción con la Embajada para el desarrollo del proyecto 

misiones Internacionales VI de la SPU. En el marco de este proyecto, el Embajador manifestó 

el interés de visitar las universidades nacionales integrante del proyecto: UNNOBA, UNICEN,  

UNLu y UNLP. 

- Participación de la Subsecretaría de Cooperación Internacional a la estancia en la modalidad de 

gestor en el marco del Programa MAGMA, en la Universidad Autónoma de Sinaloa, del 09 al 19 de 

octubre de 2016.

- Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional y parte del personal 

del Departamento de Cooperación Internacional  en el Taller sobre herramientas para la 

internacionalización, realizado el 1° de noviembre en la Sede CABA de UNNOBA, actividad realizada 

en el marco del proyecto Misiones Inversas VII del PPUA.

 - Participación de la Subsecretaria de Cooperación Internacional y parte del personal 

del Departamento de Cooperación Internacional  en el Seminario Internacional “Políticas de 

Internacionalización de la Educación Superior” organizado por la OEI, CIN y Redciun durante el día 

2 y 3 de noviembre de 2016.

2.– Incrementar la participación de docentes e investigadores de la Universidad en 

actividades con dimensión internacional, a través de convenios, becas, programas, redes y 

misiones al exterior.
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Convocatoria
Cantidad 

de 
Plazas 

Total de Detalle e 
información

Programa de 
Movilidad Docente 

a  Madrid
3 4 3

CARLIS, María 
Fabiana, Docente 

de la Lic. en Trabajo 
Social.

BOYER, Patricia, 
Docente de la Lic. en 

Trabajo Social

ANSA, María 
Agustina, Docente 
de  Ingeniería en 

Agronomía.

Programa de 
Movilidad Docente 

a  París
2 1 1

VÁZQUEZ, Juan 
Manuel, Docente 
de  Ingeniería en 

Agronomía

Programa MAGMA 
(Movilidad de 
Académicos y 

Gestores México-
Argentina)

2 3 2

Fernández, Juan 
Manuel (Académico)
Destino: Instituto 

Tecnológico 
Latinoamericano 

(ITLA)

Vidales, Susana 
(Gestor)

Destino: Universidad 
Autónoma de Sinaloa.

Redes 
Interuniversitarias 

IX

Sin 
límites 19 9

La  convocatoria se 
realizó en el 2015, 

la resolución de SPU 
con los resultados se 
protocolizó en 2016 y 
los fondos a la fecha 

no se recibieron

Misiones Inversas 
VI

Sin 
límites 11 7

La  convocatoria se 
realizó en el 2015, 

la resolución de SPU 
con los resultados 
se protocolizó en 

2016 y los fondos se 
recibieron en abril de 

2016

Misiones 
Universitarias al 

Exterior VII

Sin 
límites 8 4

La  convocatoria se 
realizó en el 2015, 

la resolución de SPU 
con los resultados 
se protocolizó en 

2016 y los fondos se 
recibieron en abril de 

2016
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Docentes e Investigadores que se movilizaron en el marco de los 
proyectos del Programa de Promoción de la Universidad Argentina 

(PPUA) – Secretaría de Políticas Universitarias

Convocatoria Recibidos Enviados

Redes Interuniversitarias VIII 3 5

Misiones Inversas y al Exterior VI y VII 5 1

Total 8 6

3.- Movilidad e intercambio de estudiantes de grado con universidades extranjeras

Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento de los estudios 

durante un cuatrimestre en la universidad de destino, según lo establecido por  el Programa.   Durante 

el año 2016 se realizaron las siguientes movilidad e intercambio de estudiantes de grado en el 

marco de los Programas de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), Jóvenes de Intercambio 

México - Argentina (JIMA), Movilidad Académica Colombia y Argentina y de convenios específicos 

de movilidad, según el siguiente cuadro:  

Movilidad e Intercambio  de estudiantes de grado con
durante el año 2016

Programa Estudiantes 
enviados

Estudiantes 
recibidos Total

PIMA 1 1 2

JIMA 0 2 2

MACA 2 1 3

SANTANDER 0 1 1

CONVENIOS 
BILATERALES 0 4 4

TOTAL 3 9 12

Estudiantes de grado seleccionados para realizar la 
movilidad para el primer cuatrimestre  2017

Programa Total

JIMA 2

MACA 1

PIMA 0

SANTANDER 3
CONVENIO 

ESPECÍFICO 0

TOTAL 6
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4.- Promover la suscripción de convenios con universidades extranjeras 

A partir de las reuniones a que se asistió de carácter internacional se promovieron líneas de 

trabajo que redundó en la suscripción de convenios marcos y/o  protocolos específicos. Durante el 

presente año se aprobaron por el Honorable Consejo Superior los textos de  cinco convenios con las 

siguientes universidades extranjeras:

     

Corporación Universitaria Minuto de Dios “Uniminuto”, Colombia      

Universidad Complutense de Madrid, España

Universidad de Roma La Sapienza, Italia

Universidad Autónoma de Chapingo Estados Mexicanos, México

Universidad Quintana Roo, México

  

Y seis propuestas de convenios en proceso de tramitación administrativa con  las

siguientes universidades: 

Universidad de Barcelona, España

Universidad Autónoma de San Luis Potosí, México

Universidad Autónoma de Chiapas, México

Universidad Autónoma de Sinaloa, México

Universidad Nacional de Pilar, Paraguay

Escuela Venezolana de Planificación, Venezuela

     

5.- Promover la participación de la Universidad en Redes  Internacionales

El Rector  participó a la Conferencia Anual FAUBAI 2016 organizada por la Asociación Brasilera de 

Educación Internacional en la Ciudad de Fortaleza, Brasil, del 16 al 20 de abril de 2016.

La señora Vicerrectora participó en la Conferencia Anual NAFSA 2016, celebrada entre el 29 de 

mayo al 30 de junio de 2016 en la ciudad de Denver, EEUU.

El Secretario  Ejecutivo de la Red UNIA, Dr. José Samuel Banda Arrieta, formalizó la invitación 

a la Universidad  a integrar la Red Internacional UNIA Universidades de Ingeniería Agroindustrial, 

conformada por universidades de Bolivia, Chile, Colombia, España, Perú, México y Argentina (la 

Universidad Nacional argentina que actualmente forma parte de esta red es la UNCAUS (Universidad 

Nacional de Chaco Austral).

Se solicitó a la coordinación la participación de la Universidad en la Red de Estudios sobre 

Internacionalización de la Educación Superior en América Latina (RIESAL).
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Las acciones más destacadas de las áreas intervinientes en la gestión administrativa de la 

Universidad se detallan a continuación:

Dirección General Económico Financiera

Se está implementando la reestructuración de la Dirección General, que ha dado como resultado 

una agilización de los procesos de compras y contrataciones y las licitaciones públicas, quedando 

pendiente la puesta en marcha de la Dirección de Presupuesto.

Desarrollo del plan de capacitación anual, donde todo el personal de la Dirección General ha 

tenido acceso al mismo. Especialmente, se destaca el Primer Taller del SIU Pilagá.

Se amplió el uso del sistema COMDOC a niveles de Dirección y Departamentos, lo que ha 

mejorado la eficiencia de la circulación de la información.

En el marco del Recupero de percepciones AFIP, se solicitaron las devoluciones por el período 

enero/2013 – noviembre 2015, habiéndose recuperado la suma de $ 96.152,19

El Departamento de Administración Patrimonial continuó con su tarea de baja y disposición final 

de bienes en condición de desuso, rezago y/o chatarra, liberando espacios físicos ocupados por 

bienes no utilizables. 

La nueva Dirección de Obra Pública y Servicios de Terceros, ha iniciado la tarea de analizar todas 

las pólizas de seguro de la Universidad para proceder a su actualización y licitación; una tarea a la 

fecha no centralizada en ningún departamento.

La Tesorería ha trabajado en el pago de becas por medios electrónicos, por lo cual se está 

realizando una prueba piloto para extenderlo a todos los becarios en marzo de 2017. Asimismo, se 

está aplicando el servicio de Interbanking para pago a proveedores, con lo cual se da celeridad y 

certeza al pago de las obligaciones. 

En lo que hace a compras y licitaciones, en el año se procesaron 198 contrataciones directas, 12 

licitaciones privadas y 5 licitaciones públicas.

Dirección General de Personal

Se han llevado a cabo las acciones tendientes a cumplir con los objetivos de la Dirección General, 
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que se describen a continuación:

-Contar con personal que posea un acabado conocimiento de la normativa que regula la actividad.

-Optimizar la utilización de herramientas disponibles para una mejor atención y comunicación, 

tanto interna como con otras áreas de la Universidad. 

-Garantizar la correcta liquidación de los haberes de acuerdo a la normativa vigente.

-Desarrollar acciones para actualizar la normativa, cumplimiento y aplicación.

-Adecuar el funcionamiento de la Dirección General a las necesidades de servicios a prestar al 

conjunto de la Institución.

Dirección General de Administración, Investigación, Docencia y Extensión

Planta Piloto: se culminó con el trámite de habilitación de la Planta, como Establecimiento 

elaborador de Productos Lácteos, autorización otorgada por el Ministerio de Agroindustria de 

la Provincia de Buenos Aires l que posibilitará comercializar productos fuera del ámbito de la 

UNLu, entre otras actividades. Asimismo, se incorporaron nuevos productos, entre ellos una línea  

de helados artesanales. 

Laboratorios: se ha continuado con la adecuación y readecuación de los distintos laboratorios, en 

lo que hace a instalaciones de equipos y adecuaciones mobiliarias y edilicias.

Dirección de Campos: con recursos propios, la unidad experimental ha podido adquirir un nuevo 

tractor New Holland T6.130 para mejorar las prestaciones. 

Dirección General de Infraestructura

Además de las tareas inherentes al sector como confecciones de planos y presupuestos para 

proyectos, se encuentra en ejecución la Obra de Ampliación de Aulas Anexo Biblioteca en convenio 

con el Programa Nacional de Arquitectura Universitaria, con un avance de obra del 49%.

Asimismo, también se encuentra en ejecución la reforma del edificio de la calle Ecuador en la 

CABA, en convenio con el mismo Programa y con fecha prevista de finalización para Julio 2017.

VER ANEXO XV

Dirección de Servicios Generales

El Departamento de Mantenimiento, dependiente de esta Dirección, se encuentra realizando obras 

menores, lo que ha permitido reemplazar la contratación externa de las mismas, con la consiguiente 

baja de costos y tiempos ara la Institución.
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En el corriente año la Secretaría General ha concentrado su labor en base a tres ejes temáticos:

. Vínculo con el Ministerio de Educación

. Obra de Autopista

. Consejo Superior y Asamblea Universitaria

Con respecto al primero, se han mantenido reuniones periódicas con los funcionarios  entrantes 

de la Secretaría de Políticas Universitarias. Los temas se vincularon fundamentalmente a cuestiones 

relacionadas con el reclamo por el cumplimiento de Ley Reparación Histórica, gestión de refuerzos 

presupuestarios, rendiciones de contratos programas, solicitud de cumplimiento de CRES, y 

mediación por obra de Autopista y otros Contratos Programa tales como carrera de Enfermería, 

CEPA y carrera de Sistemas en Mercedes.

La UNLu se encuentra dentro de las 13 universidades en situación presupuestaria crítica, las 

cuales la SPU está atendiendo en forma individual. En sucesivas reuniones se elevó la información 

requerida y se está a la espera del refuerzo presupuestario que se disponga.

En referencia al segundo, se han mantenido encuentros a lo largo del año con autoridades de 

la Dirección Nacional de Vialidad, del Ministerio de Educación, del Ministerio del Interior, Obras 

Públicas y Vivienda, de Presidencia de la H. Cámara de Diputados, con Diputados Provinciales, 

con la empresa concesionaria H 5, con funcionarios del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, 

todo ello con el objeto de dar cumplimiento al convenio y protocolo firmado oportunamente entre la 

Universidad Nacional de Luján y el Estado Nacional. Asimismo se ha presidido la Comisión Ad Hoc 

encargada de tratar distintos temas vinculados a la temática. Cabe destacar que dicha Comisión ha 

dictaminado aprobar un Convenio con Vialidad Nacional relacionado con la expropiación del terreno 

de paso de autopista y también una propuesta de convenio borrador. La falta de resolución sobre el 

cumplimiento de los convenios pre existentes ha originado el dictado de la Resolución CS 937/16 y 

la ampliación del reclamo a la Jefatura de Gabinete de Ministros, previéndose además la realización 

de una Sesión extraordinaria para evaluar y determinar las acciones a seguir. 

Por último, en lo relacionado con Consejo Superior y Asamblea Universitaria, se ha trabajado 

mancomunadamente con la Dirección General de Gestión Institucional a fin de brindar el apoyo 

necesario para que  la "vida legislativa" se desarrolle con total normalidad. Bajo este marco, la 

Dirección de Gestión Institucional trabajó en la  organización, planificación y control de las tareas 

de asistencia a los Cuerpos Colegiados. realizando también el registro sonoro de las reuniones del 

Cuerpo y de los Consejos Directivos Departamentales.

La Asamblea Universitaria durante el mes de marzo se reunió en sesión extraordinaria. En dicha 
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sesión se resolvió designar a la Comisión Revisora Permanente del Estatuto. Desde la Secretaría 

de la Asamblea se brindó asistencia al Presidente de la Comisión Revisora Permanente del Estatuto. 

Dicha Comisión se reunió, a partir del 12 de abril,  en 11 oportunidades en reuniones plenarias y 

llevó a cabo 6 reuniones extraordinarias de distintas subcomisiones. Cabe mencionar que la misma 

ha elevado dictamen para la última sesión ordinaria del Consejo Superior.

Al día de la fecha se encuentra convocada para el 1 de diciembre la reunión extraordinaria a los 

efectos de considerar el dictamen de la Comisión mencionada  y para el 16 de diciembre la reunión 

ordinaria a fin de considerar el informe de la gestión anual de gobierno.

El Consejo Superior se reunió en 15 oportunidades hasta la fecha, entre reuniones ordinarias y 

extraordinarias, realizando el despacho de 1055 temas aproximadamente.

La Dirección de Despacho General participó en la elaboración del procedimiento para la 

protocolización de actos administrativos cuya firma se encuentra delegada en el funcionario a cargo 

de la Secretaría Académica. Por otro lado, a los efectos de lograr celeridad en la protocolización 

de los actos administrativos, se gestionaron los permisos para que las distintas áreas puedan 

compartir el servidor de trabajo de la Dirección de Despacho General. Esta Dirección ha formalizado 

la protocolización de 348 resoluciones de Rector, 926 de Consejo Superior, 167 de Presidente de 

Consejo Superior, 2 de Asamblea Universitaria y 1079 Disposiciones del Secretario Académico y se 

ha llevado a cabo la encuadernación de los correspondientes originales. 

El Departamento de Mesa General de Entradas y Salidas trabajó principalmente en la mejora de 

los siguientes procesos:

- Funcionalidades del Sistema de Comunicaciones Documentales -COMDOC III a través del  

Build 3.0.6.677.

- Transferencia de documentación dentro de una misma dependencia con creación de nuevas 

áreas. De esta forma  el área del Despacho mantiene  el control de  las actuaciones que ingresan 

y egresan del ámbito de la Dirección General y/o Dirección, se aprovecha al máximo la información 

que ofrece el Sistema y se muestra en que área específica de la Universidad se encuentra el trámite 

y el tiempo de permanencia en el mismo, tanto para los usuarios internos del  Sistema, como para 

los externos mediante el uso del módulo de  consulta Web.

- En relación al cúmulo de documentación propia que recibe y genera cada Dirección General que 

no demanda intervención del Departamento de Mesa de Entradas, pero que a su vez requieren de 

un registro confiable que brinde información de la ubicación, composición, relaciones, responsables 

y estado de la misma existente y/o circulante en el ámbito de cada una, se implementó la  creación 
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del documento interno único (DOINU).

Con el fin de cautelar el acceso informativo y la tramitación de la documentación y actos 

administrativos se trabajó en una propuesta de modificación del Reglamento de Mesa General 

de Entradas y Salidas adecuándolo a las mejoras en la gestión de documentación, a partir de la 

implementación de las actualizaciones del Sistema COMDOC III.

Con la utilización de las TIC como herramienta de gestión se procuró mejorar el acceso a la 

información por parte de los miembros de la comunidad universitaria con la creación e implementación 

del Gestor de Contenidos de la Dirección General (www.dggi.unlu.edu.ar), donde se puede consultar 

la integración de los Cuerpos Colegiados, los temarios y actas de cada una de las reuniones, 

como así también información relacionada con los trámites ingresados a las Comisiones Asesoras 

Permanentes del HCS y a las Especiales y ad-hoc. Se adjunta a la presente el informe elaborado 

por la División de Comisiones donde se describe entre otras cosas, el comportamiento de cada 

comisión en particular y la relación existente entre los temas que ingresan al Consejo Superior y los 

que cuentan con despacho de comisión (VER ANEXO  XVI)

PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO

Comedor Universitario

Se concluyó la obra de acondicionamiento y equipamiento del espacio destinado para el 

funcionamiento del Comedor en Sede Central. La puesta en marcha se encuentra en estudio en el 

área de la subsecretaría de Bienestar.

Respecto al comedor universitario del Centro Regional San Miguel se realizó un concurso de 

precios,  siendo adjudicado, en el mes de septiembre, según consta en la RESREC-LUJ 0000287-

16 y el mismo se encuentra funcionando. El comedor correspondiente a la Delegación Universitaria 

San Fernando se realizó un concurso de precio siendo adjudicado en la sesión del Consejo Superior 

realizada el 10 de noviembre.

SiNaRaMe (Sistema Nacional de Radares Meteorológicos)

Ante la propuesta del Sistema Nacional de Radares Meteorológicos para  la instalación de una 

Estación Meteorológica Automática que se enmarca en lo establecido en el Pliego de Condiciones 

Técnicas de la Etapa II del SINARAME (Res 1230/14 del Ministerio de Planificación Federal, Inversión 

Pública y Servicios), desde la Secretaria de Planeamiento se llevaron acciones para dar respuesta 

a dicha propuesta. Este instrumental será empleado para ser comparado con la información provista 

http://www.dggi.unlu.edu.ar/
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por el Radar Meteorológico de Ezeiza como así también proveer una mayor cobertura meteorológica 

en la región.

La EMA se ubicará dentro del predio donde actualmente funciona la Estación Agrometeorológica 

coordinada por el equipo docente de la asignatura  Meteorología Agrícola. Teniendo en cuenta que 

desde el año 2006 dentro del mismo predio se encuentra la estación radiométrica del Grupo de 

Estudios de la Radiación Solar (GERSolar), perteneciente al Instituto de Ecología y Desarrollo 

Sustentable (INEDES, UNLu-CONICET) que hoy cuenta con un nivel de equipamiento para medir 

radiación solar único en el país con la instalación de la EMA, la Universidad Nacional de Luján 

contará en un mismo predio con mediciones meteorológicas y radiométricas simultáneas único  

en el país. 

Residuos Sólidos Urbanos

Desde la Secretaría de Planeamiento se presentó al HCS durante el 2015,  un proyecto    de 

miembros de la comunidad universitaria  haciendo referencia a la preocupación respecto a los 

residuos del tipo sólidos urbanos que se generan en la Universidad y su disposición final dentro 

del predio. Debido al gran interés por pare de la comunidad universitaria se generó un espacio de 

discusión sobre la problemática convocando a miembros de todos los Departamentos Académicos, 

como así también a otros miembros de la comunidad universitaria con injerencia en el tema, con el 

fin de generar un proyecto de gestión de residuos para la Universidad.

En febrero de 2016 se pone en acción el proyecto “Avances del Plan de Gestión de Residuos 

Sólidos Urbanos (RSU) en las instalaciones de la Sede Central de la Universidad Nacional de 

Luján” dirigido por el Lic. Horacio De Beláustegui.

Hasta el momento se ha  llevado a cabo la primera etapa de relevamiento de información (que 

consistió en un Censo para identificar y cuantificar los residuos que se generan en la institución) y 

la segunda etapa de análisis-diagnóstico cuyo informe se presentará en diciembre del corriente año, 

quedando para el próximo año las acciones concretas de concientización e infraestructura necesaria 

para un proceder responsable  sustentable de los residuos que generamos.

Estacionamiento

En el mes de septiembre se hizo una evaluación en referencia a la problemática  en la Sede Central, 

lo cual motivó que en octubre se iniciaran acciones, conjuntamente con el área de infraestructura 

y Vialidad Nacional respecto a la reorganización del estacionamiento interno como así también a 

la instalación de un nuevo estacionamiento en el terreno lindante a la Ruta 7 y Ruta 5 el cual se 
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encuentra en la etapa de elaboración proyectando su concreción para mediados del año próximo.

Red Telescopi 

En el mes de octubre, por iniciativa de la Universidad Nacional de Quilmes, hemos constituido el 

nodo argentino de la red Telescopi (Observatorio Argentino de Buenas Prácticas en Gestión Estratégica 

Universitaria), conjuntamente con la Universidad  Nacional de Tierra del Fuego,  Antártida e Islas 

del Atlántico Sur, la Universidad de Flores, la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, 

la Universidad Nacional  Arturo Jauretche, la Universidad Nacional de Avellaneda, la Universidad 

Gaston Dachary  y la Universidad de Salta. Cabe destacar que la menciona red, constituida por 

iniciativa de la Cátedra UNESCO de Dirección Universitaria de la Universitat Politécnica de Catalunya 

y con la colaboración de las instituciones miembro de Educación Superior provenientes de América 

Latina y Europa, tiene por objetivo motorizar al interior de las universidades el reconocimiento de 

las propias acciones a nivel institucional y a nivel de las comunidades.  Esto implica la generación 

de acciones nuevas; el enriquecimiento de las propias prácticas existentes; la innovación en las 

estrategias de trabajo; la conformación de nuevos o más complejos equipos o el fortalecimiento de 

los existentes; el logro de una mayor coherencia interna y la promoción de acciones más eficaces. Al 

cierre del corriente año nos encontramos planificando, conjuntamente, el primer evento internacional 

de la Red a realizarse en el mes de marzo de 2017.

CENTROS REGIONALES

Centro Regional Campana 

La Dirección del Centro Regional ha desarrollado las acciones que a continuación se mencionan 

en el marco de su función de representación:

-Presentación de autoridades de Rectorado al Intendente de la Municipalidad de Campana, Sr. 

Sebastián Abella

- Reuniones con el Municipio de Campana, para análisis de la oferta académica adecuada 

al partido; articulación de espacios; solicitud de servicios, etc. con las Secretarías de Desarrollo 

Humano, Medio Ambiente; Cultura y Educación, Secretaría de Gabinete.

-Asistencia a la elección, votación y premiación de la Orden de la Campana.

-Asistencia a las sesiones mensuales de la Agencia de Desarrollo de Campana, en calidad de 

miembros Revisores de Cuentas primero y luego como vocal titular (Municipio-Universidades-

Cámaras- Sector Empresarial Privado), con temáticas de índole: asistencia al desarrollo técnico 

de escuelas secundarias; Centro de Servicios a empresas, consultoría técnica y financiera; ronda 

de tecnología orientada a la explotación forestal de la zona; Sistemas de financiación para PyMes, 
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programa SEPYME y MINCYT; Proyecto escuela empresas; revisión del plan estratégico de la ciudad; 

creación de Centro de Desarrollo Empresarial.

-Muestras fotográficas y pictóricas en el espacio Hall Cultural del CRC.

-Recibimiento en las aulas a los ingresantes en ambos cuatrimestres junto a la Oficina de Asuntos 

Estudiantiles.

-Reuniones preliminares y firma de la Carta Intención para celebrar un Convenio Marco con la 

Municipalidad de Escobar.

-Programa Argentina Trabaja, reunión con la responsable en la zona para asignar espacio físico 

en el CRC.

-Gestión con la Municipalidad de Campana para el ingreso de los planos del edificio en la Oficina 

de Obras Particulares, como así también las demás gestiones para poner en funcionamiento la 

habilitación de los ascensores.

- Participación en las distintas Expo de oferta académica, tanto en Campana como en Zárate, 

representando a nuestra universidad.

-Reunión en Cervecería Quilmes para el Programa Jóvenes Profesionales 2016, búsqueda de 

estudiantes avanzados de nuestro Centro Regional.

-Participación como miembros permanentes en el Consejo Local Asesor (CLA) del INTA, Agencia 

de Extensión Campana.

-Designación como Vocal en la Comisión Directiva de la Agencia de Desarrollo Campana.

-Reunión con la Secretaría de Desarrollo de la Municipalidad de Zárate para la difusión de nuestra 

oferta académica y la participación en la INCUEI; también para la coordinación de una reunión con 

el Intendente de la Municipalidad vecina.

-Participación del lanzamiento de la ONG Urbania.

-Celebración del Bicentenrio de la Declaración de la Independencia Nacional, con la participación 

de las autoridades locales y de la universidad. 

-Participación en  el 50º Aniversario del Instituto Superior de Formación Docente y Técnica Nº 15 

de la ciudad de Campana.

-Reunión CAP de Centros Regionales en el CRC.

En el área de Vinculación Tecnológica: 

-Conformación de  Grupo, desarrollo de presupuestos y seguimientos del programa “Líderes de 

Organizaciones”, a pedido de la Dirección de Educación de la Municipalidad de Zárate.

-Puesta en funcionamiento de la INCUEI en el Centro Regional Campana, a cargo de la  

Lic. Jorgelina Bonfanti

En el área de extensión:

-Jornada de Pintura de las aulas y espacios comunes del edificio central del CRC, con la 

colaboración de no docentes, alumnos y docentes.

-Recepción y acompañamiento de los profesores Francisco Palomares y Lucía De la Cueva, 
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Universidad Vasco de Quiroga de México, junto al Secretario de RRII y Vinculación Tecnológica 

de la UNLu y el Profesor Javier Diaz Bai. Brindaron una charla sobre  “Calidad en el empleo de las 

MiPimes en el partido de Luján y Campana”  para alumnos, autoridades de las Cámaras Industriales 

y Comerciales de nuestra localidad y demás asistentes.

-Seminario Universitario AFIP (Educación Tributaria), organizado por el Coordinador de la Carrera 

de Comercio Internacional, abierto al público y desarrollado en las instalaciones del Colegio de 

Abogados del Departamento Judicial Zárate-Campana- 

-Participación en el programa de Financiamiento de Ideas.

-Participación en la Jornada de Extensión en la Sede Central.

-Jornada de Donación de Sangre y Médula en el CRC.

-ExpoUNLu, Jornada sobre la oferta académica de nuestra Universidad en el CRC.

-Participación Jornada de Banco Provincia Microempresas “Créditos para emprendedores”

-Realización de la Jornada UNLu Solidaria, en conjunto con la Subsecretaria de Asuntos 

Estudiantiles. Paseo de Feriantes y artesanos de la zona.

-Lanzamiento de Incubadora de Empresas en el Centro Regional Campana. Living de 

emprendedores a cargo del Ministerio de la Producción de la Nación. Feria de emprendedores y 

artesanos. Participación del Municipio de Campana, Escobar y Zárate.

-Presentación del Observatorio de Comercio Internacional del Departamento de Ciencias Sociales,  

a cargo del Lic. Gustavo Alves. 

-Gestión de espacios edilicios y asistencia a los programas pedidos por el Municipio de Campana 

para: “Promotores de Salud”, “Cuidadores Domiciliarios”, “Programa Jóvenes más  y mejor Trabajo”, 

“Programa Ingreso Sovcial con Trabajo - Argentina Trabaja”.

-Gestión de Espacio edilicio para Técnicas de Laboratorio – Instituto Superior de Formación 

Técnica Nº 201 (Esc. 17)- Prácticas de la materia: “Espacio de la Práctica I, II, III” 

-Curso de Posgrado “Administración Integrativa” a cargo del Lic. Samolski.

-Talleres de Orientación vocacional. 

-Curso “Cinco claves para un Emprendimiento” Programa Ellas Hacen y Argentina Trabaja – 

Ministerio de Desarrollo Social de la Nación

-Organización de la presentación del libro de los Lic. Pablo Fucci e Irene Aguilar, “Sobre el  

Análisis Macroeconómico”

-Charlas en el marco del bicentenario a cargo de los Lic. Pablo Fucci, Irene Aguilar, Gustavo Alves, 

Omar Gejo y Oscar Trujillo.

-Participación en la Jornada “Expo Joven”, organizada por la Dirección de la Juventud de la 

Municipalidad de Campana, con un stand para difusión de carreras y actividades de la UNLu.

Centro Regional Chivilcoy

Durante el corriente año se comenzó con trabajos de extensión con presencia de la Universidad 
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en la plaza principal de la ciudad,  informando sobre las carreras que se dictan en el Centro Regional. 

También se visitó a los medios de comunicación, donde conjuntamente con docentes del área de 

Enfermería, se dio a conocer el contenido y la importancia de esta nueva carrera. Fue muy importante 

la labor realizada, ya que se incrementó considerablemente la matricula en el mes de febrero en 

todas las carreras.

Luego se inauguró la sala de práctica de enfermería, contando con la presencia del Intendente 

Municipal, el Director del Hospital Municipal y el Secretario de Salud Municipal. Las autoridades 

municipales conjuntamente con los medio de comunicación presentes, se mostraron muy conformes.

También se celebró el 30 Aniversario de la Reapertura del centro. Se contó con la presencia de 

autoridades de la Sede Central, el Intendente municipal, alumnos, graduados y docentes. Docentes 

que estuvieron en los inicios del centro regional, brindaron un relato de la historia del centro, contando 

sus experiencias y recordando por los distintos lugares que ocupo nuestra Universidad hasta llegar 

a su edificio propio. También estuvo presente el Procurador Nacional Carlos Costanzo, director del 

Archivo literario, quien, además de demostrar por medio de distintos documentos la labor del centro 

regional durante los 30 años, redactó un poema dedicado a la Universidad Nacional de Luján.

Se articuló con la Fundación OSDE para que se dicte el curso “el arte de cuidar”. Tuvo una duración 

de 4 meses aproximadamente y a su término se realizó la entrega de los certificados de cursada, 

contando con la presencia de los medios locales, los familiares de las alumnas egresadas y del 

Intendente Municipal. Esto genero un flujo de gente que aún no conocía nuestro Centro Regional.

Se llevó a cabo la jornada de extracción de sangre por parte del personal del Hospital Posadas. 

Desde el área de deportes se llevan a cabo torneos en varias disciplinas, interactuando con otros 

equipos de la ciudad lo que permite que futuros alumnos conozcan las instalaciones. Para eso, 

se visita a los salones de los primeros años y se realizan encuestas sobre las preferencias de 

actividades de los alumnos.

Se participó en torneos de básquet, tenis, vóley femenino y masculino. Además: 

-Campamento. Participantes 40 en Trapiche San Luis. Realizado en Enero. Treking , Mountan 

Bike, Canotaje, Juegos recreativos, fogones y actividades Comunitarias, Visita Cultural ciudad de la 

(Replica del Cabildo, Observatorio, Estadio Juan Gilberto Funes , Autódromo Potrero de Funes). 

-Encuentro de fútbol “las Leyendas” Participan Graduados y ex alumnos que concurrieron a las 

olimpiadas 1995 a 2001. Realizado el 25 de mayo. Es una manera de mantener la conexión entre los 

egresados de nuestra Universidad con la vida cotidiana del Centro Regional.

-Teatro Encuentro de improvisación en Teatro “La Casona de Moliere “Participantes 8, Ensayo con 

el elenco de la obra “Al Límite”.

-Fútbol Encuentro con ONG “Arco Iris” Es una ONG de recuperación de adicciones. Se realizó un 
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encuentro de fútbol, en el polideportivo y otro en la UNLu. Se le regalaron camisetas con el escudo 

de la UNlu a los Jugadores de la ONG.

-Colaboración con SEDRONAR Reuniones organizativas con el director con el fin de planificar 

un torneo integrado de varias disciplinas. En preparación.. .Se plantea realizar torneo conjunto 

integrando a los alumnos del C.R. 

-EXPO UNLu. Con los trabajos intensivos de extensión y la Expo UNLu se ve reflejado en la 

matricula el éxito obtenido. Para el ciclo lectivo 2016 se obtuvo el mayor ingreso de alumnos en los 

últimos años. En este año, hasta la semana 4º, queda reflejado el record de inscripciones desde  

el año 2011.

Es destacable por último la importancia de contar con mayor oferta académica en  

el Centro Regional. 

Centro Regional San Miguel

La Dirección del Centro Regional ha desarrollado las acciones que a continuación se mencionan 

en el marco de su función de representación:

•	 Reuniones con el objetivo es articular acciones efectivas y resolver las  problemáticas de 

funcionamiento y emergentes del CCRR.,  con diferentes niveles de periodicidad con los  

Departamentos, Direcciones y Áreas: Académicas; Servicio Social; Administrativa; Deportes,  

Centros de Estudiantes, Graduados, de Difusión. 

•	 Seguimiento e información actualizada sobre las etapas de construcción del nuevo edificio.

•	 Inauguración del nuevo edificio. Consta de 12 aulas. Dos baños. 13 Gabinetes para Extensión, 

Investigación, Orientación Vocacional, Tutorías, Servicio Alumnos; Centro de Graduados, 

INCUEI; Deportes; futuro servicio enfermería, atención al docente; Difusión. Espacio de Jefatura 

Académica y atención a Alumnos. Distribuido en dos plantas y planta baja. Distribución de los 

espacios físicos consensuada.

•	 Inauguración del Comedor  en el mes de agosto. Problemas de homologación de artefactos de 

cocina no se ha permitido conexión de gas natural

•	 Base de Datos Docentes y Auxiliares por los pasantes de la Escuela Técnica 1

•	 Presencia de los integrantes del equipo de Dirección en todos los turnos

•	 Reuniones mensuales con los integrantes del Consejo Asesor (la mayoría se han realizado 

aunque no se llegara al quórum

•	 Promueve actividades artísticas: Teatro, Muestras fotográficas por parte de Servicio Social. 
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Actividades en el marco del festejo del Bicentenario

- Proyección de video histórico y Mesa de encuentro de graduados de la universidad que vivieron 

el período de cierre de nuestra Universidad; relatos de Roberto Bulacio, Alicia Díaz, Julio Durán y 

Cristina Zeraffini. Acto oficial

- “Peña Nacional” con la participación de peñas folklóricas locales.

- EXPO UNLu Exposición de la universidad abierta a la comunidad.

- Encuentro de Coros: Polifónico de Luján y de San Miguel Municipal. 

Actividades varias

•	 Dictado de los Cursos de Administración Gerencial y Políticas de Comercialización de la 

Maestría de Gestión Empresarial. Coordinado por el Lic. Rodrigo Emanuel Ayala.

•	 Deportivas en el Centro Regional y en la Región. Primer Puesto en competencia en el Distrito 

de San Miguel.

•	 Exposición de concurso: “Arte y Derechos Humanos” con motivo de los 40 años del golpe 

cívico-militar a cargo de la ADUNLU. Mario Barto. ADUNLU.

•	 Jornada de Investigación organizado por el Dpto. de Sociales JORNASOC con la participación 

de docentes, investigadores y estudiantes.

•	 Muestra de obras de arte en el marco del proyecto “Aportes a la problematización sobre la 

cuestión de género en la Universidad Nacional de Luján” a cargo de la Lic. Nadia Largo del 

área de Servicios Sociales del Regional.

•	 Exposición Fotográfica organizada por Graciela Arcieri con el grupo colectivo FOTO-ARTE con 

presencia de músicos y cantantes.

•	 Encuentro Distrital  de Programa Nacional Parlamento Juvenil del Mercosur. 

•	 Inspección Gral. Región 9.

•	 Encuentro de mesas regionales enmarcado en el Programa Provincial de Prevención de la 

Violencia Familiar y de Género organizada por la Mesa Intersectorial de la Mujer de San Miguel. 

Participan autoridades  de Salud Mental de Pcia. y representantes de  José C. Paz, Malvinas 

Argentinas y Pilar.

•	 Encuentros de la Mesa Distrital Intersectorial de la Mujer  de San Miguel (Municipio y 

organizaciones de San Miguel), 2 jueves de cada mes.

•	 Jornada de capacitación sobre “Violencia laboral e institucional con perspectiva de género” 

realizado por el colegio de Trabajadoras Sociales- San Martín.

•	 Formación de promotores de salud comunitaria del Programa de Promoción Comunitaria en 

Salud de la Nación. Dra. María Eugenia Corleto.

•	 Plenaria de Capacitación de los Equipos de Orientación de Escuelas de San Miguel, organizado 

por Inspectora de P.C.y P.S. San Miguel, Sra. Ivana Luzuriaga.
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Gestión con el Medio:

- Vinculaciones con el Municipio de San Miguel: Intendente Joaquín de la Torre y el actual Intendente 

Jaime Méndez con las áreas de gobierno, culturales, de tránsito, de economía social, plan municipal 

vinculado  con temas de residuos.

- Gestión de donación por parte del Municipio para mejoramiento mobiliario, áulico,  

edilicio y pedagógico.

- Vinculación  con el Instituto de Artes Visuales de la Municipalidad. Últimas etapas de diseño y 

realización de murales sobre la calle Farías y  sobre las paredes.

- Incorporación al Plan de Embellecimiento Urbano del Municipio: Veredas y paredones de la Calle 

Balbín y Farías

- Vinculación con la Intendencia de Malvinas Argentinas para realizar un Convenio con la UNLu.

- Vinculación con la Cámara de Comercio e Industria a través de INCUEI.

- Vinculación con las Inspección Región 9.  Se mantienen los Talleres organizados por las 

Inspecciones educativas de la zona.

- Actividades diversas con organizaciones sociales y escuelas de la zona: Proyectos de Extensión  

e Investigación (Ministerio de Educación y la UNLu).

- Cesión de espacios a la Dirección Gral. de Cultura y Educación, Dirección Provincial de Educación 

de Gestión Privada, Región 9 para reuniones y atención.

- Proyectos y actividades en conjunto con las organizaciones sociales de los Distritos de San 

Miguel, J.C.Paz,  Malvinas Argentinas, Hurlingham, Pilar.

Deportes

Se practica Tenis de mesa, Futbol 5 Masculino, Handball Femenino, Fútbol 5 Femenino; Voley  

Femenino y Masculino; Natación; Clases de Ajedrez; Entrenamiento Funcional; Maratón; Olimpíadas 

Deportivas y Culturales del Municipio; Torneos I.U.R. y Otras actividades.

Tutorías

Han trabajado 20 tutores, con atención personal de lunes a viernes en uno de los gabinetes 

asignados para esas tareas. Asisten a las entrevistas  10 estudiantes promedio por semana.

También se los asisten virtualmente por facebook en “Tutorías animándonos” que contaba al 31 

de octubre con 1315 miembros, donde se responden preguntas administrativas y académicas, con el 

acompañamiento  a los ingresantes no sólo de los tutores, sino también de estudiantes avanzados.
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Observatorio permanente de organizaciones sociales

C1 - INCUBADORA DE ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS

•	 Se realizaron capacitaciones quincenales de las que participaron 50 emprendedores.

•	 Mensualmente se hicieron ferias, con la integración de los proyectos.

•	 Mercados Innovadores (que incluyó una moneda social que incrementó las ventas totales  

del espacio).

•	 Redes para la innovación emprendedora (de la feria participaron emprendedores de la 

Incubadora de organizaciones socioproductivas, la Incubadora Municipal San Miguel Incuba, 

y la INCUEI San Miguel).

•	 De la última feria participaron 70 emprendimientos, de diversos rubros: textiles, plantas, 

marroquinería, reciclados, cerámica, tejidos, alimenticios, bijouterié en fantasía y alpaca, 

productores de verduras, entre otros. Los consumidores no solo pertenecen a la comunidad 

universitaria (docentes, no docentes, estudiantes, y graduados) sino también a la zona de 

influencia del centro regional.

•	 Los emprendedores también visitaron la feria de la Universidad de Quilmes, del Salón 

Emprendedor en la ciudad de la Planta, la inauguración de la Incuei de Campana y la Feria 

Popular de Luján.

C2 – HACIA UN MUNDO SIN VIOLENCIA. ACCION-ARTE

 Integrado por estudiantes, graduados, docentes, de representantes de Organizaciones 

Sociales de San Miguel y J.C.Paz, Hurlingham, Pilar  y por Representantes del Colegio de Psicólogos 

de la Región XV, del Colegio de Sociólogos, de Centro de ayuda al adicto.  Realiza Encuentros 

semanales distribuidos en grupos interdisciplinarios,  intersectoriales e interinstitucionales  a lo largo 

del mes en las siguientes temáticas: a-Educación Necesidad y Derecho; b- Género y Sociedad; c- 

Salud Mental y Consumo Problemático.

 Se ha realizado un Recursero vinculado con temas de violencia y Género, se está 

confeccionando uno para Adicciones. Recopilación de  las leyes nacionales, provinciales sobre las 

temáticas a disposición de la población que lo necesite.

Se llevaron a cabo:·  3 Foros Regionales Intersectoriales e Interinstitucionales sobre esas temáticas. 

 Han participado en un promedio de 70 personas y  representantes de organizaciones sociales, 

con la presencia de funcionarios pciales, y locales.

Se ha participado en Encuentros convocados sobre temáticas de Género y Adicciones a nivel 

local, provincial y nacional.
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Delegación Universitaria San Fernando

Desde la función de Responsable Institucional se han desarrollado las acciones que a continuación 

se mencionan en el marco de la representación que le compete:

- Se recibió en las aulas a los ingresantes ( aprox 900) en ambos cuatrimestres junto a la Oficina 

de Asuntos Estudiantiles.

- Se realizaron reuniones de Comisión de Ex Alumnos INEF para coordinar eventos y avanzar 

trámites de personería jurídica.

- Se realizaron reuniones de la Comisión Plan de Estudios con representantes de todos los 

Claustros y Coordinador de Carrera, en el que se abordaron temas que incumben a la Carrera.

- Se llevó a cabo la “Campaña de Donación de Sangre”,  conjuntamente con el Hospital Posadas.

- Fue puesto en funciones el nuevo Responsable Institucional  de la Sede Lic. Víctor LLARIN.

- Se gestionó reunión con representante de PAMI San Fernando, para poner en práctica convenios 

bilaterales de capacitación.

- Se realizó reunión preliminar con entrenador de equipo de Torboll (equipo de no videntes) Prof. 

Gustavo PEREYRA, del Club Textil de Malvinas Argentinas para acordar exhibición vinculada con la 

asignatura La Enseñanza de la Cultura Física para personas con necesidades especiales.

- Participación en el acto organizado por la Comisión de Ex Alumnos, de la entrega de medallas 

y diplomas a ex alumnos del INEF que cumplían 25, 50 y 60 años de su egreso, el Sr Rector y el 

Responsable Institucional de la Sede.

- Se efectuó la licitación de Comedor Estudiantil, que desde hace varios años carece la 

Sede. Fue aprobada la resolución por el HCS de la UNLu. Se prevé la puesta en marcha para  

comienzo del 2017. 

- Se inició la inscripción y asesoramiento a postulantes a ingresar al PUEF 2017

En el área de extensión:

Se realizaron:
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- Charla abierta con NANO Balbo, Doctor Honoris Causa de la UNLu: Teorías de la educación y 

de la educación física.

- Un Torneo Interno, de Taloneando las académicas Tiger Martial arts instructora Florencia Ortiz.

- Encuentros de Primavera, Jóvenes y Educadores  y de Niños y Niñas  conjuntamente con la 

R.A.E. Red de Apoyo Escolar y Educación Complementaria, Maria Lujan Ricciardi.

- Campamentos y varias actividades  SCOUTS, Directora de Zona 5 Silvia Basillico.

- Encuentro de Circo, Artes Escénicas y de la Calle de San Fernando U.D.A.I. Unión de Artistas 

Independientes, organizadores Maximiliano Senas, Marine Barletta.

- Actividades conjuntamente con Futsal Unión Vecinal Monte Viejo, Presidente de la  

Uv. Monte Viejo.

- Dictado de clases de Educación Física en:  la E.E.S n°6, Unidad Académica José. G. Artigas , la 

E.E.S n° 23, la E.E.S.T  n° 2, la E.E. Especial  501 y la CFL n° 1 Xul Solar, todas de San Fernando.

 - Talleres de: Handball Mixto, Gimnasia Artística, Basquet Mixto, Ultimate Frisbee, Cestoball 

Femenino, Voley Femenino y Masculino, Futbol Femenino, Hockey, Futbol 11 Masculino, Futbol 

de Salón Masculino, Natación y Atletismo, que ofrecieron  apoyo a la cátedra y entrenamiento 

del equipo representativo de la Delegación San Fernando.  Se realizaron en cada taller encuentros 

amistosos y se participó de los Juegos Universitarios Regionales 2016. Todos los talleres conducidos 

por docentes del PUEF. 

- Olimpiadas internas pre olimpiadas de Voley Masculino y Femenino organizadas por el Centro 

Regional San Miguel.

- Colonia de verano destinada a  hijos y hermanos de personal no docente, docente y estudiantes, 

participaron 80 colonos se realizaron actividades en pileta, campo y campamento, verano 2016.

- Encuentro Interno de Natación participaron 40 estudiantes del PUEF.

- Actividad Física No docente participaron compañeros No Docentes, se realizaron trabajos en 

circuitos y gimnasia localizada.

- JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES 2016: La Universidad Nacional de Lujan participo 

en con 190 Estudiantes de los distintos Centros Regionales, Delegación y Sede Central, en las 

siguientes disciplinas: Futsal femenino, Futsal masculino, Futbol 11 femenino, Futbol 11 masculino, 
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Atletismo, Natación, Basquet masculino, Hockey femenino, Voley femenino, Voley masculino,  

Handball femenino, Tenis y Tenis de mesa.

- LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA Y DE EDUCACION SUPERIOR: participación en:

*Futbol 11 masculino, junto a las siguientes Instituciones: Universidad Nacional José C. Paz, 

Instituto Dr. Enrique Romero Brest, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Universidad Nacional 

de la Matanza.

*Natación, junto a las siguientes Instituciones: Universidad Nacional José C. Paz, Universidad 

Nacional de Tres de Febrero, Club San Miguel, UMET y el Colegio Militar el Palomar.

En el Área de Mantenimiento e Infraestructura

Se realizaron numerosas tareas de mejora de iluminación, arreglo de sectores deportivos, 

reparación de techos y poda de árboles, entre otras varias acciones que permiten que la Delegación 

se encuentre en buenas condiciones para desarrollar su función. Particularmente merecen destacarse 

por su importancia:

- En los GIMNASIOS  1,2, 5 y 6 de arreglo,  pintura  y reparación de techos. Además se realizó el 

reemplazo de vidrios  rotos a lo largo del 2016.

- Obra de agua potable

- Tendido eléctrico del Gimnasio 1

Mayores detalles pueden observarse en el anexo XV

Sede Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Actividades académicas regulares

Durante el año 2016 se desarrollaron las actividades de posgrado previstas en el calendario de la 

UNLu, llevándose a cabo los cursos correspondientes a las carreras:

- Maestría y Especialización en Ciencias Sociales con Mención en Historia Social: 30 

alumnos aproximadamente

- Especialización y Maestría en Demografía Social:  10 alumnos  aproximadamente

- Maestría en Política y Gestión de la Educación:  20 alumnos aproximadamente.

Funciona regularmente en la Sede la Biblioteca UNLu-Sede Capital, que presta servicios al público 
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en general, alumnos, graduados y docentes, principalmente en las temáticas de las maestrías que 

se desarrollan en la Sede; cuenta con un área de biblioteca propiamente dicha, una hemeroteca y 

un sector archivo de fotocopias. La consulta puede ser presencial en la sala, mediante préstamos 

domiciliarios y también vía internet. Es atendida por personal especializado de la UNLu, diariamente 

de lunes a sábado.

Dentro de los procesos técnicos que se desarrollan cotidianamente, se lleva adelante la 

catalogación, clasificación y registro del material impreso existente en base al Sistema CDU, así 

como de los más de 500 libros y publicaciones nuevas y donadas ingresadas a la biblioteca.

Otras actividades permanentes

Programa de arqueología histórica y estudios pluridisciplinarios  

El  Programa de Arqueología Histórica y Estudios Pluridisciplinarios (PROARHEP) del Departamento 

de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Luján (UNLu) se dedica a la investigación y a 

la docencia; también realiza funciones de transferencia y extensión y llevó a cabo el Seminario de 

Epistemología durante los meses de septiembre y octubre de 2016.

Biblioteca del CENEP – funcionamiento operativo-

La UNLu, de acuerdo con el convenio suscripto con el Centro de Estudios de Población –CENEP-, 

cedió un espacio de su Sede CABA para la instalación y funcionamiento de la biblioteca de ese 

Centro. La Biblioteca entró en funcionamiento a mediados de este año con la asistencia tiempo parcial 

de la bibliotecaria del CENEP. El sector de la Sede destinado a ese fin es el subsuelo del Edificio y, 

a este sitio se trasladarán también las Bibliotecas de la UNLu-Capital y del CIN, centralizando así 

la actividad de las tres bibliotecas en el mismo espacio físico. Este traslado se encuentra demorado 

debido al retraso en las obras de adecuación del espacio para alojar apropiadamente la estructura 

bibliotecaria y el personal de la UNLu a cargo de su funcionamiento y cuidado.

No obstante esta falta de integración física, en estos últimos meses del año el personal bibliotecario 

de la UNLu-CABA ha recibido el entrenamiento / capacitación previsto para la administración de la 

biblioteca CENEP, y así ponerla a disposición de los estudiantes de posgrado de las Carreras que se 

desarrollan en la Sede desde el inicio de 2017.

 

Delegación DASMI Capital

La oficina de DASMI en la Sede presta servicio permanente a los afiliados de la ciudad de Buenos 

Aires, actuando como nexo entre ellos y la sede central. La oficina gestiona la presentación de 

formularios, autorizaciones de estudios, reintegros, facturación de prestadores locales, etc.

Espacio Universitario de Arte

En el marco de las actividades de celebración del Bicentenario, se inauguró en la Sede CABA 

de la UNLu el Espacio Universitario de Arte, área especialmente dedicada a la promoción y 
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difusión de la obra de aristas locales, apoyando así su inserción en el mundo del arte de la ciudad  

de Buenos Aires.

En agosto de 2016 se inauguró el Espacio con la muestra artística del pintor lujanense Juan 

Carlos Brambiya, quien instaló en la Sede una variada y rica muestra de su profusa colección. La 

muestra se encuentra abierta a los alumnos y al público en general hasta fin del corriente año.

Museo de las Escuelas –traslado a alojamiento definitivo-

El Museo de las Escuelas, emprendimiento de la UNLu en conjunto con el Gobierno de la CABA, 

que estaba alojado provisoriamente en la Sede CABA, realizó su traslado definitivo a una sede 

proporcionada por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Quedó liberado así el sector del 

subsuelo que ocupó transitoriamente durante el año pasado y parte de 2016 para ser afectado a la 

obra de refuncionalización en marcha.

Reuniones y Jornadas Técnicas

La Sede CABA de la UNLu facilita permanentemente sus instalaciones para reuniones, jornadas 

técnicas y talleres llevados a cabo por diversas áreas de la UNLu, así como por organismos e 

instituciones amigas que solicitan este apoyo para desarrollar sus tareas.

En este contexto se han desarrollado más de 50 reuniones de difusión de temáticas diversas 

asociadas a la actividades de la UNLu, Jornadas de capacitación y de carácter académico a 

cargo de diferentes áreas de los distintos Departamentos de la Universidad, que reunieron más  

de 300 participantes.

Otra actividad frecuente y regular es el dictado de Seminarios y Cursos de posgrado en distintos 

temas, a cargo de profesores de la UNLu y disertantes invitados, que se desarrollan a lo largo del 

año y que reunieron a más de 100 inscriptos.

A partir de la vinculación con el CIN, la Sede alberga reuniones de trabajo de diferentes Comisiones 

Permanentes del CIN, habiéndose realizado jornadas de variadas temáticas con la participación de 

más de 250 personas. 

Acuerdo UNLu / Consejo Interuniversitario Nacional.

Visto el Acuerdo entre la UNLu y el Consejo Interuniversitario Nacional –CIN-, para el mejor 

aprovechamiento de la Sede CABA de la UNLu funciona la Coordinación Operativa, órgano encargado 

de llevar adelante el Acuerdo de Coadministración de la Sede Ecuador 871 y de administrar los 

espacios comunes del edificio.

Mediante esta modalidad de trabajo se han mantenido reuniones durante todo el año, disponiéndose 
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normas y procedimientos que permitan armonizar el funcionamiento de la UNLu/CIN y que apuntan a 

minimizar el impacto de las tareas de la obra que se están realizando en el marco de la refuncionalización 

del Edificio Ecuador, sobre las actividades docentes y administrativas de ambas instituciones.

La relación entre la UNLu y el CIN/SIU se desarrolla en un ámbito de cordialidad, con buena 

interacción entre las partes, manteniéndose un buen ambiente de convivencia y armonía entre el 

personal que trabaja regularmente en el Edificio Ecuador.

Sistema de Información Universitaria – SIU -

Funciona en el Edificio, de manera regular y operativa,  el Sistema de Información Universitaria 

–SIU-dependiente del CIN, que alberga alrededor de 60 / 70 profesionales y técnicos de manera 

permanente, quienes son los encargados del mantenimiento del sistema y del apoyo técnico a las 

Universidades que integran el Sistema.

Consejo Interuniversitario Nacional –CIN- 

Continúa pendiente la mudanza e instalación del conjunto de las autoridades y equipos de apoyo 

técnico y  administrativo del CIN a las oficinas previstas en el 4° piso de la Sede debido a los retrasos 

de la obra, en particular, en la  finalización de las instalaciones sanitarias, limitante del ingreso 

permanente de mayor cantidad de personal en el Edificio.  Desde el año pasado y durante todo 2016, 

parte del personal del equipo administrativo del CIN continúa funcionando en el 4° piso del Edificio. 

Se prevé realizar la integración completa del CIN en la Sede para mediados de 2017.

Refuncionalización del edificio de la Sede 

De acuerdo con las tareas previstas en el convenio suscripto con el Ministerio de Planificación, en 

diciembre 2014 se llamó a licitación para la obra de refuncionalización del Edificio de la Sede CABA, 

obra que efectivamente comenzó en marzo 2015 y que continúa en la actualidad.

Como resultado de la obra se espera que las instalaciones que corresponden a “espacios propios” 

de la Sede CABA de la UNLu (Subsuelo, Entrepiso, primer piso y parte del segundo piso), ampliadas 

y modernizadas, presenten óptimas condiciones de trabajo y de servicio para el desarrollo de las 

actuales y futuras actividades de la Sede CABA de la UNLu. Así mismo, se espera que los “espacios 

e instalaciones comunes”, funcionen en plenitud para que el Edificio de la Sede pueda brindar los 

servicios previstos acorde al funcionamiento de la UNLu, el SIU y el CIN.

Hasta febrero de 2016 el desarrollo de las tareas transcurrió de acuerdo con lo previsto. A lo largo 

del presente año se han producido importantes demoras y suspensiones en la actividad, resultando 
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con retrasos significativos en los plazos acordados para la finalización de las distintas etapas  

de la obra.

La obra

La obra, que fundamentalmente se basa en la ampliación y actualización de los sistemas sanitarios 

y pluviales, ascensores y nuevas oficinas y salas de reunión, ha tenido graves problemas de ejecución 

durante este año 2016. Desde la Dirección de la Sede se mantiene continua interacción con el área 

Infraestructura de la UNLu, responsable del control y monitoreo de la obra,  para que las actividades 

académicas y administrativa sean afectadas lo menos posible por el desarrollo de las tareas de 

refacción y se prioricen las obras básicas que aseguren el mejor funcionamiento de la Sede.

La Coordinación Operativa con el CIN cumple un papel importante en armonizar el desarrollo de 

la obra con las actividades que cotidianamente se llevan adelante en el Edificio.

Los reiterados retrasos en el cumplimiento de los plazos contractuales han generado numerosos 

reclamos y gestiones administrativas a través de la Dirección General de Infraestructura y la 

Secretaría Administrativa de la Universidad con débil reacción por parte de la empresa, estando a fin 

del año ante una situación de difícil pronóstico para 2017.

ACCIONES DE LOS CENTROS DE  INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y EXTENSIÓN

Centro de Investigación, Docencia y Extensión en Producción Agropecuaria (CIDEPA)

Acciones de representación a cargo de la Dirección

Estas acciones se refieren a la realización de actividades de investigación, docencia, extensión y 

producción junto a la organización y presidencia de todas las reuniones del CIDEPA.

- Atención de visitas institucionales de directivos de universidades de América latina bajo el 

programa I.G.L.U. 

- Actualización del precio de venta de los  terneros holando y de los terneros cruza del tambo  

de la UNLu.

- Coordinación y organización de 7 reuniones del Consejo directivo del CIDEPA, actas a disposición 

en nuestro centro.
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- Gestión del Plan de compras y servicios previstos para el año 2016 en el campo de la UNLu. 

- Gestión para utilización de espacio de laboratorio para el proyecto de Fortalecimiento den 

Zoología y Fitopatología. TRI:LUJ: 0001845/16.

- Reuniones con autoridades  sobre el tema de construcción de la playa de estacionamiento de 

automóviles en el predio del CIDEPA. Aprobado por los miembros del CIDEPA presentes en la última 

reunión del año 2016.

- Recepción de estudiantes de la FAUBA para realizar actividad en el predio del campo  

de la UNLu. 

- Coordinación para realización de labores para cama de siembra en el marco del proyecto de 

producción de manzanilla. 

- Gestión para el mantenimiento del sector donde se encuentra el campo de futbol. 

- Gestión para apertura de calicata en el campo de la UNLu. 

- Coordinación para realización de las visitas al predio del CIDEPA de los pares evaluadores de la 

carrera de Agronomía (ARCU - SUR)

- Gestión para realizar la venta de 57 animales de descarte a pedido del Director de campos. 

Autorizado por el H.C.S. Nº 333/16.

- Gestión para lograr la adquisición de un tractor para utilizar en el predio del CIDEPA. Aprobado 

por  RESREC-LUJ:0000279-16.

- Gestión para realizar en el predio del CIDEPA las Jornadas de Bienestar Animal en Bovinos: 

Instalaciones pecuarias y buenas prácticas ganaderas CDD-T:130-16.

- Gestión para dar de baja todo el material de rezago de maquinaria agrícola del campo  

de la UNLu.  

Centro de Investigación, Docencia y Extensión en Tecnología de Alimentos (CIDETA)

El CIDETA ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando espacio, equipamiento 

y recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en Alimentos, Ing. Industrial, Tecnicatura 

Universitaria en Industrias Lácteas y Tecnicatura Universitaria en Inspección de Alimentos. La 

actividad académica en la Planta Piloto ha ido creciendo año a año. En tal sentido, se realizan 

anualmente más de 60 actividades académicas, entre 15 asignaturas de estas 4 carreras.

Siempre en el marco de la docencia, la Planta Piloto ha constituido el espacio para el desarrollo de 

“Prácticas Profesionales Supervisadas” para estudiantes de las carreras de Ingeniería en Alimentos 

e Ingeniería Industrial, y “Pasantías” para el Trabajo de Integración Final para estudiantes de la 

Tecnicatura Universitaria en Industrias Lácteas.

La Planta Piloto continúa ofreciendo el espacio para el desarrollo de Pasantías Internas Rentadas 
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(PIR), a estudiantes de las carreras de: Ing. en Alimentos, Ing. industrial, Tecnicatura Universitaria 

en Industrias Lácteas, Licenciatura en Administración y Licenciatura en Sistemas de Información. 

En este sentido se ha trabajado para que en el ámbito de Planta Piloto los estudiantes reciban una 

formación práctica que, sumada a los conocimientos teóricos adquiridos en las aulas, le permita al 

futuro profesional desarrollar con éxito sus primeras experiencias laborales. Bajo esta idea, se ha 

tratado de que las actividades de Planta Piloto adquieran una  dinámica de funcionamiento lo más 

parecido posible a una pequeña planta de producción de alimentos; de tal modo que refleje con cierta 

precisión la realidad laboral con la que los estudiantes van a tomar contacto a muy corto plazo. Los 

estudiantes desarrollan sus actividades en las áreas específicas acorde a su formación y su perfil 

profesional, y asumen la responsabilidad de su sector; pero además interactúan permanentemente 

con los otros sectores de la planta, para poder lograr en conjunto una producción eficiente, controlada, 

administrada, y fundamentalmente sana. Este trabajo en equipo interdisciplinario constituye un aporte 

más a la formación de los futuros profesionales.

 A su vez, participan, en carácter de pasantes externos, estudiantes del último año de escuelas 

secundarias entre las que se encuentran: el Centro Educativo Rural Nº1 de Cortínez, y el Instituto 

San Cayetano de Moreno.

Se han realizado en la Planta Piloto trabajos prácticos para distintas universidades: Universidad 

de Buenos Aires, Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires e Instituto 

Tecnológico de Buenos Aires; y también con otras instituciones, como el Centro de Formación 

Profesional (CFP) de ATILRA.

Se ha apoyado la realización de diferentes trabajos de investigación, realizados por docentes 

del Departamento de Tecnología,  poniendo a disposición el equipamiento, la infraestructura y la 

provisión de insumos, para llevar a cabo los ensayos experimentales. 

Uno de los hechos más importantes para la Planta Piloto en este año 2016, fue el hecho de haber 

obtenido el Certificado de Habilitación como Establecimiento Elaborador de Productos Lácteos, ante 

el Ministerio de Agroindustria de la provincia de Buenos Aires, bajo el Nº BF 8480.

Este trámite fue iniciado en el año 2002, y por diversos motivos no se había podido alcanzar la 

habilitación definitiva. Finalmente, y luego de muchos esfuerzos, se ha obtenido el certificado que 

permite a la Planta Piloto, en su aspecto productivo, ajustarse a la legislación vigente, hecho que 

resulta muy auspicioso desde todo punto de vista. Esto impactará favorablemente en cuestiones 

productivas, de docencia y en la prestación de servicios a pequeños productores de la región.

Por otra parte, el CIDETA está realizando la gestión administrativa y tecnológica para la ejecución 

y seguimiento del proyecto “Mejora de la Competitividad de la Cadena Láctea de la provincia de 
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Buenos Aires, presentado por el Ministerio de Agroindustria y financiado por el Consejo Federal de 

Inversiones (CFI). El CFI requiere la intervención de otra institución que gestione la ejecución del 

proyecto y actúe de intermediaria entre el CFI y el Ministerio, a los efectos de contar con las garantías 

necesarias que se llevarán a cabo las actividades planteadas.

Es de destacar la importancia que tiene para el CIDETA  y para la Universidad, la vinculación, 

tanto con el Ministerio de Agroindustria de la Provincia de Buenos Aires (MAIBA), como con el sector 

socio-productivo de la región en la cual se inserta la UNLu; a lo que se debe sumar el impacto 

que trae sobre las carreras de Ingeniería en Alimentos y la Tecnicatura Universitaria en Industrias 

Lácteas, la ejecución de este proyecto.

Cabe señalar que un proyecto muy similar a éste, se llevó a cabo en el año 2013, con muy buenos 

resultados y con el impacto esperado, tanto en el trabajo con las empresas lácteas de la región, como 

con los actores de la comunidad universitaria, docentes, estudiantes y no docentes, que participaron, 

bajo diferentes modalidades, de las actividades previstas en el proyecto. En este sentido, el Consejo 

Federal de Inversiones (CFI) vuelve a financiar un proyecto de similares características, lo que 

evidencia la conformidad de esta institución con los resultados obtenidos.

En el marco de este proyecto, se están llevando a cabo las siguientes actividades:

•	 Participación de técnicos de empresas y docentes y no docentes de la UNLu como jurados en 

los concursos de quesos de la provincia y también en el de Colonia Suiza, Uruguay.

•	 Participación técnicos de empresas y docentes de la UNLu como jurados en los concursos de 

dulce de leche de Cañuelas.

•	 Organización del dictado de “Talleres de Capacitación en Análisis Sensorial de Quesos”. El 

objetivo de esta actividad ha sido continuar con la tarea de perfeccionamiento de los jurados 

de la Provincia de la provincia de Buenos Aires que participan en distintos concursos y catas, 

tendiendo a la búsqueda de la excelencia en sus capacidades sensoriales. Uno de estos 

talleres se ha desarrollado para nuevos jurados. 

•	 Dictado de un curso de Tecnología de Elaboración de Quesos, del que participan técnicos 

queseros de las Pymes y representantes de escuelas agropecuarias de la provincia  

de Buenos Aires. 

•	 Se ha continuado con la producción sistemática de diversos productos alimenticios, 

incorporándose además nuevos productos. 

•	 Se culminó con la readecuación de la cámara de maduración de quesos duros y semiduros, 

conjuntamente con la generación de una cámara caliente para la elaboración de quesos con 

ojos. Esto permite aumentar significativamente la capacidad de maduración de este tipo de 

quesos y mejorar las condiciones higiénico-sanitarias de dicha etapa del proceso. El control 

automático de temperatura y humedad de estas cámaras, fue diseñado e instalado por 

docentes y estudiantes de Ingeniería Industrial. Por otra parte, se adquirieron las maderas y 

se confeccionaron las estanterías necesarias para la maduración de los quesos.
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•	 Se ha participado activamente de la Expo UNLu 2016. Se planificaron visitas por las instalaciones 

de la Planta Piloto para los estudiantes visitantes, en las que tuvieron la oportunidad de 

presenciar la elaboración de un queso de pasta blanda. Se estima que durante la jornada se 

acercaron a la Planta Piloto unos 300 estudiantes.

•	 Se han llevado a cabo Servicios de Asistencia Técnica con emprendedores y empresas del 

sector agroalimentario. 

•	 Se ha continuado participando como jurados técnicos de quesos y dulce de leche en 

representación de la Universidad, en eventos relacionados con la producción láctea. Entre 

ellos cabe destacar:

-Expo Suipacha 2016. 12º Concurso Internacional de Quesos.

-Cata de Quesos – Tandil 2016.

-Fiesta Provincial de la Mozzarella - Expo San Vicente 2016. Cata de Mozzarella

-Cata de Quesos Brandsen 2016

-Expo Cañuelas 2016 - 20º Fiesta Provincial de Dulce de Leche.

Es relevante destacar que en el marco de la Cata de Quesos de Tandil, la Planta Piloto presentó 

quesos   para concursar. El queso Reggianito (queso de pasta dura, horma de 7 kg y 6 meses 

de maduración en cámara) obtuvo Medalla de Plata en la categoría de quesos de pasta dura I: 

Tipo Reggiano, Sbrinz y Parmesano. Este hecho es un orgullo para la Universidad y resulta muy 

auspicioso para todo el personal de la Planta Piloto, para seguir esforzándose en la mejora de los 

productos que se elaboran.

En el marco del Convenio firmado en el año 2013 entre la Universidad Nacional de Luján, el 

CONICET y la Municipalidad de Luján, a través del cual se puso en marcha el proyecto “Yogurito”, 

se tomó contacto con los municipios de General Rodríguez y Mercedes, a los efectos de explorar la 

posibilidad de implementar el proyecto en esas localidades, durante el año 2017. 

Centro de Investigación, Docencia y Extensión en Lenguas Extranjeras (CIDELE)

Acciones administrativas  

Reuniones del Directorio del CIDELE. 

Se estableció el cronograma de reuniones, el que se cumplió sin inconvenientes. Se  realizaron 

hasta el momento 10 reuniones ordinarias (queda pendiente una reunión en el mes de diciembre). 

En cada una de estas reuniones se elaboró un acta que contiene los principales temas tratados y 

los acuerdos alcanzados. Las mismas están disponibles en la página web del CIDELE www.cidele.

unlu.edu.ar

Si bien las reuniones de Directorio se han podido realizar con la frecuencia establecida (sólo una 

http://www.cidele.unlu.edu.ar/
http://www.cidele.unlu.edu.ar/
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reunión no contó con el quórum necesario), se informa que los miembros graduados y estudiantes 

designados por el HCS no han participado de ellas, no obstante haber sido convocados.

Aranceles y honorarios docentes

Los aranceles del CIDELE provienen del pago de la Prueba de Nivel y  de los aranceles mensuales 

de los cursos. 

Para este año, la Prueba de Nivel (se toma una vez por cuatrimestre al iniciar los cursos para 

poder ubicar a los estudiantes en el curso que mejor se adapte a sus capacidades y conocimientos) 

tuvo un costo de:

Primer y segundo cuatrimestre

Docentes y No Docentes  de la UNLu: $120

Estudiantes de la UNLu : $100

Público en general: $150

Por otro lado y en lo que respecta a los aranceles de los cursos, se mantuvieron aranceles 

diferenciados según las siguientes categorías: Estudiantes de la UNLu, Docentes y No docentes de 

la UNLu y Público general (extrauniversitario). 

Inscripciones

Para la oferta del primer cuatrimestre 2106 se registraron 88 inscripciones. Para la oferta del 

segundo cuatrimestre 2016 se registraron 179 inscripciones. Las inscripciones se canalizaron a 

través del CATEC.

Acciones académicas

- Oferta de cursos

Durante el primer cuatrimestre 2016 se dictaron los siguientes cursos:

Idioma Nivel Sede

Inglés Principiante (Comisión 1) Luján

Inglés Principiante (Comisión 2) Luján

Inglés Elemental Luján
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Inglés Pre-intermedio Luján

Inglés Avanzado I Luján

Inglés Prueba de nivel (8-4-16) Luján

Durante el segundo cuatrimestre, se dictaron los cursos que se presentan en el cuadro que sigue:

Idioma Nivel Sede

Inglés Principiante  
(Comisión 1) Luján

Inglés Principiante  
(Comisión 2) Luján

Francés Principiante Luján
Portugués Principiante Luján

Inglés Elemental (Comisión 1) Luján
Inglés Elemental (Comisión 2) Luján
Inglés Pre-intermedio Luján
Inglés Intermedio Luján
Inglés Avanzado II Luján

Inglés Prueba de nivel (3-8-
16) Luján

- Acciones extracurriculares

Se llevó a cabo, con el aval del CDDE, la actividad extracurricular denominada “Ciclo de 

Encuentros: Algunos tópicos Actuales en la Enseñanza de las Lenguas Extranjeras”. Esta actividad 

fue organizada conjuntamente por el CIDELE y el área Francés de la División de Lenguas Extranjeras 

del Departamento de Educación y se desarrolló en el ISDF n°6 de Chivilcoy, los días 29/9, 7/10 y 

14/10. Los destinatarios de la actividad fueron los directivos y docentes de lenguas extranjeras de las 

instituciones educativas de Chivilcoy y distritos vecinos y los estudiantes de profesorados de lenguas 

extranjeras. La convocatoria fue muy numerosa.

Los contenidos desarrollados fueron:

-El enfoque intercultural: diferentes concepciones. Breve recorrido histórico.  

Las contribuciones actuales. 

-La lectura en LE: la lectura como práctica social. Las especificidades de la lectura en LE. Enfoque 

por tareas. Las guías de lectura: consignas de aprendizaje y de verificación. 

-La evaluación de los aprendizajes. Concepciones de evaluación. La especificidad de la 

evaluación de los aprendizajes en lenguas extranjeras.
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Centro de Investigación, Docencia y Extensión en Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (CIDETIC)

El Centro de Investigación, Docencia y Extensión en Tecnologías de la Información (CIDETIC) 

brinda servicios a la comunidad universitaria desde mediados del año 2014. Durante el año próximo 

pasado tuvo entre sus actividades la difusión de su existencia entre la comunidad universitaria y el 

inicio de la diversificación de los servicios que presta. En todos los casos, las actividades persiguen 

principalmente la transferencia de conocimientos, sustentado en la utilización apropiada de las 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.

Durante el transcurso del año  el Centro continuó desarrollando actividades de manera proactiva, 

mostrando a la comunidad de la Universidad las oportunidades y servicios que brinda. Siguiendo la 

línea iniciada anteriormente, trabajó principalmente en dos espacios:

Actividades regulares: Son aquellas definidas por el estatuto del Centro y que tienen que ver con 

los objetivos antes enunciados.

Plan de Actividades (para el desarrollo): A finales de 2015, el Consejo Directivo del Centro 

presentó al Honorable Consejo Superior un “Plan de Actividades” para el desarrollo del CIDETIC, 

complementario a las actividades regulares, el cual fue llevado adelante durante este año.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo del CIDETIC (RESHCS 611/14) se reunió periódicamente de acuerdo a lo 

previsto por su estatuto y al calendario aprobado a comienzos del año con muy buena participación 

de sus miembros. Al igual que los años anteriores, el funcionamiento del Consejo Directivo resultó 

muy dinámico y eficiente. 

Actividades Regulares

El Centro llevó adelante la prestación de servicios a sus beneficiarios definidos por su estatuto 

con su equipo de dos docentes facilitadores los cuales tienen a cargo la resolución de problemas 

computacionales y la implementación de las soluciones para aquellos grupos/personas que no 

provengan de disciplinas relacionadas con TIC y/o necesiten de apoyo para las mismas. La cantidad 

de problemas abordados se diversificó, atendiendo requerimientos de grupos e individuos de los 

cuatro Departamentos Académicos.

Las actividades son solicitadas principalmente por grupos de investigación y/o extensión 
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(No obstante, otros beneficiarios han realizado solicitudes). El siguiente cuadro muestra la 

distribución de solicitudes por tipo de beneficiario. Respecto del año anterior, creció más del 10% 

la proporción de solicitudes de equipos docentes para llevar adelante algún tipo de actividad  

académica (no investigación).

Respecto de los Departamentos Académicos de origen de las solicitudes, se han vinculado 

grupos/personas de las cuatro unidades académicas, con participación y requerimientos diversos 

dada la naturaleza de los servicios del Centro. A continuación, se ofrece una distribución de servicios 

por Departamento de Origen del Beneficiario. Respecto del año anterior, ha crecido la participación 

de los dos departamentos que el año anterior habían realizado la menor cantidad de solicitudes.

En cuanto a la cantidad de miembros de la comunidad universitaria que forman parte de los 



Página 79 de 130

INFORME ANUAL DE LA GESTIÓN DE GOBIERNO 
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

AÑO 2016

beneficiarios del Centro, se encuentran registrados un total de 131 (distribuidos en los diferentes 

proyectos/actividades), provenientes de los 4 Departamentos Académicos. Esto representa un 

crecimiento del 14% respecto del año anterior. 

Es importante mencionar que entre los beneficiarios hay estudiantes de doctorado, de maestría 

y de licenciatura que formalizaron su vinculación para solicitar apoyo del CIDETIC para llevar 

adelante algún aspecto de su tesis o trabajo final de carrera. Hay una posibilidad, además, 

de radicar en breve una docente con beca de posdoctorado en la UNLu en temas vinculados a  

capacidades del CIDETIC.

Por otro lado, analizando cómo se brinda el apoyo a los beneficiarios, en la actualidad, y al igual 

que el año anterior, solo se cuenta con dos docentes facilitadores, contratados a medio tiempo 

por el rectorado (no se asignó presupuesto genuino del CIDETIC por lo que el rectorado mantiene 

tales contratos). El Consejo Directivo del Centro realizó una solicitud de presupuesto cada año para 

cumplir con los enunciado en el estatuto.

En cuanto las tareas de los facilitadores, se encuentran ocupados su  tiempo completo tanto en 

actividades eventuales como algunas periódicas, incluyendo el desarrollo de piezas de software y 

la implementación de diversos servicios para satisfacer las demandas de la manera más eficiente 

posible. También, llevan adelante el procesamiento básico de datos recolectados por algunos 

de los sistemas de software implantados en el Centro. Este año se realizó el procesamiento de 

encuestas de varios grupos y/o docentes que requirieron apoyo a tales efectos. Incluso, se instaló 

y mantiene una plataforma para encuestas online que permite satisfacer los requerimientos de  

manera más eficiente.

 

Plan de Actividades

Como se mencionó anteriormente, el Consejo Directivo del CIDETIC presentó al Honorable Consejo 

Superior un Plan de Actividades para el año 2016, complementando las actividades regulares. El 

plan cuenta con los siguientes ítems (se agrega el ítem e, respecto del año anterior):

a) Incorporación de nuevos docentes facilitadores. 

b) Formación/Capacitación (de los docentes facilitadores y del personal técnico).

c) Implementación de talleres para la comunidad universitaria. 

d) Participación en reuniones científicas y/o jornadas relacionadas con TIC.

e) Organización de actividades científico/académicas.

f) Vinculación con Organismos Externos.

g) Implementación de una plataforma tipo “nube” para los beneficiarios. 
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h) Implementación de una plataforma de procesamiento de datos para brindar servicios a terceros. 

Durante el período en curso en CIDETIC puso en marcha todas las acciones previstas en este 

plan, excepto aquellas que dependen de la aprobación de presupuesto específico por parte del H. 

Consejo Superior, dada la actual situación de restricción presupuestaria.

Se pudieron llevar adelante las siguientes:

Participación en actividades académico/científicas: 

a) En el marco de un potencial proyecto sobre Ciudades Inteligentes que se está formulando 

con diversas instituciones europeas, el Director participó de una presentación del CIDETIC 

en la Copenhague Business School. Continuando esta línea, un representante de la casa que 

integra el proyecto participó del WORKSHOP SMART CITY – People First, durante septiembre 

del corriente en la mencionada institución de Dinamarca, participando de la presentación de un 

documento de posicionamiento de cuya producción participó en CIDETIC.

b) El CIDETIC también participó de la reunión anual de la IETF (Internet Engineering Task 

Force) que se realizó en Buenos Aires (primera vez en América Latina) entre el 3 y el 8 de Abril, 

replicando 4 sesiones a través del sistema de videoconferencias. Las sesiones cubiertas se 

centraron en temas relacionados con IPv6, el nuevo protocolo de red de Internet y HTTP v2, el 

nuevo protocolo de aplicación de la web. Las charlas contaron con varios asistentes y fue una 

excelente experiencia para comprender cómo funciona la IETF.

c) En el marco de la jornada de Biología, Ambiente y Sociedad, el Director realizó una presentación 

sobre Big Data e Interdisciplina, explicando acerca de las actividades del CIDETIC al respecto y 

presentando las oportunidades existentes y servicios ofrecidos.

Organización de actividades científico/académicas 

a) Durante los meses de septiembre y octubre el CIDETIC organizó, junto a docentes de biología 

de la casa de una serie de seminarios bajo el título “Hagamos bioinformática en la UNLu”, espacio 

que pretende motivar a los integrantes de la comunidad a comenzar un grupo de investigación 

en tal disciplina.

b) Durante la segunda parte del año se organizaron, además, una serie de charlas técnicas 

sobre temas de computación con integrantes docentes y alumnos de casa. Al momento se 

desarrollaron dos con nutrida asistencia de interesados y está prevista una tercera charla para 

el mes de noviembre.
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Vinculación con Organismos Externos

Desde marzo de 2015, el CIDETIC representa a la UNLu en la Unión Internacional de 

Comunicaciones, organismo dependiente de Naciones Unidas (RESREC-LUJ:0001076-14). 

Esta vinculación se encuentra en el marco del programa “La Academia en la ITU” de la AFTIC 

(Administración Federal de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones), quien financia 

la membresía. Esta representación implica la participación de un equipo del CIDETIC en las 

actividades del Grupo de Estudio 13 del sector de Normalización de ITU que trata sobre “Redes 

Futuras y Computación en la Nube”. El objetivo es relevar, estudiar y discutir propuestas de 

posibles estándares y evaluar el potencial interés tanto para la Universidad como para la AFTIC 

de los temas tratados. De continuar el proyecto en 2017, se propuso a la AFTIC incorporar al 

CIDETIC al grupo de trabajo 20 en Ciudades Inteligentes.

Implementación de una plataforma tipo “nube” para los beneficiarios.

Se realizaron pruebas de concepto de plataformas de almacenamiento para gestionar 

repositorios internos para los beneficiarios. Se montó un servicio en modo prueba que requiere 

de equipamiento (almacenamiento principalmente) para ser puesto a disposición de toda la 

comunidad. Se está evaluando, además, armar repositorios propios con control de versiones y 

servicios agregados para trabajo en grupo (wikis, blogs, tickets, etc.)

ACCIONES DESDE EL RECTORADO

Inauguraciones

Durante el 2016 se logró inaugurar, con mucho esfuerzo y más allá de la situación presupuestaria, 

varios espacios que contribuirán en numerosos aspectos con las actividades de la Universidad. En el 

mes de marzo se inauguraron las instalaciones correspondientes a la obra de ampliación de aulas, 

tercera etapa, del Centro Regional San Miguel. Se trata de 12 nuevas aulas, que ahora suman 30 y 

14 gabinetes, espacios de trabajo para equipos de extensión e investigación y oficinas que cobijan a 

6500 estudiantes que concurren seis días a la semana al Centro Regional.

Se pusieron en funcionamiento asimismo las Aulas de enfermería en la Sede Central y el Centro 

Regional Chivilcoy, las cuales serán utilizadas para las prácticas de los estudiantes de esa carrera.

En la Sede CABA se inauguró asimismo el Espacio Universitario de Arte, como un ámbito dedicado 

a la expresión artística y cultural.
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Acciones de la UNLu en el Bicentenario

El Rectorado,  por su parte, desarrolló una serie de actividades conmemorativas en el marco de lo 

establecido por la Res. CS 556/16, referida a la conmemoración del Bicentenario de la Declaración 

de la Independencia. Las actividades pueden observarse en Anexo XVII.

Distinciones y Homenajes

* Profesores extraordinarios Eméritos

El H. Consejo Superior resolvió otorgar la distinción “Profesor Extraordinario Emérito” a los 

docentes: Liliana Bilevich de Gastrón, Mercedes Escalada, Cecilia Lagunas, Alicia Iglesias y Rodolfo 

Gaeta,  en razón de la reglamentación vigente, por tratarse de  profesores titulares ordinarios  que 

habiendo alcanzado el límite legal para jubilarse,  poseen condiciones sobresalientes para la docencia  

y la investigación. 

De la misma manera reconoció como Profesores Extraordinarios Consultos a los siguientes 

docentes: Tomás Fucci, Pedro Tsakoumagkos, Germán Cantero, Carlos Bosotti, Julio Cámpora  

y Juan Palladino.

 

Como cada año, recientemente se entregaron los reconocimientos por 15 y 25 años de servicios 

prestados en la Institución, y en el mes de diciembre se hará lo propio a través de la distinción 

“Reconocimiento al Compromiso Institucional” a los docentes y no docentes que se han desvinculado 

de la UNLu durante 2016.

Reconocimientos Pos Mortem

En cumplimiento de la normativa al respecto y a solicitud de una numerosa cantidad de miembros de 

la Comunidad Universitaria se aprobó el otorgamiento de la distinción “Reconocimiento post mortem” 

a la Profesora Susana Gladys RONDELLI, en homenaje a su labor académica y de investigación, así 

como también por su esfuerzo y vocación para el funcionamiento y desarrollo del Área Avícola del 

Campo de la Universidad, asignándole su nombre a dicho espacio.

En el mismo sentido el Cuerpo aprobó imponer el nombre de “Licenciado Oscar Domingo 

“Vasco” ARLA” a la dependencia en la que funcione la Dirección General de Asuntos Académicos  

de la Universidad.-
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ACCIONES DE CARACTER EXTERNO

Compromiso por La Educación 

Compromiso por la Educación es una propuesta llevada a cabo sobre la base de la Declaración 

de Purmamarca, que invita a abrir un diálogo multisectorial en todo el país, con el objetivo de colocar 

a la educación en el centro del debate y generar acciones que contribuyan a su mejora. El 12 de 

julio del presente año el Sr. Presidente de la Nación, Mauricio Macri acompañado por el Ministro de 

Educación y Deportes de la Nación, Esteban Bullrich realizó el lanzamiento de esta propuesta, en un 

encuentro que convocó a  gobernadores, intendentes, rectores de universidades públicas y privadas 

de todo el país y otras autoridades educativas 

La Secretaría de Políticas Universitarias participó de la presentación de este programa que tiene 

como objetivo promover la obligatoriedad del nivel inicial a partir de los 3 años, la construcción 

de jardines de infantes en todo el país, la incorporación progresiva de la jornada extendida y la 

creación de un Instituto de Evaluación de la Calidad y Equidad Educativa, entre otras reformas. En 

representación del sistema universitario, además, asistieron más de 50 rectores de universidades 

públicas y alrededor de 30 titulares de casas de altos estudios privadas de todo el país

En el marco de esta propuesta fueron definidos espacios de diálogo y ejes temáticos:

1.- Estudiantes

 Subtema 1: Ingreso, permanencia y egreso

 Subtema 2: Vinculo de la educación secundaria con la educación superior y el mundo laboral 

2.- Docente

 Subtema 1: carrera profesional docente

 Subtema 2.: Formación docente, prácticas de enseñanza y valoración de la profesión

3.- Escuela

 Subtema 1: Equipos, directivos y gestión

 Subtema 2: Infraestructura, Conectividad, Equipamiento didáctico y tecnológico

4.- Familia y comunidad

 Subtema 1: Vínculo entre familia y comunidad

5.- Información y Evaluación

 Subtema 1: Información y evaluación (estudiantes y docentes)
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6.- Gobierno

 Subtema 1: Gestión y administración del sistema educativo

Se llevaron a cabo dos espacios de diálogo, el primero se realizó el 6 de octubre y el segundo 

el 25 de noviembre del presente año. Para el desarrollo de los distintos temas propuestos, se 

conformaron grupos de trabajo multisectoriales. Para cada Eje temático y en función del trabajo 

llevado a cabo durante el primer espacio de diálogo, fueron presentadas en el segundo espacio de 

diálogo las preocupaciones prioritarias y las necesidades observadas, para de este modo trabajar 

con la definición de líneas de acción

El principal resultado de estos espacios fue un diagnóstico compartido de preocupaciones sobre 

los principales ejes temáticos, identificándose como algunas de las más importantes: el abandono 

escolar, la desarticulación general entre los distintos niveles educativos y los niveles de gobierno, la 

desarticulación entre la enseñanza obligatoria y el mundo laboral,  la desarticulación de la enseñanza 

don el contexto y los intereses de los estudiantes.

Esta iniciativa se llevará a cabo, mediante encuentros presenciales en las distintas provincias, 

para desarrollarse en etapas posteriores en municipios, escuelas y foros en universidades  

Unidesarrollo

En la red se está terminando el programa de discapacidad con fondos remanentes y las demás 

tareas se encuentran interrumpidas por falta de financiamiento, por lo cual la actividad está reducida 

a un mínimo.

RED RUNBO

La  Red RUNBo es una Red de Universidades Nacionales de la Provincia de Buenos Aires 

conformada por la Universidad Nacional de La Plata, la Universidad Nacional del Centro de la 

Provincia de Buenos Aires, la Universidad Nacional del Sur, la Universidad Nacional de Mar del 

Plata, la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires y nuestra universidad, 

cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la región bonaerense a través de acciones tendientes 

a consolidar la cooperación en materia educativa, científica y tecnológica, tanto a nivel nacional  

como internacional.

La red ha mantenido varias reuniones este año en la Universidad Nacional de La Plata, Centro y 

Luján. Se mantuvieron reuniones de red con diferentes Ministerios y Secretarias del Gobierno de la 

Pcia. de Buenos Aires y con la CIC, a efectos de interiorizarse de las diferentes políticas públicas del 

gobierno provincial como de poner a disposición las capacidades en recursos humanos en temas 
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prioritarios para el desarrollo económico y social provincial. 

En la reunión mantenida en la UNICEN se presentó el mapa interactivo sobre la oferta académica 

de la red Rumbo y se convocó a la actividad UNIDEA, que se realizó en el mes de septiembre con 

la participación de 10 estudiantes por universidad de diferentes carreras.

En la UNLu tuvo lugar la última reunión de la Red, recibiendo al Ministro de la Producción de la 

provincia, y acordando una serie de reuniones durante el resto del año a fin de preparar un programa 

conjunto entre el ministerio y la universidades de la red para 2017.

Universia

La UNLu a través de su rector continúa integrando el directorio de Universia, Red de las 

universidades más importante de Iberoamérica, constituida por 1.290 universidades de 23 países.

Consejo Interuniversitario Nacional

Se ha participado en el Plenario Ordinario del mes de marzo en la UNDAV donde se presentaron  

las nuevas autoridades de la SPU quienes expusieron los lineamientos de política de la nueva gestión.

El 16 de junio se participó del lanzamiento formal de la etapa preparatoria para la Conferencia 

Regional de Educación Superior (CRES) que se realizará en Córdoba en junio de 2018, en el marco 

de la conmemoración del centenario de la Reforma Universitaria. El CRES será organizado por la 

SPU, el IESALC, el CIN, el CRUP y la Universidad Nacional de Córdoba.

Posteriormente se participó en el Plenario Extraordinario realizado en la provincia de Tucumán 

con motivo de conmemorar los 200 años de la Declaración de la Independencia Nacional, realizando 

un acto en la histórica casa.  En este plenario el CIN aprobó el pedido de presupuesto del sistema 

universitario nacional a ser elevado a la SPU, en el cual se incluyó a nuestro pedido el cumplimiento 

de la Ley de Reparación Histórica de la UNLu (Ac.Pl. 988/16).

A finales de octubre se participó del Plenario Extraordinario desarrollado en Jujuy con la presencia 

del Ministro de Educación y Deportes de la Nación y autoridades de la SPU. En el mismo las autoridades 

brindaron un informe sobre el proyecto de presupuesto enviado al Congreso Nacional y expresaron 

su compromiso de enviar a las universidades los fondos adeudados de los contratos programas en 

ejecución y la planilla B, y el tratamiento individual de la situación crítica de 13 universidades, entre 

las que se encuentra la UNLu.

En este plenario se aprobaron 2 acuerdos sobre el tema, uno sobre el presupuesto 2016 (Ac. 
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Pl. 968/16) y otro sobre un pedido de incremento del presupuesto 2017, adicional del enviado por 

el poder ejecutivo, para ser enviado al Congreso Nacional. En este nuevo acuerdo plenario el CIN 

volvió a acompañar nuestro pedido de cumplimiento de la Ley de Reparación Histórica.

Presupuesto universitario 2016

El año que finaliza fue sumamente difícil presupuestariamente para el sistema universitario nacional 

dado los fuertes retrasos en la transferencia de fondos del presupuesto aprobado en septiembre de 

2015 por el Congreso Nacional, más los fuertes incrementos de los precios producto de la inflación, 

en especial de las tarifas de los servicios públicos y los combustibles.

Cabe mencionar que el único incremento del presupuesto universitario por sobre el aprobado en 

septiembre 2015, fue de 500 millones de pesos anunciado por el Presidente de Nación en el mes 

de marzo, con el objeto de paliar el incremento tarifario. Este incremento a la fecha de este informe 

aún no fue totalmente distribuido y no fue respetado el criterio de distribución propuesto por el CIN 

según su modelo de pautas. 

La situación crítica en nuestra universidad comenzó a visualizarse desde los primeros meses 

del año con los retrasos en las partidas mensuales para cubrir los gastos de funcionamiento 

que evaporaron nuestra capacidad financiera. A partir del mes de mayo se regularizó el envío de 

transferencias mensuales para el pago de salarios y gastos de funcionamiento pero no los fondos 

correspondientes a los contratos programas de Enfermería, CEPA, CRES Mercedes y PROHUM, 

lo que obligó a cubrir los salarios correspondientes a estos programas con la partida de gastos 

de funcionamiento, restando nuestra capacidad para hacer frente al normal funcionamiento  

de la universidad.

Producto de esta situación el Consejo Superior emitió 2 resoluciones, una en el mes de junio  y 

otra en septiembre fijando los criterios de prioridad en la asignación de los gastos a fin de garantizar 

el cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNLu. 

En el mes de octubre comenzaron nuestras reuniones con la SPU para negociar el refuerzo, 

-producto de encontrarnos entre las 13 universidades  en situación de crisis presupuestaria-, lo cual 

demandó varias reuniones y remisión de información solicitada.

A la fecha de este informe la situación no se ha modificado ya que no hemos recibido aún el 

refuerzo gestionado y se nos adeudan los montos correspondientes a la planilla B, el segundo 

semestre de los programas CEPA y CRES Mercedes y la totalidad anual del contrato programa de  

enfermería y PROHUM.
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Presupuesto universitario 2017

El presupuesto universitario 2017 enviado por el poder ejecutivo al Congreso de La Nación en 

términos globales nominales representa un 44% más al del año precedente, pero teniendo en cuenta 

que en el mismo se incluye la consolidación de las cuotas correspondiente a los contratos programas 

de los años anteriores, el incremento nominal real ronda el 30 %, lo cual cubre los incrementos 

salariales de este año y queda por debajo de los porcentajes de inflación.

La Cámara de Diputados dio media sanción a este proyecto con el agregado de una planilla 

B que incorpora 1028 millones adicionales repartidos en sólo 21 universidades, dejando fuera de 

esta planilla a 35 universidades nacionales, al margen de las propias autoridades del Ministerio y 

la SPU. Esta situación originó una fuerte reacción al desconocer los acuerdos históricos de que 

la distribución de fondos globales adicionales se realizan por medio del CIN en función de su  

sistema de pautas. 

Al respecto hemos participado en una reunión de rectores en la Casa de la Pcia. de San Juan 

donde se elevó un reclamo a la Comisión de Presupuesto y Hacienda de la Cámara de Diputados 

solicitando se apruebe el incremento sin distribución, y con la firma de 24 rectores se solicitó de 

acuerdo al Estatuto del CIN, la convocatoria urgente a un Plenario Extraordinario. 

A la fecha el plenario no ha sido convocado; en su reemplazo se convocó un Comité Ejecutivo 

ampliado para el 21 de noviembre, el cual no sesionó por falta de quórum y la ausencia de su presidente 

y vicepresidente. No obstante esta situación permitió con los rectores presentes consensuar por 

mayoría 2 declaraciones  del CIN, una respecto a el tema presupuesto y otra por las denuncias a 52 

universidades nacionales realizada por el fiscal Marijuan.

El 22 de noviembre se asistió con otras universidades a la reunión de la Comisión de Presupuesto 

y Hacienda del Senado de la Nación proponiendo -a los efectos de no retrasar la aprobación del 

presupuesto nacional y no modificar los montos aprobados por la cámara de diputados-, un proyecto 

de ley correctiva que plantea la eliminación de la planilla de distribución de los 1028 millones y deja al 

CIN la distribución de los mismos, siendo esta iniciativa de este grupo de rectores muy bien recibida 

por senadores de distintas fuerzas políticas. El proyecto fue tomado y elevado por  la Senadora 

Labada y cuenta con las firmas de varios senadores, y se espera sea tratado junto con el  proyecto 

de presupuesto el 30 de noviembre por los senadores. 

Denuncia  a 52 Universidades Nacionales

El 14 de noviembre tomamos conocimiento de la denuncia penal por malversación de fondos 

públicos realizada por el fiscal Marijuan en los Tribunales Federales de Comodoro Py a las 
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52 universidades nacionales que recibieron “millonarias transferencias desde la SPU” con  

anterioridad al 2016.

La denuncia motivó una declaración del CIN donde reconoce la independencia del Poder Judicial 

y pone a disposición del mismo toda la colaboración de las universidades nacionales en la forma 

más amplia posible para despejar las sospechas de este denuncias genéricas. Al mismo tiempo 

expresa su disconformidad con una denuncia con un mismo texto indiscriminada al conjunto de 

universidades, basada en notas periodísticas, sin mención a hechos concretos ni responsables de 

cada institución, lo que redunda en un ataque injustificado y generalizado al conjunto del sistema 

público de educación superior, desprestigiando a instituciones del país que cuentan con la más alta 

consideración entre los ciudadanos.

También advierte sobre el desconocimiento del fiscal sobre el hecho que las transferencias de 

la SPU a las universidades es la forma en que estas reciben su presupuesto otorgados por ley del 

Congreso Nacional, más las partidas que se asignan por programas específicos, que en todos los 

casos son ejecutados bajo normativas claras de rendición y ejecutados bajo procesos de auditoria 

interna y externa. Por ultimo destaca el daño moral producido al prestigio de la institución, a sus tareas 

de docencia, investigación y extensión  y a los estamentos de docentes, no docentes, estudiantes y 

graduados que la conforman.

Ing. Agr. Osvaldo Arizio 

Rector
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ANEXO I

Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación Docente Gratuita

Fuente: DGA

Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación en Condiciones y  

Ambiente de Trabajo (Fuente DGA)

ANEXOS 
 
ANEXO I 
 
 
Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación Docente 
Gratuita 
Fuente: DGA 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Taller de reflexión sobre 
prácticas docentes y el 

empleo de nuevas tecnologías 
en el área de los Sistemas de 

Información Contable 

María Alejandra Avalos 
Luciano Della Bonna 
María Paula Bonavita 

Sociales 20 

2 
Finanzas corporativas y su 
aplicación a la pequeña y 

mediana empresa 

Gabriel Antonio Larretape 
Alejandro Ariel Scopel Sociales 8 

3 
Prácticas del lenguaje: 

redacción de ponencias y 
artículos científicos 

Nadia de Pablo 
Andrés Buisán Sociales 31 

4 
Los aportes de Antonio 
Gramsci para el análisis 

pedagógico 

Cinthia Wanschelbaum y 
Nuria Giniger Educación 7 

5 
Conceptos didácticos para 

repensar el quehacer docente 
en la universidad 

María Laura Galaburri 
Emilse Diment Educación 30 

6 

Curso de suelos y calidad de 
sitio forestal (factores que lo 
definen y su metodología de 

análisis) 

Eduardo Penon 
Guido Botta 

María Cristina Costa 
Elena Craig 

Virginia Bonvecchi 
Pablo De Falco 

Tecnología 11 

 
Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación en 
Condiciones y Ambiente de Trabajo (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Las condiciones y medio 
ambiente del trabajo. 

Aplicación al trabajo del 
docente (Posgrado) 

Tomas Fucci 
Elda Monterroso Sociales 12 

2 

Normativa legal sobre salud 
ocupacional y su aplicación al 

trabajo del docente en los 
centros regionales 

Miguel Angel Rosetti 
Natalia Rosetti Rojas Sociales 6 

 
Actividades de Formación en el marco de la Carrera Docente (Fuente 
DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

ANEXOS 
 
ANEXO I 
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Gratuita 
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análisis) 

Eduardo Penon 
Guido Botta 

María Cristina Costa 
Elena Craig 

Virginia Bonvecchi 
Pablo De Falco 

Tecnología 11 

 
Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación en 
Condiciones y Ambiente de Trabajo (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 
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Las condiciones y medio 
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Aplicación al trabajo del 
docente (Posgrado) 
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2 

Normativa legal sobre salud 
ocupacional y su aplicación al 

trabajo del docente en los 
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Natalia Rosetti Rojas Sociales 6 

 
Actividades de Formación en el marco de la Carrera Docente (Fuente 
DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 
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Actividades de Formación en el marco de la Carrera Docente (Fuente DGA)

Actividades extracurriculares propuestas por las Coordinaciones de Carreras de Grado 

(Fuente: DGA)

ANEXOS 
 
ANEXO I 
 
 
Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación Docente 
Gratuita 
Fuente: DGA 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

1 
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prácticas docentes y el 
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Luciano Della Bonna 
María Paula Bonavita 

Sociales 20 

2 
Finanzas corporativas y su 
aplicación a la pequeña y 

mediana empresa 

Gabriel Antonio Larretape 
Alejandro Ariel Scopel Sociales 8 

3 
Prácticas del lenguaje: 

redacción de ponencias y 
artículos científicos 

Nadia de Pablo 
Andrés Buisán Sociales 31 

4 
Los aportes de Antonio 
Gramsci para el análisis 
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Cinthia Wanschelbaum y 
Nuria Giniger Educación 7 
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Conceptos didácticos para 

repensar el quehacer docente 
en la universidad 
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6 

Curso de suelos y calidad de 
sitio forestal (factores que lo 
definen y su metodología de 

análisis) 

Eduardo Penon 
Guido Botta 

María Cristina Costa 
Elena Craig 

Virginia Bonvecchi 
Pablo De Falco 

Tecnología 11 

 
Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitación en 
Condiciones y Ambiente de Trabajo (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Las condiciones y medio 
ambiente del trabajo. 

Aplicación al trabajo del 
docente (Posgrado) 

Tomas Fucci 
Elda Monterroso Sociales 12 

2 

Normativa legal sobre salud 
ocupacional y su aplicación al 

trabajo del docente en los 
centros regionales 

Miguel Angel Rosetti 
Natalia Rosetti Rojas Sociales 6 

 
Actividades de Formación en el marco de la Carrera Docente (Fuente 
DGA) 
 

Nº Título del curso Docente responsable Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Seminario-Taller de 
Posgrado: “Desafíos, 

oportunidades y modelos de 
gestión en las 

organizaciones” 

Elda Yolanda Monterroso Sociales 21 

2 

Curso de Posgrado: “Historia 
de la Justicia: El Gobierno del 
territorio del Río de la Plata 

(S.XVI-XIX) problemas 
sujetos y métodos” 

Bibiana Mabel Andreucci Sociales 8 

3 
Seminario-Taller: 

“Producción de textos 
académicos” 

Florencia María Elena 
Bernhardt Sociales 33 

 
Actividades extracurriculares propuestas por las Coordinaciones de 
Carreras de Grado (Fuente: DGA) 
 

Nº Actividad  Carrera 
 

Fecha 
 

Lugar 

1 
Taller: “Trayectorias efectivas de los 

estudiantes de la Carrera Lic. en 
Educación Inicial” 

Lic. Educación 
Inicial 4 de marzo  Luján 

2 

Jornada de actualización y debate: 
“Las relaciones económicas 

internacionales ante escenarios 
cambiantes e inciertos: un nuevo 

contexto para la inserción de 
Argentina” 

Lic. en 
Comercio 

Internacional  
8 de agosto  Luján 

3 Seminario Universitario AFIP  
Lic. en 

Comercio 
Internacional 

Septiembre-
octubre  

Luján y 
CCRR 

Campana 

4 
Jornadas de Intercambio y Reflexión 

sobre el Proyecto Formativo de la 
carrera Lic. en Educ. Inicial 

Lic. Educación 
Inicial 

11 de agosto 
y 4 de 

noviembre  

Luján y 
CCRR San 

Miguel 

5 

V Jornada Interna de la carrera Lic. 
en Trabajo Social: “Políticas sociales 

en el actual contexto 
latinoamericano: desafíos al Trabajo 

Social”  

Lic. en Trabajo 
Social 

22 de 
septiembre  Luján 

6 “Debate en torno a la prostitución. 
En defensa del abolicionismo” 

Lic. en Trabajo 
Social 

5 de 
septiembre 

CCRR San 
Miguel 

7 “Cuarto ciclo Charlas Geográficas” Prof. en 
Geografía 25 de agosto  Luján 

8 
Seminario de actualización: “La 

enseñanza de las ciencias sociales y 
la formación para la ciudadanía” 

Prof. en 
Geografía y 

Prof. en 
Educación 

19, 20 y 22 
de 

septiembre  
Luján  

9 
XI Jornadas de Biología: “¿Cuál es el 

rol del biólogo en la sociedad? El 
Bio-Rol del S.XXI” 

Lic. en 
Ciencias 

Biológicas 

21 de 
octubre  Luján 

10 
V Encuentro “Hacia la construcción 
de alternativas en la educación de 

jóvenes y adultos” 

Prof. en 
Enseñanza 
Media de 

Adultos y Lic. 
en Educación 

21 y 22 de 
octubre  

CCRR San 
Miguel 

11 Jornadas académicas de la carrera 
Lic. en Educación Física 

Lic. en Educ. 
Física  

20 de 
septiembre  

CCRR San 
Fernando  

 
 

1 

Seminario-Taller de 
Posgrado: “Desafíos, 
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Lugar 
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“Las relaciones económicas 
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cambiantes e inciertos: un nuevo 

contexto para la inserción de 
Argentina” 
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Comercio 
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Bio-Rol del S.XXI” 
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Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales (DOCTORAR SOCIALES) 

(Fuente DGA)

ANEXO II

Estado de las convocatorias a carrera Docente por Departamento

(Fuente DGA)

1 

Seminario-Taller de 
Posgrado: “Desafíos, 

oportunidades y modelos de 
gestión en las 

organizaciones” 

Elda Yolanda Monterroso Sociales 21 

2 

Curso de Posgrado: “Historia 
de la Justicia: El Gobierno del 
territorio del Río de la Plata 

(S.XVI-XIX) problemas 
sujetos y métodos” 

Bibiana Mabel Andreucci Sociales 8 

3 
Seminario-Taller: 

“Producción de textos 
académicos” 

Florencia María Elena 
Bernhardt Sociales 33 

 
Actividades extracurriculares propuestas por las Coordinaciones de 
Carreras de Grado (Fuente: DGA) 
 

Nº Actividad  Carrera 
 

Fecha 
 

Lugar 

1 
Taller: “Trayectorias efectivas de los 

estudiantes de la Carrera Lic. en 
Educación Inicial” 

Lic. Educación 
Inicial 4 de marzo  Luján 
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Jornada de actualización y debate: 
“Las relaciones económicas 

internacionales ante escenarios 
cambiantes e inciertos: un nuevo 

contexto para la inserción de 
Argentina” 

Lic. en 
Comercio 

Internacional  
8 de agosto  Luján 

3 Seminario Universitario AFIP  
Lic. en 

Comercio 
Internacional 

Septiembre-
octubre  

Luján y 
CCRR 

Campana 

4 
Jornadas de Intercambio y Reflexión 

sobre el Proyecto Formativo de la 
carrera Lic. en Educ. Inicial 

Lic. Educación 
Inicial 

11 de agosto 
y 4 de 

noviembre  

Luján y 
CCRR San 

Miguel 

5 

V Jornada Interna de la carrera Lic. 
en Trabajo Social: “Políticas sociales 

en el actual contexto 
latinoamericano: desafíos al Trabajo 

Social”  

Lic. en Trabajo 
Social 

22 de 
septiembre  Luján 

6 “Debate en torno a la prostitución. 
En defensa del abolicionismo” 

Lic. en Trabajo 
Social 

5 de 
septiembre 

CCRR San 
Miguel 

7 “Cuarto ciclo Charlas Geográficas” Prof. en 
Geografía 25 de agosto  Luján 

8 
Seminario de actualización: “La 

enseñanza de las ciencias sociales y 
la formación para la ciudadanía” 

Prof. en 
Geografía y 

Prof. en 
Educación 

19, 20 y 22 
de 

septiembre  
Luján  

9 
XI Jornadas de Biología: “¿Cuál es el 

rol del biólogo en la sociedad? El 
Bio-Rol del S.XXI” 

Lic. en 
Ciencias 

Biológicas 

21 de 
octubre  Luján 

10 
V Encuentro “Hacia la construcción 
de alternativas en la educación de 

jóvenes y adultos” 

Prof. en 
Enseñanza 
Media de 

Adultos y Lic. 
en Educación 

21 y 22 de 
octubre  

CCRR San 
Miguel 

11 Jornadas académicas de la carrera 
Lic. en Educación Física 

Lic. en Educ. 
Física  

20 de 
septiembre  

CCRR San 
Fernando  

 
 Fuente: DGA 
Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales 
(DOCTORAR SOCIALES) (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente 
responsable 

Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Seminario de Posgrado: “Aportes a la 
discusión teórica y metodológica de las 

investigaciones en representaciones 
sociales de la salud y el envejecimiento en 

el curso de la vida” 

Dra. Liliana 
Bilevich de 

Gastrón 
 

Sociales 64 

2 Seminario de Posgrado: “Epistemología de 
los estudios del pasado” 

Mariano 
Ramos Sociales 7 

3 
El trabajo de las mujeres. Realidades 

materiales, simbólicas y culturales (s.V-
XXI) 

Cecilia 
Lagunas Sociales 77 

4 Planificación estratégica e intervención 
social o institucional 

Graciela 
Biagini Sociales 20 

5 Seminario de Postgrado: "Etnografía y 
métodos de investigación social" Norma Michi Educación 37 

 
 
 
 
 
ANEXO II 
 
 
Estado de las convocatorias a carrera Docente por Departamento 
(Fuente DGA) 
 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 51    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 41 38 13  

Docentes Auxiliares: 24 23 11  

Profesores: 17 15 2  

 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 128    

Fuente: DGA 
Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales 
(DOCTORAR SOCIALES) (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente 
responsable 

Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Seminario de Posgrado: “Aportes a la 
discusión teórica y metodológica de las 

investigaciones en representaciones 
sociales de la salud y el envejecimiento en 

el curso de la vida” 

Dra. Liliana 
Bilevich de 

Gastrón 
 

Sociales 64 

2 Seminario de Posgrado: “Epistemología de 
los estudios del pasado” 

Mariano 
Ramos Sociales 7 

3 
El trabajo de las mujeres. Realidades 

materiales, simbólicas y culturales (s.V-
XXI) 

Cecilia 
Lagunas Sociales 77 

4 Planificación estratégica e intervención 
social o institucional 

Graciela 
Biagini Sociales 20 

5 Seminario de Postgrado: "Etnografía y 
métodos de investigación social" Norma Michi Educación 37 

 
 
 
 
 
ANEXO II 
 
 
Estado de las convocatorias a carrera Docente por Departamento 
(Fuente DGA) 
 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 51    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 41 38 13  

Docentes Auxiliares: 24 23 11  

Profesores: 17 15 2  

 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 128    
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TOTAL INSCRIPTOS C/ 
PROMOCIÓN 96 89 22  

Docentes Auxiliares: 60 60 19  

Profesores Ordinarios: 36 29 3  

TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 57    

Docentes Auxiliares: 32    

Profesores Ordinarios: 25    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 48 6   

Docentes Auxiliares: 26 4   

Profesores Ordinarios: 22 2   

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 35    

Docentes Auxiliares: 23    

Profesores Ordinarios: 12    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 30    

Docentes Auxiliares: 21    

Profesores Ordinarios: 9    

 
 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA 
PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 22    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 19 19 17 16 

Docentes Auxiliares: 18 18 17 16 

Profesores Ordinarios: 1 1   

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 38    

Fuente: DGA 
Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales 
(DOCTORAR SOCIALES) (Fuente DGA) 
 

Nº Título del curso Docente 
responsable 

Unidad 
Académica Inscriptos 

1 

Seminario de Posgrado: “Aportes a la 
discusión teórica y metodológica de las 

investigaciones en representaciones 
sociales de la salud y el envejecimiento en 

el curso de la vida” 

Dra. Liliana 
Bilevich de 

Gastrón 
 

Sociales 64 

2 Seminario de Posgrado: “Epistemología de 
los estudios del pasado” 

Mariano 
Ramos Sociales 7 

3 
El trabajo de las mujeres. Realidades 

materiales, simbólicas y culturales (s.V-
XXI) 

Cecilia 
Lagunas Sociales 77 

4 Planificación estratégica e intervención 
social o institucional 

Graciela 
Biagini Sociales 20 

5 Seminario de Postgrado: "Etnografía y 
métodos de investigación social" Norma Michi Educación 37 

 
 
 
 
 
ANEXO II 
 
 
Estado de las convocatorias a carrera Docente por Departamento 
(Fuente DGA) 
 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 51    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 41 38 13  

Docentes Auxiliares: 24 23 11  

Profesores: 17 15 2  

 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 128    
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TOTAL INSCRIPTOS C/ 
PROMOCIÓN 96 89 22  

Docentes Auxiliares: 60 60 19  

Profesores Ordinarios: 36 29 3  

TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 57    

Docentes Auxiliares: 32    

Profesores Ordinarios: 25    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 48 6   

Docentes Auxiliares: 26 4   

Profesores Ordinarios: 22 2   

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 35    

Docentes Auxiliares: 23    

Profesores Ordinarios: 12    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 30    

Docentes Auxiliares: 21    

Profesores Ordinarios: 9    

 
 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA 
PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 22    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 19 19 17 16 

Docentes Auxiliares: 18 18 17 16 

Profesores Ordinarios: 1 1   

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 38    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 31 28 22 13 

Docentes Auxiliares: 26 25 22 13 

Profesores Ordinarios: 5 3   

TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 26    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 25 20   

Docentes Auxiliares: 20 20   

Profesores Ordinarios: 5    

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 16    

Docentes Auxiliares: 13    

Profesores Ordinarios: 3    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12    

Docentes Auxiliares: 11    

Profesores Ordinarios: 1    

 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 49    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 33 33 26 17 

Docentes Auxiliares: 22 22 17 13 

Profesores Ordinarios: 11 11 9 4 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 26    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 15 14 9 5 

Docentes Auxiliares: 14 13 8 5 

Profesores Ordinarios: 1 1 1  
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TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 20    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 10 7   

Docentes Auxiliares: 7 6   

Profesores Ordinarios: 3 1   

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 12    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 6    

Docentes Auxiliares: 5    

Profesores Ordinarios: 1    

 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 21    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12 11 10 10 

Docentes Auxiliares: 9 8 8 8 

Profesores Ordinarios: 3 3 2 2 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 15    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 11 11 6 4 

Docentes Auxiliares: 8 8 4 3 

Profesores Ordinarios: 3 3 2 1 

  
TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

TOTAL INSCRIPTOS C/ 
PROMOCIÓN 31 28 22 13 

Docentes Auxiliares: 26 25 22 13 

Profesores Ordinarios: 5 3   

TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 26    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 25 20   

Docentes Auxiliares: 20 20   

Profesores Ordinarios: 5    

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 16    

Docentes Auxiliares: 13    

Profesores Ordinarios: 3    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12    

Docentes Auxiliares: 11    

Profesores Ordinarios: 1    

 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 49    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 33 33 26 17 

Docentes Auxiliares: 22 22 17 13 

Profesores Ordinarios: 11 11 9 4 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 26    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 15 14 9 5 

Docentes Auxiliares: 14 13 8 5 

Profesores Ordinarios: 1 1 1  
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TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 20    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 10 7   

Docentes Auxiliares: 7 6   

Profesores Ordinarios: 3 1   

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 12    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 6    

Docentes Auxiliares: 5    

Profesores Ordinarios: 1    

 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

PRIMERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 21    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12 11 10 10 

Docentes Auxiliares: 9 8 8 8 

Profesores Ordinarios: 3 3 2 2 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

Inscripción: 7 de abril al 30 de mayo de 2014 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 15    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 11 11 6 4 

Docentes Auxiliares: 8 8 4 3 

Profesores Ordinarios: 3 3 2 1 

  
TERCERA CONVOCATORIA 

Inscripción: 2 de marzo al 3 de abril de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 4    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 4 3   

Docentes Auxiliares: 3 3   

Profesores Ordinarios: 1    

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 14    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12 9   

Docentes Auxiliares: 10 9   

Profesores Ordinarios: 2    

 
TOTAL 4 DEPTOS  

Total inscriptos 534  
Auxiliares 354  
Profesores 180  
Total con 

promoción 405  

Auxiliares 284  
Profesores 121  

 
 
ANEXO III   
 
 

INGRESANTES REGULARES 2015 

CARRERA CAMPANA CHIVILCOY SAN 
MIGUEL 

CRES 
MERCEDES 

SAN 
FERNANDO LUJAN Total 

CONTADOR PUBLICO                                   102 51 348     201 702 
INGENIERIA 

AGRONOMICA                                        80 80 

INGENIERIA EN 
ALIMENTOS                                      89 89 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL                                        118 118 

LIC. EN CIENCIAS 
BIOLOGICAS                                  48 48 

LIC. EN COMERCIO 
INTERNACIONAL                     88         96 184 

LIC. EN EDUCACION 
FISICA (CICLO DE 
LICENCIATURA)   

        24   24 

LIC. EN EDUCACION 
INICIAL (CICLO DE 

LICENCIATURA)  
    19     4 23 

LIC. EN INFORMACION 
AMBIENTAL                      12         24 36 
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 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 4    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 4 3   

Docentes Auxiliares: 3 3   

Profesores Ordinarios: 1    

CUARTA CONVOCATORIA 

Inscripción: 10 al 31 de agosto de 2015 

 Inscripciones 
Comisiones 
Evaluadoras 
constituidas 

Evaluaciones 
realizadas 

Designaciones 
con Res. PHCS 

TOTAL INSCRIPTOS 14    
TOTAL INSCRIPTOS C/ 

PROMOCIÓN 12 9   

Docentes Auxiliares: 10 9   

Profesores Ordinarios: 2    

 
TOTAL 4 DEPTOS  

Total inscriptos 534  
Auxiliares 354  
Profesores 180  
Total con 

promoción 405  

Auxiliares 284  
Profesores 121  

 
 
ANEXO III   
 
 

INGRESANTES REGULARES 2015 

CARRERA CAMPANA CHIVILCOY SAN 
MIGUEL 

CRES 
MERCEDES 

SAN 
FERNANDO LUJAN Total 

CONTADOR PUBLICO                                   102 51 348     201 702 
INGENIERIA 

AGRONOMICA                                        80 80 

INGENIERIA EN 
ALIMENTOS                                      89 89 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL                                        118 118 

LIC. EN CIENCIAS 
BIOLOGICAS                                  48 48 

LIC. EN COMERCIO 
INTERNACIONAL                     88         96 184 

LIC. EN EDUCACION 
FISICA (CICLO DE 
LICENCIATURA)   

        24   24 

LIC. EN EDUCACION 
INICIAL (CICLO DE 

LICENCIATURA)  
    19     4 23 

LIC. EN INFORMACION 
AMBIENTAL                      12         24 36 

LIC.EN SISTEMAS DE 
INFORMACION                       9   14   68 91 

LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACION                     103 35 274     136 548 

LICENCIATURA EN CS. 
DE LA EDUCACION                    65     38 103 

LICENCIATURA EN 
ENFERMERIA                           29       111 140 

LICENCIATURA EN 
GEOGRAFIA (CICLO DE 

LICENCIATURA)  
          12 12 

LICENCIATURA EN 
GESTION 

UNIVERSITARIA              
          1 1 

LICENCIATURA EN 
HISTORIA (CICLO DE 

LICENCIATURA)   
          16 16 

LICENCIATURA EN 
TRABAJO SOCIAL                     52   243     112 407 

PROF.EN ENSEÑANZA 
MEDIA DE 

ADULTOS(CICLO PROF)     
    30       30 

PROFESORADO EN 
CIENCIAS BIOLOGICAS                           20 20 

PROFESORADO EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACION            
    34     23 57 

PROFESORADO EN 
EDUCACION FISICA                            363   363 

PROFESORADO EN 
GEOGRAFIA                               34     27 61 

PROFESORADO EN 
HISTORIA                                      72 72 

TEC. UN. EN INSP. DE 
ALIMENTOS                               38 38 

TECNICATURA 
UNIVERSITARIA EN 

INDUSTRIAS LACTEAS    
  4       27 31 

TOTAL 359 128 1047 14 387 1507 3442 
        

* Fuente: DGAA 2015        

 
 
MOVIMIENTOS 2016 RELACIONADOS CON ESTUDIANTES: 
Trámites de estudiantes: 4000 
Legajos 2016: 6739 
Libretas Universitarias entregadas a pedido: 3000  
Títulos y diplomas: 1000 (gestión WEB) 
Certificación Nacional de títulos: 1100 
Disposiciones DGAA: 1200 
Certificaciones de actividades extracurriculares: 1480 
 
Fuente: DGAA 
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* Fuente: DGAA 2015       

MOVIMIENTOS 2016 RELACIONADOS CON ESTUDIANTES:

Trámites de estudiantes: 4000

Legajos 2016: 6739

Libretas Universitarias entregadas a pedido: 3000 

Títulos y diplomas: 1000 (gestión WEB)

Certificación Nacional de títulos: 1100

Disposiciones DGAA: 1200

Certificaciones de actividades extracurriculares: 1480

Fuente: DGAA

Inscripciones a Posgrado 

 
 
Inscripciones a Posgrado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Período de Inscripción 2016 

 

 Inscriptos Estudiantes 
Externos 

Especialización en Ciencias Sociales con 
mención en Historia Social 8 - 

Maestría en Ciencias Sociales con mención 
en Historia Social 10 8 

Especialización en Demografía social 13 - 

Maestría en Demografía Social 13 - 

Especialización en Calidad Ecológica y 
Restauración de Sistemas Fluviales 3 25 

Especialización en Producción Avícola 26 6 

Especialización en Salud Social y 
Comunitaria 48 - 

Especialización en Teledetección y Sistemas 
de Información Geográfica Aplicados al 

Estudio del Medio Ambiente 
6 - 

Maestría en Gestión Empresaria 29 - 

Total 156 39 
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Inscripciones a Posgrado  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CUADRO GRADUADOS 
 

CARRERA GRADO INTERMEDIO POSTGRADO TECNICO Total general 
CONTADOR PUBLICO 50 86   136 
DOCTORADO DE LA UNLu CON OR.CS.SOC.Y HUM.   2  2 
DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS   3  3 
ESP. EN GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN   2  2 
ESP. EN GESTIÓN DEL PATRIMON. Y TURISMO SOSTENIBLE   1  1 
ESP.TELED.Y SIST.INF.GEO.APL.EST.MED.AMB.   11  11 
ESPEC.EN CS.SOC. CON MENC. EN HIST. SOC.   2  2 
ESPEC.EN EST.DE LAS MUJERES Y DE GÉNERO   1  1 
ESPECIALIZACIÓN EN DEMOGRAFÍA SOCIAL   2  2 
ESPECIALIZACIÓN EN PRODUCCIÓN AVÍCOLA   1  1 
INGENIERÍA AGRONÓMICA 33    33 
INGENIERÍA EN ALIMENTOS 14    14 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 9    9 
LIC. EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 6    6 
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL 58 69   127 
LIC. EN EDUCACIÓN FÍSICA (CICLO DE LICENCIATURA) 1    1 
LIC. EN EDUCACIÓN INICIAL (CICLO DE LICENCIATURA) 4    4 
LIC. EN INFORMACIÓN AMBIENTAL 13 16   29 
LIC.EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 6 10   16 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 172 149   321 
LICENCIATURA EN CS. DE LA EDUCACIÓN 19    19 
LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA (CICLO DE LICENCIATURA) 3    3 
LICENCIATURA EN HISTORIA (CICLO DE LICENCIATURA) 5    5 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 45 116   161 
MAESTRÍA EN CS.SOC.CON MENC.EN HIST.SOC.   5  5 
MAESTRÍA EN GESTIÓN EMPRESARIA   1  1 
PROF.EN ENSEÑANZA MEDIA DE ADULTOS(CICLO PROF) 2    2 
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 2    2 
PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 14    14 
PROFESORADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 78    78 
PROFESORADO EN GEOGRAFÍA 8    8 
PROFESORADO EN HISTORIA 18    18 
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS    3 3 
Total general 560 446 31 3 1040 

Período de Inscripción 2016      

 Inscriptos Estudiantes 
Externos 

 Especialización en Ciencias Sociales con 
mención en Historia Social 8 - 

Maestría en Ciencias Sociales con mención 
en Historia Social 10 8 

Especialización en Demografía social 13 - 

Maestría en Demografía Social 13 - 

Especialización en Calidad Ecológica y 
Restauración de Sistemas Fluviales 3 25 

Especialización en Producción Avícola 26 6 

Especialización en Salud Social y Comunitaria 48 - 

Especialización en Teledetección y Sistemas 
de Información Geográfica Aplicados al 
Estudio del Medio Ambiente 

6 - 

 Maestría en Gestión Empresaria 29 - 

Total 156 39 
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ANEXO IV

Bibliografía. (Fuente DB)

Material ingresado al Sistema de Gestión para Bibliotecas Pérgamo por centros regionales 

(Fuente DB)

Material de  Colecciones Especiales

Fuente DB

Archivos Documentales: 

Archivo Documental Fermín  Mignone: El archivo fue organizado en cajas especiales para este 

tipo de materiales, bajo el criterio de un grupo de docentes que trabajaron in situ.

Archivo Documental Memoria Universidad Nacional de Luján: Material digitalizado. Confección 

de catálogo físico por caja.

ANEXO IV 
 
Bibliografía. (Fuente DB) 
 

Ingreso s/solicitudes 2015 510 títulos 
Pedidos en trámite 2016 350 títulos 
Ingresos a 1/10/2016  

Libros 2285 
Ejemplares publicaciones period. 78 

Tesis – Tesinas 149 
Soporte digital óptico 38 

 
Material ingresado al Sistema de Gestión para Bibliotecas Pérgamo por 
centros regionales (Fuente DB) 
 

 Año 2014 Año 2015 Año 2016 
(08/11/2016) 

Central 1791 1142 890 
San Miguel 86 91 145 
Campana 115 92 44 
Chivilcoy 160 76 40 

San Fernando 65 24 285 
Capital 185 51 139 

Escuela Infantil 35 1 36 
Total 2437 1477 1579 

 
Material de  Colecciones Especiales. 

 
Colección 2014 2015 2016 

Col. Esp. Iglesias  
Ingreso al sistema 

de gestión 
471 

Ingreso al sistema 
de gestión 

215 

Ingreso al sistema 
de gestión 

658 

Col. Esp. San 
Francisco ----- ----- 

Tareas de 
actualización de 

datos y arreglo de 
tejuelos. 

Fuente DB 
 
Archivos Documentales:  
 
Archivo Documental Fermín  Mignone: El archivo fue organizado en cajas especiales para este tipo de 
materiales, bajo el criterio de un grupo de docentes que trabajaron in situ. 
 
Archivo Documental Memoria Universidad  Nacional de Luján: Material digitalizado. Confección de 
catálogo físico por caja. 
 
 
Anexo V 
Proyectos con Financiamiento Externo Radicados en la UNLu 
 
FINANCIAMIENTO DEL FONCyT-PICT 
 
Convocatoria 2012 

ANEXO IV 
 
Bibliografía. (Fuente DB) 
 

Ingreso s/solicitudes 2015 510 títulos 
Pedidos en trámite 2016 350 títulos 
Ingresos a 1/10/2016  

Libros 2285 
Ejemplares publicaciones period. 78 

Tesis – Tesinas 149 
Soporte digital óptico 38 

 
Material ingresado al Sistema de Gestión para Bibliotecas Pérgamo por 
centros regionales (Fuente DB) 
 

 Año 2014 Año 2015 Año 2016 
(08/11/2016) 

Central 1791 1142 890 
San Miguel 86 91 145 
Campana 115 92 44 
Chivilcoy 160 76 40 

San Fernando 65 24 285 
Capital 185 51 139 

Escuela Infantil 35 1 36 
Total 2437 1477 1579 

 
Material de  Colecciones Especiales. 

 
Colección 2014 2015 2016 

Col. Esp. Iglesias  
Ingreso al sistema 

de gestión 
471 

Ingreso al sistema 
de gestión 

215 

Ingreso al sistema 
de gestión 

658 

Col. Esp. San 
Francisco ----- ----- 

Tareas de 
actualización de 

datos y arreglo de 
tejuelos. 

Fuente DB 
 
Archivos Documentales:  
 
Archivo Documental Fermín  Mignone: El archivo fue organizado en cajas especiales para este tipo de 
materiales, bajo el criterio de un grupo de docentes que trabajaron in situ. 
 
Archivo Documental Memoria Universidad  Nacional de Luján: Material digitalizado. Confección de 
catálogo físico por caja. 
 
 
Anexo V 
Proyectos con Financiamiento Externo Radicados en la UNLu 
 
FINANCIAMIENTO DEL FONCyT-PICT 
 
Convocatoria 2012 

ANEXO IV 
 
Bibliografía. (Fuente DB) 
 

Ingreso s/solicitudes 2015 510 títulos 
Pedidos en trámite 2016 350 títulos 
Ingresos a 1/10/2016  

Libros 2285 
Ejemplares publicaciones period. 78 

Tesis – Tesinas 149 
Soporte digital óptico 38 

 
Material ingresado al Sistema de Gestión para Bibliotecas Pérgamo por 
centros regionales (Fuente DB) 
 

 Año 2014 Año 2015 Año 2016 
(08/11/2016) 

Central 1791 1142 890 
San Miguel 86 91 145 
Campana 115 92 44 
Chivilcoy 160 76 40 

San Fernando 65 24 285 
Capital 185 51 139 

Escuela Infantil 35 1 36 
Total 2437 1477 1579 

 
Material de  Colecciones Especiales. 

 
Colección 2014 2015 2016 

Col. Esp. Iglesias  
Ingreso al sistema 

de gestión 
471 

Ingreso al sistema 
de gestión 

215 

Ingreso al sistema 
de gestión 

658 

Col. Esp. San 
Francisco ----- ----- 

Tareas de 
actualización de 

datos y arreglo de 
tejuelos. 

Fuente DB 
 
Archivos Documentales:  
 
Archivo Documental Fermín  Mignone: El archivo fue organizado en cajas especiales para este tipo de 
materiales, bajo el criterio de un grupo de docentes que trabajaron in situ. 
 
Archivo Documental Memoria Universidad  Nacional de Luján: Material digitalizado. Confección de 
catálogo físico por caja. 
 
 
Anexo V 
Proyectos con Financiamiento Externo Radicados en la UNLu 
 
FINANCIAMIENTO DEL FONCyT-PICT 
 
Convocatoria 2012 
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ANEXO V

Proyectos con Financiamiento Externo Radicados en la UNLu

FINANCIAMIENTO DEL FONCyT-PICT

Convocatoria 2012

PICT Nº 1207: Investigadora Responsable Lucrecia Ferrari; subsidio de $321.510,00

Vigencia del proyecto hasta el 30/08/2017.

Convocatoria 2013

PICT Nº 0775: Investigadora Responsable Ana Torremorell; subsidio de $80.430,00

PICT Nº 0880: Investigador Responsable Hernán Costa; subsidio de $80.640,00

Vigencia de los proyectos hasta el 24/04/2017.

Convocatoria 2014

PICT Nº 1388: Investigador Responsable Gustavo Buzai; subsidio de $399.000,00

PICT Nº 1017: Investigador Responsable Adonis Georgi; subsidio de $626.850,00

PICT Nº 2450: Investigador Responsable Carolina Vilches; subsidio de $104.990,00

PICT Nº 1402: Investigador Responsable Edith Farias; subsidio de $252.000,00

Vigencia de los proyectos hasta el 08/09/2018.

Convocatoria 2015

PICT Nº 2636: Investigadora Responsable Lucrecia Ferrari; subsidio de $714.958,13

PICT Nº 3650: Investigador Responsable Alejandro Balazote; subsidio de $462.656,25

Se está a la espera del primer desembolso, a partir del cual comienza el plazo de vigencia de los 

proyectos.

Programa Consejo de las Demandas de Actores Sociales (PROCODAS)

PROGRAMA CONSEJO DE LAS DEMANDAS DE ACTORES SOCIALES (PROCODAS). Finan-

ciamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva

Convocatoria 2013

PROCODAS Nº 75: Investigadora Responsable Elena Beatriz Craig

La ejecución del proyecto está finalizada. Está pendiente la rendición final.

Convocatoria 2016

PROCODAS “Sala de elaboración de agroalimentos de la Escuela Agropecuaria Nº 1 (El Tatú, Zá-

rate): aplicación de soluciones tecnológicas simples para lograr un proyecto productivo sustentable”: 

Responsable Alicia Gallo.
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PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y SOCIAL (PDTS). Financiamiento del Con-

sejo Interuniversitario Nacional y el CONICET

Convocatoria 2014

PDTS Nº 262: Investigador Responsable Alejandro Balazote

Vigencia hasta el 17/09/2017

PROGRAMA HACIA UN CONSENSO DEL SUR PARA EL DESARROLLO NACIONAL CON IN-

CLUSIÓN. Financiamiento de la Secretaría de Políticas Universitarias.

Proyecto “Transferencia condicionada de ingreso y vida cotidiana: estudio comparado AUH (Argen-

tina) y Familias en Acción (Colombia)”: Responsable Gustavo Parra; subsidio de $100.000,00. La 

ejecución del proyecto está finalizada. Queda pendiente la rendición total.

Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC)

Convocatoria FITS ENERGIA 2010 de la ANPCYT – FONARSEC, PROYECTO Nº 0002 – ENARSOL 

(“Sistema Nacional de Evaluación de Energía Solar”). Dirigido por Oscar Pozzolo, del INTA, se des-

empeña Raúl Righini como Director Técnico de la UNLu e YPF como tercer integrante del Consorcio.

FONARSEC Convocatoria FITR-Sector Agroindustria-Proyecto N° 0034. Dirigido por la Dra. Hebe 

Barrios en consorcio con INDUNOR SA según Resoluciones ANPCyT 646/15 y 023/15.

ANEXO VI

Becas de Investigación UNLu

 
PROGRAMA HACIA UN CONSENSO DEL SUR PARA EL DESARROLLO 
NACIONAL CON INCLUSIÓN. Financiamiento de la Secretaría de 
Políticas Universitarias. 
 
Proyecto “Transferencia condicionada de ingreso y vida cotidiana: estudio 
comparado AUH (Argentina) y Familias en Acción (Colombia)”: Responsable 
Gustavo Parra; subsidio de $100.000,00. La ejecución del proyecto está 
finalizada. Queda pendiente la rendición total. 
 
Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC) 
 
Convocatoria FITS ENERGIA 2010 de la ANPCYT – FONARSEC, PROYECTO Nº 0002 – 
ENARSOL (“Sistema Nacional de Evaluación de Energía Solar”). Dirigido por Oscar 
Pozzolo, del INTA, se desempeña Raúl Righini como Director Técnico de la UNLu e YPF 
como tercer integrante del Consorcio. 
 
FONARSEC Convocatoria FITR-Sector Agroindustria-Proyecto N° 0034. Dirigido por la 
Dra. Hebe Barrios en consorcio con INDUNOR SA según Resoluciones ANPCyT 646/15 
y 023/15. 
 
 
 
 
Anexo VI 
 
Becas de Investigación UNLu 

Departamento Beca de 
Iniciación 

Beca de 
Perfeccionamiento 

Beca de 
Formación 
Superior 

TOTALES 

CIENCIAS BASICAS 3 4 1 8 
CIENCIAS SOCIALES 1 5 2 8 

EDUCACION 4 1 0 5 
TECNOLOGÍA 2 3 0 5 

 
 
Anexo VII 
Proyectos acreditados en el programa de Incentivos 

 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 
TOTAL DE 

PROYECTOS 
TOTAL DE DOCENTES 

INCENTIVADOS 
CIENCIAS BASICAS 29 61 
CIENCIAS SOCIALES 32 75 

EDUCACION 10 18 
TECNOLOGÍA 17 48 
EXTERNOS 1 -- 

TOTAL 89 202 
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ANEXO VII

Proyectos acreditados en el programa de Incentivos

ANEXO VIII

CONCURSO DE BECAS 2016:

En su sesión del día 02/06/2016 el Honorable Consejo Superior por RESHCS-LUJ N° 000458/16 

resolvió aprobar el otorgamiento de becas  según el ORDEN DE MERITO de los LISTADOS DE 

POSTULANTES de las inscripciones ORDINARIA Y COMPLEMENTARIA. 

EL MONTO MENSUAL de cada Tipo de Beca que establece la RESHCS-LUJ: 0000206/16 es el 

siguiente: 

Becas de Ayuda Económica ………………………………..  $ 1109.-

Becas de Dedicación Exclusiva ……………………………..  $ 2217.-

Becas para Situaciones Especiales por discapacidad……. $ 1663.-

Se desarrollaron los siguientes períodos de inscripción:

INSCRIPCIÓN ORDINARIA (02/11/2015 a 15/12/2015) : 659  Inscriptos 

INSCRIPCIÓN COMPLEMENTARIA (15/02/2016 a 15/03/2016): 1168  Inscriptos

INSCRIPCIÓN ABRIL 2016 (02/04/2016 a 29/04/2016): 17 Inscriptos 

INSCRIPCIÓN MAYO 2016 (02/05/2016 a 31/05/2016): 25  Inscriptos

INSCRIPCIÓN JUNIO 2016 (01/06/2016 a 30/06/2016): 8  Inscriptos

INSCRIPCIÓN JULIO 2016 (01/07/2016 a 15/07/2016): 6  Inscriptos

INSCRIPCIÓN AGOSTO 2016 (01/08/2016 a 31/08/2016): 61 Inscriptos

INSCRIPCIÓN SEPTIEMBRE 2016 (01/09/2016 a 30/09/2016): 20  Inscriptos

La cantidad de becas otorgadas por el HCS asciende a un total de 1914 (un mil novecientos ca-
torce) distribuidas de la siguiente manera:

 
PROGRAMA HACIA UN CONSENSO DEL SUR PARA EL DESARROLLO 
NACIONAL CON INCLUSIÓN. Financiamiento de la Secretaría de 
Políticas Universitarias. 
 
Proyecto “Transferencia condicionada de ingreso y vida cotidiana: estudio 
comparado AUH (Argentina) y Familias en Acción (Colombia)”: Responsable 
Gustavo Parra; subsidio de $100.000,00. La ejecución del proyecto está 
finalizada. Queda pendiente la rendición total. 
 
Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC) 
 
Convocatoria FITS ENERGIA 2010 de la ANPCYT – FONARSEC, PROYECTO Nº 0002 – 
ENARSOL (“Sistema Nacional de Evaluación de Energía Solar”). Dirigido por Oscar 
Pozzolo, del INTA, se desempeña Raúl Righini como Director Técnico de la UNLu e YPF 
como tercer integrante del Consorcio. 
 
FONARSEC Convocatoria FITR-Sector Agroindustria-Proyecto N° 0034. Dirigido por la 
Dra. Hebe Barrios en consorcio con INDUNOR SA según Resoluciones ANPCyT 646/15 
y 023/15. 
 
 
 
 
Anexo VI 
 
Becas de Investigación UNLu 

Departamento Beca de 
Iniciación 

Beca de 
Perfeccionamiento 

Beca de 
Formación 
Superior 

TOTALES 

CIENCIAS BASICAS 3 4 1 8 
CIENCIAS SOCIALES 1 5 2 8 

EDUCACION 4 1 0 5 
TECNOLOGÍA 2 3 0 5 

 
 
Anexo VII 
Proyectos acreditados en el programa de Incentivos 

 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 
TOTAL DE 

PROYECTOS 
TOTAL DE DOCENTES 

INCENTIVADOS 
CIENCIAS BASICAS 29 61 
CIENCIAS SOCIALES 32 75 

EDUCACION 10 18 
TECNOLOGÍA 17 48 
EXTERNOS 1 -- 

TOTAL 89 202 
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* (1) Para mejor proveer, se informa el total de becas otorgadas incluyendo las inscripciones de los 

meses Agosto y Septiembre a las que el  Honorable Consejo  Superior dio tratamiento el día 10 de 

noviembre de 2016.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN APUNTES:

La División Beca Estudiantiles lleva a cabo la entrega gratuita del material bibliográfico obligatorio 

de las asignaturas en curso a todos los estudiantes que hayan obtenido el beneficio de una Beca 

Interna Estudiantil. 

La cantidad de fotocopias retiradas hasta la fecha en el corriente año y la distribución por Centro 

Regional así como el monto facturado es el siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
ANEXO VIII 
 
 
CONCURSO DE BECAS 2016: 
En su sesión del día 02/06/2016 el Honorable Consejo Superior por RESHCS-
LUJ N° 000458/16 resolvió aprobar el otorgamiento de becas  según el ORDEN 
DE MERITO de los LISTADOS DE POSTULANTES de las inscripciones 
ORDINARIA Y COMPLEMENTARIA.  
EL MONTO MENSUAL de cada Tipo de Beca que establece la RESHCS-LUJ: 
0000206/16 es el siguiente:  
Becas de Ayuda Económica ………………………………..  $ 1109.- 
Becas de Dedicación Exclusiva ……………………………..  $ 2217.- 
Becas para Situaciones Especiales por discapacidad……. $ 1663.- 
 
Se desarrollaron los siguientes períodos de inscripción: 
INSCRIPCIÓN ORDINARIA (02/11/2015 a 15/12/2015) : 659  Inscriptos  
INSCRIPCIÓN COMPLEMENTARIA (15/02/2016 a 15/03/2016): 1168  Inscriptos 
INSCRIPCIÓN ABRIL 2016 (02/04/2016 a 29/04/2016): 17 Inscriptos  
INSCRIPCIÓN MAYO 2016 (02/05/2016 a 31/05/2016): 25  Inscriptos 
INSCRIPCIÓN JUNIO 2016 (01/06/2016 a 30/06/2016): 8  Inscriptos 
INSCRIPCIÓN JULIO 2016 (01/07/2016 a 15/07/2016): 6  Inscriptos 
INSCRIPCIÓN AGOSTO 2016 (01/08/2016 a 31/08/2016): 61 Inscriptos 
INSCRIPCIÓN SEPTIEMBRE 2016 (01/09/2016 a 30/09/2016): 20  Inscriptos 
 
La cantidad de becas otorgadas por el HCS asciende a un total de 1914 (un mil novecientos 
catorce) distribuidas de la siguiente manera: 
  

TIPO DE BECA CANTIDAD 
OTORGADAS 

AE (Ayuda económica No Ingresantes) 536 

AEI (Ayuda económica Ingresantes) 184 

DE – DEI (Dedicación exclusiva al estudio) 65 
CE – CEI (Situaciones especiales por 
Discapacidad) 81 

APUNTES 1048 

TOTAL 1914  * (1) 
 
* (1) Para mejor proveer, se informa el total de becas otorgadas incluyendo las inscripciones 
de los meses Agosto y Septiembre a las que el  Honorable Consejo  Superior dio tratamiento el 
día 10 de noviembre de 2016. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN APUNTES: 
La División Beca Estudiantiles lleva a cabo la entrega gratuita del material bibliográfico 
obligatorio de las asignaturas en curso a todos los estudiantes que hayan obtenido el 
beneficio de una Beca Interna Estudiantil.  
La cantidad de fotocopias retiradas hasta la fecha en el corriente año y la distribución 
por Centro Regional así como el monto facturado es el siguiente:  
 

TOTAL RETIRADO: 

Centro Regional 

Cantidad de 
fotocopias 

retiradas en 
el año 2016 

Monto 

Campana 166376 99825,6 
Chivilcoy 70907 70907 

Luján 968384,612 385401,14 
San Fernando 479910 239955 

San Miguel 780006,212 504320,2 
Total 2465583,824 1300408,94 

 
RENUNCIAS VOLUNTARIAS: 
Hasta la fecha se han recibido 51 (cincuenta y una) RENUNCIAS VOLUNTARIAS, distribuidas de 
la siguiente manera: 
 

TIPO DE BECA RENUNCIAS 

AE (Ayuda económica No Ingresantes) 11 

AEI (Ayuda económica Ingresantes) 11 
CE – CEI  (Beca para situaciones especiales por 

Discapacidad) 2 

DE (Dedicación Exclusiva) 1 

APUNTES 26 

TOTAL: 51 
 
 
CAMBIO DE TIPO DE BECA 
El Honorable Consejo Superior en sus sesiones de los días 23 de junio, 14 de julio, 18 de 

TIPO DE BECA SOLICITADAS OTORGADAS 
AEI 451 184 
AE 1203 536 
DEI 19 2 
DE 186 63 
CEI 9 9 
CE 72 72 
SUBSIDIO 0 0 
APUNTES  0 1048 
TOTAL BECAS 1940 1914 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN APUNTES: 
La División Beca Estudiantiles lleva a cabo la entrega gratuita del material bibliográfico 
obligatorio de las asignaturas en curso a todos los estudiantes que hayan obtenido el 
beneficio de una Beca Interna Estudiantil.  
La cantidad de fotocopias retiradas hasta la fecha en el corriente año y la distribución 
por Centro Regional así como el monto facturado es el siguiente:  
 

TOTAL RETIRADO: 

Centro Regional 

Cantidad de 
fotocopias 

retiradas en 
el año 2016 

Monto 

Campana 166376 99825,6 
Chivilcoy 70907 70907 

Luján 968384,612 385401,14 
San Fernando 479910 239955 

San Miguel 780006,212 504320,2 
Total 2465583,824 1300408,94 

 
RENUNCIAS VOLUNTARIAS: 
Hasta la fecha se han recibido 51 (cincuenta y una) RENUNCIAS VOLUNTARIAS, distribuidas de 
la siguiente manera: 
 

TIPO DE BECA RENUNCIAS 

AE (Ayuda económica No Ingresantes) 11 

AEI (Ayuda económica Ingresantes) 11 
CE – CEI  (Beca para situaciones especiales por 

Discapacidad) 2 

DE (Dedicación Exclusiva) 1 

APUNTES 26 

TOTAL: 51 
 
 
CAMBIO DE TIPO DE BECA 
El Honorable Consejo Superior en sus sesiones de los días 23 de junio, 14 de julio, 18 de 

TIPO DE BECA SOLICITADAS OTORGADAS 
AEI 451 184 
AE 1203 536 
DEI 19 2 
DE 186 63 
CEI 9 9 
CE 72 72 
SUBSIDIO 0 0 
APUNTES  0 1048 
TOTAL BECAS 1940 1914 
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN SEDE CENTRAL Y  

CENTROS REGIONALES:

A-1. ACTIVIDADES SEDE CENTRAL: Handball masculino (30 participantes) y femenino (27 parti-

cipantes), Taller de Handball (85 participantes), Vóley masculino (10 participantes) y femenino (19 

participantes), Hockey femenino (10 participantes), Básquet masculino (25 participantes), Taller de 

Básquet (70 participantes), Torneo Fútbol de salón (150 participantes), Fútbol de campo( 20 partici-

pantes), Taller de Ajedrez( 15 paticipantes) y Tenis de mesa (50 participantes).

A-2. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CAMPANA: Tenis de mesa (40 participantes), Vóley mas-

culino y femenino (20 participantes), Fútbol masculino (20 participantes), Ajedrez (10 participantes), 

Fútbol tenis (15 participantes), Metegol (como actividad recreativa, abierta a la comunidad). Activi-

dades varias (gestión de convenios con el Colegio del Norte para uso del espacio deportivo, ges-

tión de la donación y el traslado de columnas para iluminación, Colaboración en la Jornada UNLu  

Solidaria, entre otras.)

A-3. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL: Tenis de mesa (30 participantes), Fútbol 

5 masculino (30 participantes), Fútbol femenino (25 participantes), Handball femenino (20 parti-

cipantes), Vóley masculino y femenino (40 participantes), Natación (15 participantes), Ajedrez(10 

participantes), Entrenamiento funcional (15 participantes), Actividades varias (Participación en las  

olimpíadas deportivas y culturales organizadas por el Municipio de Pilar con 120 estudiantes, gestión 

de convenio con institución de la zona para uso del espacio deportivo, entre otras).

A-4. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CHIVILCOY: Tenis de mesa (16 participantes), Vóley 

masculino y femenino (45 participantes), Básquet masculino (16 participantes), Fútbol 5 (60 par-

ticipantes), Fútbol femenino (12 participantes), Ajedrez (12 participantes), Teatro (12participante), 

Entrenamiento aeróbico (5 participantes), Actividades varias (coordinación de la jornada de trabajo 

en la que se pintó el piso del Gimnasio y se podaron las plantas laterales; organización de la liga chi-

vilcoyana de vóley; Colaboración con  SEDRONAR con quienes se estudia la posibilidad de realizar 

un  torneo en conjunto, integrando a los alumnos del CCRR con  Jóvenes que se están recuperando 

de adicciones; cena de fin de año; campamentos).

A-5. ACTIVIDADES  DELEGACIÓN SAN FERNANDO: Natación (60 participantes), Atletismo (25 

participantes), Hockey (20 participantes), Fútbol de Salón (30 participantes), Talleres (con un total de 

211 participantes) de Handball, de Softball, de Básquet masculino y femenino, de Vóley masculino y 

femenino, de Cestoball, de Fútbol masculino y femenino. 
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B) PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 

B-1 JUEGOS  UNIVERSITARIOS REGIONALES (JUR)- RESULTADOS

Nuestros estudiantes  participaron  en  varias disciplinas, con los siguientes resultados: 

Disciplinas       Posic. Final

Futsal femenino  1º

Handball femenino   1º

Hockey femenino  1º

Atletismo m y f  2º 

Basquet masculino   2º

Futsal masculino   2º

Futbol 11 femenino   3º

Natación m y f  3º

Tenis de mesa   3º

Futbol 11 masculino  4º

Tenis masculino   4º

Voley femenino   4º

Voley masculino   5º

Beach voley fem (promocional)

                                                                   

B-2 Olimpiadas deportivas y culturales organizadas por el Municipio de San Miguel:

Los equipos del Centro Regional participaron en dicho evento, que se desarrolló durante tres meses 

(junio, agosto y septiembre) en días y horarios variados. Aproximadamente 120 alumnos participa-

ron en las disciplinas de Voley, Fútbol, Handball, Atletismo, Tenis, Tenis de mesa, Teatro, Danzas, 

Pintura, Dibujo, Poesía, Fotografía, Ajedrez. El Centro Regional una vez más se coronó Campeón  

de dicho evento.

B-3 Encuentro de fútbol en :  “Penal Federal de Marcos Paz”

Un grupo de alumnos (14)  del Centro Regional San Miguel el 26 de Junio concurrió al Servicio Peni-

tenciario Federal de Marcos Paz de jóvenes - adultos (18 a 21 años de edad) a disputar un encuentro 

de fútbol amistoso con los Internos.-  Tercer Tiempo.

B-4 Torneo Abierto de Villa Gesell – Delegación de Voley masculino del Centro 

regional Chivilcoy:

Del 10 al 12 de Octubre 26 estudiantes participaron con los equipos femeninos y masculinos del 

taller de voley en el torneo de Voley en Villa Gesell. 

B-5 Maratón de la ciudad de San Miguel

El 26 de Septiembre 8 estudiantes del Centro Regional San Miguel participaron de la maratón de la Ciudad.
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B-6 Participación en ligas y encuentros deportivos. 

.Torneo  de Handball FE.ME.BAL.

.Liga promocional AS.AM.BAL. (Handball)

.Liga Municipal de handball de 

San Miguel.

.Liga de Básquet del Noroeste.

.Liga de Básquet de Tres de Febrero.

.Liga del Oeste I.C. (básquet)

.Liga tres de febrero (básquet).

.Liga Lujanense (fútbol).

.Liga de fútbol femenino Amateur organizada por la Subsecretaria de Deportes de la Municipalidad 

de San Miguel

.Liga Deportiva Universitaria y de Educación Superior (Delegación San Fernando).

.Encuentros con Universidades y clubes deportivos.

ANEXO X

A la fecha se han realizado 3 convocatorias desde el DSyCV solicitando donantes de sangre  para 

miembros de nuestra casa de altos estudios.
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ANEXO XI

Colectas de Sangre e inscripción de donantes de médula ósea
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FECHA LUGAR INSCRIPTOS EFECTIVOS 
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24/6/16 CC.RR. Campana 22 9 5 

25/08/16 CC.RR Chivilcoy 14 6 4 
07/09/16 Sede  Central Luján 45 35 17 

26/09/2016 Delegación San 
Fernando 47 21 7 

26/10/2016 CC.RR. San Miguel 50 29 23 
TOTALES 256 149 90 
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ANEXO XII

Enfermería : Cantidad de personas atendidas según condición:
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CONSUL 3 1 7 2 15 1 4 33 
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Cantidad de Practicas realizadas:

REFERENCIAS DE SIGLAS
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CONSUL 3 1 7 2 15 1 4 33 
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EMER/AMB 2 1 2 0 3 3 0 11 
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TOTALES  182 134 151 45 212 109 123 956 
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ANEXO XIII
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1) 10 1 4 5 

TARDE 1 (Deambuladores 
2) 10 2 3 5 

TARDE 2 años 19 4 8 7 
TARDE 2 y 3 años 14 2 2 10 

TOTALES   114 47 39 28 
 

.INSCRIPCIÓN  2017  
 
Cantidad de inscriptos:  
 

 Hijos No doc Hijos Doc Hijos Estud. TOTAL 

     SALA  Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Sala Lactantes 4 ----- 2 7 ---- 6 6 13 
Sala 1 año 18 2 3 9 ---- 9 21 20 
Sala 2 años 10 3 11 6 ---- 11 21 20 

       TOTAL  32 5 16 22 ---- 26 48 53 
 

 
 
 
 
 

ANEXO XIV 
 

 
Período de análisis: febrero a noviembre de 2016 
 

 
Sesiones Ordinarias del H.C.S. año 2016. 

 

Fecha de 
sesión del 

H.C.S. 

Total de 
temas 

ingresados 
al Superior 

Total de 
temas 

ingresados 
por 

Comisión 

Relación 
Porcentual % 

18/02/2016 42 14 33.33 
10/03/2016 142 88 61.97 
31/03/2016 55 37 67.27 
21/04/2016 104 73 70.19 
12/05/2016 66 40 60.61 
02/06/2016 82 52 63.41 
23/06/2016 74 49 66.22 
14/07/2016 58 35 60.34 
18/08/2016 108 67 62.04 
08/09/2016 66 33 50.00 
29/09/2016 65 38 58.46 
20/10/2016 69 43 62.32 
TOTALES 931 569 61.12 

 

TARDE 1 (Deambuladores 
1) 10 1 4 5 

TARDE 1 (Deambuladores 
2) 10 2 3 5 

TARDE 2 años 19 4 8 7 
TARDE 2 y 3 años 14 2 2 10 

TOTALES   114 47 39 28 
 

.INSCRIPCIÓN  2017  
 
Cantidad de inscriptos:  
 

 Hijos No doc Hijos Doc Hijos Estud. TOTAL 

     SALA  Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Sala Lactantes 4 ----- 2 7 ---- 6 6 13 
Sala 1 año 18 2 3 9 ---- 9 21 20 
Sala 2 años 10 3 11 6 ---- 11 21 20 

       TOTAL  32 5 16 22 ---- 26 48 53 
 

 
 
 
 
 

ANEXO XIV 
 

 
Período de análisis: febrero a noviembre de 2016 
 

 
Sesiones Ordinarias del H.C.S. año 2016. 

 

Fecha de 
sesión del 

H.C.S. 

Total de 
temas 

ingresados 
al Superior 

Total de 
temas 

ingresados 
por 

Comisión 

Relación 
Porcentual % 

18/02/2016 42 14 33.33 
10/03/2016 142 88 61.97 
31/03/2016 55 37 67.27 
21/04/2016 104 73 70.19 
12/05/2016 66 40 60.61 
02/06/2016 82 52 63.41 
23/06/2016 74 49 66.22 
14/07/2016 58 35 60.34 
18/08/2016 108 67 62.04 
08/09/2016 66 33 50.00 
29/09/2016 65 38 58.46 
20/10/2016 69 43 62.32 
TOTALES 931 569 61.12 

 

INSCRIPCIÓN  2017 

Cantidad de inscriptos: 

ANEXO XIV

 

 

 

.INSCRIPCIÓN  2017  
 
Cantidad de inscriptos:  
 
 Hijos No doc Hijos Doc Hijos Estud. TOTAL 
     SALA  Turno 

M 
Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Sala Lactantes 4 ----- 2 7 ---- 6 6 13 
Sala 1 año 18 2 3 9 ---- 9 21 20 
Sala 2 años  10 3 11 6 ---- 11 21 20 
            
TOTAL  

    32 5 16 22 ---- 26 48 53 
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Proyectos  seleccionados en el 2014- 2015 que están en 
ejecución 

Convocatoria Total 
“Jorge Sábato” de Vinculación 

Tecnológica 3 

Universidad y Transporte 2 
Proyectos de Investigación aplicada 
sobre cooperativismo y economía 

social 
3 

Total 8 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenio-Programa Duración % del estado 
de ejecución Detalle e información 

Programa Nacional de 
Cuidados Domiciliarios – 
Curso de Formación de 

Cuidadores Domiciliarios 

6 meses 100 % 

Presentada la rendición 
económica y el Informe Técnico 
al Ministerio de Desarrollo Social 

de la Nación   a través de la 
Secretaría Nacional de Niñez, 

Adolescencia y Familia. 

“Desarrollo y 
actualización del Sistema 

de Gestión de la 
Información en 

Bibliotecas y Unidades de 
Información del Sistema 

Educativo Argentino” 

1 año 100% 

La documentación 
correspondiente a la rendición de 
cuentas está terminada. Falta el 
Informe Técnico para realizar la 

presentación completa de 
rendición a la Dirección Biblioteca 

de Maestros del Ministerio de 
Educación y Deportes. 

“Inicio y Desarrollo del 
Primer Ciclo de la carrera 

Lic. en Enfermería 

 
3 años 33 % 

Se realizó la presentación al 
Ministerio de Educación de la 

rendición económica y el informe 

Proyectos  presentados  2016 

Convocatoria Total 

Universidades Agregando Valor 8 
3ª Convocatoria de Proyectos sobre 

Cooperativismo y Economía Social en 
la Universidad 

2 

Fortalecimiento de las Capacidades de 
las Áreas de Vinculación Tecnológica 1 

Planes Estratégicos de 
Emprendedorismo “Universidades 

Emprendedoras 
1 

Total 12 
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Educativo Argentino” 

1 año 100% 

La documentación 
correspondiente a la rendición de 
cuentas está terminada. Falta el 
Informe Técnico para realizar la 

presentación completa de 
rendición a la Dirección Biblioteca 

de Maestros del Ministerio de 
Educación y Deportes. 

“Inicio y Desarrollo del 
Primer Ciclo de la carrera 

Lic. en Enfermería 

 
3 años 33 % 

Se realizó la presentación al 
Ministerio de Educación de la 

rendición económica y el informe 

Proyectos  presentados  2016 

Convocatoria Total 

Universidades Agregando Valor 8 
3ª Convocatoria de Proyectos sobre 

Cooperativismo y Economía Social en 
la Universidad 

2 

Fortalecimiento de las Capacidades de 
las Áreas de Vinculación Tecnológica 1 

Planes Estratégicos de 
Emprendedorismo “Universidades 

Emprendedoras 
1 

Total 12 

 

 

 

.INSCRIPCIÓN  2017  
 
Cantidad de inscriptos:  
 
 Hijos No doc Hijos Doc Hijos Estud. TOTAL 
     SALA  Turno 

M 
Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Sala Lactantes 4 ----- 2 7 ---- 6 6 13 
Sala 1 año 18 2 3 9 ---- 9 21 20 
Sala 2 años  10 3 11 6 ---- 11 21 20 
            
TOTAL  

    32 5 16 22 ---- 26 48 53 

 
 
 
 

 
ANEXO XIV 
 
 
 

Proyectos  seleccionados en el 2014- 2015 que están en 
ejecución 

Convocatoria Total 
“Jorge Sábato” de Vinculación 

Tecnológica 3 

Universidad y Transporte 2 
Proyectos de Investigación aplicada 
sobre cooperativismo y economía 

social 
3 

Total 8 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenio-Programa Duración % del estado 
de ejecución Detalle e información 

Programa Nacional de 
Cuidados Domiciliarios – 
Curso de Formación de 

Cuidadores Domiciliarios 

6 meses 100 % 

Presentada la rendición 
económica y el Informe Técnico 
al Ministerio de Desarrollo Social 

de la Nación   a través de la 
Secretaría Nacional de Niñez, 

Adolescencia y Familia. 

“Desarrollo y 
actualización del Sistema 

de Gestión de la 
Información en 

Bibliotecas y Unidades de 
Información del Sistema 

Educativo Argentino” 

1 año 100% 

La documentación 
correspondiente a la rendición de 
cuentas está terminada. Falta el 
Informe Técnico para realizar la 

presentación completa de 
rendición a la Dirección Biblioteca 

de Maestros del Ministerio de 
Educación y Deportes. 

“Inicio y Desarrollo del 
Primer Ciclo de la carrera 

Lic. en Enfermería 

 
3 años 33 % 

Se realizó la presentación al 
Ministerio de Educación de la 

rendición económica y el informe 

Proyectos  presentados  2016 

Convocatoria Total 

Universidades Agregando Valor 8 
3ª Convocatoria de Proyectos sobre 

Cooperativismo y Economía Social en 
la Universidad 

2 

Fortalecimiento de las Capacidades de 
las Áreas de Vinculación Tecnológica 1 

Planes Estratégicos de 
Emprendedorismo “Universidades 

Emprendedoras 
1 

Total 12 

 

 

académico correspondiente a la 
ejecución del 1º año del proyecto 

Convenio con el Ministerio 
de Agricultura, Ganadería 
y Pesca para implementar 
medidas de prevención de 

emergencias 
agropecuarias en el 
marco de la Ley Nº 

26.509 

1 año 
Se solicitó la prórroga hasta el 30 de agosto 2017 

para realizar la ejecución y rendición final del 
convenio. 

Programa de expansión 
de la Educación Superior 
“Proyecto de Expansión 
Territorial en Mercedes 
para el dictado de una 
cohorte del tramo de la 

carrera de Licenciatura en 
Sistemas de Información” 

4 25% 

Se realizó la presentación al 
Ministerio de Educación la 

rendición económica y el informe 
académico correspondiente a la 

ejecución del 1º año del 
programa 

 
 

 
ANEXO XV OBRAS INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
 

ANEXO XVI 
 

 
Período de análisis: febrero a noviembre de 2016 
 

 
Sesiones Ordinarias del H.C.S. año 2016. 

 

Fecha de 
sesión del 

H.C.S. 

Total de 
temas 

ingresados 
al Superior 

Total de 
temas 

ingresados 
por 

Comisión 

Relación 
Porcentual 

% 

18/02/2016 42 14 33.33 
10/03/2016 142 88 61.97 
31/03/2016 55 37 67.27 
21/04/2016 104 73 70.19 
12/05/2016 66 40 60.61 
02/06/2016 82 52 63.41 
23/06/2016 74 49 66.22 
14/07/2016 58 35 60.34 
18/08/2016 108 67 62.04 
08/09/2016 66 33 50.00 
29/09/2016 65 38 58.46 
20/10/2016 69 43 62.32 
TOTALES 931 569 61.12 

 
Tabla N° 1: Relación entre el total de  los temas que conforman los temarios del H.C.S por 
sesión y los que ingresaron por alguna Comisión, durante el año 2016. 
Fuente: Elaboración propia. 
 
Para un mayor abundamiento y a fin de obtener una visualización más representativa, a 
continuación se puede observar en el gráfico propuesto la relación existente entre la cantidad 
de temas que han ingresado a temario por sesión y que cantidad de ellos poseen despacho 
de Comisión. 
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ANEXO XV

OBRAS INFRAESTRUCTURA
 DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 
 

NIVEL DE AVANCE DE LA GESTIÓN DE LAS OBRAS y PROYECTOS 

       

EXP. Nº DETALLE 
 MONTO MONTO  ESTADO DE 

 
INVOLUCRADO 

(1) CONVENIO ORIGEN AVANCE 

102/2013 
C.R. SAN MIGUEL- 

AMPLIACION AULAS 3º 
ETAPA- P.BAJA -1º Y 2º 

HABILITADOS 

Lic. 
Pública  

Nº 001/13 
$  12.268.686,00 $ 1.386.926,02 

Rectorado- 
gestión 

OCCOVI- 
Punto 2.2 - 
Convenio     

Unlu-  MPFIP 
Y S 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  27-02-

2016 

 
ADICIONAL SANITARIO 

EN PLANTA BAJA  $  786.146,76  Rectorado  

       

2034/2009 
AULAS EN EL CAMPO 
EXPERIMENTAL DE LA 

SEDE CENTRAL 

Lic. 
Pública  

Nº 005/10 
$ 953.497,00  

Reparación 
Histórica 

CONTRATO 
RESCINDIDO - 

RESREC Nº 
271/16. 

   $ 2.736.590,77  Rectorado 

PLIEGO  EN 
EJECUCION- 

Nueva Licitación 
prevista para 
febrero 2017 

       

1238/2014 
REFUNCIONALIZACION 

SEDE CAPITAL- 2º 
ETAPA 

Lic. Pub. 
Inter.- Nº 
005/2014 

$ 19.474.107,18 $20.109.800,00 

Convenio 
UNLU -  

Programa  
Nacional de 

Infraestructura 
Universitaria- 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 37% 

       

1607/14 
AULAS DE ENFERMERIA 

EN SEDE CENTRAL Y 
CHIVILCOY 

Lic. Pub. 
- Nº 

007/2014 
$ 698.686,00 $ 371.336,62 

Contrato 
Programa 

Licenciatura en 
Enfermería- 
UNLU- SPU 

OBRA 
FINALIZADA- Acta 

de Recepción 
Provisoria 23 -03-

2016 

       

1167/2015 
C.R. CHIVILCOY : 

SANITARIOS Y 
VESTUARIOS  $ 1.487.558,25  

Planes de 
mejora  en 

Infraestructura  
Deportiva 

Universitaria 

PROYECTO 
FINALIZADO-

Elevado a la SPU 
para su evaluación  

en octubre 2016 

       

435/16 
CONTRAPARTE 

EQUIPAMIENTO- SU 
ADQUISICION 

Contrat. 
Directa 

Nº 070/16 
$ 98.936,00  

Programa de 
accesibilidad 

en 
universidades 
nacionales- 

Convocatoria 
2013 

En proceso de 
adjudicación 

       

002 /2015 

SEDE CENTRAL- 
ADECUACION Y 
AMPLIACION DE 
INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS 

Licitación 
Pública 

Nº 003/15 
$ 4.662.992,00 $ 3.187.254,74 

Programa  de 
Seguridad 
Etapa II- 

Instalaciones 
eléctricas 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 97% 

 
 
      

1666/2014 C.R. SAN MIGUEL- 
LUDOTECA INFANTIL 

Licitación 
Pública 

Nº 008/14 
$ 4.743.686,00 $ 3.756.081,18 

Infraestructura 
básica para 
ludotecas 

infantiles en 
Universidades 

Nacionales 

OBRA 
PARALIZADA- 
PROXIMA A 

REINICIARSE 
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 DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 
 

NIVEL DE AVANCE DE LA GESTIÓN DE LAS OBRAS y PROYECTOS 

       

EXP. Nº DETALLE 
 MONTO MONTO  ESTADO DE 

 
INVOLUCRADO 

(1) CONVENIO ORIGEN AVANCE 

102/2013 
C.R. SAN MIGUEL- 

AMPLIACION AULAS 3º 
ETAPA- P.BAJA -1º Y 2º 

HABILITADOS 

Lic. 
Pública  

Nº 001/13 
$  12.268.686,00 $ 1.386.926,02 

Rectorado- 
gestión 

OCCOVI- 
Punto 2.2 - 
Convenio     

Unlu-  MPFIP 
Y S 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  27-02-

2016 

 
ADICIONAL SANITARIO 

EN PLANTA BAJA  $  786.146,76  Rectorado  

       

2034/2009 
AULAS EN EL CAMPO 
EXPERIMENTAL DE LA 

SEDE CENTRAL 

Lic. 
Pública  

Nº 005/10 
$ 953.497,00  

Reparación 
Histórica 

CONTRATO 
RESCINDIDO - 

RESREC Nº 
271/16. 

   $ 2.736.590,77  Rectorado 

PLIEGO  EN 
EJECUCION- 

Nueva Licitación 
prevista para 
febrero 2017 

       

1238/2014 
REFUNCIONALIZACION 

SEDE CAPITAL- 2º 
ETAPA 

Lic. Pub. 
Inter.- Nº 
005/2014 

$ 19.474.107,18 $20.109.800,00 

Convenio 
UNLU -  

Programa  
Nacional de 

Infraestructura 
Universitaria- 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 37% 

       

1607/14 
AULAS DE ENFERMERIA 

EN SEDE CENTRAL Y 
CHIVILCOY 

Lic. Pub. 
- Nº 

007/2014 
$ 698.686,00 $ 371.336,62 

Contrato 
Programa 

Licenciatura en 
Enfermería- 
UNLU- SPU 

OBRA 
FINALIZADA- Acta 

de Recepción 
Provisoria 23 -03-

2016 

       

1167/2015 
C.R. CHIVILCOY : 

SANITARIOS Y 
VESTUARIOS  $ 1.487.558,25  

Planes de 
mejora  en 

Infraestructura  
Deportiva 

Universitaria 

PROYECTO 
FINALIZADO-

Elevado a la SPU 
para su evaluación  

en octubre 2016 

       

435/16 
CONTRAPARTE 

EQUIPAMIENTO- SU 
ADQUISICION 

Contrat. 
Directa 

Nº 070/16 
$ 98.936,00  

Programa de 
accesibilidad 

en 
universidades 
nacionales- 

Convocatoria 
2013 

En proceso de 
adjudicación 

       

002 /2015 

SEDE CENTRAL- 
ADECUACION Y 
AMPLIACION DE 
INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS 

Licitación 
Pública 

Nº 003/15 
$ 4.662.992,00 $ 3.187.254,74 

Programa  de 
Seguridad 
Etapa II- 

Instalaciones 
eléctricas 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 97% 

 
 
      

1666/2014 C.R. SAN MIGUEL- 
LUDOTECA INFANTIL 

Licitación 
Pública 

Nº 008/14 
$ 4.743.686,00 $ 3.756.081,18 

Infraestructura 
básica para 
ludotecas 

infantiles en 
Universidades 

Nacionales 

OBRA 
PARALIZADA- 
PROXIMA A 

REINICIARSE 

       

091/2015 
INEF- Modulo 7- 
ILUMINACION 

PLAYONES 
POLIDEPORTIVOS 

Licitación 
Pública 

Nº 
002/2015 

$  930.580,60 $ 599.577,95 

Programa de 
Infraestructura 
Deportiva- 2º 
Convocatoria 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  17-03-

2016 

       

1401/2014 BIBLIOTECA CENTRAL- 
SECTOR 2- 2º ETAPA 

Licitación 
Pública 

Nº 008/15 
$ 24.363.085,74 $ 4.496.478,06 

Convenio 
UNLU -  

Programa  
Nacional de 

Infraestructura 
Universitaria- 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 49% 

       

1915/2014 
INEF-GIMNASIO 1- 

REPARACION INTEGRAL 
DE CUBIERTA- CUPULA 

Y FILTRACIONES 

Lic. 
Pública  

Nº 
001/2015 

$ 1.246.125,61  Rectorado 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  01-08-

2016 

       

244/2015 
LABORATORIO CAMPO- 

PROGRAMA DE 
ECOLOGIA DE 

PROTISTAS 

Lic. 
Pública  

Nº 
003/2016 

$  365.965,99  Rectorado 

LICITACION 
ADJUDICADA- 

OBRA PROXIMA A 
INICIARSE 

       

538/2015 
MEJORAS Y 

EQUIPAMIENTO EN 
EDIFICIO BAR 

COMEDOR 

Lic. 
Pública  

Nº 
006/2015 

$ 3.191.997,10  Rectorado 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  27-07- 

2016 

       

166/2016 
LOCAL PARA 

AUTOCLAVES Y 
LAVADERO 

Lic. 
Privada 

Nº 
005/2016 

$ 522.950,60  Rectorado 
Licitación 

fracasada- Octubre 
2016 

       

 
C.R. SAN MIGUEL- 
NUEVO PABELLON 

LABORATORIOS AULAS  $ 24.327.511,80  Rectorado 

ANTEPROYECTO  
FINALIZADO- 
JULIO 2016- 

Elevado al  Sr. 
Rector 

 
EQUIPAMIENTO 

ESPECIFICO FISICA Y 
QUIMICA  $ 2.859.324,29    

       

1306/2016 
AMPLIACION Y 

REFACCION 
LABORATORIO DE 

ZOOLOGIA AGRICOLA 
 $ 1.517.899,66  FONARSEC 

PROYECTO 
FINALIZADO- 

Elevado a Se. De 
Administración 11-

10-2016 

       

1436/2016 

LABORATORIO DE 
SANIDAD ANIMAL- 

AMPLIACION BIOTERIO  
Y  SECTOR RATONES- 

1º ETAPA 

 $ 295.813,46  FONARSEC 

PROYECTO 
FINALIZADO- 

Elevado a S. De 
Administración 08-

11-2016 

       

 

AMPLIACION DASMI- 
SECTOR RADIOLOGIA- 

KINESEOLGIA Y 
CONSULTORIOS 

 $ 10.030.592,00  DASMI PLIEGO  EN 
EJECUCION- 

       

 
CONTRAPARTE 

SEÑALETICA- SU 
ADQUISICION  $ 226.476,94  

Programa de 
accesibilidad 

en 
universidades 
nacionales- 

Convocatoria 
2013 

PLIEGO  EN 
EJECUCION- 
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Período de análisis: febrero a noviembre de 2016

Sesiones Ordinarias del H.C.S. año 2016

TARDE 1 (Deambuladores 
1) 10 1 4 5 

TARDE 1 (Deambuladores 
2) 10 2 3 5 

TARDE 2 años 19 4 8 7 
TARDE 2 y 3 años 14 2 2 10 

TOTALES   114 47 39 28 
 

.INSCRIPCIÓN  2017  
 
Cantidad de inscriptos:  
 

 Hijos No doc Hijos Doc Hijos Estud. TOTAL 

     SALA  Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Turno 
M 

Turno 
T 

Sala Lactantes 4 ----- 2 7 ---- 6 6 13 
Sala 1 año 18 2 3 9 ---- 9 21 20 
Sala 2 años 10 3 11 6 ---- 11 21 20 

       TOTAL  32 5 16 22 ---- 26 48 53 
 

 
 
 
 
 

ANEXO XIV 
 

 
Período de análisis: febrero a noviembre de 2016 
 

 
Sesiones Ordinarias del H.C.S. año 2016. 

 

Fecha de 
sesión del 

H.C.S. 

Total de 
temas 

ingresados 
al Superior 

Total de 
temas 

ingresados 
por 

Comisión 

Relación 
Porcentual % 

18/02/2016 42 14 33.33 
10/03/2016 142 88 61.97 
31/03/2016 55 37 67.27 
21/04/2016 104 73 70.19 
12/05/2016 66 40 60.61 
02/06/2016 82 52 63.41 
23/06/2016 74 49 66.22 
14/07/2016 58 35 60.34 
18/08/2016 108 67 62.04 
08/09/2016 66 33 50.00 
29/09/2016 65 38 58.46 
20/10/2016 69 43 62.32 
TOTALES 931 569 61.12 

 

Tabla N° 1: Relación entre el total de  los temas que conforman los temarios del H.C.S por sesión y los que ingresaron 

por alguna Comisión, durante el año 2016.

Fuente: Elaboración propia.

Para un mayor abundamiento y a fin de obtener una visualización más representativa, a continuación 
se puede observar en el gráfico propuesto la relación existente entre la cantidad de temas que han 
ingresado a temario por sesión y que cantidad de ellos poseen despacho de Comisión.

091/2015 
INEF- Modulo 7- 
ILUMINACION 

PLAYONES 
POLIDEPORTIVOS 

Licitación 
Pública 

Nº 
002/2015 

$  930.580,60 $ 599.577,95 

Programa de 
Infraestructura 
Deportiva- 2º 
Convocatoria 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  17-03-

2016 

       

1401/2014 BIBLIOTECA CENTRAL- 
SECTOR 2- 2º ETAPA 

Licitación 
Pública 

Nº 008/15 
$ 24.363.085,74 $ 4.496.478,06 

Convenio 
UNLU -  

Programa  
Nacional de 

Infraestructura 
Universitaria- 

EN EJECUCION- 
Porcentaje de 
avance 49% 

       

1915/2014 
INEF-GIMNASIO 1- 

REPARACION INTEGRAL 
DE CUBIERTA- CUPULA 

Y FILTRACIONES 

Lic. 
Pública  

Nº 
001/2015 

$ 1.246.125,61  Rectorado 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  01-08-

2016 

       

244/2015 
LABORATORIO CAMPO- 

PROGRAMA DE 
ECOLOGIA DE 

PROTISTAS 

Lic. 
Pública  

Nº 
003/2016 

$  365.965,99  Rectorado 

LICITACION 
ADJUDICADA- 

OBRA PROXIMA A 
INICIARSE 

       

538/2015 
MEJORAS Y 

EQUIPAMIENTO EN 
EDIFICIO BAR 

COMEDOR 

Lic. 
Pública  

Nº 
006/2015 

$ 3.191.997,10  Rectorado 

OBRA 
FINALIZADA -

Recepción 
Provisoria  27-07- 

2016 

       

166/2016 
LOCAL PARA 

AUTOCLAVES Y 
LAVADERO 

Lic. 
Privada 

Nº 
005/2016 

$ 522.950,60  Rectorado 
Licitación 

fracasada- Octubre 
2016 

       

 
C.R. SAN MIGUEL- 
NUEVO PABELLON 

LABORATORIOS AULAS  $ 24.327.511,80  Rectorado 

ANTEPROYECTO  
FINALIZADO- 
JULIO 2016- 

Elevado al  Sr. 
Rector 

 
EQUIPAMIENTO 

ESPECIFICO FISICA Y 
QUIMICA  $ 2.859.324,29    

       

1306/2016 
AMPLIACION Y 

REFACCION 
LABORATORIO DE 

ZOOLOGIA AGRICOLA 
 $ 1.517.899,66  FONARSEC 

PROYECTO 
FINALIZADO- 

Elevado a Se. De 
Administración 11-

10-2016 

       

1436/2016 

LABORATORIO DE 
SANIDAD ANIMAL- 

AMPLIACION BIOTERIO  
Y  SECTOR RATONES- 

1º ETAPA 

 $ 295.813,46  FONARSEC 

PROYECTO 
FINALIZADO- 

Elevado a S. De 
Administración 08-

11-2016 

       

 

AMPLIACION DASMI- 
SECTOR RADIOLOGIA- 

KINESEOLGIA Y 
CONSULTORIOS 

 $ 10.030.592,00  DASMI PLIEGO  EN 
EJECUCION- 

       

 
CONTRAPARTE 

SEÑALETICA- SU 
ADQUISICION  $ 226.476,94  

Programa de 
accesibilidad 

en 
universidades 
nacionales- 

Convocatoria 
2013 

PLIEGO  EN 
EJECUCION- 
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52% 
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3% 

22% 

5% 
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7% 

0% 

0% 

Relación total de temas ingresados al H.C.S. por cada Comisión 
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Relación por sesión de temas ingresados al H.C.S  desde las Comisiones

Gráfico N° 1: Comparación entre el total de  los temas que conforman los temarios del H.C.S y los que ingresaron por 

alguna Comisión, durante el año 2016.

Fuente: Elaboración propia.

En virtud de los datos expuestos, estamos en condiciones de afirmar que en promedio casi el 60 % 
(59,68) de los temas que figuran en temario, previamente han sido analizados por alguna Comisión.
Resulta interesante conocer qué Comisiones y en qué proporciones éstas remiten despachos al H. 
Consejo Superior, dicha correspondencia se puede apreciar en el gráfico expuesto a continuación.

Relación total de temas ingresados al H.C.S. por cada Comisión
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Gráfico N° 2: Representación porcentual del total de los temas ingresados a temarios por Comisiones, año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

De una rápida visualización se puede señalar que hay comisiones que tienen una relación directa con 
los temas a ser elevados al H. Consejo Superior (CAP de Asuntos Académicos, CAP de Extensión, 
CAP de Bienestar Universitario, etc.) y otras que por lo general su trabajo no se ve reflejado en 
el caudal de temas a dictaminar (CAP de Administración, Economía y Finanzas, CAP de Centros 
Regionales, etc) aunque los temas a ser considerados por estas requieran cuantioso esfuerzo, 
debido a su complejidad no rutinaria.

Desde la División  Comisiones Asesoras Permanentes, Especiales y “ad-hoc” en el presente año 
se impulsó la creación e implementación de un Gestor de Contenidos web * (GC), es decir, utilizar 
las TIC para mejorar el acceso a la información por parte de los miembros de la comunidad que 
ejercen representación de claustros en las Comisiones, permitiendo así una mayor accesibilidad  
y transparencia. 
Cabe mencionar que para el seguimiento de los datos que genera el uso del GC se ha utilizado la 
herramienta google analytics, para un mejor proveer en el Anexo “Gestor de Contenidos Web” se 
podrán visualizar los indicadores y las capturas de las pantallas de la misma.

A continuación se procederá a informar brevemente el comportamiento de cada una de las comisiones.

CAP de Asuntos Académicos
Esta CAP es la que posee mayor cantidad de temas para su consideración, en el presente año ha 
analizado y dictaminado sobre 309 temas de los cuales el 96,11% forman parte de los temarios de 
sesiones ordinarias del H. Consejo Superior.
La temática de dicho caudal de temas estuvo dada de la siguiente manera.

 Gráfico N° 3: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de A.A. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

*   www.dggi.unlu.edu.ar

 
Desde la División  Comisiones Asesoras Permanentes, Especiales y “ad-hoc” en 
el presente año se impulsó la creación e implementación de un Gestor de 
Contenidos web1 (GC), es decir, utilizar las TIC para mejorar el acceso a la 
información por parte de los miembros de la comunidad que ejercen 
representación de claustros en las Comisiones, permitiendo así una mayor 
accesibilidad y transparencia.  
Cabe mencionar que para el seguimiento de los datos que genera el uso del GC 
se ha utilizado la herramienta google analytics, para un mejor proveer en el 
Anexo “Gestor de Contenidos Web” se podrán visualizar los indicadores y las 
capturas de las pantallas de la misma. 
 
A continuación se procederá a informar brevemente el comportamiento de 
cada una de las comisiones. 

 
CAP de Asuntos Académicos. 

Esta CAP es la que posee mayor cantidad de temas para su consideración, en 
el presente año ha analizado y dictaminado sobre 309 temas de los cuales el 
96,11% forman parte de los temarios de sesiones ordinarias del H. Consejo 
Superior. 
La temática de dicho caudal de temas estuvo dada de la siguiente manera.  

 

 
 
Gráfico N° 3: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de A.A. Año 2016.  
Fuente: Elaboración propia. 
 
La CAP de Asuntos Académicos, es una de las Comisiones que cuenta con 
mayor participación de sus integrantes. Esta posee un promedio de 57% (8 
personas) del total de sus integrantes designados presentes en las reuniones 
de la misma. 
                                                 
1  www.dggi.unlu.edu.ar 
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La CAP de Asuntos Académicos, es una de las Comisiones que cuenta con mayor participación de 
sus integrantes. Esta posee un promedio de 57% (8 personas) del total de sus integrantes designados 
presentes en las reuniones de la misma.
Al día de la fecha de la elaboración del presente informe sólo la lista 110, correspondiente al Claustro 
de Estudiantes, no ha designado representantes.

CAP de Administración, Economía y Finanzas

Los dictámenes de esta  Comisión en el presente año ascienden  a 25, de los cuales el 64%  ha sido 
elevado al H. Consejo Superior en sus sesiones ordinarias y extraordinaria.
Esta Comisión si bien no posee caudalosos temarios para su consideración, la complejidad de los 
temas y los alcances de dichas  recomendaciones conllevan una dedicación mayor.

Dictámenes de la CAP de Administración, Economía y Finanzas. 

50% 

11% 

8% 

31% 
Presupuesto

Licitaciones (Pública y Privada)

Invitaciones a Cotizar

Otros (VCFU, Vta. De animales, Desestimación de
Ofertas, etc)

Gráfico N°4 : Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de A. E y F. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

Esta Comisión al igual que la anterior cuenta con una gran participación de sus integrantes, con 
un promedio del 66% (9 personas) del total de sus miembros designados, es importante hacer 
mención que en todas sus reuniones se ha contado  con quórum. Sin embargo la lista 110 del 
Claustro de Estudiantes y la lista 256 del Claustro de Profesores al día de la fecha no han designado  
a sus representantes.

CAP de Ciencia y Tecnología
En este año la Comisión se ha reunido en dos oportunidades, de las cuales una ha sido su sesión 
constitutiva, emitiendo en cada una de ellas un dictamen.
A continuación se esboza una gráfica en la cual se puede apreciar cómo se ha dado la participación 
en dichas reuniones.
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Gráfico N° 5: Asistencia a las reuniones de la CAP de CyT por fecha y claustro. Año 2016. 
Fuente: Elaboración propia.  
 
Como se puede visualizar en el gráfico que antecede, no se ha contado con la 
participación del claustro estudiantil en ninguna de las dos reuniones. Cabe 
destacar que  al día de la fecha las listas 110 y 115 no han designado a sus 
representantes. 
 

CAP de Bienestar Universitario. 
Esta Comisión en el corriente año ha emitido dictamen sobre 79 trámites, de 
los cuales algunos se han incorporado por temática en un trámite principal 
para ser elevados al H. Consejo Superior.  
Para un mejor abundamiento, se ha elaborado la siguiente gráfica en la cual se 
muestra la relación porcentual de los dictámenes de la Comisión de referencia. 
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Gráfico N° 5: Asistencia a las reuniones de la CAP de CyT por fecha y claustro. Año 2016.

Fuente: Elaboración propia. 

Como se puede visualizar en el gráfico que antecede, no se ha contado con la participación del 
claustro estudiantil en ninguna de las dos reuniones. Cabe destacar que  al día de la fecha las listas 
110 y 115 no han designado a sus representantes.

CAP de Bienestar Universitario.
Esta Comisión en el corriente año ha emitido dictamen sobre 79 trámites, de los cuales algunos se 
han incorporado por temática en un trámite principal para ser elevados al H. Consejo Superior. 
Para un mejor abundamiento, se ha elaborado la siguiente gráfica en la cual se muestra la relación 
porcentual de los dictámenes de la Comisión de referencia.

Dictámenes de la CAP de Bienestar Universitario
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Gráfico N° 6: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de B.U. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

No debemos pasar por alto que el 8% de los Viajes Complementarios de Formación Complementaria 
no ha sido mayor, en este año, debido a que dada la situación económica financiera de la Universidad 
se ha suspendido el financiamiento de los mismo hasta el mes de diciembre de 2016*.
La participación de los miembros en dicha Comisión ha sido en promedio del 41% (6 personas), 
del total de los miembros designados, ya que a la fecha la lista 110 correspondiente al Claustro de 
Estudiantes no ha nombrado a sus representantes.

CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario:
Esta Comisión en el presente año sólo se ha reunido en sesión constitutiva. Debido a la falta de 
ingreso de temas a considerar no se ha recibido nueva solicitud de convocatoria. 
Al día de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115 correspondientes al 
Claustro de Estudiantes.

CAP de Interpretación y Reglamento:
La CAP de Interpretación de Reglamento ha dictaminado sobre 80 trámites, en su mayoría sobre 
licencias Docentes, propuestas de Convenios y Protocolos Adicionales, sobre el análisis de 
Reglamentos y Otros (entendiéndose a otros temas como adendas, adhesiones a decretos, etc), 
para un mejor proveer seguidamente se puede apreciar la gráfica correspondiente.

Dictámenes de la CAP de Interpretación y Reglamento

Gráfico N° 7: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de IyR. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

* Resolución RESHCS-LUJ:0000556-16 – “Suspender el financiamiento de los Viajes Complementarios de For-
mación Universitaria (VCFU) hasta el mes de diciembre de 2016”.
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Esta Comisión en el presente año sólo se ha reunido en sesión constitutiva. 
Debido a la falta de ingreso de temas a considerar no se ha recibido nueva 
solicitud de convocatoria.  
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correspondientes al Claustro de Estudiantes. 
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2  Resolución RESHCS-LUJ:0000556-16 – “Suspender el financiamiento de los Viajes 

Complementarios de Formación Universitaria (VCFU) hasta el mes de diciembre de 2016”. 
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Del cuadro que antecede se puede vislumbrar que sólo el 44% de los dictámenes emanados de dicha 
Comisión son elevados a consideración del Cuerpo, dado que el acto administrativo que conllevan 
las licencias docentes se gestionan a través de  la Secretaría Académica*. 
Las reuniones de la ya mencionada Comisión han contado en un 90% con quórum y una participación 
promedio del casi 43% (6 personas) de la asistencia del total de los miembros designados, dado 
que al día de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115 correspondientes 
al Claustro de Estudiantes. 

CAP de Biblioteca, Información y Documentación
La CAP de Biblioteca, Información y Documentación en el presente año ha emitido 31 dictámenes de 
los cuales ninguno ha formado parte de temario del H. Consejo Superior, dado que en la resolución 
del trámite no interviene el HCS. (por el tipo de trámite). 
En el gráfico que se muestra a continuación se puede visualizar los porcentajes y tipos de dictámenes 
que ha emitido la mencionada Comisión.

Gráfico N° 8: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de B.I yD. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

* Resolución RESREC-LUJ:0000449-15– “Delegación de la firma de actos administrativos”.
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Del cuadro que antecede se puede vislumbrar que sólo el 44% de los 
dictámenes emanados de dicha Comisión son elevados a consideración del 
Cuerpo, dado que el acto administrativo que conllevan las licencias docentes se 
gestionan a través de  la Secretaría Académica3.  
Las reuniones de la ya mencionada Comisión han contado en un 90% con 
quórum y una participación promedio del casi 43% (6 personas) de la 
asistencia del total de los miembros designados, dado que al día de la fecha no 
se han designado representantes de las listas 110 y 115 correspondientes al 
Claustro de Estudiantes.  

 
 

CAP de Biblioteca, Información y Documentación 
La CAP de Biblioteca, Información y Documentación en el presente año ha 

emitido 31 dictámenes de los cuales ninguno ha formado parte de temario del 
H. Consejo Superior, dado que en la resolución del trámite no interviene el 
HCS. (por el tipo de trámite).  
En el gráfico que se muestra a continuación se puede visualizar los porcentajes 
y tipos de dictámenes que ha emitido la mencionada Comisión. 

 
 

Gráfico N° 8: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de B.I yD. Año 2016.  
Fuente: Elaboración propia. 
A causa de dicha imagen es relevante mencionar que en el apartado de otros 
temas se incluyen trámites como el requerimiento de recepción de Tesis, la 
creación del sector de Colecciones Especiales, etc. 
Es primordial mencionar que en virtud de la puesta en vigencia de la Ley 
                                                 
3  Resolución RESREC-LUJ:0000449-15– “Delegación de la firma de actos administrativos”. 



Página 123 de 130

INFORME ANUAL DE LA GESTIÓN DE GOBIERNO 
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA 

AÑO 2016

A causa de dicha imagen es relevante mencionar que en el apartado de otros temas se 
incluyen trámites como el requerimiento de recepción de Tesis, la creación del sector de  
Colecciones Especiales, etc.
Es primordial mencionar que en virtud de la puesta en vigencia de la Ley 26.899, “Creación de 
Repositorios Institucionales de Acceso Abierto, Propios o Compartidos”, la Comisión se encuentra 
trabajando en la reglamentación del Repositorio Institucional (REDIUNLu), así como también en el 
nuevo Reglamento de la Biblioteca, conllevando dichas temáticas una gran cantidad de reuniones. 
En cuanto a la participación de sus integrantes, no se puede dejar de hacer mención a que el 37% 
de las reuniones no se ha alcanzado al quórum establecido por el artículo 27 del Reglamento Interno 
del H. Consejo Superior.  La asistencia promedio es del 41% (5 personas) del total de los miembros 
designados, ya que al día de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115 
correspondientes al Claustro de Estudiantes.

CAP de Centros Regionales:
Los dos dictámenes emanados por dicha Comisión en el corriente año son referentes a la autorización 
de colocación de murales en la UNLu, ambos dictámenes han sido elevados a consideración del H. 
Consejo Superior, constituyendo los correspondientes actos resolutivos.  
Cabe destacar que la CAP de CCRR desde el año 2012 no tenía una frecuencia de reuniones; en el 
presente año la mencionada Comisión no sólo se ha convocado en varias oportunidades sino que 
también ha conservado el quórum en todas sus reuniones, contando con una asistencia promedio 
del 50,6% (7 personas) del total de los integrantes designados. 

26.899, “Creación de Repositorios Institucionales de Acceso Abierto, Propios o 
Compartidos”, la Comisión se encuentra trabajando en la reglamentación del 
Repositorio Institucional (REDIUNLu), así como también en el nuevo 
Reglamento de la Biblioteca, conllevando dichas temáticas una gran cantidad 
de reuniones.  
En cuanto a la participación de sus integrantes, no se puede dejar de hacer 
mención a que el 37% de las reuniones no se ha alcanzado al quórum 
establecido por el artículo 27 del Reglamento Interno del H. Consejo Superior.  
La asistencia promedio es del 41% (5 personas) del total de los miembros 
designados, ya que al día de la fecha no se han designado representantes de 
las listas 110 y 115 correspondientes al Claustro de Estudiantes. 
 

CAP de Centros Regionales: 
Los dos dictámenes emanados por dicha Comisión en el corriente año son 
referentes a la autorización de colocación de murales en la UNLu, ambos 
dictámenes han sido elevados a consideración del H. Consejo Superior, 
constituyendo los correspondientes actos resolutivos.   
Cabe destacar que la CAP de CCRR desde el año 2012 no tenía una frecuencia 
de reuniones; en el presente año la mencionada Comisión no sólo se ha 
convocado en varias oportunidades sino que también ha conservado el quórum 
en todas sus reuniones, contando con una asistencia promedio del 50,6% (7 
personas) del total de los integrantes designados.  

 

 
Gráfico N° 9: Asistencia a las reuniones de la CAP de CCRR por lugar de reunión, fecha y claustro. Año 2016. 
Fuente: Elaboración propia.  
 
Como se puede visualizar en el gráfico que antecede, se han realizado 
reuniones de la CAP de CCRR en todos los Centros Regionales y en la 
Delegación San Fernando.  
Resulta sumamente importante destacar que en dichas reuniones no sólo se ha 
contado con la asistencia de los integrantes de la misma, sino también con la 
participación de los respectivos Directivos, miembros de los Consejos Asesores 
y demás miembros de la Comunidad Universitaria. 
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Gráfico N° 9: Asistencia a las reuniones de la CAP de CCRR por lugar de reunión, fecha y claustro. Año 2016.

Fuente: Elaboración propia. 
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Al día de la fecha sólo la lista 110 correspondiente al Claustro de Estudiantes 
no ha designado representantes. 

 
CAP de Extensión: 

Los dictámenes emanados por la presente Comisión han sido ingresados en su 
totalidad (124) a los temarios de las sesiones ordinarias del H. Consejo 
Superior. 
La temática de dicho caudal de temas se distribuyó de la siguiente manera 

 

 
 
Gráfico N° 10: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de Extensión Año 
2016.  
Fuente: Elaboración propia. 
 
Cabe mencionar que las Acciones de Extensión (no articuladas) y los Proyectos 
de Extensión corresponden a la convocatoria UNLu 2015. 
Esta CAP ha contado con una participación promedio del 46% (6 personas) del 
total de sus miembros designados, ya que a la fecha las listas 110 y 115 del 
Claustro de Estudiantes no ha nombrado representantes. 
Si bien el promedio de asistencia es bueno, en las últimas 3 reuniones no se ha 
alcanzado al quórum. 

 
 

CAP de Comedor Universitario. 
Esta Comisión en el presente año no ha emitido dictamen, no obstante se han 
realizado consultas a las Secretaría de Administración y de Planeamiento. 
Con respecto a la participación de los integrantes en la Comisión se ha 
confeccionado el posterior gráfico. 
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Gráfico N° 10: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la CAP de Extensión Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

Cabe mencionar que las Acciones de Extensión (no articuladas) y los Proyectos de Extensión 
corresponden a la convocatoria UNLu 2015.
Esta CAP ha contado con una participación promedio del 46% (6 personas) del total de sus 
miembros designados, ya que a la fecha las listas 110 y 115 del Claustro de Estudiantes no ha  
nombrado representantes.
Si bien el promedio de asistencia es bueno, en las últimas 3 reuniones no se ha alcanzado al quórum.

Como se puede visualizar en el gráfico que antecede, se han realizado reuniones de la CAP de 
CCRR en todos los Centros Regionales y en la Delegación San Fernando. 
Resulta sumamente importante destacar que en dichas reuniones no sólo se ha contado con la 
asistencia de los integrantes de la misma, sino también con la participación de los respectivos 
Directivos, miembros de los Consejos Asesores y demás miembros de la Comunidad Universitaria.
Al día de la fecha sólo la lista 110 correspondiente al Claustro de Estudiantes no  
ha designado representantes.

CAP de Extensión:
Los dictámenes emanados por la presente Comisión han sido ingresados en su totalidad (124) a los 
temarios de las sesiones ordinarias del H. Consejo Superior.
La temática de dicho caudal de temas se distribuyó de la siguiente manera:

Dictámenes de la CAP de Extensión
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Gráfico N° 11: Asistencia a las reuniones de la CAP de C.U por fecha y claustro. Año 2016.

Fuente: Elaboración propia. 

En virtud del mismo se puede vislumbrar que la mayor participación está dada por los Claustros 
Estudiantil y Nodocentes. Cabe hacer mención que esta Comisión es la que posee menor 
designaciones de integrantes, es decir, las listas 110 (Claustro de Estudiantes), 201 (Claustro de 
Profesores), 324 (Claustro de Docentes Auxiliares) y 511 (Claustro de Graduados) no han designado 
aún a sus representantes para dicha Comisión.

Comisión Académica de Posgrado
Resoluciones HCS Nº 298/15 y HCS Nº 578/16: Designaciones  de los integrantes de la Comisión, 
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Comisión Académica de Posgrado aprobado por 
Resolución C.S. N° 297/04.

La Comisión Académica de Posgrado al mes de octubre, inclusive, ha emitido 59 dictámenes, con la 
siguiente distribución de temas.

 
Gráfico N° 11: Asistencia a las reuniones de la CAP de C.U por fecha y claustro. Año 2016. 
Fuente: Elaboración propia.  
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por los Claustros Estudiantil y Nodocentes. Cabe hacer mención que esta 
Comisión es la que posee menor designaciones de integrantes, es decir, las 
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designado aún a sus representantes para dicha Comisión. 
 

Comisión Académica de Posgrado. 
Resoluciones HCS Nº 298/15 y HCS Nº 578/16: Designaciones  de los 
integrantes de la Comisión, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la 
Comisión Académica de Posgrado aprobado por Resolución C.S. N° 297/04. 

 
La Comisión Académica de Posgrado al mes de octubre, inclusive, ha emitido 
59 dictámenes, con la siguiente distribución de temas. 
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CAP de Comedor Universitario.
Esta Comisión en el presente año no ha emitido dictamen, no obstante se han realizado consultas a 
las Secretaría de Administración y de Planeamiento.
Con respecto a la participación de los integrantes en la Comisión se ha confeccionado  
el posterior gráfico.
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Gráfico N° 12: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la Comisión Académica de 

Posgrado. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia.

Comisión Especial de Carrera Docente

.Resolución HCS Nº 301/13: Creación, competencias y conformación de la Comisión Especial de 
Carrera Docente. 
.Resoluciones HCS Nº 133/14: Ratifica la continuidad del funcionamiento de la Comisión Especial 
de Carrera Docente.
.Resoluciones HCS Nº 297/16 y  HCS Nº 324/16: Designaciones  de los integrantes de la Comisión. 
.La Comisión Especial de Carrera Docente ha dictaminado un total de 11 temas, de los cuales el 
18,8% han sido elevados a consideración del Cuerpo. 
Esta Comisión se ha reunido en 3 oportunidades, contando con una participación promedio 
casi del 53% (9 personas) de los miembros designados. A continuación en la gráfica propuesta 
se puede observar dicha participación desagregada por Claustro, Departamentos Académicos  
y Gremios Docentes.

 
Gráfico N° 12: Representación porcentual por área temática del total de los dictámenes de la Comisión Académica de 
Posgrado. Año 2016.  
Fuente: Elaboración propia. 
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.Resolución HCS Nº 301/13: Creación, competencias y conformación de la 

Comisión Especial de Carrera Docente.  
.Resoluciones HCS Nº 133/14: Ratifica la continuidad del funcionamiento de la 

Comisión Especial de Carrera Docente. 
.Resoluciones HCS Nº 297/16 y  HCS Nº 324/16: Designaciones  de los 

integrantes de la Comisión.  
.La Comisión Especial de Carrera Docente ha dictaminado un total de 11 

temas, de los cuales el 18,8% han sido elevados a consideración del 
Cuerpo.  

Esta Comisión se ha reunido en 3 oportunidades, contando con una 
participación promedio casi del 53% (9 personas) de los miembros designados. 
A continuación en la gráfica propuesta se puede observar dicha participación 
desagregada por Claustro, Departamentos Académicos y Gremios Docentes. 
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Gráfico N°13: Asistencia a las reuniones de la Comisión Especial de Carrera Docente por fecha y sector de 
representación. Año 2016.  
Fuente: Elaboración propia.  

 
Cabe destacar que al día de elaboración del presente informe no se han 
designado representantes correspondientes a las listas 110, 111 y 115 del 
claustro de estudiantes y 511 del claustro de graduados. Es por ello, que en la 
representación que antecede sólo hay un integrante por el Claustro Estudiantil 
y el Claustro de Graduados no figura en la misma. 
 

Comisión Especial de Becas 
  
.Resolución HCS Nº 028/16: Creación de la Comisión Especial de Becas 
(Artículo 8) y su conformación. 
.Resolución HCS Nº 656/16: Designación de los integrantes de la Comisión. 
.La Comisión Especial de Becas se encuentra coordinada por el Sr. Secretario 
de Bienestar Universitario, ésta ha comenzado  su labor en el mes de agosto 
del presente año. En sus 8 reuniones ha contado con una participación casi 
completa, es decir, una asistencia promedio de 89% (8 personas).  
La Comisión de referencia se encuentra trabajando en la definición de pautas y 
procedimientos para la correcta aplicación del nuevo Reglamento de Becas 
Estudiantiles Internas de la Universidad Nacional de Luján, el cual se pondrá en 
vigencia a partir del año 2017. En virtud de ello ha emitido dos dictámenes 
respecto de modificaciones del articulado del ya mencionado Reglamento. 
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Gráfico N°13: Asistencia a las reuniones de la Comisión Especial de Carrera Docente por fecha y sector de  

representación. Año 2016. 

Fuente: Elaboración propia. 

Cabe destacar que al día de elaboración del presente informe no se han designado representantes 
correspondientes a las listas 110, 111 y 115 del claustro de estudiantes y 511 del claustro de graduados. 
Es por ello, que en la representación que antecede sólo hay un integrante por el Claustro Estudiantil 
y el Claustro de Graduados no figura en la misma.

Comisión Especial de Becas

 .Resolución HCS Nº 028/16: Creación de la Comisión Especial de Becas (Artículo 8) y su conformación.
.Resolución HCS Nº 656/16: Designación de los integrantes de la Comisión.
.La Comisión Especial de Becas se encuentra coordinada por el Sr. Secretario de Bienestar 
Universitario, ésta ha comenzado  su labor en el mes de agosto del presente año. En sus 8 
reuniones ha contado con una participación casi completa, es decir, una asistencia promedio de  
89% (8 personas). 
La Comisión de referencia se encuentra trabajando en la definición de pautas y procedimientos 
para la correcta aplicación del nuevo Reglamento de Becas Estudiantiles Internas de la Universidad 
Nacional de Luján, el cual se pondrá en vigencia a partir del año 2017. En virtud de ello ha emitido 
dos dictámenes respecto de modificaciones del articulado del ya mencionado Reglamento.
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