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GESTION ACADEMICA

La actividad sustancial de la Universidad Nacional de Lujan es académica, por lo cual los objetivos
politicos de soporte y desarrollo de su gestion y administracion son prioritarios.

En ese sentido en el primer trimestre del ano se produjeron algunos cambios que abarcaron
desde el replanteo de metas y objetivos hasta reformas estructurales de las dependencias con el
objeto de disponer de procesos mas eficientes.

Las metas para el bienio 2016/2017 fueron establecidas en los siguientes ejes:

Oferta académica v redistribucién geografica de la misma

- Planeamiento de la oferta académica y su replanteo geografico en los Centros Regionales
y Delegaciones, incluyendo la visibilizacion de la oferta en los medios de acceso publico y
la pagina web.

- Culminacion del preproyecto de Carrera de Acompanante Terapéutico y puesta en funcionamiento
la nueva Carrera de Profesorado en Fisica, designandose coordinador y abriendo la inscripcion 2017.
Se encuentra en la fase final de aprobacion la Carrera de Licenciatura en Museologia.

- Consideracion de la metodologia de anadlisis de oferta académica, encontrandose en desarrollo
un método que combina planeamiento académico con analisis de las opiniones de los Coordinadores
de Carrera y sus propias evaluaciones de calidad.

En el mismo sentido se propuso como meta del periodo 2016/2017 revisar la oferta académica
en cada una de las sedes de la Universidad, incrementando en una primera etapa la oferta en el
Centro Regional Chivilcoy, agregando dos nuevas carreras y revisando la oferta en Lujan, Ciudad
Autdbnoma de Buenos Aires y San Miguel. Se gestionaron convenios con municipios, tales como
Escobar (Pasantias de Trabajo Social), Lujan (pasantias de Enfermeria), Pilar (nuevas carreras en
convenio), Mercedes (prosecucion de carreras) y Suipacha (en etapa de evaluacion).



Posgrado

Uno de los objetivos de la gestién del Rectorado consiste en la revision de las politicas y acciones
de posgrado y de la normativa de aplicacién con miras a incrementar la oferta tanto en carreras de
maestria y de especializacion, como destinadas a atender las solicitudes de creacion de nuevas
lineas de doctorados.

Elandlisis de las demoras de los circuitos administrativos permitio reestructurar administrativamente
el sector, unificando dependencias e instalandolas en espacios adecuados.

Se propusieron alternativas para asegurar la estabilidad de las Direcciones de cada Carrera y
se trabajé sobre una iniciativa para reformular y adecuar el Reglamento de Carreras de Maestria y
Especializacion, lo que se logré con aportes del sector administrativo y sectores académicos.

Por otra parte, se incorporé el sistema electrénico de pagos, que permite el adecuado control,
seguimiento e informe a las Carreras, lo que, junto a la centralizacion del registro, seguimiento y
archivo de los legajos de estudiantes, redunda en mayor seguimiento estadistico y seguridad en la
administracion académica.

Mediante el Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales (DOCTORAR
SOCIALES) se ofrecieron 5 seminarios. En el marco del Programa de Mejoramiento de los Doctorados
en Agronomia (DOCTORAR AGRONOMIA) se gestionaron becas, asi como gestién de equipamiento
en el caso del Proyecto DOCTORAR INGENIERIA.

Carreras de grado vy carreras cortas

Uno de los objetivos mas ambiciosos planteados por este Rectorado es lograr disponer en el
plazo de dos anos de una evaluacion interna de cada una de las carreras con la meta de convertir
a esta actividad, (en conjunto con la informacién estadistica en marcha) en una rutina con datos
actualizados disponibles como insumo para la correcta planificacion académica.

Se profundizé la relacion con los Coordinadores de Carrera en varios aspectos que hacen al
desarrollo armoénico de las mismas con el objeto de destacar la jerarquia e importancia de su labor.
En ese sentido se procesaron encuestas electronicas (2do. Cuatrimestre 2015 y 1er. Cuatrimestre
2016) solicitadas por algunas carreras, asi como la digitalizacion de los planes de estudios y los
programas de todas las carreras.

Se tramitaron ante la Direccion Nacional de Gestion Universitaria para su evaluacion curricular las
siguientes Carreras:
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® Ingenieria en Alimentos (con proyecto de resolucion ministerial)

® Ingenieria Agrondmica (con proyecto de resolucion ministerial)

® Licenciatura en Educacion Inicial

® Profesorado en Fisica

® Maestria en Gestion Empresaria

® Especializacion de Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible

® Especializacion en Produccion Avicola (con resolucién ministerial)

Se revisaron los requisitos sanitarios de ingreso en las carreras de Licenciatura Enfermeria y de
Profesorado en Educacion Fisica, estando esta ultima, aun en proceso de revision.

Se ha implementado el nuevo Régimen General de Estudios, aprobado a fines del afio 2015,
teniendo prevista la modificacion del requisito de regularidad en la carrera, lo que llevé a realizar
jornadas con diferentes actores y a la modificacion o creacién de procedimientos, que se suma
a la iniciativa aprobada de nuevo Reglamento para Tramitacién de equivalencias de Instituciones
Terciarias.

Estan pendientes las actividades programadas en el Proyecto de Mejoramiento de la Ensenanza
en Biologia (PROMBIO) por falta de transferencia de fondos. En el caso del Proyecto Universitario de
Historia Argentina y Latinoamericana (PUHAL), al haberse recibido los fondos se esta gestionando
el inicio de las actividades.

En cuanto al Proyecto de Apoyo a la Movilidad de Estudiantes de Carreras de Grado de Ciencias
Sociales 2015, se recibieron nueve (9) postulaciones de estudiantes de la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Social.

El Proyecto de Apoyo a las Ciencias Humanas (PROHUM ll), transita su ultimo afo de ejecucion.

Acreditacién de carreras

En el marco del proceso correspondiente al 2° Ciclo de Acreditacion de Ingenieria Agronémica,
se obtuvo la respuesta al recurso de reconsideracion presentado, obteniendo como resultado la
acreditacion por un periodo de 6 afnos. Por otra parte, esa misma carrera participo por primera vez
en el proceso de acreditacion regional “2° Ciclo de Acreditacion del ARCU-SUR” con resultados
preliminares muy positivos.

En ese mismo orden de cosas, se presentd a acreditacion la carrera de Doctorado en Ciencias
Aplicadas. El resultado del proceso arrojo la acreditacion por seis afos.



Comenzaron las actividades de acreditacidon de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

En el marco de la Convocatoria para la acreditacion de carreras de especializacién, maestria y
doctorado. 4ta Etapa: Ciencias Sociales, se recibieron los resultados de los siguientes procesos:

- Especializacién en Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible - Acreditada por un periodo de
3 anos.

- Maestria en Gestion Empresaria (Sede Lujan) - Acreditada por un periodo de 3 afnos.

Se presentd al proceso la Especializacion en Gestidén de la Tecnologia y la Innovacion para su
posible dictado en el Centro Regional Campana. La misma obtuvo dictamen favorable.

Se presentd al proceso la Maestria en Produccion Avicola, de la cual se esta a la espera del
informe de pares.

En el marco de la Quinta convocatoria para la acreditacion de carreras de especializacion,
maestria y doctorado. 1°Etapa: Ciencias Humanas, se formalizé la presentacion de las carreras que
se detallan:

- Especializacion en Ciencias Sociales con Mencién en Historia Social

- Maestria en Ciencias Sociales con Mencién en Historia Social

- Maestria en Politica y Gestion de la Educacién

Docencia

En el marco de los acuerdos paritarios del sector se desarrollaron los Programas de Capacitacion
Gratuita para Docentes de las Universidades Nacionales, de Capacitacion en Condiciones y Ambiente
de Trabajo, y de formacion en el marco de la Carrera Docente. En total, la Universidad ofrecié mas
de 20 actividades entre cursos, talleres, seminarios y otras (ver Anexo )

Se llevo a cabo la incorporacion de docentes a Carrera, en aquellos casos que poseian cargos
que no habian ingresado a la fecha. En el Anexo Il se detalla el estado de las cuatro convocatorias
de Carrera Docente (Régimen Transitorio). Asimismo, se esta completando una base de datos sobre
el cuerpo docente de la Universidad.

Se finalizaron circuitos administrativos faltantes o con vacios reglamentarios, mientras que se
esta asimismo elaborando una propuesta integral para procedimientos, asi como una revision de las
normas vigentes en Carrera Docente y en Concursos Docentes.

Se trabajé en un borrador para adecuar la normativa actual en materia de licencias y justificaciones
docentes, que fue completado por la Comision Paritaria Nivel Particular y aprobada por el HCS.
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Se presentd un régimen — dentro de las previsiones del Régimen General de Estudios — para
implementar el sistema de tutorias en cursos especiales, siendo el objetivo de Rectorado disponer
de procedimientos y normas adecuadas a la ensenanza virtual.

Constituciéon de la Comision de Negociacion Colectiva Nivel Particular Sector Docente

La Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan (ADUNLu) y la Asociacion de
Docentes e Investigadores de la Universidad de Lujan (ADIUL) alcanzaron el 25 de febrero, un
acuerdo que permitié designar una representacion unificada por el sector trabajador en la Comision
Paritaria Particular.

Los representantes gremiales y del empleador de la Universidad en la Comisién Negociadora de
Nivel Particular del sector docente son:

Por parte de la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan (ADUNLu — CONADU
Histdrica): Leonardo Varela, Patricio Grande. Andrés Duhour y Gladys Perri

Por parte de la Asociacién de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Lujan
(ADIUL — FEDUN): Rubén Liguori y Juan Peralta

En representacion de la parte empleadora: Anabella Gei, Jorge Mufato, Maria Eugenia Cabrera y
Omar Gejo. Suplentes: Emma Ferrero, Amalia Testa, Rosana Pasquale y Ricardo Deveaux.

A modo informativo los temas que tuvieron acuerdos homologados en este periodo fueron:

- Reglamento de Licencias docentes

- Modificacion de la condicién de interino a ordinario a docentes que tenian mas de 5 afos en la
condicion de interinos en sus cargos.

- Escuela Infantil

Estudiantes

Se procedié a la implementacién del nuevo sistema de Pasantias Internas, cuyo objetivo pasé a
ser la formacién académica.

Se implementaron facilidades para estudiantes en inscripciones y otros tramites via electrénica,
entre ellos lainscripcidn de aspirantes 2016 con eleccion de horario de preferencia para las asignaturas
del primer cuatrimestre. Se modificé el sistema de inscripcién de aspirantes trasladando al mes de
febrero la inscripcion al cursado de asignaturas via WEB.

Se desarrolla ademas el Programa Institucional de Atencion al Ingreso de Mayores de 25 afios sin
estudios secundarios completos, creado por el HCS, realizandose dos encuentros con los aspirantes
y posteriores talleres.



En el marco de las Acciones complementarias para los Programas Nacionales de Becas
Universitarias, Becas Bicentenario y Progresar, se designaron tres coordinadoras y treinta tutores
pares para realizar el acompanamiento de los estudiantes en general, y de los becarios en particular,
de todas las sedes de la UNLu con el objetivo de mejorar su insercion, permanencia y promocion.

En el Proyecto de Apoyo para el Mejoramiento de la Ensehanza en primer ano de carreras
de grado de Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Econdémicas e Informatica (PACENI), se
designaron veinticuatro tutores de las Carreras de Licenciatura en Ciencias Bioldgicas, Licenciatura
en Administracion y Licenciatura en Sistemas de Informacion que desarrollan un sistema de tutorias
de apoyo y orientacién a los estudiantes ingresantes con el objetivo de mejorar su insercion y
permanencia en la Universidad.

Mediante el Proyecto de Estimulo a la Graduacion de Estudiantes Avanzados de Carreras de
Ingenieria (Delta G 1), se gestiond la liquidacion del estimulo correspondiente a los ultimos tres
graduados inscriptos que aun no habian recibido el estipendio. De los sesenta y cuatro estudiantes
incluidos en el Orden de Mérito, veinticuatro terminaron sus estudios de grado y realizaron su solicitud
de titulo.

Los datos cuantitativos relacionados a los estudiantes se muestran en Anexo lll. En el mismo
sentido se incorpora la informacién sobre los graduados durante 2016.

Gestion externa

La Universidad participa activamente en las areas de competencia del CIN, del CPRES-BON y de
la RED RUNBO, sobre la cual se detallara mas adelante.

Con respecto a los Consejos Regionales de Planificacion Superior reglamentados en la Ley de
Educaciéon Superior, durante este afio se emitio la Resolucion SPU ME 280/16 la cual reemplaza a
la Resolucién SPU ME 602/95. En este acto administrativo se incluye a la UNLu como universidad
integrante solo del CPRES MET.

Ello motivd que inmediatamente se elevara a la SPU la solicitud de permanecer participando en
ambos Consejos Regionales, fundamentado en que dicha doble participacion seria enriquecedora,
ya que permitiria aportar experiencias desde un punto de vista mas amplio a ambos Consejos y no
discontinuar veinte afos de participacion activa en el CPRES Bonaerense. Se destaca asimismo
que esta Casa posee mayores caracteristicas que las iguala a las universidades de la provincia, y
ademas Centros Regionales que se encuentran ubicados en ésta y no en la zona metropolitana. Aun
se aguarda respuesta.

La UNLu ademas es miembro de la Comision de Asuntos Académicos Consejo Interuniversiario
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Nacional que, entre otras cosas, ha elaborado informes sobre solicitudes de nuevas Universidades,
vinculacién con sistema educativo secundario, inclusiones de carreras en el articulo 43 de la LES, y
el programa de educacion a distancia. Participa, ademas en el Comité de Acreditacion de Carreras.

Biblioteca, estadistica y documentacién

Con referencia a la Estadistica Universitaria, se trabajé en la reconstruccion de las series
historicas desde 1984 a 2014 y en el disefo y elaboracion del Anuario Estadistico Institucional 2015
correspondiente a todas las carreras de grado (ambas tareas en proceso).

Esta en desarrollo el disefio del Anuario Estadistico de Posgrado 2015 correspondiente a todas
las carreras de grado y fue ademas completada la elaboracién de los Anuarios Estadisticos 2015 por
carrera y Sede de dictado. Fue actualizado el sitio web destinado al Departamento de Estadisticas
Educativas con las publicaciones correspondientes.

Con referencia a bibliotecas y documentacion, se crearon y adecuaron las Divisiones de
Hemeroteca y Colecciones Especiales, la de Digitalizacion, la de Administracién de Colecciones y
los sectores de Procesamiento de la Informacién y de Servicios de Biblioteca. Se colabora con la
CAP de Biblioteca, Informacion y Documentacion en la modificacion del Reglamento de la Biblioteca
y Repositorios Digitales.

Con referencia a la Biblioteca Accesible, se encararon acciones tendientes a dotar y organizar
el material digital y asesoramiento en tecnologias digitales mientras que respecto al Repositorio
Institucional, se organizé una Jornada Virtual de Acceso Abierto que contd con 19 asistentes. Hubo
26 inscriptos via el sitio web de la Biblioteca Electronica del MINCyT.

Ver Anexo IV.

GESTION EN CIENCIAY TECNOLOGIA

Proyectos de investigacion radicados en la Universidad Nacional de Lujan con financiamiento externo

Actualmente, se encuentran en vigencia 9 Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
(PICT) otorgados por la Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnolégica (ANPCyT) a través
del Fondo para la Investigacién Cientifica y Tecnolégica (FONCyT), de los cuales 6 se encuentran
radicados en el Departamento de Ciencias Basicas, 2 en el Departamento de Ciencias Socialesy 1 en
el Departamento de Tecnologia. Este afio se han incorporado dos nuevos proyectos correspondientes
a la convocatoria 2015 (PICT N2 2636 y PICT N° 3650).



Por otro lado, el MINCyT financia mediante el Programa Consejo de las Demandas de Actores
Sociales (PROCODAS) 2 proyectos, ambos radicados en el Departamento de Tecnologia. Uno de
ellos comenzé durante el 2016 (PROCODAS “Sala de elaboracion de agroalimentos de la Escuela
Agropecuaria N° 1 (El Tatu, Zarate): aplicacion de soluciones tecnoldgicas simples para lograr un
proyecto productivo sustentable’] Responsable Alicia Gallo).

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), asociado con el CONICET, el MINCyT y la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) financia un Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS)
radicado en el Departamento de Ciencias Sociales mientras que la SPU financia un proyecto en el
marco del Programa Hacia un Consejo del Sur para el Desarrollo Nacional con Inclusion también
radicado en el mismo Departamento.

En otro orden, la UNLu se encuentra formando parte de dos proyectos FONARSEC. Uno que esta
terminando y otro que en estos momentos se encuentra por comenzar su ejecucion. El listado de
todos los proyectos vigentes al momento se encuentran en el ANEXO V.

Se considera sumamente importante que los investigadores de la Universidad accedan a mas
financiamiento externo. Para ello se debe estimular que nuestros docentes investigadores apliquen
a todos los subsidios que estén en condiciones de hacerlo. Por otro lado, es necesario mejorar
el sistema de registro de estos proyectos, el seguimiento de su evaluacion y la administracion
de los mismos.

Programa de becas de investigacion de la Universidad Nacional de Lujan

Se gestiond la Convocatoria del Programa de Becas de Investigacion de la UNLu, afo 2015 para
el periodo 2016-2017. En esta convocatoria se presentaron 48 postulantes para cubrir 26 vacantes.
Luego del proceso de admision y evaluacion interna de antecedentes y externa del plan de trabajo,
se otorgaron a partir del 1° de julio del corriente ano 10 Becas de Iniciacién, 13 de Perfeccionamiento
y 3 de Formacion Superior. En el Anexo VI se detallan las becas otorgadas.

Cabe destacar la gran cantidad de postulantes que se han presentado en esta ultima convocatoria.
Este hecho demuestra que las Becas de Investigacion de la UNLu se han convertido en una opcion
valida para los graduados que tiene interés por la investigacion. Esta situacion estaria generada por
la recomposicién de los estipendios que reciben los becarios realizados durante el afno 2015 que lo
equipard a la media del Sistema Cientifico Nacional. Esto ha posibilitado ocupar todas las vacantes
(26), siendo solo las 22 becas adjudicadas del llamado anterior. Sin embargo, cabe aclarar que en
el transcurso del ano 2016 el estipendio ha sufrido un desfasaje, particularmente con los recibidos
por los becarios de CONICET, lo que generd una nota de reclamo por parte de algunos becarios. Es
por ello que en la Comisidn de Becas se encuentra analizando esta situacion.
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Ademas la comision continda con el disefio de una nueva propuesta de modificacidén sustancial
del Programa de Becas de Investigacién de la Universidad. Un hecho notable es el bajo porcentaje
de becas otorgadas en la categoria de Formacion Superior. Esto es directamente proporcional con
la cantidad de Doctores que se logran formar con nuestro sistema de becas. Esta situacion también
se esta analizando, ya que la formacién de recursos humanos en investigacion y la formalizacion
de titulo de posgrado son de suma importancia para que nuestra Universidad pueda acceder a
financiamientos externos mediante la formacién de equipos de investigacién con antecedentes
suficientes y la formulacién de proyectos de investigacion solidos y fundamentados.

El 31 de octubre de 2016 finalizaron tres becas de investigacién Categoria Formaciéon Superior
correspondientes al Concurso 2013, que habian gestionado oportunamente la solicitud de prérroga
prevista en el Reglamento de Becas. Ademas en las reuniones de la Comision ad hoc del Programa
de Becas de Investigacion de la UNLu se realizo la evaluacion de los informes finales de las Becas
correspondientes al llamado 2013. Asimismo, se presenté la nueva conformacién de la Comisién
teniendo en cuenta los cambios producidos en la Secretaria, la estructura no docente y los
Departamentos Académicos.

Actualmente, la Comision Asesora “ad hoc” para el Programa de Becas de Investigacion de
la Universidad Nacional de Lujan se reune regularmente tratando los siguientes temas: Becas
de Investigacion Concurso 2013: resultado de evaluacion de Informes Finales; Solicitudes de
prorrogas para la presentacion de Informes finales; ayudas econdmicas, estipendio de becarios;
beca cofinanciadas.

Como se mencionara anteriormente, se comenzo a trabajar en la necesidad de efectuar la revisiéon
del estipendio y los montos de ayuda econdmica a los becarios. También se esta analizando la
posibilidad de establecer con el CONICET un sistema de becas cofinanciadas. Teniendo en cuenta
que la Universidad deberia aportar un porcentaje del presupuesto que demande estos acuerdos, la
Secretaria propone iniciar la discusion sobre la posibilidad de que cada Departamento Académico
ponga a disposicion el monto equivalente a una beca de investigacion, para generar los fondos para
la cofinanciacion. De esta manera podriamos transformar 4 becas en 8. A raiz de este analisis se
refuerza la necesidad de actualizar el estipendio del Programa de Becas, para no tener dos sistemas
de becas con estipendios diferentes.

Programa de becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas - EVC

En el marco de las Becas EVC otorgadas por el CIN, se gestiond el seguimiento de actividades



de los becarios de la Convocatoria 2015, otorgadas oportunamente por Resolucion CE N° 318/2015;
se evaluaron los Informes Finales presentados una vez finalizado el periodo de las Becas y se
elaboraron y presentaron ante el CIN las rendiciones correspondientes de los fondos asignados.

En el marco de las Becas EVC otorgadas por el CIN, afo 2016, se gestioné la apertura de la nueva
Convocatoria del Programa de Becas Estimulo afio 2016, mediante la Resolucion C.E. N° 1137/2016
donde se registraron 28 postulantes y se intervino en el proceso de admisibilidad contemplado en
el Reglamento, quedando en condiciones de ser evaluados 26 presentaciones. Cabe aclarar que el
CIN otorgd 22 Becas a la Universidad Nacional de Lujan, con fecha de inicio en abril de aio 2017 por
un plazo de 12 meses. En estos momentos se cursé un recurso de reconsideracion.

Asimismo cabe aclarar que el CIN, por Resolucién C E N° 1169/2016, otorgd de manera excepcional
y por unica vez una extension de 7 meses a cinco becarios de la convocatoria 2015 que se hayan
inscripto y obtenido un informe satisfactorio, dando asi una continuidad entre la Beca 2015 y el
otorgamiento de la Beca 2016.

Programa de Incentivos

Durantelos mesesde marzoy abril, sellevo acabolaconvocatoria paralapresentacion de Solicitudes
ano 2015, en el marco del PROGRAMA DE INCENTIVOS A DOCENTES INVESTIGADORES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION utilizando la modalidad de Solicitud de Incentivos via Web, facilitando
asi el acceso a los investigadores. Al cierre de la misma, se registraron 89 proyectos acreditados que
permitieron la participacion de mas de 200 docentes investigadores de la Casa (ANEXO VII).

Conlainformacion obtenida, se gestionaron las preliquidaciones de las tres cuotas correspondientes
al ano 2015, de las cuales hasta el momento la SPU autorizé las cuotas ordinarias 1y 2, por un
monto total de $679.167. La Tercera cuota aun no fue autorizada por dicho organismo, debido a
que se produjeron modificaciones en el indice para el calculo de la cuota. De todas maneras, es
importante destacar que aun no se han asignado ni transferido los montos mencionados.

En el mes de Julio se llevaron a cabo en la Sede CABA las evaluaciones de noventa y dos (92)
Informes, Finales y de Seguimiento, correspondientes a las actividades 2014. Para ello se convocaron
diez evaluadores extrarregionales, agrupados en cuatro disciplinas. A partir de este afo, se habilitd
un nuevo procedimiento Web para la elaboracién de los Informes Finales y de Seguimiento que
participan del Programa, que reemplaza el uso del sistema Winsip.

En el marco de la CONVOCATORIA A CATEGORIZACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS,
se efectud la asistencia Técnica administrativa en la Convocatoria a los docentes de la Casa. La
Universidad Nacional de Lujan recibié 317 postulaciones en las siguientes categorias: 24 solicitudes
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a Categoria |, 37 a Categoria Il, 87 a Categoria lll, 73 a Categoria IV y 96 a Categoria V. Se han
evaluado y notificado ala fecha, sélo 57 presentaciones admitidas en la CategoriaV'y 7 presentaciones
No Admitidas con 3 pedidos de reconsideracién bajo curso.

Se elabord la informacién de base para que se efecttie la DISTRIBUCION DE LA FINALIDAD 3.5
entre los Departamentos Académicos. El anteproyecto elaborado fue aprobado por el HCS en su

sesion del pasado 10 de Noviembre.

Proyectos de Investigacion y/o desarrollo tecnoldgico multidisciplinarios e interdepartamentales

Los 9 proyectos subsidiados con el programa han presentado sus informes finales y rendicion de
gastos de los montos otorgados, dando por concluida de esta manera esta convocatoria especial.

SIGEVA-UNLu

En el marco del Convenio firmado entre la Universidad y el CONICET para disponer del SISTEMA
DE GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (SIGEVA), a la fecha se
cuenta finalmente con el sistema en modo testing, permitiendo un gran avance en el disefio de una
convocatoria de Becas de Investigacion a través del uso de esta herramienta. Se pone como objetivo
implementar este sistema en el llamado correspondiente al afio 2017. EI HCS en su sesién del 10 de
Noviembre aprobd un convenio especifico mediante el cual nuestra Universidad puede acceder al
banco de evaluadores de CONICET.

Incorporacion del INEDES como Unidad Ejecutora de doble dependencia UNLu-CONICET

Se realiz6 el concurso de antecedentes para la eleccion del Director del Instituto de Ecologia y
Desarrollo Sostenible, resultando elegido el Dr. Adonis Giorgi, quien asumié su cargo durante el mes
de Septiembre. A partir de ese momento se comenzé con el proceso de normalizacién del Instituto.
Como paso posterior se elabord el reglamento interno del INEDES que fue tratado por la Comision
de Ciencia y Tecnologia, aprobado por Resolucion RESPRHCS 166/16 y refrendado por el HCS en
su sesién del 10 de Noviembre.

Otras gestiones ante CONICET

Se comenzaron las gestiones con CONICET para lograr obtener financiamiento mediante la
implementacion de proyectos PIO (Proyectos de Investigacion Orientados). Para ello se establecié
contacto con Patricia Macagno (Direcciéon de Convenios y Proyectos) con quien también se
discutié la posibilidad de firmar un convenio para la radicacion de Investigadores de CONICET en
la UNLu. Se desarrollaron reuniones con la Dra. Mirta Flawia, Vicepresidenta del CONICET, en



donde se trataron numerosos temas relacionados a la posibilidad que la UNLu cuente con becas
cofinanciadas, incorporacion de mas investigadores CONICET y obtencién de financiamiento para
proyectos orientados (P10).

Plan Argentina Innovadora 2020

La secretaria esta participando del analisis critico del “Documento Lineamientos Para Una
Politica en Investigacion Fundamental del MINCyT” Este documento intenta definir las disciplinas
y actividades que debe incluir, el relevamiento de la informacién disponible sobre el estado de las
ciencias en la Argentina, establecimiento de prioridades (tematicas, por impacto, por federalizacion,
etc.) instrumentos de promocion, mecanismos de evaluacion, estructura del sistema cientifico,
difusion y divulgacion.

Comité de Ciencia v Tecnologia

El objetivo es que este comité se constituya como el espacio generador de propuestas sobre
politicas de Ciencia y Tecnologia con el fin de mantener un debate constante y abierto sobre las
diversas cuestiones que atafien a la misma. Se mantienen reuniones regulares en donde se han
discutido temas referente a distribucion de la Finalidad 3.5, informes finales de Becas EVC 2015,
resultados recibidos de la Comisién Regional de Categorizacién, cambios en la composicién del
Comité de CyT, reglamento de funcionamiento del Comité de CyT, Proyectos Interdepartamentales,
PIO-PICT-O y Convenio con CONICET para la radicacion de investigadores, Lineas prioritarias
e Indicadores de CyT del CIN, SIGEVA, financiamiento externo: rendicion y administracion de
subsidios, entre otros.

Del debate en el comité surge la necesidad y el interés de estimular la generacion de proyectos
de investigacién interdepartamental, no sdélo para fortalecer lineas de investigacion, sino también
como herramienta para apoyar la formacion de investigadores, teniendo en cuenta que docentes
investigadores de amplia trayectoria, han percibido el beneficio jubilatorio. En este sentido, se
vera la posibilidad de estimular la participacion de estos proyectos, con convocatorias externas.
Al respecto, con motivo de la posibilidad de fomentar la radicacion de investigadores de CONICET
en nuestra Universidad surgio la iniciativa de efectuar un relevamiento de aquellos docentes que
sean investigadores de CONICET pero que posean lugar de trabajo en otras instituciones. Este
relevamiento se encuentra actualmente bajo analisis.

Se manifiesta la importancia de la implementacion del SIGEVA para las convocatorias que se
efectuen en materia de CyT. Para ello, se considera necesario en principio modificar el Reglamento de
becas de investigacion, de manera de elaborar y testear una convocatoria con los términos de la nueva
reglamentacion. Ademas, resulta imprescindible la unificacion de los reglamentos de las distintas
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Unidades Académicas para las convocatorias a Proyectos de I+D, con el propdsito de homogeneizar
los criterios y requisitos que cada Departamento Académico aplica de manera interna. En principio,
se comenzo a trabajar en la unificacion de las fechas de presentacion de los proyectos o llamados.
Se dio inicio a la discusién sobre la elaboracion de una norma que resuelva esto. La propuesta que
surge del Comité es convocar en Abril y Septiembre de cada ano y establecer vigencia desde el 01
de enero del ano siguiente o desde el 01 de mayo del ano siguiente a la convocatoria hasta el 31 de
diciembre del afio en que se disponga la finalizacién del proyecto. De esta manera se favoreceria
ademas la incorporacion al Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores.

Con respecto a la definicion de prioridades de investigacion de la UNLu se deberian ir pensando
nuevas lineas de interés para proximo periodo que reemplacen o complementen los ejes prioritarios
2016-2017, ya que las alcanzadas fueron pensadas en un sentido muy general y abarcativo. Por
ultimo, teniendo en cuenta los nuevos criterios de distribucion de la finalidad 3.5 del CIN y de acuerdo
a como esto impacte en nuestro presupuesto, es intencién de la gestion conservar un monto que
sirva para gestionar desde la SCyT nuevas convocatorias de interés institucional.

De acuerdo a las dificultades encontradas en la administracion de los proyectos de 1+D con
financiamiento externo, manifestadas tanto por los Investigadores Responsables como por la Unidad
Administradora de los subsidios, se considera fundamental la elaboracién de una reglamentacion
que permita agilizar los tiempos y montos de las compras, en funcion a lo establecido en el manual
de operaciones vigente por el organismo financiador. De esta manera se intenta solucionar las
discrepancias entre las reglamentaciones internas y las externas, de manera de agilizar las gestiones
administrativas. En ese sentido, se mantendran una serie de reuniones, en principio entre los actores
politicos involucrados y posteriormente haciendo participe a las areas administrativas que participan
habitualmente en estos procedimientos para lograr consensos necesarios para la elaboracion de la
norma. En este sentido ya se ha avanzado en el tema mediante reuniones y acuerdos con las areas
involucradas: Secretaria de Relaciones Institucionales y Vinculacion Tecnoldgica; la Subsecretaria
de Cooperacion Internacional; la Secretaria de Extension y la Secretaria Administrativa.

Promocién de la Imagen de la Universidad como Unidad productora de conocimiento Cientifico
y Tecnoldgico

Durante el mes de Septiembre se mantuvieron reuniones con el Dr. Alejandro Mentaberry
(Coordinador ejecutivo del Gabinete Cientifico Tecnoldgico) y con contador Gustavo Croce (Director
General de Administraciéon) ambos del MINCyT, en busca de posibles fuentes de financiamiento. Se
presentaron proyectos respecto a Gersolar (planta fotovoltaica, conclusion del proyecto ENARSOL,
proyecto Pampa Azul, Edificio sustentable del INEDES, entre otros). Se acordd continuar el contacto
para hacer mas visible a la UNLu. EI Dr. Mentaberry mostré interés porque la UNLu desarrolle
proyectos en el campo de la Bioeconomia.



Durante el mes de octubre se recibid la visita del Sr. Ministro de Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Buenos Aires, Ing. Jorge Elustondo, junto con miembros de su gabinete. Estuvieron
presentes en la reunion responsables de las diferentes areas de CyT de los Departamentos, CATEC,
Institutos y Centros, quienes expusieron el potencial de la UNLu en investigacion y en servicios
asociados al desarrollo de CyT.

En otro orden se elevd al CIN un nuevo el listado de Evaluadores de nuestra universidad para
proyectos PDTS.

Convocatoria: Concurso de Investigadores Asociados CIC

Se esta a la espera de la resolucién de las presentaciones realizadas por docentes de nuestra
Universidad (Matilde Lanza y Bibiana Andreucci, Depto. Ciencias Sociales).

GESTION EN EXTENSION

Se plasmara a continuacién un resumen de los avances logrados sobre la Planificacién Anual
elaborada por el equipo de la Secretaria de Extension a inicios del presente afo, en base a los
fundamentos brindados por el Proyecto Institucional, los objetivos generales de esta gestion y
las actividades que desarrolladas desde el equipo de la Direccion General de Extensién. Sobre
estas ultimas se han propuesto mejoras o innovaciones o simplemente mayor apoyo de manera de
ampliar su alcance.

Vinculacién con la comunidad vy el sistema universitario

Actividades con organizaciones sociales e instituciones:

Se participd en las reuniones convocadas durante este afio por la Comisién de Vinculacion con
el Municipio de Lujan para analizar temas de interés mutuo y articulacion de actividades conjuntas.
La participacion en esta comision desde su creacion en 2014 fue sostenida en conjunto con la
Secretaria de RRIl y Vinculacion Tecnoldgica.

En este marco en el mes de julio se realizé un viaje al Municipio de Trenque Lauquen, junto al
Secretario de Produccion, el Secretario de Obras Publicas y la Directora de Medio Ambiente del
Municipio de Lujan y tuvo como objetivo tomar contacto con la amplia experiencia en manejo de
residuos de esa comuna y evaluar posibilidades de aplicaciéon en Lujan.

También la Secretaria forma parte, en conjunto con otras areas de la UNLu en las Comisiones de
vinculacién con el Municipio de Marcos Paz, Exaltacion de la Cruz, Pilar, General Rodriguez y Campana.
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Se participé asimismo de la reunién constitutiva del Consejo Local Asesor de la Agencia de
Extensién Campana del INTA (CLA) y de la Agencia de Extension Lujan. También la UNLu forma parte
del Consejo Local Asesor de AMBA y en la persona del Rector se integra ademas el Consejo Regional
Asesor Buenos Aires Norte, como representantes de las Instituciones de Ciencia y Tecnologia.

La continuidad del vinculo con el INTA en sus diferentes niveles permitié fortalecer temas de
interés comun, como tareas con el Programa Pro-huerta para el reparto de semillas en la UNLu,
grabacion de micros del INTA en la radio de la UNLu y Proyectos de Extension conjuntos.

En el mes de junio, junto a la Catedra Libre de Soberania Alimentaria y Agroecologia se realizé la
Charla-debate “El problema de la tierra y la produccion de alimentos, la ley de agricultura familiar’ Se
contod con la presencia de destacados representantes de organizaciones vinculadas a la agricultura
familiar como la Unién de Trabajadores de la Tierra (UTT), la Central de Trabajadores de la Economia
Popular (CTEP), el Movimiento Nacional Campesino Indigena (MNCI), la Asociacién de Productores
de la Cuenca del Rio Lujan, el Colectivo Orilleros y productores agroecoldgicos de la zona. Se realizd
en la Sede Central y asistieron mas de 100 personas.

Junto a la Coordinacion de Derechos Humanos del Municipio de Mercedes se realizé la Charla-
Debate “Reflexiones sobre el cambio de la pobreza en Argentina en el contexto mundial” Con dos
panelistas docentes de la UNLu, el Dr. José Carlos Escudero y la Mg. Florencia Cendali, se realizd
en el salon del Honorable Concejo Deliberante de Mercedes y conté con 145 participantes, entre
ellos el Intendente Municipal.

En el marco de la visibilizacion de situaciones de violencia contra la mujer se acompané el
Cine Debate organizado por el Observatorio de Violencia Obstétrica de Lujan. La proyeccién del
documental PUJA contd con la presencia del grupo realizador.

Durante el mes de julio se realizé un encuentro con fasones textiles de la region, junto con la INCUEI
y la Secretaria de Relaciones Institucionales y Vinculaciéon Tecnoldgica. Del encuentro participaron
mas de 30 personas con el objetivo compartir experiencias asociativas y emprendedoras similares y
evaluar su implementacion en el sector mas vulnerable de la cadena textil de Lujan.

Feria de la Economia Popular y Solidaria:

Desde marzo y dos veces por mes se ha realizado la Feria de la Economia Popular y Solidaria
en la calle principal de la Sede Central. Los puestos pertenecen a la Feria Franca de Lujan, la
Feria Pueblos del Sol de Carlos Keen, la Feria Interbarrial Itinerante, la Asociacion Civil de la Nada,
la Minga Autogestiva, la Feria Franca de Suipacha, el Colectivo Orilleros y distintos productores,



artesanos y emprendedores de Lujan y la regién. La idea es poder ofrecer productos artesanales
directamente del productor al consumidor de la comunidad Universitaria y a vecinos de la zona que
se acerquen a la UNLu, generando un espacio de visibilizaciéon del sector de la economia social, sus
practicas solidarias y su importancia en la produccion Nacional, poniendo en debate los modelos
productivos concentrados.

Durante el mes de julio se realizé un Encuentro con Emprendedores de la Economia Popular y
Solidaria, principalmente dirigida a feriantes y emprendedores con los que la UNLu viene articulando,

con el objetivo de poner a disposicion la INCUEI como herramienta de desarrollo del sector.

Pasantias de Escuelas de Educacion Media:

Se ha respondido a la demanda de las Escuelas de Educacién Media que han solicitado realizar
las pasantias y practicas profesionalizantes en la UNLu. Asistieron a la UNLu 37 alumnos de los
siguientes Establecimientos Educativos: Instituto Inmaculada Concepcion de Jauregui (10), EEM 9
Lujan (5), Centro de Formacion Rural “El Tejado” (3), Escuela de Educacion Media 7 de Lujan (19).

Presentacion de Proyectos en las convocatorias de la Secretaria de Politicas Universitarias
de la Nacion:

Se ha dado amplia difusién de las convocatorias de la SPU a través del Comité de Extension,
Direccion General de Extension, Boletin de Noticias digital y Radio.

Se logro la presentacion de 17 Proyectos en las convocatorias “Universidad, Cultura y Sociedad”
(8), “La Universidad se Proyecta” (2), “Compromiso Social Universitario” (3), “Universidad, Disefio y

Desarrollo Productivo” (3) y “Fortalecimiento de las capacidades en Extensién Universitaria” (1).

Se asesoro y particip6 de la Convocatoria Cooperativismo y Economia Social en la Universidad,
con la presentacion de 2 proyectos que fueron aprobados.

Fortalecimiento de la convocatoria interna de extension:

Se ha mejorado el sistema de informacion, contando actualmente con bases de datos que
contienen historiales, movimientos, y datos generales y particulares de cada proyecto de extension.
Ademas se genero un instructivo para rendicion de proyectos en conjunto con la Direccion General
Econdmico Financiera.

En marzo se realizé la primera Jornada de Evaluacién Externa de proyectos y acciones de
extension de la convocatoria UNLu 2015. Se evaluaron 10 proyectos y 47 acciones a través de un
jurado compuesto por representantes de los Departamentos académicos y dos evaluadores externos



INFORME ANUAL DE LA GESTION DE GOBIERNO
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ANO 2016

integrantes de REXUNI: el Secretario de Extension de la UNTREF y la Directora de Extension de la
UNLP. Finalmente se aprobaron y financiaron 8 proyectos y 46 acciones.

En la convocatoria 2016 se han presentado 27 proyectos y 39 acciones de extension. Se ha
trabajado en el ambito del Comité de Extensién y la CAP de Extensidn para reiterar la metodologia
de Evaluacion Externa de Proyectos, que fue aprobada por el HCS para ser aplicada a
principios de 2017.

Elarea publicay actualiza permanentemente la informacion sobre proyectos y acciones de extension
vigentes (internos y externos) en el sitio web de la UNLu. En este sentido se esta trabajando en una
actualizacion del disefo y la accesibilidad al sitio de extensién. De esta manera se pretende un mejor
y mayor uso por parte de la comunidad universitaria, las organizaciones sociales y la comunidad en
general, que son los usuarios directos de las actividades de extension. También se realiza la carga
de informacion al portal web UNIVERSIA (Banco Santander Rio) que recoge informacion sobre
proyectos de extension del sistema universitario.

Fortalecimiento de las practicas de extensién e intercambio entre grupos de trabajo dentro vy fuera
de la UNLu:

Se trabajé en la difusion de las Jornadas y Congresos de Extension como oportunidad para la
publicacion de resultados y el intercambio de experiencias.

Durante el mes de mayo se participd de las V Jornadas de Extension del MERCOSUR en la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, con una representacion de 33
docentes, estudiantes, no docentes y autoridades de extension. Se presentaron 32 trabajos: 13
ponencias y 19 posters.

Durante el mes de septiembre se realizaron las V Jornadas de Extensién de la UNLu, con
actividades en la Sede Central, Centro Regional San Miguel y Delegacién San Fernando. Participaron
de la apertura el Rector de la UNLu, el coordinador Nacional de la Red de Extensién Universitaria
y autoridades de extension de la SPU. Ademas del intercambio de experiencias entre equipos de
extensionistas, la presentacion de posters y la presentacion de 16 articulos sobre experiencias de
extension, incluyd un Taller extracurricular sobre formulacion y evaluaciéon de proyectos de extension
dictado por el Secretario de Extension de la UNTREF donde participaron 40 docentes, estudiantes
y no docentes. Los articulos de extension tienen como destino la edicion de un libro de la Coleccion
Sociedad en Movimiento de EAUNLu que se imprimiria a principios del 2017.

Durante el mes de octubre se asistié al VII Congreso Nacional de Extensién Universitaria en
Parana, Entre Rios, organizado por la Universidad Auténoma de Entre Rios y la REXUNI y auspiciado



por el CIN y la SPU. Participaron 8 docentes de la UNLu que presentaron 9 ponencias en casi todos
los ejes tematicos del Congreso.

Participacion en Redes Universitarias

Se participd de los dos Plenarios de la Red de Extension Universitaria (REXUNI). El primero en la
UNS (Bahia Blanca), donde estuvieron presentes las nuevas autoridades de Extension y Voluntariado
de la SPU, quienes comentaron los principales objetivos propuestos para su gestion y el lanzamiento
de convocatorias a presentacion de proyectos. El segundo en el marco del VII Congreso Nacional
de Extensidn, cuyo tema central fue la renovacién del Banco Nacional de Evaluadores de Extension,
para lo cual la UNLu designoé a los 22 evaluadores propuestos por los Departamentos Académicos
y el Rectorado.

Se participd de las reuniones de la Red Universitaria de Economia Social y Solidaria (RUESS). El
primer encuentro se realizd en la Universidad Nacional de General Sarmiento y el segundo en las
Jornadas de Extension del MERCOSUR en la UNICEN (Tandil).

También desde el area se participa en la RENAU (Red Nacional de Comunicacion Audiovisual),
ARUNA (Asociacion de Radios Universitarias Nacionales) y la REUN (Red de Editoriales

Universitarias), cuya actividad se detalla mas adelante.

Difusién y medios

Visitas guiadas: se recibe en Sede Central o CCRR a grupos de estudiantes de escuelas
secundarias acompanados por docentes, que recorren las instalaciones y se les brinda una
charla informativa. Durante el 2016 se realizaron 24 visitas con escuelas de Lujan, Moreno, Merlo,
Hurlingham, San Miguel, Mercedes, Escobar, S.A. de Areco y Gral Viamonte. Ademas se realizaron
dos visitas guiadas con estudiantes extranjeros de intercambio y una a profesionales extranjeros del
Rotary Club.

Charlas informativas: dirigidas a ingresantes a la UNLu o a jovenes estudiantes del ultimo afo
del secundario, se describen las carreras que se dictan en la UNLu y se detallan los servicios para
facilitar el ingreso a la vida universitaria. Se realizan en escuelas individualmente o agrupadas (por
localidad). Durante 2016 se realizaron un total de 25 charlas en escuelas de Lujan, Gral. Rodriguez,
Moreno, J.C. Paz, San Miguel, Mercedes, S.A. de Giles y a ingresantes en todas las sedes.

Exposiciones educativas y vocacionales: en distintas instituciones educativas vinculadas con
la difusion de ofertas académicas de la region, se participd con un stand con folletos. Se realizan
charlas informativas y una encuesta a través de la cuales se busca medir la importancia/prioridad
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de la expo para generar futuros estudiantes UNLu y retomar contacto individual con los interesados
que se acercaron al stand. Durante 2016 se particip6 en 36 exposiciones en las localidades de Lujan,
Gral. Rodriguez, Moreno, Ituzaingd, Moron, Ramos Mejia, Hurlingham, San Miguel, Los Polvorines,
J.C. Paz, Marcos Paz, Cafnuelas, Vicente Lopez, Pilar, Ing. Maschwitz, Escobar, Campana, Zarate,
Mercedes, Lobos, Chacabuco y Bolivar.

Expo-UNLu 2016: Cerca de 3 mil estudiantes se acercaron a la UNLu (Sede Central y Centros
Regionales) en un marco especialmente preparado para que los estudiantes de las escuelas
secundarias de la regién y todos aquellos interesados en comenzar o continuar sus estudios
universitarios puedan comprender el ejercicio de las profesiones de aquellas carreras que se dan
en la UNLu realizando actividades bajo la consigna “ser profesional por un dia’, llevarse informacion
y agotar inquietudes sobre el sistema de becas, pasantias, orientacién vocacional y los demas
servicios que brindamos para quienes deseen estudiar en ella.

Servicio de informes: este se da en Sede Central y en los CCRR, con el fin de responder a las
inquietudes referidas a la Oferta Académica, los servicios brindados y a las diversas actividades que
involucran a la UNLu.

Informes — Correo Electrénico: con la misma finalidad que el anterior, entre el 1 de eneroy el 8
de noviembre de 2016, via mail se respondieron 3513 inquietudes.

Redes sociales: Se utiliza Facebook y Twitter, con énfasis en la primera. Segun las estadisticas
de nuestra pagina, en los ultimos 28 dias fueron alcanzadas 193.689 usuarios.

Encuesta y estadisticas - estudiantes del nivel secundario de las zonas de influencia de
la UNLu: Desde el 2014 se comenzd a realizar una encuesta a quienes participan de las “charlas
informativas’] “visitas guiadas”y “Expo UNLu” para recopilar informacién acerca de las tendencias
de quienes en los préoximos dos afnos podrian comenzar una carrera de pre grado o grado; sobre
las Instituciones educativas de nivel terciario y universitario que se encuentran en la zona de
influencia de la UNLu, y sobre el alcance de los medios de difusion utilizados en la actualidad por
la Universidad Nacional de Lujan; con el fin de contar con una vision global que aporte a la toma
de decisiones, a los recursos de comunicacion y las prioridades accion. El tamano de muestra fue
de 866 casos sobre las ciudades de Lujan, Gral. Rodriguez, Campana, Mercedes, Merlo y Navarro
a principios de 2015. En 2016, se encuestaron a 1670 estudiantes; 335 estudiantes de la zona de
influencia del CCRR Chivilcoy, 200 de la zona de influencia del CCRR San Miguel, 126 de la zona
de influencia del CCRR Campana y 1009 de la zona de influencia de Sede Central, cuyos resultados

estan en procesamiento.



Radio FM 88.9

Se sigue trabajando en el fortalecimiento de la programaciéon de la emisora en lo referente
a contenidos y musicalizacién, con mayor presencia de docentes, estudiantes, funcionarios
de la gestion y organizaciones del territorio a través de columnas, entrevistas y programas
de produccion propia.

Se determind la franja horaria de 7 a 13 como produccién propia de la radio. En ese fragmento
se producen noticias universitarias, locales, nacionales e internacionales. Se realizé un esquema de
columnistas que pertenecen al ambito universitario (docentes, no docentes, secretarias, direcciones)
y profesionales que asisten desde la comunidad de Lujan. Todos los dias se produce, por lo menos una
columna de diferentes tematicas. A estas columnas se suman las notas de actualidad universitaria,
local, nacional o internacional que requiera la agenda del dia.

Este afo se destaca la programacién del noticiero de las 12hs. EI mismo resulta ser un resumen
de todas las noticias y se reproducen las notas que se realizan durante la manana.

Entre los meses de febrero y octubre se produjeron y realizaron mas de 600 entrevistas de
distintas tematicas, y 340 columnas de difusion académica y de interés general. Cada nota (en piso
o telefénica) es grabada, editada y reproducida por soundcloud en las redes sociales de la radio. Las
columnas informativas son grabadas editadas y retransmitidas los fines de semana.

Se establecid que los programas de produccién independiente tienen su franja horaria de 13 a 16
de lunes a viernes. Estos son grabados y reprogramados para el fin de semana.

Se ha gestionado la renovacién del contrato para la transmisién de la radio por streaming.
Se han incorporado ademas a la programacion, contenidos exclusivos, para radios universitarias,
producidos por ARUNA. De igual modo se incorporaron programas musicales del Canal Encuentro y

el noticiero del portal de noticias NODAL.AM que contiene noticias latinoamericanas.

Se incorporé, como micro de noticias, el audio de las noticias que se producen en el CEPA. Se han
producido diversos conciertos acusticos con referentes de la musica local y zonal.

Desde Radio UNLu se produce, arma y coordina toda la logistica de las radios de ARUNA que
suben sus contenidos a la pagina de la Asociacién. www.aruna.org.ar

Se instald la Radio en vivo en Expo UNLu 2016, transmitiendo en directo a través de un mdvil.


http://www.aruna.org.ar/
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Fue también importante la participacion y acompanamiento en el Proyecto de Extension
“Capacitacion Radial a Escuela N° 4 de Carlos Keen”: Asesoramiento Técnico y periodistico.

La instalacion de la nueva torre que contendra la antena de Radio UNLu, esta dentro del proyecto
de fortalecimiento, posicionamiento y visibilizacion de los medios de comunicacién universitarios.

Parrafo aparte merece la re localizacién de la emisora de la UNLu que pasara a ocupar el
lugar donde hoy se encuentran las oficinas de Bienestar Universitario. La torre colocada sobre el
techo del segundo piso del Pabellon Scalabrini Ortiz tiene una altura de 60 mts y servira para un
mejor alcance y recepcion de la sefal de radio universidad.

El fundamento de este esfuerzo que hace la UNLu es para una mejor insercién en la comunidad
de Lujan y ciudades vecinas. Fortalecer esta herramienta de extension tiene como objetivo acercar

la universidad a la comunidad llevando contenidos de investigacion y docencia entre otros temas.

Presentacién en la Asociacion de Radios Universitarias Nacionales (ARUNA)

Es un honor para la UNLu este afio haber obtenido la presidencia de esta Red. Se continua con
el fortalecimiento de la misma respecto a la gestidon de los contenidos y los recursos econémicos y
humanos que son necesarios para posicionar a las radios universitarias en el lugar que les pertenece
dentro del ambito educativo. Se llevan adelante las gestiones, ante el Honorable Congreso de la
Nacion, referidas a declarar el dia 5 de abril como el “Dia de la Radio Universitaria en Argentina” Del
mismo modo se continda con los aportes referidos a la discusion de la nueva ley de medios que se
esta discutiendo en la Argentina. En este marco también se estan organizando capacitaciones, dos
de las cuales se realizaran en la UNLu a principios de 2017.

Centro de Produccion Audiovisual (CEPA)

Este area realiza diversas actividades de produccion periodistica y audiovisual que se describen
a continuacion.

Edicion del Boletin digital de noticias y actualizacion del gestor: Se distribuye via correo
electronico, dos veces a la semana a una amplia base de mails (mas de 4000) y se envia a la Direccion
de Sistemas un resumen de los boletines de la semana con la informacion mas importante, para que
se incluya en la pagina Web de la Universidad. La cantidad de usuarios del gestor de noticias de la
UNLu ha sido de mas de 61.000 en el presente ano.

Noticias UNLu TV: este noticiero informativo universitario de 3 minutos se produce y emite dos
veces por semana. Se envia a través del Boletin de noticias digital para ser visualizado directamente



desde alli y esta disponible en el Canal de You tube UNLu videos. En lo que va de la temporada
2016 fueron 57 programas producidos y emitidos con un total de 114 notas producidas. Este afio
se gestiond la colocacion de “Noticias UNLu” en diferentes portales web de la zona de influencia
de la UNLu:

Campana (http://www.enlacecritico.com),

Mercedes (http://www.noticiasmercedinas.com),

San Fernando (http://www.sanfernandonuestro.com.ar),

Lujan (http://parestv.com.ar , http://www.elcivismo.com.ar , http://www.lujanenlinea.com.ar).

Cobertura y produccion de actos y eventos institucionales: Festejos del Bicentenario,
Jornadas de Extensién de la UNLu, Expo UNLu 2016, Colaciones de Grado, Sesiones del HCS,
Visitas protocolares y actividades destacadas de Rectorado, conciertos y eventos culturales.

Realizacion y produccion de mediometrajes y documentales: Documental ‘Arremangados:
la UNLu junto a los evacuados” (inundaciones); Documental “Pasando por la UNLu” (pasantias pre
profesionales); video ‘Aniversario de la libreria universitaria”; video “Aniversario del coro”; “Plan de
gestion de residuos” (2 videos); “Por qué y para qué’ (Lecto-escritura de idiomas, Departamento
de Educacién, 4 videos); video “Resucitacion cardio-pulmonar’; video “Presentacion de biblioteca
infantil” (Escuela infantil UNLu); video “Jornada de capacitacion sindical ATUNLu”

Micros: EdUNLu (11 con autores de los libros publicados); CATEC (1 sobre sus actividades);
Apertura de inscripcién a la UNLu (2); Carreras (22 micros, 1 por carrera de grado).

Tutoriales: sobre Inscripcion a la UNLu, a las materias y a examenes; Recibo de haberes.

Canal oficial de Youtube “UNLu videos”: Todos los materiales audiovisuales generados por el
CEPA se cargan en este canal, que este ano tuvo 137.504 visualizaciones.

Argentina Investiga: participacion via web en el sitio de la SPU con entrevistas y notas realizadas
en la UNLu. Temas cargados este ano: Vuelta de Obligado (Mariano Ramos), Simbolos religiosos
en Lujan (Fabian Flores), Hongos promotores (Elena Craig), Bloques sustentables (Eduardo Yarke),
GERSolar (Raul Righini), Suelo y Agroquimicos (Andrés Duhour), Radioactividad en alimentos
(Alberto Jech), Salmonella y Shigella (Ricardo Anselmo), Calidad biética de arroyos (Andrea Casset).

Se particip6 del 8° encuentro de este portal web en la Universidad Nacional del Sur (UNS).
Participacion desde el mes de septiembre en la Revista del CIN que se distribuye mensualmente.

Las notas publicadas fueron: “La UNLu present6 el comité de Bioética”; “Laboratorio de diagndstico
Triquinella Spiralis” (Dra. Graciela Vidales); “Proyecto de Sistema de Alerta Temprana (SAT) para la
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Cuenca del Rio Lujan”; “IV Encuentro Internacional de Investigacion de Género”; “Reunion Ordinaria
de la Comision Directiva de ARUNA'; ‘Ardillas de vientre rojo” (Dra. Mariela Borgnia).

Proyectos de la Red Nacional de Comunicacion Audiovisual: esta Red del CIN viene
financiando diferentes producciones. Se trabajé en las lineas llamadas “Mundo U” (sobre la vida
universitaria), “80 horas regionales” (se realiz6 un documental sobre 4 proyectos de extension),
“Museos” (realizado en el Museo Udaondo), “Guau” (guia audiovisual universitaria de carreras de
grado), “Noti U RENAU” (Noticiero de 26 minutos emitido en el canal de la UNLP realizado con
extractos de hasta 4 minutos que envian las universidades), “Micros de Ciencia/Extension” (de
divulgacion cientifica, en proceso).

Editorial, Libreria e Imprenta

EDUNLu

En abril y después de muchos afnos de ausencia, la EAJUNLu estuvo presente en la Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires en el stand de la Libreria Universitaria Argentina dependiente
de la Red de Editoriales Universitarias (REUN).

A partir del giro de fondos por parte de la SPU del primer afio del Programa de Fortalecimiento de
las Editoriales Universitarias se pudo avanzar en la compra de mobiliario para la Libreria Universitaria,
la formacion y jerarquizaciéon del personal de la imprenta y la contratacién de personal abocado al
diseno web, manejo de redes sociales y difusion de la editorial.

En funcién de lo anterior se logro disenar y poner a disposicion de los usuarios la pagina web de la
EdUNLu (como pestafa de la pagina principal de la UNLu, que ya tiene 2.039 usuarios) y el Facebook
de la Editorial. De esta manera se mantiene actualizado el catalogo, las noticias, novedades y videos
vinculados con la editorial y la libreria.

Se lanzd la 22 Convocatoria para la Publicacion de Textos Originales, que estuvo abierta del 30 de
mayo al 31 de septiembre. Se recibieron 29 titulos, 8 de ellos de la coleccion Aulas Universitarias, 11
de la coleccion Ciencias y 10 de la coleccién Sociedad en Movimiento. Los mismos se encuentran
en proceso de evaluacién para su publicacion.

Se publicaron 9 obras de la 12 Convocatoria que estan disponibles para la venta en la Libreria
Universitaria. Esta tarea implica la correccion de estilo, el disefio grafico de interiores y tapa y la
impresion de los ejemplares en la Imprenta de la UNLu.

En el marco de las V Jornadas de Extension de la UNLu se presentaron tres libros de la coleccién
Sociedad en Movimiento.



Libreria Universitaria

El 27 de Octubre se cumplié un afio de la Inauguracién de la Libreria Universitaria y Presentacion
de la EdUNLu. En la Libreria, dependiente de la Direcciéon de Publicaciones e Imprenta, se
pueden encontrar los 12 titulos publicados por EAUNLu, pero ademas se ha incrementado la
oferta de titulos de otras universidades (11 por ahora) que forman parte de la REUN (Red de
Editoriales de Universidades Nacionales) y se dispone de titulos académicos de la distribuidora
PROMETEQO Libros.

Impresiones y Carteleria

La Direccion de Publicaciones e Imprenta brindé apoyo técnico en el diseno de carteles, flyers
y folletos de difusion de actividades. Este afo se trabajo en 207 materiales.

Ademas la Imprenta realizé en el ano 1.115.101 Impresiones (Parciales, Finales, Examenes:
40.893, Impresiones color: 34.538, Fotoduplicacion papeleria en general: 818.155).

Al momento de presentar este informe y durante lo que va del ano se imprimieron 9
libros de EAUNLu.

Cultura

Talleres y Elencos Artisticos:

De lunes a viernes entre las 9 y 23 horas se desarrollan 17 talleres en la sede central gratuitos y
abiertos a la comunidad: Titeres, Teatro, Plastica, Canto Solista, Coro Polifénico, Guitarra acustica,
Guitarra eléctrica, Bajo eléctrico, Teclado, Bateria, Saxo, Violoncello, Violin y viola, Bandonedn,
Instrumentos autoctonos, Danzas folkléricas y Tango. En los talleres participan 300 personas, de las
cuales casi el 70% pertenecen a Lujan y alrededores y no pertenecen a la comunidad universitaria
en forma directa.

Por otro lado se ha conseguido ofrecer talleres culturales en el centro de la ciudad a través del
espacio perteneciente a la Sociedad Unidn Italiana de Lujan, en el cual se desarrollan los talleres de
Danza Folklérica y Tango y también Instrumentos Autéctonos y Violin.

Como en anos anteriores, se ha trabajado conjuntamente con la Subdireccién del Teatro
Municipal “Trinidad Guevara” en la co-produccién de ciclos culturales, tales como “Coros Argentinos”
y “Encuentro de Teatro; agregando el ciclo “Solo Guitarra” que, por las caracteristicas del mismo se
desarrolla en la Biblioteca Popular Obrera “Jean Jaures’



INFORME ANUAL DE LA GESTION DE GOBIERNO
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ANO 2016

Elencos estables:

Ha sido intensa la actividad de los elencos de la UNLu: Orquesta Tipica, Ensamble Autéctono y el
Coro Polifénico. Estos Elencos tienen participacion en una nutrida agenda de eventos durante todo
el ano dentro y fuera de la UNLu, donde se ha fortalecido la participacion en Escuelas y contextos
de encierro (Unidad Penal de Mercedes) como politica de acceso a la cultura de los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

Se concretd ademas la creacion de la Orquesta de Cuerdas y el Ensamble Saxo. Esta en vias de
expansion tanto el Elenco Estable de Teatro como el grupo de Titiriteros.

Proyectos de Extension:
Durante el presente afio se ha concluido con la ultima etapa del Proyecto de Extension “1991 —
XXV Aniversario Coro Polifénico UNLu — 20167

Conciertos:
En la UNLu: Ensayo publico del Coro Polifénico en el Salén Auditorio de la Sede Central en el dia
del XXV Aniversario; Encuentros Corales en el Centro Regional “San Miguel”

En escuelas: Orquesta Tipica, Coro Polifénico y Taller de Tango en la Escuela Normal Superior
“Florentino Ameghino”; Ensamble Autéctono, Coro Polifonico y Taller de Danzas Folkloricas en la
Escuela Normal Superior “Florentino Ameghino”; talleres de Teatro y Titeres en la Escuela Normal
Superior “Florentino Ameghino”

En Lujan: participacion en diferentes actos de los Elencos Estables en la Celebracion del
Bicentenario de la Independencia; Taller de Tango en Milonga organizada por el Hotel de “La Paz”;
‘A nuestros abuelos” Coro Polifénico UNLu en el Hogar Granja “Padre Varela”; “Sinfonico Coral”
Abadia de San Benito de Lujan: Coro Polifénico UNLu y Coro ‘Alberto Ginastera” del Conservatorio
de Musica de Mordn; Orquesta de Cuerdas en la Plaza Colén; Cierre del aino XXV Aniversario en el
Teatro Municipal “Trinidad Guevara”: Orquesta Tipica, Ensamble Autéctono, Coro Polifonico, Ballet de
Tango y Folklore. Interpretacion de La Misa Criolla.

En la region: concierto Sinfénico Coral en la Catedral de Moron.

Participacion en eventos:

En la UNLu: Ballet de Tango en IV Encuentro Internacional de Investigacién de Género, Area
de la Mujer, Dpto. Ciencias Sociales, Sede Central; Ensamble Allegro en el 32° Congreso Nacional
ADENAG; Orquesta Tipica, Coro Polifénico y Ensamble de Violoncellos en 100° Colacién de Grados;
Ensamble Autoctono en V Jornadas de Extension.

En escuelas: Ensamble Allegro en Escuela de Educacién Primaria de Adultos N° 705 de Lujan;



clinica de instrumentos autéctonos en la Escuela Normal Superior “Florentino Ameghino” de Lujan;
Taller de Teatro en Maratdn de Lectura de la Escuela Secundaria 3 de Open Door; Taller de Danzas
Folkléricas en Pena del Colegio Micael, metodologia Waldorf en el salon de P.A.Y.S.; Orquesta
Tipica en Xl Feria del Libro y la Cultura “Profesor Miguel Angel Iriberri” en Escuela Nacional de San
Andrés de Giles.

En Municipios y Museos: Orquesta Tipica en el acto organizado por la Subsecretaria de la
3ra Edad de la Municipalidad de Lujan en el Teatro Municipal “Trinidad Guevara”; Coro Polifénico y
Orquesta de Cuerdas en Patio de la Basilica Nacional Ntra. Sra. de Lujan durante La noche de los
museos de Lujan; Ensamble de violoncellos en Muestra de Humor Grafico, Complejo Museografico
de San Andrés de Giles.

En contextos de encierro: Orquesta Tipica en acto por el 25 de mayo en Unidad Penitenciaria
N° 5 de Mercedes.

En barrios: Taller de Danzas Folkléricas en Pena del Barrio El Mirador.

En otras Universidades: Orquesta Tipica UNLu en el Primer Congreso de Gestién Cultural,
Universidad Nacional de Avellaneda.

Cabe destacar que con fecha 26 de noviembre el Programa “UNLugar para compartir’ recibié la
distincion TINA HELBA, que entrega el Teatro Municipal Trinidad Guevara en el marco de su 36°
Aniversario, por el valioso aporte que el mismo realiza a la cultura lujanense y el destacado trabajo
de integracion con la Sala Municipal.

Sitio web y redes sociales:

El Departamento de Cultura ha creado y Administra del sitio web: www.unlugarparacompartir.
unlu.edu.ar y un canal youtube donde se socializan y divulgan en diversos formatos las actividades
realizadas. Ademas este afno se ha intensificado el uso de las redes sociales y el mail para difusion.

GESTION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES
Desde la Secretaria de Bienestar se definen las politicas de bienestar dirigidas a la Comunidad
Universitaria en general y al colectivo estudiantil en particular, atendiendo a las problematicas que

afecten las condiciones para el desarrollo integral de las personas.

Teniendo en cuenta la estructura de la Universidad Nacional de Lujan, todas las politicas y acciones
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-que de éste area se desprendan- deberan alcanzar a todas las sedes, centros y delegaciones por igual.

En el caso de los estudiantes, las politicas que se definan deberan garantizar el ingreso, la
permanencia y el egreso de los mismos.

La Direccidn General de Bienestar Universitario se ha modificado y por Disposicion SA N° 631,
726 y 839/15 se han incorporado areas del Bienestar Universitario como Salud y Calidad de Vida,
Orientacion Vocacional, Discapacidad y Planificacion y Seguimiento del Bienestar Universitario.

Durante 2016 se gestion6 por medio de la coordinacion de la Comisién Especial de Becas la
puesta en marcha de la convocatoria de becas 2017 a partir del nuevo reglamento de Becas.

También se trabajo en forma coordinada para la puesta en marcha de las nuevas estructuras que
dependen de la Secretaria.

Se establecieron acciones en conjunto con los directores de los Centros Regionales y sedes de
la UNLu a fin de ir atendiendo las distintas necesidades, por medio de reuniones y visitas a lo largo
de todo el ano.

Si bien el 2016 tuvo un contexto econdmico de grandes restricciones presupuestarias que han
afectado a la totalidad de la gestion universitaria, se ha logrado mantener las acciones prioritarias
de gestidn, tal como viajes curriculares, becas, pasantias, en completo orden sin alterar el normal
funcionamiento de cada uno de ellos.

Las actividades externas de la Secretaria de Bienestar fueron: reunion de la Red
Bien del CIN, visitas a Municipios de Mercedes, General Rodriguez, Navarro, Moreno, y
San Miguel a fin de gestionar beneficios para los estudiantes en materia de transporte;
encuentro con areas de bienestar de las Universidades de José C Paz, Moreno y Lanus;
participacién en la Expo Del de General Rodriguez; visita a las escuelas medias de Navarro haciendo
difusion de la UNLu; participaciéon en la eleccién de autoridades de la Red Bien 2016.

Asuntos Estudiantiles

Las politicas en este aspecto profundizan especialmente el desarrollo de herramientas, como
el sistema de empleos y pasantias universitarias, junto a las pasantias internas y la concrecion de
convenios para pasantias externas que otorguen alguna ventaja de formacion y experiencia laboral
a nuestros estudiantes.



Asimismo, se buscoé favorecer y desarrollar las mejores opciones en cuanto al acompanamiento
economico que muchos de nuestros estudiantes necesitan para la continuidad del estudio, y para
ello se promueven las becas internas de ayuda econdmica, como también de casos especiales y
material de estudio, representando asi estrategias de inclusion que esta Universidad posee.

Porque también es necesario contemplar que las distintas procedencias sociales que hoy asisten
a la universidad nos dan la pauta de la diversidad cultural y la adaptacion al medio universitario, de
lo que depende en gran medida el éxito de la permanencia y el egreso, es compromiso también
de este area dispensar todos los medios suficientes para ese acompanamiento sea efectivo y por
ello, se impulsan tutorias y acompafamientos a los ingresantes y estudiantes en sus primeros afos
a través de la asistencia por parte de profesionales con la capacidad de interpretar y detectar las
carencias y faltantes que completan a un estudiante en su vida institucional.

También hay que destacar que en el mismo sentido de atender, y dar respuesta a las inquietudes
de estudiantes tanto en su inquietud de cobertura econdmica como también en su formacion plena,
existe el SUEP que da un sistema de soporte para la formacién y asistencia profesional, con un
sistema de acompafamiento a los pasantes, sean internos o externos, segun lo instrumentado por
la nueva ley de pasantias, donde dispone que esa funcion la realicen docentes y el area indicada
para dar soluciones a las problematicas en este sentido. Cabe destacar que en el afio en curso se
han aprobado 157 pasantias del sistema interno PIR, y se ha mantenido un promedio regular en
la cantidad de acuerdos de pasantes externos con 172 pasantes en este ano con un promedio de
asignacion de $6319,35 apreciandose un aumento del 36,9 % respecto del afio inmediato anterior.

Es importante destacar que en este aino en particular, se ha podido mantener un incremento en
los emolumentos econdmicos que se dispensan para los becarios, y se ha hecho frente a todos los
requerimientos en becas especiales y material de estudio, como también asi se desarrollaron todos
los viajes curriculares de caracter obligatorio para la formacion profesional.

Y por ultimo este informe destaca un trabajo mancomunado con la Secretaria Administrativa,
y los sectores que de ella dependen, junto a las dependencias del area de bienestar y asuntos
estudiantiles, para la concrecion del pago de las becas con cuentas bancarias, funcion que se pone
en marcha con una prueba acotada al Centro Regional Campana, en el mes de noviembre.

Acciones sobre boleto estudiantil

Del relevamiento alos municipios y areas de influencia de nuestra Casa de Altos Estudios respecto
a la gestion del boleto estudiantil, se destaca que solo se tiene implementado en el Municipio de
Pilar y se tiene aprobado por resolucién del HCD en el Municipio de Lujan pero a la fecha no existe
aplicacion de la misma; no obstante ello durante el mes de diciembre se estaran desarrollando
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reuniones con la Secretaria de Gobierno Municipal y el Ministerio de Transporte de la Pcia. de
Buenos Aires para lograr su implementaciéon durante 2017.

Servicios Sociales

Es necesario destacar que el sector en particular ha podido incorporar profesionales en el area
del Trabajo Social, y la Psicologia, para una mejor atencion tanto en Sede Central como también en
los Centros Regionales.

En relacién a actividades especificas de acompafnamiento a inquietudes generadas por los
estudiantes, se generaron 3 proyectos:

‘APORTES PARA LA PROBLEMATIZACION SOBRE LA CUESTION DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD; “LAS EFEMERIDES COMO DISPARADOR DE TEMATICAS SOCIALES” y
“TALLERES DE ORIENTACION UNIVERSITARIX

Becas Estudiantiles Internas

En este ano en particular se ha visto un trabajo denodado para brindar un servicio a tiempo y
completo, ya que se atraveso por un periodo de transicion entre la aplicacion del reglamento vigente
Resolucién CS: 103/05 y la adecuacion al nuevo RESHCS-LUJ: 028/16, que comienza su aplicacion
plena en el 2017, pero que en su periodo de inscripcion regular se produce en este ano. Parrafo
aparte merece la conformacion de la “Comisién Especial de Becas’, que regira las decisiones a partir
del 2017 en ese sentido.

Se mantuvieron reuniones de trabajo con la Direccion General de Sistemas, avanzando en la
adaptacién del SIU Tehuelche para la implementacion del mismo en la gestién de Becas Internas

de la UNLu.

VER ANEXO VIII

Otras acciones:

- Producir recursos o actividades que favorezcan el ingreso, permanencia y/o egreso de los
estudiantes con la intervencion de los profesionales del servicio.

Al respecto se llevaron a cabo diferentes actividades relacionadas con:



® Intervenciony seguimiento psico-social de estudiantes que refieren situaciones obstaculizantes
en su transito académico

®* Relevamiento y registro de inmuebles en alquiler en zona aledana a la Universidad.

® Participacion en la convocatoria de la Comision Interdisciplinaria creada en el marco del
Programa Institucional de Atencion al Ingreso de Mayores de 25 afnos.

® Participacion en la Mesa Local contra la violencia familiar dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social de los Municipios de Lujan y San Miguel.

® Participacion en las Expo-UNLu de Sede Central y Centros Regionales.

® Articulacién en con el area de Discapacidad del Departamento de Salud y Calidad de Vida y
Biblioteca Central por la digitalizacion de textos.

¢ Coordinacion del uso de Notebook del CRSM, para alumnos con discapacidad auditiva y visual.

® (Gestiones con Empresa de Transporte Atlantida a fin de vincular dicha Empresa con la
Secretaria de Bienestar Universitario con motivo de tramitar descuentos para estudiantes.

Registro de Intervenciones/Entrevistas

Visitas domiciliarias - seguimiento social 20
Atencion orientacion estudiantes 3
Atencion D5S5- Articulacion. Enfermeria 39

Articulaciones

interinstitucionales/interdisciplinarias 17
Atencidon- orientacion a Docentes 6
Atencion Externos/as Concurso Pintura 10
Atencién Psicolégica 13

-Efectuar el acompanamiento de los estudiantes que cursan en la institucion bajo la modalidad de
intercambio estudiantil.

Durante el 2016 los profesionales del Departamento de Servicios Sociales realizaron el
acompanamiento de los diecisiete (17) estudiantes internacionales que, en el marco de los Programas
JIMA, MACA y Convenios Especificos, cursaron en nuestra Universidad. Las intervenciones tuvieron
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que ver con la busqueda del alojamiento previo a la llegada, seguimiento interdisciplinario, y gestion
de recursos en pos de su bienestar.

Visitas domiciliarias TS 4
Atencion grupal 6
Acompanamiento y orientacion
R 24
individual
Entrevistas Psicoldgicas 19

-Impulsar la vinculacion del Departamento con la carrera Licenciatura en Trabajo Social a
través de la conformacién de espacios de practica que favorezcan la relacion de los estudiantes
con la universidad.

En el mes de marzo del corriente se iniciaron las gestiones para la conformacion del Departamento
de Servicios Sociales como Centro de Practica de formacién pre-profesional de estudiantes
de la carrera Licenciatura en Trabajo Social en Sede Central y Centro Regional San Miguel. Al
respecto se llevaron al menos veinte (20) encuentros con los estudiantes a lo largo del afio en cada
Centro de Practica.

Comedor Universitario

Si bien se finalizé la obra de mejoras y equipamiento en el edificio del Bar Comedor de la Sede
Central, no se ha podido poner en funcionamiento ya que a la fecha no se encuentra aprobado aun
el proyecto de contrato programa presentado a la SPU.

En el Centro Regional San Miguel actualmente se cuenta con un servicio terciarizado que ofrece
un menu diario nutricionalmente balanceado a un precio accesible tratando de dar respuesta a un
reclamo legitimo de la comunidad universitaria en este Centro Regional.

Respecto a la Delegacion Universitaria San Fernando, se ha llamado nuevamente a cotizacion de
un servicio de Bar Comedor, ya que el primer llamado se declard desierto. Al momento de terminado
este informe la resolucion de dicho llamado fue aprobado en el H.C.S., lo que permitira que a partir
de 2017 se pueda contar con un servicio de Bar Comedor en la delegacion.



Deportes

Con el objetivo principal de promover y coordinar diversas disciplinas deportivas y recreativas
destinadas a todos los miembros de la comunidad universitaria, como complemento en la formacion
integral de los futuros profesionales, se continué con el desarrollo de acciones de diversa indole.

A fines del afo 2015 se adquiri6 material deportivo con recursos provenientes del Ministerio
de Educacion (SPU), como resultado de torneos realizados en las instalaciones de la Delegacion
Universitaria San Fernando, material que se suma al ya existente y al aportado por personal del area
para dar cobertura a la gran cantidad de actividades que se llevan habitualmente adelante en sedes
y centros regionales (ver anexo 1X).

En cuanto a la infraestructura, a partir de este aho en la Sede Central se pudo contar con el
Gimnasio que -aunque no se encuentra terminado ya que falta el cerramiento total-, se utiliza para
varias actividades. A fin de complementar esto en la Sede Central y en los Centros Regionales como
Campanay San Miguel se generan convenios, alquileres o cesion sin cargo de clubes e instituciones
de las distintas ciudades. La Delegacion Universitaria San Fernando cuenta con las instalaciones
necesarias para todas las actividades deportivas.

Se realizaron ademas gestiones con comercios e instituciones de la Ciudad de Lujan a efectos de
“obtener descuentos para la comunidad Universitaria; en comercios, clubes, gimnasios, natatorios,
etc. Dicho beneficio es otorgado a través de un carnet gratuito.

Se participé en la EXPO-UNLu brindando a los asistentes informacion sobre propuestas
deportivas, entrega de folletos y recreacion de los alumnos durante la jornada.

Del 13 al 16 de septiembre se realizaron los Juegos Universitarios Regionales en la Universidad
de La Matanza. Las Universidades que participaron fueron: José C. Paz, Tres de Febrero, General
San Martin, General Sarmiento, Moreno, Hurlingham, Instituto de Seguridad Maritima, Universidad
Privada de San Andrés y Escuela de Gendarmeria Nacional y la UNLu. La delegacion de la UNLu
participd en 15 disciplinas, con un total de 200 estudiantes.

Los dias 13 y 15 de junio se realizé un Taller sobre el “Correcto uso y manejo de su cuerpo” en la
Escuela Infantil “Hebe de San Martin” de la Sede Central, con el fin de capacitar a las docentes en el
manejo del cuerpo como tarea preventiva.

Desde 1989 se lleva adelante la “Colonia de vacaciones’, en la Sede Central; este afo dara
comienzo el 19 de diciembre de 2016, extendiéndose hasta el 31 de enero de 2017. Los nifios (hijos
y hermanos de los miembros de la comunidad) de 4 a 12 afos concurren de lunes a viernes por
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la manana (9:00 a 12:30 hs.) y realizan diversas actividades deportivas, recreativas, paseos y
campamentos, entre otras. La participacion aproximada es de 140 niflos por temporada. También en
la Delegacion San Fernando se llevara adelante la “Colonia de vacaciones” durante el mes de enero
2017, con la participacion aproximada de 120 nifos.

Dentro de las acciones de extension desde el mes de marzo y hasta noviembre se realizan los
talleres de Handball, Basquet, Voley, futbol y ajedrez (Sede Central), Voley y Ajedrez (Centro Regional
Campana), Futbol y Véley | (Centro Regional Chivilcoy).

Salud y calidad de Vida

A partir de marzo con el inicio de las actividades de esta dependencia se llevd adelante una
planificacion dando respuesta a diferentes inquietudes y necesidades relevadas de la comunidad. Se
llevaron adelante las siguientes entrevistas:

Docentes 4
Estudiantes 52
No docentes 35

ettucones/
Otros 23
TOTAL 235

Otras actividades realizadas

- Proyecto listado de donantes de sangre de la UNLu_

Desde el 19/04/2016 al 31/10/16 se inscribieron 74 personas. (esta actividad continua). Esta
modalidad preveia que los interesados se inscribieran por sus medios. Luego de una reformulacién del
proyecto se considerd conveniente y oportuno incorporar la inscripcién manual, dando lanzamiento
a esta modalidad en la colecta de Sangre realizada en el CC.RR San Miguel el 26/10/16 pasado,
obteniendo una respuesta favorable de la poblacion participante. (ver Anexo Xx).

- Proyecto de colectas de sangre e inscripcion de donantes de meédula dsea junto
al Hospital Posadas.



En conjunto con personal del servicio de hemoterapia del Hospital Posadas se llevaron adelante
6 colectas de sangre e inscripcion de donantes de médula en la sede central, centros regionales y
delegacion con el fin de concientizar sobre la importancia de ser donante entendiendo que el acto
solidario de la donacidn de sangre es sencillo y fundamental para salvar vidas. En total se inscribieron
90 donantes de médula, 256 donantes de sangre, efectivizandose 149 extracciones (ver Anexo Xl).

- Jornada de prevencion de cancer de utero y cancer de testiculo- LALCEC- Lujan

El 28 de Septiembre se llevé adelante esta jornada organizada con LALCEC Lujan junto a
estudiantes del Instituto San Luis Gonzaga. La actividad resulté de alto impacto para la comunidad
universitaria. Los responsables de LALCEC junto a estudiantes del Instituto San Luis Gonzaga
disenaron disfraces de utero y testiculo que sirvieron para llamar la atencién de la poblacion en
general. Ademas se oriento e informd sobre los cuidados a tener en cuenta. Se distribuyeron
aproximadamente 400 folletos, y sourvenir alegéricos a la tematica. Ademas se articul6 con el CEPA
la difusion en el hall central de spots televisivos vinculados al tema y una entrevista con la Radio
de la UNLu.

Enfermeria

En la Sede Central el servicio de enfermeria se lleva delante de 8 a 21 hs, y cuenta con 3
enfermeras. A Octubre se han atendido 870 consultas de demanda espontéanea y se llevaron a
cabo un total de 956 practicas dentro de las cuales el 55,6 % es la medicion de presion arterial.

(ver Anexo XII).

Divisidon Discapacidad

Con el objetivo de poder contar con una base de datos unificada de estudiantes con discapacidad,
se trabajo con 4 fuentes de informacién diferentes, actualizando todos los datos con el mddulo
administrador. Los resultados del relevamiento fueron:

Estudiantes totales de todas las sedes: 217

Estudiantes regulares de todas las sedes: 136

Se llevaron adelante reuniones para incorporacion de la encuesta a ingresantes en la plataforma
digital de la inscripcion a la UNLu. Lo que permitiria actualizar esta informacion en forma automatica.

Se realizaron diversas gestiones en conjunto con el SUEP a fin de dar respuesta a la demanda de
los estudiantes en cuanto a la integracion laboral.

Entendiendo la importancia de acceder al material digitalizado para los estudiantes con
discapacidad visual se generaron mecanismos con la divisién de digitalizacion de la biblioteca.
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Escuela Infantil

La Escuela Infantil funciona actualmente en Sede Central en el horario de 8:00 hs a 18:00 Hs. La
matricula entre los turnos mafana y tarde es de 114 nifos. (ver Anexo XIiI).

Cuenta con un equipo compuesto por:

- 17 maestras permanentes

- 2 maestras suplentes (reemplazos de 2 docentes con cambio de funciones.)

- 4 No docentes (1 agente cocinera — 3 agentes de servicios)

- 3 Celadoras que acompafnan a los ninos, que utilizan el servicio de transporte ida y vuelta,
recorrido: UNLu - Escuela Infantil

Dentro de las actividades mas importantes llevadas adelante en este afio se encuentran:

- Jornada destinada a los docentes respecto a concientizar y mejorar posturas, levantar/cargar
peso y adecuada manera de trabajar, evitando lesiones posturales, actividad realizada junto con el
departamento de Deportes.

- Curso de RCP destinado a las docentes, actividad realizada conjuntamente con docentes de
Enfermeria del Departamento de Tecnologia.

Se realizd la inscripcion para el ciclo 2017 de acuerdo al Reglamento de la Escuela Infantil en las
salas de lactantes, 1 anoy 2 anos, para los horarios correspondientes a Turno Manana de 8.00 a 15
hs.y Turno Tarde de 14 a 20 hs., con un total de 101 nifos ingresantes 2017 y 23 ninos que quedaron
en lista de espera.

Es importante mencionar que a partir del afno 2017 se implementara la Sala de Lactantes (Res.
CS 206/15) y el nuevo horario de cobertura de 8 a 20 hs. Dada esta situacion y las conocidas
restricciones presupuestarias que ha impedido la construcciéon de un aula adicional y la contratacion
de 4 docentes, no sera posible brindar entonces el servicio de una Sala de 3 anos, entendiendo que
estos nifios cuentan con la posibilidad de variada oferta publica y privada en ese nivel educativo.

GESTION EN RELACIONES INSTITUCIONALES Y VINCULACION TECNOLOGICA

En el nivel institucional interno se realizaron encuentros con las restantes Secretarias de Rectorado
y sus equipos de trabajo a fin de establecer una estrategia de abordaje conjunta principalmente
en lo referido a la forma de vinculacién con el sector socio-productivo que funciona en el ambito

de la Universidad.

En el nivel organizacional se desarrollaron reuniones de trabajo generales y territoriales con el fin



de compartir experiencias y aunar criterios de trabajo. En dichos encuentros se analizé la importancia
de respetar la idiosincrasia e identidad de cada territorio a la hora de ejecutar acciones de trabajo
concreta pero sin perder la unicidad de criterios que significa trabajar desde el ambito académico y
cientifico de la UNLu.

En el ambito territorial se participd activamente en la conformaciéon de comisiones de vinculacion
con los Municipios de Pilar, Campana, Mercedes, Escobar, Marcos Paz, Suipacha, San Miguel,
Rodriguez, Exaltacion de la Cruz y en las actividades organizadas por la Agencia de Desarrollo
Local de Lujan y la Fundacion del Banco Credicoop vy, a través de éstos ultimos, con empresas y
empresarios asociados a la filial local del banco y con organizaciones sociales a las cuales se les
dictaron cursos de capacitacion (Ej: Asoc. Civil De La Nada, La Cuenca, etc.)

Incubadora de Empresas Innovadoras (INCUEI)

Principales acciones:

* Conformacion del Directorio y de esta manera regularizar la reinscripcion en el Registro
Nacional de Incubadoras.

* Unidad de Trabajo en la Sede Campana que si bien se encuentra en su etapa primigenia ya ha
realizado vinculos con distintos actores publicos y privados del ambito territorial de su competencia.

* Como parte del proyecto “Redes para la innovacion emprendedora” se realiza mensualmente,
conjuntamente con la Incubadora de Organizaciones Socioproductivas del OPOS (UNLu) y la
incubadora San Miguel Incuba (Municipio de San Miguel), ferias de emprendedores en el Centro
Regional, con laintencién de generar un espacio de aprendizaje para los emprendedores participantes.

* Se integra, conjuntamente con otras universidades, organismos publicos y organizaciones no
gubernamentales, la Red de Asistencia Técnica a la Economia Popular (RATEP) cuyo objeto es
“crear y operativizar un espacio que articule y sinergice a las entidades del entorno tecnolégico que
brindan asistencia técnica a la Economia Popular.

Participacion en eventos

® Stand publicitario en el “2° Salon de emprendedor” llevado a cabo en la ciudad de La Plata y
organizado por la Confederacién Econdmica de la Provincia de Buenos Aires.

® “Encuentro con Talleres y Fasones Textiles de la region”organizado por INCUei en el marco del
Proyecto de Investigacion “Desarrollo y Fortalecimiento de la Competitividad de las Cooperativas
y Fasones que integran la cadena de valor del sector de Indumentaria e Industria Textil de Lujan’
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® “Encuentro de Emprendedores de la Economia Popular y Solidaria’] organizado junto a la
Secretaria de Extension en el cual se explicé la modalidad de trabajo de la INCUei, vinculos
con organizaciones del medio, objetivos y metas de trabajo.

® “Encuentro de emprendedorismo” realizado por el Municipio del Pilar y del Ministerio de
Producciondela Nacion,enlalAE Business School-Pilar cuyo tematica principal fue: “Desarrollo
Productivo: herramientas para potenciar el crecimiento de las Empresas Productivas’]

® Lanzamiento y convocatoria de proyectos del “Concurso de Ideas y Proyectos INNPACTA’ de
la empresa cervecera CCU.

e “Emprendimientos Sociales’, jornada de trabajo con actividades didacticas, donde también
se conto con la exposicidn de personal del Ministerio donde explicaron la linea de financiacion
Fondo Semilla. Asistencia con incubados.

® Se participé en la organizacion y difusion del Concurso Unidea llevado a cabo el fin de
semana del 15, 16 y 17 de Septiembre en la Cuidad de Tandil. Concurso en el que una de
nuestras estudiantes estuvo en el grupo ganador.

* “Feria EXPODEL’ organizada por el Municipio de Gral Rodriguez, donde se expuso y
presento folleteria y tarjetas explicando al publico en que consiste y los servicios que brinda a
la comunidad la INCUei.

* “Ronda de techonegocios” en Espacio Pilar.

® Lanzamiento del primer concurso Nacional de Emprendedores Sustentables, del
programa Nacional de Emprendedores Sustentables (PROESUS) del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion Argentina a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad del Pilar.

* “Primer encuentro empresarial’; en las instalaciones de la Camara de Comercio e Industria
del Partido de San Miguel, con la intencién de acercar todas las herramientas disponibles del
Estado Nacional, Provincial y Municipal en materia productiva y laboral.

Ideas/proyectos/empresas/emprendimientos

La Sede San Miguel comienza sus actividades de capacitacion y asesoramiento con la participacion
de nueve graduados de las carreras de Contador Publico y Lic. en Administracion.

En el mes de marzo se realiza la convocatoria junto a la Incubadora de Organizaciones
Socioproductivas, la cual supero las expectativas. Se mantuvo el criterio de seleccién segun el grado
de vulnerabilidad de los emprendedores para la determinacion de la incubadora correspondiente
para cada uno de los proyectos presentados.

A lo largo del ano, han pasado por los talleres de capacitacion mas de 20 emprendedores. A la
fecha se encuentran 14 emprendedores en proceso de capacitacion.

Los talleres de capacitacion comenzaron el 30/4. Se acuerda dictar 11 talleres en total con una



periodicidad de 1 taller cada 3 sabados, culminando los mismos el dia 3/12 del corriente afno.

La tematica de los talleres busca que los emprendedores puedan llevar adelante su proyecto
mediante la confeccién de un plan de negocio que les sirva de guia o que pueda ser presentado a
terceros. Asimismo, se los capacita en otros temas que se consideran cruciales en la supervivencia
de los mismos, tales como, trabajo en equipo, factibilidades, analisis de mercado, financiamiento,
técnicas de ventas y confeccion de redes.

Enla Sede Lujan se han considerado varias solicitudes de incubacion algunas de la cuales surgieron
por presentacion espontanea pero la mayoria provenientes del “Programa de Fortalecimiento para
Pequenos Emprendedores”dictado por la Fundacién del Banco Credicoop junto con la Asociacion
Civil De la Nada en los partidos de Gral. Rodriguez y Lujan.

Dicho Programa propone la formacion en talleres practicos de modo de responder a las
problematicas concretas, aplicando los Referenciales n° 5y 6 del IRAM para Emprendimientos de
la Economia Social, los cuales brindan un marco normativo, para incorporar buenas practicas de
gestidn que si bien puedan ser evaluadas con los fines de la certificacidn o registro, sin ser obligatorio,
también guien y ordenen las acciones del Emprendimiento con la finalidad de dar confianza a los
clientes mediante el cumplimiento de sus requisitos.

El Programa establece una serie de modulos de capacitacion ya definidos, aunque las tematicas
a trabajar resultan del consenso con los actores involucrados, identificando necesidades y
potencialidades de trabajo que sean imprescindibles para su fortalecimiento. Se desarrollaron
seis cursos (tres en cada Partido) que constan de diez encuentros cada uno con una duracion
total de 40hs.

En total se capacitaron casi cien emprendedores cuyo trabajo final consistia en la construccion
de un plan de trabajo para cada emprendimiento. Este plan refleja los objetivos y expectativas de los
emprendedores, la metodologia para llevarlo a cabo y los instrumentos de apoyo para solventarlo.
Una vez finalizado el curso los participantes eran invitados a presentar sus proyectos a la INCUEI
para ser incubados.

Proyectos con financiamiento

En la Sede San Miguel, lo largo del afno se lleva adelante el desarrollo de dos proyectos presentados
en la convocatoria Jorge Sabato, los cuales fueron aprobados por el Ministerio de Educacion en
febrero del corriente ano: “Desarrollo del area de Vinculacion Tecnoldgica en el Centro Regional San
Miguel, dependiente de la Universidad Nacional de Lujan, y su zona de influencia” y “Redes para la
innovaciéon emprendedora” con un financiamiento de $50.000,00 y $96.000,00 respectivamente.
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Centro de Asistencia Técnica (CATEC)

Durante 2016 el Centro de Asistencia Técnica ha logrado regularizar y conformar su Directorio.
Asimismo se desarrollaron acciones y actividades de acuerdo a la planificacién original cumpliendo
con los objetivos de desarrollo y en funcién al articulo 8 de la RES HCS N° 026/99, que aprueba su
reglamento de funcionamiento.

En esta planificaciéon se establecié el fortalecimiento del trabajo sobre lineas concretas de accién
necesarias para la evolucion armonica y sostenida del CATec buscando el desarrollo de las acciones
con el medio, considerando la situacién del entorno y buscando la permanente interaccién dinamica
en la relaciéon UNLu - Sociedad.

En este marco desde la Direccion del CATec se ha participado de las presentaciones realizadas
desde el gobierno nacional y el gobierno provincial a través de diferentes ministerios, de distintas
iniciativas como Ciudades para Emprender, programas de ciencia y tecnologia, red de oferta cientifico
tecnoldgica de la provincia de Buenos Aires; también de la 2da exposicion de Parques Industriales
de la pcia de Bs. As. (EPIBA 2016) y en el mismo sentido con camaras y asociaciones empresariales
e industriales, dando a conocer y proponiendo la oferta de servicios de la UNLu.

- Se particip6 en la Jornada de Tecnonegocios de Pilar, organizada por los Ministerios de Ciencia
y Tecnologia de Nacion y Provincia, el Municipio de Pilar y cinco universidades, en el mes de
octubre, recibiendo y dando respuestas a la demanda de servicios de 50 empresas.

- Se ha registrado a la Universidad en el registro de Universidades de la Provincia de Buenos
Aires habilitadas por la Direccidén Provincial de Comercio para la realizacion de estudios de impacto
socioeconémico y ambiental para superficies comerciales mayores a 750 m2.

- Habiendo realizado las gestiones de presentacién al Programa de Modernizacién Tecnolégica
2016 de la CIC, hemos sido seleccionados como unidad ejecutora del PMT16 con una primera
actividad de relevamiento y diagndstico sobre 10 empresas.

- Se han generado reuniones de trabajo con Coordinadores de Carrera, Jefes de Division de los
diferentes Departamentos Académicos y coordinadores de equipos de trabajo con el objetivo de
establecer una oferta de capacitaciones estable y con posibilidades de desarrollo bajo la modalidad
virtual, luego de haber analizado las posibilidades de utilizacion y aplicacion de las nuevas tecnologias
de informacién e internet, mediante el uso de los recursos con que cuenta la UNLu.



Equipos de Trabajo e Ingresos

Respecto de los equipos de trabajo UNLu, hemos actuado en colaboracion con los Departamentos
Académicos, a través de sus Directores Decanos, y de los representantes en el Directorio CATec, para
mantener activa la conformacion de nuevos grupos que permitan ampliar la oferta de capacitacion,
analisis, asistencia técnica e innovacién tecnoldgica.

ANO Cantidad de ET Integrantes totales
2014 50 274
2015 64 311
2016 67 352
Departamento Equipos de Trabajo Total de Integ. por Dpto.
Cs. Sociales 18 — 10 en proceso de renovacion 142
Cs. Basicas 14 -2 en proceso de renovacién 88
Tecnologia 17-3 en renovacién 93
Educacion 2-1 en proceso de renovacion 29

Actualmente desarrollan sus servicios 67 Equipos de Trabajo (16 de ellos en proceso de renovacion)
compuestos por 352 integrantes totales lo cual implica un incremento tanto en cantidad de equipos
cuanto de integrantes de los mismos respecto de finales del afo 2015.

Al respecto presentamos los ingresos obtenidos y la distribucidén de los mismos para el periodo
enero — septiembre del corriente afio expresados en pesos.

FUO FUO FUO FUO
Sociales Cs Basicas Tecnologia Educacion

Ingresos

1.605.826,94 1.340.809,88 261.333,70 | 14.214,48 | 50.979,18 63.823,88 1.625,03

Los ingresos generados por servicios para el periodo enero — septiembre de 2016 son superiores
un 71% respecto de igual periodo del aifo anterior ($1.142.747,38 para igual periodo de 2015), y las
proyecciones indican que la cifra que se obtendra al final del afo por las actividades actualmente en
curso, seran similares al total del afo 2015 que fue de $2.479.626,08.-

Convenios

Se realiz6 el analisis y el ordenamiento de los expedientes registrados en el archivo
en esta Division.
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Se confecciond el sitio web: www.convenios.unlu.edu.ar, el cual se vinculé a la pagina de
Cooperacion Internacional. Desde esta pagina la comunidad universitaria puede acceder a toda la
informacion necesaria para gestionar un Convenio y/o Protocolo: requisitos, formularios, los modelos
de convenios, listados de convenios vigentes, entre otras funcionalidades.

Se realizaron gestiones con otras universidades para adquirir un software para el registro de
convenios, pero, hasta que se pueda concretar esto, se puso en funcionamiento, a prueba del mismo,
un software desarrollado por el Area de Sistemas de la UNLu.

Se disend un formulario para solicitar un informe anual sobre las acciones realizadas en el marco
de convenios y protocolos especificos, que se comenzara a implementar a partir del préximo ano.

Se realizo la revision y analisis de las pautas para el tramite y la gestion de convenios marco y
protocolos adicionales que celebre la universidad; el documento fue enviado a consideraciéon del
Servicio Juridico Permanente.

Ingresaron un total de 46 propuestas de convenios y protocolos especificos durante el afo.

Se aprobaron por Consejo Superior un total de 29 Convenios y protocolos especificos en dicho
periodo. De los cuales corresponden:

® 5 con instituciones extranjeras
® 15 con instituciones u organismos del ambito nacional publico
® 9 del ambito nacional privado.

Las 16 propuestas restantes se encuentran en el proceso interno de tramitacion, con el fin de
realizar la presentacion a tratamiento y aprobacion del Consejo Superior.

Participacion de la Universidad en Proyectos correspondientes a convocatorias en el
ambito nacional.

En el marco de las politicas de Relaciones Institucionales se realiza el control y seguimiento de
la gestion administrativa de los convenios-programas y proyectos con financiamiento externo en los
cuales participa la Universidad Nacional de Lujan. Cabe destacar que se encuentran en ejecucion un
total de 8 proyectos presentados en convocatorias 2014 y 2015, asi como también que durante 2016
se han presentado 12 iniciativas en diversas convocatorias (VER ANEXO XIV).



http://www.convenios.unlu.edu.ar/

Cooperacién Internacional

Objetivo 1: Mejorar la comunicacion interna entre el area de cooperacion internacional y las unidades
académicas de la universidad con el fin de conocer las necesidades y prioridades en materia de
internacionalizacién a efectos de brindar un mejor servicio a través de este espacio.

Acciones realizadas:

- Difusién efectuada durante el afio sobre los Programas de Movilidad para los estudiantes en la
sede, en los Centros Regionales y en la Delegacion San Fernando.

- Participacion en cada una de la EXPO-UNLu 2016 realizadas durante el ano.

- Difusion de ofertas de oportunidades con financiamiento externos (becas, proyectos, premios,
etc.) e informacion de interés para la comunidad de la UNLu, a través de los Boletines Informativos,
la pagina web, facebook, mails y el Programa de Radio “UNLu sin fronteras’

- Gestion con los Directores Decanos la designacion de referentes de cada departamento a fin de
actuar de nexos entre el Area y el Departamento.

- Plataforma digital de la UNLu, a fin de mantener una comunicacion permanente y rapida con los
cuatro referentes de los Departamentos Académicos a través de los nexos referentes designados
para tal fin.

Objetivo 2: Incrementar la participacion de docentes, investigadores, gestores, estudiantes y
administrativos en actividades en el ambito nacional e internacional, con el fin de lograr visibilidad
de la institucion en dichos ambitos.

Acciones realizadas:

1.— Participacion y asistencia en actividades vinculadas a las funciones de la Subsecretaria
y del Departamento:

- Participacién de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional al 1° Plenario RED CIUN,
realizado en la Universidad Nacional de San Luis, los dias 17 y 18 de marzo de 2016.

- Participacion de representantes del area de Cooperacién Internacional de la UNLu en el IV
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Encuentro de la Red de Estudios sobre Internacionalizacion de la Educacién Superior en América
Latina (RIESAL), realizada en la Universidad Nacional de Avellaneda , del 25 al 27 de abril de 2016.

- Participacién de la Subsecretaria de Cooperacién Internacional al Workshop Universidad — ltalia/
Argentina — Formacién Ingenieros e Investigacion- en Buenos Aires, 17 y 18 de Mayo 2016.

- Participacién de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional a la 62 Reunién de Trabajo de
los programas JIMA y MAGMA en la Universidad de Guadalajara, México, del 9 al 10 de
junio de 2016.

- Participacion de la Vicerrectora y la responsable del Departamento de Coordinacion de
Cooperacion Internacional al Seminario Taller “Gestion de Proyectos de Cooperacion e Investigacion
Internacional” realizado en la sede Centro Centro Regional Cono Sur del Instituto de Gestion y
Liderazgo Universitario dependiente de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI) en la
Universidad Nacional de La Matanza, los dias 13 y 14 de junio.

- Se recibi6 a la Dra. Clara Aimada Ybarez de la Universidad Nacional de Asuncion, Paraguay, del
20 al 24 de junio en el marco del proyecto “Redes Interuniversitarias para la movilidad de estudiantes
y docentes entre universidades de Argentina, Bolivia y Paraguay” del Programa de Promocion de
la Universidad Argentina (PPUA). Durante su estancia se desarrollé6 una agenda con actividades
programadas en el marco del proyecto conjuntamente con las otras dos universidades nacionales
integrantes de la red: UNNOBA y UNICEN.

En el marco de este proyecto, los miembros integrantes de la red de las tres universidades nacionales
argentinas: UNLu, UNNOBA y UNICEN, acordaron realizar una movilidad durante la segunda
semana de diciembre a la otra universidad extranjera integrante de la red: la Universidad de Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia).

- Participacion de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional en la Il Reunién de la Comisién
de Asuntos Internacionales en el CIN, el 28 de junio de 2016.

- Participacion del personal del equipo de trabajo de la oficina de Cooperaciéon Internacional al
Taller CPRES el dia 29 de junio en el Ministerio de Educacién y Deporte.

- Participacion de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional en el 2° Plenario RED CIUN,
realizado en la Universidad Nacional de Cérdoba, los dias 25 y 26 de agosto de 2016.

- Participacion del personal del equipo de trabajo de la oficina de Cooperaciéon Internacional al
"Taller de SIU-Pilaga" los dias 30 de agosto y 02 de septiembre de 2016, organizado por la DGEF
de la UNLu.



- Se recibié el 06 de septiembre al Coordinador de la Lic. en Negocios Internacionales de la
Universidad Auténoma de Chapingo de México, al Lic. José Banda Arrieta, en el marco del Convenio
firmado el presente ano. El Lic. Banda Arrieta formalizé la invitacion al Rector de la Universidad
Nacional de Lujan a integrar la Red Internacional UNIA Universidades de Ingenieria Agroindustrial,
conformada por universidades de Bolivia, Chile, Colombia, Espafa, Peru, México y Argentina (la
Universidad Nacional argentina que actualmente forma parte de esta red es la UNCAUS (Universidad
Nacional de Chaco Austral).

- Participaciéon de la Subsecretaria de Cooperacién Internacional a la reunién en la Embajada
de Cuba, el dia 15 de septiembre, conjuntamente con el responsable del Area de Internacional de
UNNOBA, con el fin de acordar lineas de accion con la Embajada para el desarrollo del proyecto
misiones Internacionales VI de la SPU. En el marco de este proyecto, el Embajador manifesté
el interés de visitar las universidades nacionales integrante del proyecto: UNNOBA, UNICEN,
UNLu y UNLP.

- Participacion de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional a la estancia en la modalidad de
gestor en el marco del Programa MAGMA, en la Universidad Autbnoma de Sinaloa, del 09 al 19 de
octubre de 2016.

- Participacion de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional y parte del personal
del Departamento de Cooperacién Internacional en el Taller sobre herramientas para la
internacionalizacion, realizado el 1° de noviembre en la Sede CABA de UNNOBA, actividad realizada
en el marco del proyecto Misiones Inversas VIl del PPUA.

- Participacién de la Subsecretaria de Cooperacion Internacional y parte del personal
del Departamento de Cooperacion Internacional en el Seminario Internacional “Politicas de
Internacionalizacién de la Educacion Superior” organizado por la OEI, CIN y Redciun durante el dia
2y 3 de noviembre de 2016.

2.— Incrementar la participacion de docentes e investigadores de la Universidad en
actividades con dimension internacional, a través de convenios, becas, programas, redes y
misiones al exterior.
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Cantidad Detalle e

informacion

Convocatoria de Total de
HEYES

CARLIS, Maria
Fabiana, Docente
de la Lic. en Trabajo
Social.

BOYER, Patricia,
Programa de

Movilidad Docente 3 4 3 Docente (.je la L.'C' en
X Trabajo Social
a Madrid

ANSA, Maria
Agustina, Docente
de Ingenieria en

Agronomia.

VAZQUEZ, Juan

Programa de Manuel, Docente

Movilidad Docente 2 1 1 de Ingenieria en
a Paris Agronomia

Fernandez, Juan
Manuel (Académico)
Destino: Instituto

Programa MAGMA Tecnoldgico
(Movilidad de Latinoamericano
Académicos y 2 3 2 (ITLA)

Gestores México-

Argentina) Vidales, Susana
(Gestor)
Destino: Universidad

Auténoma de Sinaloa.
La convocatoria se

realizé en el 2015,
Redes Sin la resolucion de SPU
Interuniversitarias limites 19 9 con los resultados se
IX protocolizd en 2016 y
los fondos a la fecha

no se recibieron
La convocatoria se

realizé en el 2015,
la resolucion de SPU
Misiones Inversas Sin con los resultados

;. 11 7 .,
VI limites se protocolizd en

2016 y los fondos se
recibieron en abril de

2016
La convocatoria se

realizé en el 2015,
la resolucion de SPU
Sin 8 con los resultados

limites se protocolizd en

2016 y los fondos se

recibieron en abril de
2016

Misiones
Universitarias al
Exterior VII
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Docentes e Investigadores que se movilizaron en el marco de los
proyectos del Programa de Promocion de la Universidad Argentina
(PPUA) - Secretaria de Politicas Universitarias

Convocatoria Recibidos Enviados
Redes Interuniversitarias VIII 3 5
Misiones Inversas y al Exterior VI y VII 5 1
Total 8 6

3.- Movilidad e intercambio de estudiantes de grado con universidades extranjeras

Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento de los estudios
durante un cuatrimestre en la universidad de destino, segun lo establecido por el Programa. Durante
el ano 2016 se realizaron las siguientes movilidad e intercambio de estudiantes de grado en el
marco de los Programas de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), Jévenes de Intercambio
México - Argentina (JIMA), Movilidad Académica Colombia y Argentina y de convenios especificos
de movilidad, segun el siguiente cuadro:

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado con
durante el aino 2016

Programa Estuc!iantes Estusli?ntes Total
enviados recibidos
PIMA 1 1 2
JIMA 0 2 2
MACA 2 1 3
SANTANDER 0 1 1
CONVENIOS 0 4 4
BILATERALES
TOTAL 3 9 12

Estudiantes de grado seleccionados para realizar la

movilidad para el primer cuatrimestre 2017
Programa Total
JIMA 2
MACA
PIMA

SANTANDER

CONVENIO
ESPECIFICO

TOTAL

O O W o -
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4.- Promover la suscripcion de convenios con universidades extranjeras

A partir de las reuniones a que se asistié de caracter internacional se promovieron lineas de
trabajo que redundod en la suscripcion de convenios marcos y/o protocolos especificos. Durante el
presente afo se aprobaron por el Honorable Consejo Superior los textos de cinco convenios con las
siguientes universidades extranjeras:

Corporacién Universitaria Minuto de Dios “Uniminuto’; Colombia
Universidad Complutense de Madrid, Espana

Universidad de Roma La Sapienza, Italia

Universidad Autbnoma de Chapingo Estados Mexicanos, México
Universidad Quintana Roo, México

Y seis propuestas de convenios en proceso de tramitacién administrativa con las
siguientes universidades:

Universidad de Barcelona, Espana

Universidad Auténoma de San Luis Potosi, México
Universidad Autonoma de Chiapas, México
Universidad Autonoma de Sinaloa, México
Universidad Nacional de Pilar, Paraguay

Escuela Venezolana de Planificacién, Venezuela

5.- Promover la participacion de la Universidad en Redes Internacionales

El Rector participd a la Conferencia Anual FAUBAI 2016 organizada por la Asociacion Brasilera de
Educacion Internacional en la Ciudad de Fortaleza, Brasil, del 16 al 20 de abril de 2016.

La sefiora Vicerrectora particip6 en la Conferencia Anual NAFSA 2016, celebrada entre el 29 de
mayo al 30 de junio de 2016 en la ciudad de Denver, EEUU.

El Secretario Ejecutivo de la Red UNIA, Dr. José Samuel Banda Arrieta, formalizé la invitacion
a la Universidad a integrar la Red Internacional UNIA Universidades de Ingenieria Agroindustrial,
conformada por universidades de Bolivia, Chile, Colombia, Espafa, Peru, México y Argentina (la
Universidad Nacional argentina que actualmente forma parte de esta red es la UNCAUS (Universidad
Nacional de Chaco Austral).

Se solicité a la coordinacién la participacion de la Universidad en la Red de Estudios sobre
Internacionalizacién de la Educacién Superior en América Latina (RIESAL).



GESTION ADMINISTRATIVA

Las acciones mas destacadas de las areas intervinientes en la gestion administrativa de la
Universidad se detallan a continuacion:

Direccién General Econdmico Financiera

Se esta implementando la reestructuracion de la Direccion General, que ha dado como resultado
una agilizacion de los procesos de compras y contrataciones y las licitaciones publicas, quedando
pendiente la puesta en marcha de la Direccion de Presupuesto.

Desarrollo del plan de capacitacién anual, donde todo el personal de la Direccion General ha
tenido acceso al mismo. Especialmente, se destaca el Primer Taller del SIU Pilaga.

Se amplié el uso del sistema COMDOC a niveles de Direccion y Departamentos, lo que ha
mejorado la eficiencia de la circulacion de la informacion.

En el marco del Recupero de percepciones AFIP, se solicitaron las devoluciones por el periodo
enero/2013 — noviembre 2015, habiéndose recuperado la suma de $ 96.152,19

El Departamento de Administracién Patrimonial continué con su tarea de baja y disposicion final
de bienes en condicién de desuso, rezago y/o chatarra, liberando espacios fisicos ocupados por
bienes no utilizables.

La nueva Direccion de Obra Publica y Servicios de Terceros, ha iniciado la tarea de analizar todas
las pdlizas de seguro de la Universidad para proceder a su actualizacion vy licitacion; una tarea a la
fecha no centralizada en ningun departamento.

La Tesoreria ha trabajado en el pago de becas por medios electronicos, por lo cual se esta
realizando una prueba piloto para extenderlo a todos los becarios en marzo de 2017. Asimismo, se
esta aplicando el servicio de Interbanking para pago a proveedores, con lo cual se da celeridad y
certeza al pago de las obligaciones.

En lo que hace a compras vy licitaciones, en el ano se procesaron 198 contrataciones directas, 12
licitaciones privadas y 5 licitaciones publicas.

Direccién General de Personal

Se han llevado a cabo las acciones tendientes a cumplir con los objetivos de la Direccién General,
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que se describen a continuacion:

-Contar con personal que posea un acabado conocimiento de la normativa que regula la actividad.

-Optimizar la utilizacion de herramientas disponibles para una mejor atencion y comunicacion,
tanto interna como con otras areas de la Universidad.

-Garantizar la correcta liquidacion de los haberes de acuerdo a la normativa vigente.

-Desarrollar acciones para actualizar la normativa, cumplimiento y aplicacion.

-Adecuar el funcionamiento de la Direccion General a las necesidades de servicios a prestar al
conjunto de la Institucion.

Direccién General de Administracién, Investigacidon, Docencia y Extensién

Planta Piloto: se culmind con el tramite de habilitacién de la Planta, como Establecimiento
elaborador de Productos Lacteos, autorizacion otorgada por el Ministerio de Agroindustria de
la Provincia de Buenos Aires | que posibilitara comercializar productos fuera del ambito de la
UNLu, entre otras actividades. Asimismo, se incorporaron nuevos productos, entre ellos una linea
de helados artesanales.

Laboratorios: se ha continuado con la adecuacion y readecuacion de los distintos laboratorios, en
lo que hace a instalaciones de equipos y adecuaciones mobiliarias y edilicias.

Direccion de Campos: con recursos propios, la unidad experimental ha podido adquirir un nuevo
tractor New Holland T6.130 para mejorar las prestaciones.

Direccién General de Infraestructura

Ademas de las tareas inherentes al sector como confecciones de planos y presupuestos para
proyectos, se encuentra en ejecucion la Obra de Ampliacion de Aulas Anexo Biblioteca en convenio
con el Programa Nacional de Arquitectura Universitaria, con un avance de obra del 49%.

Asimismo, también se encuentra en ejecucion la reforma del edificio de la calle Ecuador en la

CABA, en convenio con el mismo Programa y con fecha prevista de finalizacion para Julio 2017.
VER ANEXO XV

Direccién de Servicios Generales

El Departamento de Mantenimiento, dependiente de esta Direccidn, se encuentra realizando obras
menores, lo que ha permitido reemplazar la contratacién externa de las mismas, con la consiguiente
baja de costos y tiempos ara la Institucion.



GESTION INSTITUCIONAL

En el corriente afo la Secretaria General ha concentrado su labor en base a tres ejes tematicos:
. Vinculo con el Ministerio de Educacion

. Obra de Autopista

. Consejo Superior y Asamblea Universitaria

Con respecto al primero, se han mantenido reuniones periddicas con los funcionarios entrantes
de la Secretaria de Politicas Universitarias. Los temas se vincularon fundamentalmente a cuestiones
relacionadas con el reclamo por el cumplimiento de Ley Reparacién Histdrica, gestion de refuerzos
presupuestarios, rendiciones de contratos programas, solicitud de cumplimiento de CRES, y
mediacion por obra de Autopista y otros Contratos Programa tales como carrera de Enfermeria,
CEPA y carrera de Sistemas en Mercedes.

La UNLu se encuentra dentro de las 13 universidades en situacion presupuestaria critica, las
cuales la SPU esta atendiendo en forma individual. En sucesivas reuniones se elevo la informacion
requerida y se esta a la espera del refuerzo presupuestario que se disponga.

En referencia al segundo, se han mantenido encuentros a lo largo del afio con autoridades de
la Direccion Nacional de Vialidad, del Ministerio de Educacién, del Ministerio del Interior, Obras
Publicas y Vivienda, de Presidencia de la H. Camara de Diputados, con Diputados Provinciales,
con la empresa concesionaria H 5, con funcionarios del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,
todo ello con el objeto de dar cumplimiento al convenio y protocolo firmado oportunamente entre la
Universidad Nacional de Lujan y el Estado Nacional. Asimismo se ha presidido la Comision Ad Hoc
encargada de tratar distintos temas vinculados a la tematica. Cabe destacar que dicha Comision ha
dictaminado aprobar un Convenio con Vialidad Nacional relacionado con la expropiacion del terreno
de paso de autopista y también una propuesta de convenio borrador. La falta de resolucion sobre el
cumplimiento de los convenios pre existentes ha originado el dictado de la Resolucion CS 937/16 y
la ampliacion del reclamo a la Jefatura de Gabinete de Ministros, previéndose ademas la realizaciéon
de una Sesion extraordinaria para evaluar y determinar las acciones a seguir.

Por ultimo, en lo relacionado con Consejo Superior y Asamblea Universitaria, se ha trabajado
mancomunadamente con la Direccion General de Gestion Institucional a fin de brindar el apoyo
necesario para que la "vida legislativa" se desarrolle con total normalidad. Bajo este marco, la
Direccion de Gestion Institucional trabajé en la organizacion, planificacion y control de las tareas
de asistencia a los Cuerpos Colegiados. realizando también el registro sonoro de las reuniones del
Cuerpo y de los Consejos Directivos Departamentales.

La Asamblea Universitaria durante el mes de marzo se reunid en sesidon extraordinaria. En dicha
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sesion se resolvié designar a la Comision Revisora Permanente del Estatuto. Desde la Secretaria
de la Asamblea se brindé asistencia al Presidente de la Comision Revisora Permanente del Estatuto.
Dicha Comisién se reunio, a partir del 12 de abril, en 11 oportunidades en reuniones plenarias y
llevé a cabo 6 reuniones extraordinarias de distintas subcomisiones. Cabe mencionar que la misma
ha elevado dictamen para la ultima sesion ordinaria del Consejo Superior.

Al dia de la fecha se encuentra convocada para el 1 de diciembre la reunién extraordinaria a los
efectos de considerar el dictamen de la Comisién mencionada y para el 16 de diciembre la reunion
ordinaria a fin de considerar el informe de la gestidén anual de gobierno.

El Consejo Superior se reunio en 15 oportunidades hasta la fecha, entre reuniones ordinarias y
extraordinarias, realizando el despacho de 1055 temas aproximadamente.

La Direccién de Despacho General participé en la elaboracidon del procedimiento para la
protocolizacion de actos administrativos cuya firma se encuentra delegada en el funcionario a cargo
de la Secretaria Académica. Por otro lado, a los efectos de lograr celeridad en la protocolizacion
de los actos administrativos, se gestionaron los permisos para que las distintas areas puedan
compartir el servidor de trabajo de la Direccién de Despacho General. Esta Direccidon ha formalizado
la protocolizaciéon de 348 resoluciones de Rector, 926 de Consejo Superior, 167 de Presidente de
Consejo Superior, 2 de Asamblea Universitaria y 1079 Disposiciones del Secretario Académico y se
ha llevado a cabo la encuadernacion de los correspondientes originales.

El Departamento de Mesa General de Entradas y Salidas trabajé principalmente en la mejora de
los siguientes procesos:

- Funcionalidades del Sistema de Comunicaciones Documentales -COMDOC Ill a través del
Build 3.0.6.677.

- Transferencia de documentacién dentro de una misma dependencia con creacion de nuevas
areas. De esta forma el area del Despacho mantiene el control de las actuaciones que ingresan
y egresan del ambito de la Direccién General y/o Direccién, se aprovecha al maximo la informacion
que ofrece el Sistema y se muestra en que area especifica de la Universidad se encuentra el tramite
y el tiempo de permanencia en el mismo, tanto para los usuarios internos del Sistema, como para
los externos mediante el uso del médulo de consulta Web.

- En relacion al cumulo de documentacién propia que recibe y genera cada Direccion General que
no demanda intervencién del Departamento de Mesa de Entradas, pero que a su vez requieren de
un registro confiable que brinde informacioén de la ubicacién, composicion, relaciones, responsables
y estado de la misma existente y/o circulante en el ambito de cada una, se implemento la creacion



del documento interno unico (DOINU).

Con el fin de cautelar el acceso informativo y la tramitacion de la documentacion y actos
administrativos se trabajo en una propuesta de modificacion del Reglamento de Mesa General
de Entradas y Salidas adecuandolo a las mejoras en la gestion de documentacion, a partir de la
implementacion de las actualizaciones del Sistema COMDOC lIII.

Con la utilizacion de las TIC como herramienta de gestion se procuré mejorar el acceso a la
informacion por parte de los miembros de la comunidad universitaria con la creacion e implementacion
del Gestor de Contenidos de la Direccién General (www.dggi.unlu.edu.ar), donde se puede consultar
la integracion de los Cuerpos Colegiados, los temarios y actas de cada una de las reuniones,
como asi también informacién relacionada con los tramites ingresados a las Comisiones Asesoras
Permanentes del HCS y a las Especiales y ad-hoc. Se adjunta a la presente el informe elaborado
por la Division de Comisiones donde se describe entre otras cosas, el comportamiento de cada
comisidn en particular y la relacién existente entre los temas que ingresan al Consejo Superior y los
que cuentan con despacho de comision (VER ANEXO XVI)

PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO

Comedor Universitario

Se concluyé la obra de acondicionamiento y equipamiento del espacio destinado para el
funcionamiento del Comedor en Sede Central. La puesta en marcha se encuentra en estudio en el
area de la subsecretaria de Bienestar.

Respecto al comedor universitario del Centro Regional San Miguel se realizé un concurso de
precios, siendo adjudicado, en el mes de septiembre, segun consta en la RESREC-LUJ 0000287-
16 y el mismo se encuentra funcionando. El comedor correspondiente a la Delegacion Universitaria
San Fernando se realiz6é un concurso de precio siendo adjudicado en la sesién del Consejo Superior
realizada el 10 de noviembre.

SiNaRaMe (Sistema Nacional de Radares Meteoroldgicos)

Ante la propuesta del Sistema Nacional de Radares Meteoroldgicos para la instalacion de una
Estacion Meteorolégica Automatica que se enmarca en lo establecido en el Pliego de Condiciones
Técnicas de la Etapa Il del SINARAME (Res 1230/14 del Ministerio de Planificacion Federal, Inversion
Publica y Servicios), desde la Secretaria de Planeamiento se llevaron acciones para dar respuesta
a dicha propuesta. Este instrumental sera empleado para ser comparado con la informacion provista
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por el Radar Meteoroldgico de Ezeiza como asi también proveer una mayor cobertura meteoroldgica
en la region.

La EMA se ubicara dentro del predio donde actualmente funciona la Estacion Agrometeoroldgica
coordinada por el equipo docente de la asignatura Meteorologia Agricola. Teniendo en cuenta que
desde el ano 2006 dentro del mismo predio se encuentra la estacion radiométrica del Grupo de
Estudios de la Radiacién Solar (GERSolar), perteneciente al Instituto de Ecologia y Desarrollo
Sustentable (INEDES, UNLu-CONICET) que hoy cuenta con un nivel de equipamiento para medir
radiacion solar unico en el pais con la instalacion de la EMA, la Universidad Nacional de Lujan
contard en un mismo predio con mediciones meteoroldgicas y radiométricas simultaneas unico
en el pais.

Residuos Sélidos Urbanos

Desde la Secretaria de Planeamiento se present6 al HCS durante el 2015, un proyecto  de
miembros de la comunidad universitaria haciendo referencia a la preocupacién respecto a los
residuos del tipo sdélidos urbanos que se generan en la Universidad y su disposicién final dentro
del predio. Debido al gran interés por pare de la comunidad universitaria se generé un espacio de
discusion sobre la problematica convocando a miembros de todos los Departamentos Académicos,
como asi también a otros miembros de la comunidad universitaria con injerencia en el tema, con el
fin de generar un proyecto de gestion de residuos para la Universidad.

En febrero de 2016 se pone en accién el proyecto ‘Avances del Plan de Gestion de Residuos
Solidos Urbanos (RSU) en las instalaciones de la Sede Central de la Universidad Nacional de
Lujan”dirigido por el Lic. Horacio De Belaustegui.

Hasta el momento se ha llevado a cabo la primera etapa de relevamiento de informacién (que
consistio en un Censo para identificar y cuantificar los residuos que se generan en la institucion) y
la segunda etapa de analisis-diagndstico cuyo informe se presentara en diciembre del corriente ano,
quedando para el proximo afo las acciones concretas de concientizacion e infraestructura necesaria
para un proceder responsable sustentable de los residuos que generamos.

Estacionamiento

En el mes de septiembre se hizo una evaluacion en referencia a la problematica en la Sede Central,
lo cual motivd que en octubre se iniciaran acciones, conjuntamente con el area de infraestructura
y Vialidad Nacional respecto a la reorganizacion del estacionamiento interno como asi también a
la instalacion de un nuevo estacionamiento en el terreno lindante a la Ruta 7 y Ruta 5 el cual se



encuentra en la etapa de elaboracién proyectando su concrecién para mediados del afio préximo.

Red Telescopi

En el mes de octubre, por iniciativa de la Universidad Nacional de Quilmes, hemos constituido el
nodo argentino de lared Telescopi (Observatorio Argentino de Buenas Practicas en Gestion Estratégica
Universitaria), conjuntamente con la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, la Universidad de Flores, la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales,
la Universidad Nacional Arturo Jauretche, la Universidad Nacional de Avellaneda, la Universidad
Gaston Dachary vy la Universidad de Salta. Cabe destacar que la menciona red, constituida por
iniciativa de la Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria de la Universitat Politécnica de Catalunya
y con la colaboracion de las instituciones miembro de Educacion Superior provenientes de América
Latina y Europa, tiene por objetivo motorizar al interior de las universidades el reconocimiento de
las propias acciones a nivel institucional y a nivel de las comunidades. Esto implica la generacion
de acciones nuevas; el enriquecimiento de las propias practicas existentes; la innovacion en las
estrategias de trabajo; la conformacion de nuevos 0 mas complejos equipos o el fortalecimiento de
los existentes; el logro de una mayor coherencia interna y la promocién de acciones mas eficaces. Al
cierre del corriente afio nos encontramos planificando, conjuntamente, el primer evento internacional
de la Red a realizarse en el mes de marzo de 2017.

CENTROS REGIONALES

La Direccion del Centro Regional ha desarrollado las acciones que a continuacion se mencionan
en el marco de su funcién de representacion:

-Presentacion de autoridades de Rectorado al Intendente de la Municipalidad de Campana, Sr.
Sebastian Abella

- Reuniones con el Municipio de Campana, para andlisis de la oferta académica adecuada
al partido; articulacién de espacios; solicitud de servicios, etc. con las Secretarias de Desarrollo
Humano, Medio Ambiente; Cultura y Educacién, Secretaria de Gabinete.

-Asistencia a la eleccion, votacion y premiacion de la Orden de la Campana.

-Asistencia a las sesiones mensuales de la Agencia de Desarrollo de Campana, en calidad de
miembros Revisores de Cuentas primero y luego como vocal titular (Municipio-Universidades-
Camaras- Sector Empresarial Privado), con tematicas de indole: asistencia al desarrollo técnico
de escuelas secundarias; Centro de Servicios a empresas, consultoria técnica y financiera; ronda
de tecnologia orientada a la explotacion forestal de la zona; Sistemas de financiacién para PyMes,
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programa SEPYME y MINCYT; Proyecto escuela empresas; revision del plan estratégico de la ciudad;
creacion de Centro de Desarrollo Empresarial.

-Muestras fotograficas y pictéricas en el espacio Hall Cultural del CRC.

-Recibimiento en las aulas a los ingresantes en ambos cuatrimestres junto a la Oficina de Asuntos
Estudiantiles.

-Reuniones preliminares y firma de la Carta Intencion para celebrar un Convenio Marco con la
Municipalidad de Escobar.

-Programa Argentina Trabaja, reunion con la responsable en la zona para asignar espacio fisico
en el CRC.

-Gestion con la Municipalidad de Campana para el ingreso de los planos del edificio en la Oficina
de Obras Particulares, como asi también las demas gestiones para poner en funcionamiento la
habilitacién de los ascensores.

- Participacion en las distintas Expo de oferta académica, tanto en Campana como en Zarate,
representando a nuestra universidad.

-Reunién en Cerveceria Quilmes para el Programa Jévenes Profesionales 2016, busqueda de
estudiantes avanzados de nuestro Centro Regional.

-Participacion como miembros permanentes en el Consejo Local Asesor (CLA) del INTA, Agencia
de Extension Campana.

-Designacién como Vocal en la Comision Directiva de la Agencia de Desarrollo Campana.

-Reunién con la Secretaria de Desarrollo de la Municipalidad de Zarate para la difusion de nuestra
oferta académica y la participacién en la INCUEI; también para la coordinacion de una reunién con
el Intendente de la Municipalidad vecina.

-Participacion del lanzamiento de la ONG Urbania.

-Celebracién del Bicentenrio de la Declaracién de la Independencia Nacional, con la participacion
de las autoridades locales y de la universidad.

-Participacion en el 50° Aniversario del Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 15
de la ciudad de Campana.

-Reunién CAP de Centros Regionales en el CRC.

En el area de Vinculacion Tecnoldgica:

-Conformacion de Grupo, desarrollo de presupuestos y seguimientos del programa “Lideres de
Organizaciones’ a pedido de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de Zarate.

-Puesta en funcionamiento de la INCUEI en el Centro Regional Campana, a cargo de la
Lic. Jorgelina Bonfanti

En el area de extension:

-Jornada de Pintura de las aulas y espacios comunes del edificio central del CRC, con la
colaboracion de no docentes, alumnos y docentes.

-Recepcion y acompanamiento de los profesores Francisco Palomares y Lucia De la Cueva,




Universidad Vasco de Quiroga de México, junto al Secretario de RRIl y Vinculacion Tecnologica
de la UNLu y el Profesor Javier Diaz Bai. Brindaron una charla sobre “Calidad en el empleo de las
MiPimes en el partido de Lujan y Campana” para alumnos, autoridades de las Camaras Industriales
y Comerciales de nuestra localidad y demas asistentes.

-Seminario Universitario AFIP (Educacion Tributaria), organizado por el Coordinador de la Carrera
de Comercio Internacional, abierto al publico y desarrollado en las instalaciones del Colegio de
Abogados del Departamento Judicial Zarate-Campana-

-Participacion en el programa de Financiamiento de ldeas.

-Participacion en la Jornada de Extension en la Sede Central.

-Jornada de Donacién de Sangre y Médula en el CRC.

-ExpoUNLu, Jornada sobre la oferta académica de nuestra Universidad en el CRC.

-Participacion Jornada de Banco Provincia Microempresas “Créditos para emprendedores”

-Realizacion de la Jornada UNLu Solidaria, en conjunto con la Subsecretaria de Asuntos
Estudiantiles. Paseo de Feriantes y artesanos de la zona.

-Lanzamiento de Incubadora de Empresas en el Centro Regional Campana. Living de
emprendedores a cargo del Ministerio de la Produccién de la Nacion. Feria de emprendedores y
artesanos. Participacion del Municipio de Campana, Escobar y Zarate.

-Presentacion del Observatorio de Comercio Internacional del Departamento de Ciencias Sociales,
a cargo del Lic. Gustavo Alves.

-Gestion de espacios edilicios y asistencia a los programas pedidos por el Municipio de Campana
para: “Promotores de Salud; “Cuidadores Domiciliarios; “Programa Jovenes mas y mejor Trabajo;
“Programa Ingreso Sovcial con Trabajo - Argentina Trabaja’

-Gestion de Espacio edilicio para Técnicas de Laboratorio — Instituto Superior de Formacién
Técnica N° 201 (Esc. 17)- Practicas de la materia: “Espacio de la Practica I, II, llI”

-Curso de Posgrado ‘Administracion Integrativa” a cargo del Lic. Samolski.

-Talleres de Orientacion vocacional.

-Curso “Cinco claves para un Emprendimiento” Programa Ellas Hacen y Argentina Trabaja —
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion

-Organizacién de la presentacion del libro de los Lic. Pablo Fucci e Irene Aguilar, “Sobre el
Analisis Macroeconémico”

-Charlas en el marco del bicentenario a cargo de los Lic. Pablo Fucci, Irene Aguilar, Gustavo Alves,
Omar Gejo y Oscar Trujillo.

-Participacion en la Jornada “Expo Joven; organizada por la Direccion de la Juventud de la
Municipalidad de Campana, con un stand para difusion de carreras y actividades de la UNLu.

Durante el corriente aino se comenzo con trabajos de extension con presencia de la Universidad
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en la plaza principal de la ciudad, informando sobre las carreras que se dictan en el Centro Regional.
También se visité a los medios de comunicacién, donde conjuntamente con docentes del area de
Enfermeria, se dio a conocer el contenido y la importancia de esta nueva carrera. Fue muy importante
la labor realizada, ya que se incrementd considerablemente la matricula en el mes de febrero en
todas las carreras.

Luego se inauguré la sala de practica de enfermeria, contando con la presencia del Intendente
Municipal, el Director del Hospital Municipal y el Secretario de Salud Municipal. Las autoridades
municipales conjuntamente con los medio de comunicacion presentes, se mostraron muy conformes.

También se celebrd el 30 Aniversario de la Reapertura del centro. Se conté con la presencia de
autoridades de la Sede Central, el Intendente municipal, alumnos, graduados y docentes. Docentes
que estuvieron en los inicios del centro regional, brindaron un relato de la historia del centro, contando
sus experiencias y recordando por los distintos lugares que ocupo nuestra Universidad hasta llegar
a su edificio propio. También estuvo presente el Procurador Nacional Carlos Costanzo, director del
Archivo literario, quien, ademas de demostrar por medio de distintos documentos la labor del centro
regional durante los 30 anos, redacté un poema dedicado a la Universidad Nacional de Lujan.

Se articulé con la Fundacion OSDE para que se dicte el curso “el arte de cuidar’ Tuvo una duracién
de 4 meses aproximadamente y a su término se realizé la entrega de los certificados de cursada,
contando con la presencia de los medios locales, los familiares de las alumnas egresadas y del
Intendente Municipal. Esto genero un flujo de gente que aun no conocia nuestro Centro Regional.

Se llevo a cabo la jornada de extraccion de sangre por parte del personal del Hospital Posadas.
Desde el area de deportes se llevan a cabo torneos en varias disciplinas, interactuando con otros
equipos de la ciudad lo que permite que futuros alumnos conozcan las instalaciones. Para eso,
se visita a los salones de los primeros afnos y se realizan encuestas sobre las preferencias de
actividades de los alumnos.

Se participo en torneos de basquet, tenis, voley femenino y masculino. Ademas:

-Campamento. Participantes 40 en Trapiche San Luis. Realizado en Enero. Treking , Mountan
Bike, Canotaje, Juegos recreativos, fogones y actividades Comunitarias, Visita Cultural ciudad de la
(Replica del Cabildo, Observatorio, Estadio Juan Gilberto Funes , Autédromo Potrero de Funes).

-Encuentro de futbol “las Leyendas” Participan Graduados y ex alumnos que concurrieron a las
olimpiadas 1995 a 2001. Realizado el 25 de mayo. Es una manera de mantener la conexion entre los
egresados de nuestra Universidad con la vida cotidiana del Centro Regional.

-Teatro Encuentro de improvisacion en Teatro “La Casona de Moliere “Participantes 8, Ensayo con
el elenco de la obra ‘Al Limite”

-Futbol Encuentro con ONG “Arco Iris” Es una ONG de recuperacion de adicciones. Se realizé un



encuentro de futbol, en el polideportivo y otro en la UNLu. Se le regalaron camisetas con el escudo
de la UNIu a los Jugadores de la ONG.

-Colaboracién con SEDRONAR Reuniones organizativas con el director con el fin de planificar
un torneo integrado de varias disciplinas. En preparacion.. .Se plantea realizar torneo conjunto
integrando a los alumnos del C.R.

-EXPO UNLu. Con los trabajos intensivos de extension y la Expo UNLu se ve reflejado en la
matricula el éxito obtenido. Para el ciclo lectivo 2016 se obtuvo el mayor ingreso de alumnos en los
ultimos anos. En este aho, hasta la semana 4°, queda reflejado el record de inscripciones desde
el ano 2011.

Es destacable por ultimo la importancia de contar con mayor oferta académica en
el Centro Regional.

La Direccion del Centro Regional ha desarrollado las acciones que a continuacion se mencionan
en el marco de su funcién de representacion:

* Reuniones con el objetivo es articular acciones efectivas y resolver las problematicas de
funcionamiento y emergentes del CCRR., con diferentes niveles de periodicidad con los
Departamentos, Direcciones y Areas: Académicas; Servicio Social; Administrativa; Deportes,
Centros de Estudiantes, Graduados, de Difusion.

® Seguimiento e informacion actualizada sobre las etapas de construccion del nuevo edificio.

® |nauguracién del nuevo edificio. Consta de 12 aulas. Dos bafos. 13 Gabinetes para Extension,
Investigacion, Orientacion Vocacional, Tutorias, Servicio Alumnos; Centro de Graduados,
INCUEI; Deportes; futuro servicio enfermeria, atencion al docente; Difusion. Espacio de Jefatura
Académica y atencidén a Alumnos. Distribuido en dos plantas y planta baja. Distribucién de los
espacios fisicos consensuada.

® |nauguracién del Comedor en el mes de agosto. Problemas de homologacion de artefactos de
cocina no se ha permitido conexién de gas natural

® Base de Datos Docentes y Auxiliares por los pasantes de la Escuela Técnica 1

® Presencia de los integrantes del equipo de Direccion en todos los turnos

* Reuniones mensuales con los integrantes del Consejo Asesor (la mayoria se han realizado
aunque no se llegara al quérum

®* Promueve actividades artisticas: Teatro, Muestras fotograficas por parte de Servicio Social.
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Actividades en el marco del festejo del Bicentenario

- Proyeccion de video histérico y Mesa de encuentro de graduados de la universidad que vivieron
el periodo de cierre de nuestra Universidad; relatos de Roberto Bulacio, Alicia Diaz, Julio Duran y
Cristina Zeraffini. Acto oficial

- “Pefia Nacional” con la participacién de penas folkléricas locales.

- EXPO UNLu Exposicion de la universidad abierta a la comunidad.

- Encuentro de Coros: Polifénico de Lujan y de San Miguel Municipal.

Actividades varias

¢ Dictado de los Cursos de Administracion Gerencial y Politicas de Comercializacion de la
Maestria de Gestion Empresarial. Coordinado por el Lic. Rodrigo Emanuel Ayala.

® Deportivas en el Centro Regional y en la Region. Primer Puesto en competencia en el Distrito
de San Miguel.

® Exposicion de concurso: ‘Arte y Derechos Humanos” con motivo de los 40 afos del golpe
civico-militar a cargo de la ADUNLU. Mario Barto. ADUNLU.

® Jornada de Investigacion organizado por el Dpto. de Sociales JORNASOC con la participaciéon
de docentes, investigadores y estudiantes.

®* Muestra de obras de arte en el marco del proyecto ‘Aportes a la problematizacion sobre la
cuestion de género en la Universidad Nacional de Lujan” a cargo de la Lic. Nadia Largo del
area de Servicios Sociales del Regional.

® Exposicion Fotografica organizada por Graciela Arcieri con el grupo colectivo FOTO-ARTE con
presencia de musicos y cantantes.

® Encuentro Distrital de Programa Nacional Parlamento Juvenil del Mercosur.

® |nspeccidn Gral. Region 9.

®* Encuentro de mesas regionales enmarcado en el Programa Provincial de Prevencion de la
Violencia Familiar y de Género organizada por la Mesa Intersectorial de la Mujer de San Miguel.
Participan autoridades de Salud Mental de Pcia. y representantes de José C. Paz, Malvinas
Argentinas y Pilar.

®* Encuentros de la Mesa Distrital Intersectorial de la Mujer de San Miguel (Municipio y
organizaciones de San Miguel), 2 jueves de cada mes.

® Jornada de capacitacion sobre “Violencia laboral e institucional con perspectiva de género”
realizado por el colegio de Trabajadoras Sociales- San Martin.

® Formacion de promotores de salud comunitaria del Programa de Promocién Comunitaria en
Salud de la Nacion. Dra. Maria Eugenia Corleto.

® Plenaria de Capacitacion de los Equipos de Orientacion de Escuelas de San Miguel, organizado
por Inspectora de P.C.y P.S. San Miguel, Sra. Ivana Luzuriaga.



Gestion con el Medio:

-Vinculaciones con el Municipio de San Miguel: Intendente Joaquin de la Torre y el actual Intendente
Jaime Méndez con las areas de gobierno, culturales, de transito, de economia social, plan municipal
vinculado con temas de residuos.

- Gestion de donaciéon por parte del Municipio para mejoramiento mobiliario, aulico,
edilicio y pedagdgico.

- Vinculacién con el Instituto de Artes Visuales de la Municipalidad. Ultimas etapas de disefio y
realizacion de murales sobre la calle Farias y sobre las paredes.

- Incorporacion al Plan de Embellecimiento Urbano del Municipio: Veredas y paredones de la Calle
Balbin y Farias

- Vinculacion con la Intendencia de Malvinas Argentinas para realizar un Convenio con la UNLu.

- Vinculacion con la Camara de Comercio e Industria a través de INCUEL.

- Vinculaciéon con las Inspeccion Region 9. Se mantienen los Talleres organizados por las
Inspecciones educativas de la zona.

- Actividades diversas con organizaciones sociales y escuelas de la zona: Proyectos de Extension
e Investigacion (Ministerio de Educacion y la UNLu).

- Cesion de espacios a la Direccién Gral. de Cultura y Educacién, Direccion Provincial de Educacion
de Gestion Privada, Region 9 para reuniones y atencion.

- Proyectos y actividades en conjunto con las organizaciones sociales de los Distritos de San
Miguel, J.C.Paz, Malvinas Argentinas, Hurlingham, Pilar.

Deportes

Se practica Tenis de mesa, Futbol 5 Masculino, Handball Femenino, Futbol 5 Femenino; Voley
Femenino y Masculino; Natacion; Clases de Ajedrez; Entrenamiento Funcional; Maraton; Olimpiadas
Deportivas y Culturales del Municipio; Torneos I.U.R. y Otras actividades.

Tutorias

Han trabajado 20 tutores, con atencién personal de lunes a viernes en uno de los gabinetes
asignados para esas tareas. Asisten a las entrevistas 10 estudiantes promedio por semana.

También se los asisten virtualmente por facebook en “Tutorias animandonos” que contaba al 31
de octubre con 1315 miembros, donde se responden preguntas administrativas y académicas, con el
acompafamiento a los ingresantes no sélo de los tutores, sino también de estudiantes avanzados.
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Observatorio permanente de organizaciones sociales

C1 - INCUBADORA DE ORGANIZACIONES SOCIOPRODUCTIVAS

® Se realizaron capacitaciones quincenales de las que participaron 50 emprendedores.

* Mensualmente se hicieron ferias, con la integracién de los proyectos.

®* Mercados Innovadores (que incluyé una moneda social que incrementd las ventas totales
del espacio).

®* Redes para la innovacion emprendedora (de la feria participaron emprendedores de la
Incubadora de organizaciones socioproductivas, la Incubadora Municipal San Miguel Incuba,
y la INCUEI San Miguel).

®* De la ultima feria participaron 70 emprendimientos, de diversos rubros: textiles, plantas,
marroquineria, reciclados, ceramica, tejidos, alimenticios, bijouterié en fantasia y alpaca,
productores de verduras, entre otros. Los consumidores no solo pertenecen a la comunidad
universitaria (docentes, no docentes, estudiantes, y graduados) sino también a la zona de
influencia del centro regional.

® Los emprendedores también visitaron la feria de la Universidad de Quilmes, del Saldn
Emprendedor en la ciudad de la Planta, la inauguracion de la Incuei de Campana y la Feria
Popular de Lujan.

C2 — HACIA UN MUNDO SIN VIOLENCIA. ACCION-ARTE

Integrado por estudiantes, graduados, docentes, de representantes de Organizaciones
Sociales de San Miguel y J.C.Paz, Hurlingham, Pilar y por Representantes del Colegio de Psicdlogos
de la Region XV, del Colegio de Socidlogos, de Centro de ayuda al adicto. Realiza Encuentros
semanales distribuidos en grupos interdisciplinarios, intersectoriales e interinstitucionales a lo largo
del mes en las siguientes tematicas: a-Educacién Necesidad y Derecho; b- Género y Sociedad; c-
Salud Mental y Consumo Problematico.

Se ha realizado un Recursero vinculado con temas de violencia y Género, se esta
confeccionando uno para Adicciones. Recopilacion de las leyes nacionales, provinciales sobre las
tematicas a disposicion de la poblacion que lo necesite.

Sellevaron a cabo:- 3 Foros Regionales Intersectoriales e Interinstitucionales sobre esas tematicas.

Han participado en un promedio de 70 personas y representantes de organizaciones sociales,
con la presencia de funcionarios pciales, y locales.

Se ha participado en Encuentros convocados sobre tematicas de Género y Adicciones a nivel
local, provincial y nacional.



Desde la funcién de Responsable Institucional se han desarrollado las acciones que a continuacion
se mencionan en el marco de la representacion que le compete:

- Se recibid en las aulas a los ingresantes ( aprox 900) en ambos cuatrimestres junto a la Oficina
de Asuntos Estudiantiles.

- Se realizaron reuniones de Comisién de Ex Alumnos INEF para coordinar eventos y avanzar
tramites de personeria juridica.

- Se realizaron reuniones de la Comisién Plan de Estudios con representantes de todos los
Claustros y Coordinador de Carrera, en el que se abordaron temas que incumben a la Carrera.

- Se llevo a cabo la “Camparna de Donacion de Sangre; conjuntamente con el Hospital Posadas.
- Fue puesto en funciones el nuevo Responsable Institucional de la Sede Lic. Victor LLARIN.

- Se gestiond reunion con representante de PAMI San Fernando, para poner en practica convenios
bilaterales de capacitacion.

- Se realizé reunion preliminar con entrenador de equipo de Torboll (equipo de no videntes) Prof.
Gustavo PEREYRA, del Club Textil de Malvinas Argentinas para acordar exhibicion vinculada con la
asignatura La Ensefianza de la Cultura Fisica para personas con necesidades especiales.

- Participacion en el acto organizado por la Comisién de Ex Alumnos, de la entrega de medallas
y diplomas a ex alumnos del INEF que cumplian 25, 50 y 60 afos de su egreso, el Sr Rector y el
Responsable Institucional de la Sede.

- Se efectud la licitacion de Comedor Estudiantil, que desde hace varios afos carece la
Sede. Fue aprobada la resolucién por el HCS de la UNLu. Se prevé la puesta en marcha para
comienzo del 2017.

- Se inicid la inscripcion y asesoramiento a postulantes a ingresar al PUEF 2017

En el area de extension:

Se realizaron:
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- Charla abierta con NANO Balbo, Doctor Honoris Causa de la UNLu: Teorias de la educacion y
de la educacion fisica.

- Un Torneo Interno, de Taloneando las académicas Tiger Martial arts instructora Florencia Ortiz.

- Encuentros de Primavera, Jovenes y Educadores y de Ninos y Nifas conjuntamente con la
R.A.E. Red de Apoyo Escolar y Educacion Complementaria, Maria Lujan Ricciardi.

- Campamentos y varias actividades SCOUTS, Directora de Zona 5 Silvia Basillico.

- Encuentro de Circo, Artes Escénicas y de la Calle de San Fernando U.D.A.l. Unién de Artistas
Independientes, organizadores Maximiliano Senas, Marine Barletta.

- Actividades conjuntamente con Futsal Unién Vecinal Monte Viejo, Presidente de la
Uv. Monte Viejo.

- Dictado de clases de Educacion Fisica en: la E.E.S n°6, Unidad Académica José. G. Artigas , la
E.E.Sn° 23, la E.E.S.T n°2, la E.E. Especial 501y la CFL n° 1 Xul Solar, todas de San Fernando.

- Talleres de: Handball Mixto, Gimnasia Artistica, Basquet Mixto, Ultimate Frisbee, Cestoball
Femenino, Voley Femenino y Masculino, Futbol Femenino, Hockey, Futbol 11 Masculino, Futbol
de Salén Masculino, Natacion y Atletismo, que ofrecieron apoyo a la catedra y entrenamiento
del equipo representativo de la Delegacion San Fernando. Se realizaron en cada taller encuentros
amistosos y se participo de los Juegos Universitarios Regionales 2016. Todos los talleres conducidos
por docentes del PUEF.

- Olimpiadas internas pre olimpiadas de Voley Masculino y Femenino organizadas por el Centro
Regional San Miguel.

- Colonia de verano destinada a hijos y hermanos de personal no docente, docente y estudiantes,
participaron 80 colonos se realizaron actividades en pileta, campo y campamento, verano 2016.

- Encuentro Interno de Natacion participaron 40 estudiantes del PUEF.

- Actividad Fisica No docente participaron compafneros No Docentes, se realizaron trabajos en
circuitos y gimnasia localizada.

- JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES 2016: La Universidad Nacional de Lujan participo
en con 190 Estudiantes de los distintos Centros Regionales, Delegacion y Sede Central, en las
siguientes disciplinas: Futsal femenino, Futsal masculino, Futbol 11 femenino, Futbol 11 masculino,



Atletismo, Natacion, Basquet masculino, Hockey femenino, Voley femenino, Voley masculino,
Handball femenino, Tenis y Tenis de mesa.

- LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIAY DE EDUCACION SUPERIOR: participacion en:

*Futbol 11 masculino, junto a las siguientes Instituciones: Universidad Nacional José C. Paz,
Instituto Dr. Enrique Romero Brest, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Universidad Nacional
de la Matanza.

*Natacion, junto a las siguientes Instituciones: Universidad Nacional José C. Paz, Universidad
Nacional de Tres de Febrero, Club San Miguel, UMET y el Colegio Militar el Palomar.

En el Area de Mantenimiento e Infraestructura

Se realizaron numerosas tareas de mejora de iluminacion, arreglo de sectores deportivos,
reparacion de techos y poda de arboles, entre otras varias acciones que permiten que la Delegacién
se encuentre en buenas condiciones para desarrollar su funcion. Particularmente merecen destacarse
por su importancia:

- Enlos GIMNASIOS 1,2, 5y 6 de arreglo, pintura y reparacion de techos. Ademas se realizo el
reemplazo de vidrios rotos a lo largo del 2016.

- Obra de agua potable

- Tendido eléctrico del Gimnasio 1

Mayores detalles pueden observarse en el anexo XV

Actividades académicas requlares

Durante el ano 2016 se desarrollaron las actividades de posgrado previstas en el calendario de la
UNLu, llevandose a cabo los cursos correspondientes a las carreras:

- Maestria y Especializacion en Ciencias Sociales con Mencion en Historia Social: 30
alumnos aproximadamente

- Especializacion y Maestria en Demografia Social: 10 alumnos aproximadamente

- Maestria en Politica y Gestion de la Educacion: 20 alumnos aproximadamente.

Funciona regularmente en la Sede la Biblioteca UNLu-Sede Capital, que presta servicios al publico
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en general, alumnos, graduados y docentes, principalmente en las tematicas de las maestrias que
se desarrollan en la Sede; cuenta con un area de biblioteca propiamente dicha, una hemeroteca y
un sector archivo de fotocopias. La consulta puede ser presencial en la sala, mediante préstamos
domiciliarios y también via internet. Es atendida por personal especializado de la UNLu, diariamente
de lunes a sabado.

Dentro de los procesos técnicos que se desarrollan cotidianamente, se lleva adelante la
catalogacion, clasificacion y registro del material impreso existente en base al Sistema CDU, asi
como de los mas de 500 libros y publicaciones nuevas y donadas ingresadas a la biblioteca.

Otras actividades permanentes

Programa de arqueologia histdrica y estudios pluridisciplinarios

El Programade Arqueologia Histéricay Estudios Pluridisciplinarios (PROARHEP) del Departamento
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu) se dedica a la investigacion y a
la docencia; también realiza funciones de transferencia y extension y llevo a cabo el Seminario de
Epistemologia durante los meses de septiembre y octubre de 2016.

Biblioteca del CENEP - funcionamiento operativo-

La UNLu, de acuerdo con el convenio suscripto con el Centro de Estudios de Poblacion —-CENEP-,
cedid un espacio de su Sede CABA para la instalacién y funcionamiento de la biblioteca de ese
Centro. La Biblioteca entré en funcionamiento a mediados de este afio con la asistencia tiempo parcial
de la bibliotecaria del CENEP. El sector de la Sede destinado a ese fin es el subsuelo del Edificio y,
a este sitio se trasladaran también las Bibliotecas de la UNLu-Capital y del CIN, centralizando asi
la actividad de las tres bibliotecas en el mismo espacio fisico. Este traslado se encuentra demorado
debido al retraso en las obras de adecuacion del espacio para alojar apropiadamente la estructura
bibliotecaria y el personal de la UNLu a cargo de su funcionamiento y cuidado.

No obstante esta falta de integracion fisica, en estos ultimos meses del afo el personal bibliotecario
de la UNLu-CABA ha recibido el entrenamiento / capacitacion previsto para la administracion de la
biblioteca CENEP, y asi ponerla a disposicidn de los estudiantes de posgrado de las Carreras que se
desarrollan en la Sede desde el inicio de 2017.

Delegacion DASMI Capital

La oficina de DASMI en la Sede presta servicio permanente a los afiliados de la ciudad de Buenos
Aires, actuando como nexo entre ellos y la sede central. La oficina gestiona la presentacion de
formularios, autorizaciones de estudios, reintegros, facturacién de prestadores locales, etc.

Espacio Universitario de Arte
En el marco de las actividades de celebracion del Bicentenario, se inaugur6 en la Sede CABA
de la UNLu el Espacio Universitario de Arte, area especialmente dedicada a la promocion y



difusion de la obra de aristas locales, apoyando asi su insercién en el mundo del arte de la ciudad
de Buenos Aires.

En agosto de 2016 se inaugurd el Espacio con la muestra artistica del pintor lujanense Juan
Carlos Brambiya, quien instalé en la Sede una variada y rica muestra de su profusa coleccion. La
muestra se encuentra abierta a los alumnos y al publico en general hasta fin del corriente ano.

Museo de las Escuelas —traslado a alojamiento definitivo-

El Museo de las Escuelas, emprendimiento de la UNLu en conjunto con el Gobierno de la CABA,
que estaba alojado provisoriamente en la Sede CABA, realizd su traslado definitivo a una sede
proporcionada por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Quedd liberado asi el sector del
subsuelo que ocupé transitoriamente durante el afo pasado y parte de 2016 para ser afectado a la
obra de refuncionalizacion en marcha.

Reuniones y Jornadas Técnicas

La Sede CABA de la UNLu facilita permanentemente sus instalaciones para reuniones, jornadas
técnicas vy talleres llevados a cabo por diversas areas de la UNLu, asi como por organismos e
instituciones amigas que solicitan este apoyo para desarrollar sus tareas.

En este contexto se han desarrollado mas de 50 reuniones de difusion de tematicas diversas
asociadas a la actividades de la UNLu, Jornadas de capacitaciéon y de caracter académico a
cargo de diferentes areas de los distintos Departamentos de la Universidad, que reunieron mas
de 300 participantes.

Otra actividad frecuente y regular es el dictado de Seminarios y Cursos de posgrado en distintos
temas, a cargo de profesores de la UNLu y disertantes invitados, que se desarrollan a lo largo del
ano y que reunieron a mas de 100 inscriptos.

A partir de la vinculacién con el CIN, la Sede alberga reuniones de trabajo de diferentes Comisiones
Permanentes del CIN, habiéndose realizado jornadas de variadas tematicas con la participacion de
mas de 250 personas.

Acuerdo UNLu / Consejo Interuniversitario Nacional.

Visto el Acuerdo entre la UNLu y el Consejo Interuniversitario Nacional —CIN-, para el mejor
aprovechamiento de la Sede CABA de la UNLu funciona la Coordinacion Operativa, 6rgano encargado
de llevar adelante el Acuerdo de Coadministracion de la Sede Ecuador 871 y de administrar los
espacios comunes del edificio.

Mediante esta modalidad de trabajo se han mantenido reuniones durante todo el afo, disponiéndose
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normas y procedimientos que permitan armonizar el funcionamiento de la UNLu/CIN y que apuntan a
minimizar el impacto de las tareas de la obra que se estan realizando en el marco de la refuncionalizacion
del Edificio Ecuador, sobre las actividades docentes y administrativas de ambas instituciones.

La relacién entre la UNLu y el CIN/SIU se desarrolla en un ambito de cordialidad, con buena
interaccion entre las partes, manteniéndose un buen ambiente de convivencia y armonia entre el

personal que trabaja regularmente en el Edificio Ecuador.

Sistema de Informacion Universitaria — SIU -

Funciona en el Edificio, de manera regular y operativa, el Sistema de Informacion Universitaria
—SIU-dependiente del CIN, que alberga alrededor de 60 / 70 profesionales y técnicos de manera
permanente, quienes son los encargados del mantenimiento del sistema y del apoyo técnico a las
Universidades que integran el Sistema.

Consejo Interuniversitario Nacional —CIN-

Continua pendiente la mudanza e instalacion del conjunto de las autoridades y equipos de apoyo
técnico y administrativo del CIN a las oficinas previstas en el 4° piso de la Sede debido a los retrasos
de la obra, en particular, en la finalizacion de las instalaciones sanitarias, limitante del ingreso
permanente de mayor cantidad de personal en el Edificio. Desde el afio pasado y durante todo 2016,
parte del personal del equipo administrativo del CIN continua funcionando en el 4° piso del Edificio.
Se prevé realizar la integracion completa del CIN en la Sede para mediados de 2017.

Refuncionalizacién del edificio de la Sede

De acuerdo con las tareas previstas en el convenio suscripto con el Ministerio de Planificacion, en
diciembre 2014 se llamé a licitacion para la obra de refuncionalizacion del Edificio de la Sede CABA,
obra que efectivamente comenzé en marzo 2015 y que continda en la actualidad.

Como resultado de la obra se espera que las instalaciones que corresponden a “espacios propios”
de la Sede CABA de la UNLu (Subsuelo, Entrepiso, primer piso y parte del segundo piso), ampliadas
y modernizadas, presenten éptimas condiciones de trabajo y de servicio para el desarrollo de las
actuales y futuras actividades de la Sede CABA de la UNLu. Asi mismo, se espera que los “espacios
e instalaciones comunes’, funcionen en plenitud para que el Edificio de la Sede pueda brindar los
servicios previstos acorde al funcionamiento de la UNLu, el SIU y el CIN.

Hasta febrero de 2016 el desarrollo de las tareas transcurrio de acuerdo con lo previsto. A lo largo
del presente ano se han producido importantes demoras y suspensiones en la actividad, resultando



con retrasos significativos en los plazos acordados para la finalizacion de las distintas etapas
de la obra.

La obra

La obra, que fundamentalmente se basa en la ampliacion y actualizacion de los sistemas sanitarios
y pluviales, ascensores y nuevas oficinas y salas de reunién, ha tenido graves problemas de ejecucion
durante este afio 2016. Desde la Direccion de la Sede se mantiene continua interaccion con el area
Infraestructura de la UNLu, responsable del control y monitoreo de la obra, para que las actividades
académicas y administrativa sean afectadas lo menos posible por el desarrollo de las tareas de
refaccidn y se prioricen las obras basicas que aseguren el mejor funcionamiento de la Sede.

La Coordinacién Operativa con el CIN cumple un papel importante en armonizar el desarrollo de
la obra con las actividades que cotidianamente se llevan adelante en el Edificio.

Los reiterados retrasos en el cumplimiento de los plazos contractuales han generado numerosos
reclamos y gestiones administrativas a través de la Direccidon General de Infraestructura y la

Secretaria Administrativa de la Universidad con débil reaccion por parte de la empresa, estando a fin
del afio ante una situacion de dificil pronéstico para 2017.

ACCIONES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION, DOCENCIAY EXTENSION

Centro de Investigacion, Docencia y Extension en Producciéon Agropecuaria (CIDEPA)

Acciones de representacion a cargo de la Direccion
Estas acciones se refieren a la realizacion de actividades de investigacion, docencia, extension y
produccion junto a la organizacidn y presidencia de todas las reuniones del CIDEPA.

- Atencién de visitas institucionales de directivos de universidades de América latina bajo el
programa |.G.L.U.

- Actualizacion del precio de venta de los terneros holando y de los terneros cruza del tambo
de la UNLu.

- Coordinacién y organizacion de 7 reuniones del Consejo directivo del CIDEPA, actas a disposicion
en nuestro centro.
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- Gestidn del Plan de compras y servicios previstos para el aiio 2016 en el campo de la UNLu.

- Gestidon para utilizacion de espacio de laboratorio para el proyecto de Fortalecimiento den
Zoologia y Fitopatologia. TRI:LUJ: 0001845/16.

- Reuniones con autoridades sobre el tema de construccion de la playa de estacionamiento de
automoviles en el predio del CIDEPA. Aprobado por los miembros del CIDEPA presentes en la ultima
reunion del afo 2016.

- Recepciéon de estudiantes de la FAUBA para realizar actividad en el predio del campo
de la UNLu.

- Coordinacion para realizacién de labores para cama de siembra en el marco del proyecto de
produccion de manzanilla.

- Gestidn para el mantenimiento del sector donde se encuentra el campo de futbol.

- Gestion para apertura de calicata en el campo de la UNLu.

- Coordinacion para realizacion de las visitas al predio del CIDEPA de los pares evaluadores de la
carrera de Agronomia (ARCU - SUR)

- Gestién para realizar la venta de 57 animales de descarte a pedido del Director de campos.
Autorizado por el H.C.S. N® 333/16.

- Gestion para lograr la adquisicion de un tractor para utilizar en el predio del CIDEPA. Aprobado
por RESREC-LUJ:0000279-16.

- Gestion para realizar en el predio del CIDEPA las Jornadas de Bienestar Animal en Bovinos:
Instalaciones pecuarias y buenas practicas ganaderas CDD-T:130-16.

- Gestién para dar de baja todo el material de rezago de maquinaria agricola del campo
de la UNLu.

Centro de Investigaciéon, Docencia y Extension en Tecnologia de Alimentos (CIDETA)

ElI CIDETA ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando espacio, equipamiento
y recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en Alimentos, Ing. Industrial, Tecnicatura
Universitaria en Industrias Lacteas y Tecnicatura Universitaria en Inspeccion de Alimentos. La
actividad académica en la Planta Piloto ha ido creciendo afno a afo. En tal sentido, se realizan
anualmente mas de 60 actividades académicas, entre 15 asignaturas de estas 4 carreras.

Siempre en el marco de la docencia, la Planta Piloto ha constituido el espacio para el desarrollo de
“Practicas Profesionales Supervisadas” para estudiantes de las carreras de Ingenieria en Alimentos
e Ingenieria Industrial, y “Pasantias” para el Trabajo de Integracion Final para estudiantes de la
Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas.

La Planta Piloto continua ofreciendo el espacio para el desarrollo de Pasantias Internas Rentadas



(PIR), a estudiantes de las carreras de: Ing. en Alimentos, Ing. industrial, Tecnicatura Universitaria
en Industrias Lacteas, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Sistemas de Informacion.
En este sentido se ha trabajado para que en el ambito de Planta Piloto los estudiantes reciban una
formacion practica que, sumada a los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas, le permita al
futuro profesional desarrollar con éxito sus primeras experiencias laborales. Bajo esta idea, se ha
tratado de que las actividades de Planta Piloto adquieran una dinamica de funcionamiento lo mas
parecido posible a una pequena planta de produccion de alimentos; de tal modo que refleje con cierta
precision la realidad laboral con la que los estudiantes van a tomar contacto a muy corto plazo. Los
estudiantes desarrollan sus actividades en las areas especificas acorde a su formacion y su perfil
profesional, y asumen la responsabilidad de su sector; pero ademas interactuan permanentemente
con los otros sectores de la planta, para poder lograr en conjunto una produccion eficiente, controlada,
administrada, y fundamentalmente sana. Este trabajo en equipo interdisciplinario constituye un aporte
mas a la formacién de los futuros profesionales.

A su vez, participan, en caracter de pasantes externos, estudiantes del ultimo afio de escuelas
secundarias entre las que se encuentran: el Centro Educativo Rural N°1 de Cortinez, y el Instituto
San Cayetano de Moreno.

Se han realizado en la Planta Piloto trabajos practicos para distintas universidades: Universidad
de Buenos Aires, Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires e Instituto
Tecnoldgico de Buenos Aires; y también con otras instituciones, como el Centro de Formacion
Profesional (CFP) de ATILRA.

Se ha apoyado la realizacion de diferentes trabajos de investigacién, realizados por docentes
del Departamento de Tecnologia, poniendo a disposicion el equipamiento, la infraestructura y la
provision de insumos, para llevar a cabo los ensayos experimentales.

Uno de los hechos mas importantes para la Planta Piloto en este afio 2016, fue el hecho de haber
obtenido el Certificado de Habilitacion como Establecimiento Elaborador de Productos Lacteos, ante
el Ministerio de Agroindustria de la provincia de Buenos Aires, bajo el N° BF 8480.

Este tramite fue iniciado en el ano 2002, y por diversos motivos no se habia podido alcanzar la
habilitacion definitiva. Finalmente, y luego de muchos esfuerzos, se ha obtenido el certificado que
permite a la Planta Piloto, en su aspecto productivo, ajustarse a la legislacion vigente, hecho que
resulta muy auspicioso desde todo punto de vista. Esto impactara favorablemente en cuestiones
productivas, de docencia y en la prestacion de servicios a pequenos productores de la region.

Por otra parte, el CIDETA esta realizando la gestién administrativa y tecnoldgica para la ejecucion
y seguimiento del proyecto “Mejora de la Competitividad de la Cadena Lactea de la provincia de
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Buenos Aires, presentado por el Ministerio de Agroindustria y financiado por el Consejo Federal de
Inversiones (CFl). El CFl requiere la intervencion de otra institucion que gestione la ejecucion del
proyecto y actue de intermediaria entre el CFl y el Ministerio, a los efectos de contar con las garantias
necesarias que se llevaran a cabo las actividades planteadas.

Es de destacar la importancia que tiene para el CIDETA vy para la Universidad, la vinculacion,
tanto con el Ministerio de Agroindustria de la Provincia de Buenos Aires (MAIBA), como con el sector
socio-productivo de la region en la cual se inserta la UNLu; a lo que se debe sumar el impacto
que trae sobre las carreras de Ingenieria en Alimentos y la Tecnicatura Universitaria en Industrias
Lacteas, la ejecucién de este proyecto.

Cabe sefialar que un proyecto muy similar a éste, se llevé a cabo en el aio 2013, con muy buenos
resultados y con el impacto esperado, tanto en el trabajo con las empresas lacteas de la region, como
con los actores de la comunidad universitaria, docentes, estudiantes y no docentes, que participaron,
bajo diferentes modalidades, de las actividades previstas en el proyecto. En este sentido, el Consejo
Federal de Inversiones (CFl) vuelve a financiar un proyecto de similares caracteristicas, o que
evidencia la conformidad de esta institucion con los resultados obtenidos.

En el marco de este proyecto, se estan llevando a cabo las siguientes actividades:

® Participacion de técnicos de empresas y docentes y no docentes de la UNLu como jurados en
los concursos de quesos de la provincia y también en el de Colonia Suiza, Uruguay.

® Participacion técnicos de empresas y docentes de la UNLu como jurados en los concursos de
dulce de leche de Canuelas.

® Organizacion del dictado de “Talleres de Capacitacion en Andlisis Sensorial de Quesos” El
objetivo de esta actividad ha sido continuar con la tarea de perfeccionamiento de los jurados
de la Provincia de la provincia de Buenos Aires que participan en distintos concursos y catas,
tendiendo a la busqueda de la excelencia en sus capacidades sensoriales. Uno de estos
talleres se ha desarrollado para nuevos jurados.

® Dictado de un curso de Tecnologia de Elaboracién de Quesos, del que participan técnicos
queseros de las Pymes y representantes de escuelas agropecuarias de la provincia
de Buenos Aires.

® Se ha continuado con la produccion sistematica de diversos productos alimenticios,
incorporandose ademas nuevos productos.

® Se culmind con la readecuacion de la camara de maduracion de quesos duros y semiduros,
conjuntamente con la generacidén de una camara caliente para la elaboracién de quesos con
ojos. Esto permite aumentar significativamente la capacidad de maduracion de este tipo de
quesos y mejorar las condiciones higiénico-sanitarias de dicha etapa del proceso. El control
automatico de temperatura y humedad de estas camaras, fue disefiado e instalado por
docentes y estudiantes de Ingenieria Industrial. Por otra parte, se adquirieron las maderas y
se confeccionaron las estanterias necesarias para la maduracién de los quesos.



® Sehaparticipado activamente de la Expo UNLu 2016. Se planificaron visitas por las instalaciones
de la Planta Piloto para los estudiantes visitantes, en las que tuvieron la oportunidad de
presenciar la elaboracion de un queso de pasta blanda. Se estima que durante la jornada se
acercaron a la Planta Piloto unos 300 estudiantes.
® Se han llevado a cabo Servicios de Asistencia Técnica con emprendedores y empresas del
sector agroalimentario.
® Se ha continuado participando como jurados técnicos de quesos y dulce de leche en
representacion de la Universidad, en eventos relacionados con la produccion lactea. Entre
ellos cabe destacar:
-Expo Suipacha 2016. 12° Concurso Internacional de Quesos.
-Cata de Quesos — Tandil 2016.
-Fiesta Provincial de la Mozzarella - Expo San Vicente 2016. Cata de Mozzarella
-Cata de Quesos Brandsen 2016
-Expo Canuelas 2016 - 20° Fiesta Provincial de Dulce de Leche.

Es relevante destacar que en el marco de la Cata de Quesos de Tandil, la Planta Piloto presentd
quesos para concursar. El queso Reggianito (queso de pasta dura, horma de 7 kg y 6 meses
de maduracién en camara) obtuvo Medalla de Plata en la categoria de quesos de pasta dura I:
Tipo Reggiano, Sbrinz y Parmesano. Este hecho es un orgullo para la Universidad y resulta muy
auspicioso para todo el personal de la Planta Piloto, para seguir esforzandose en la mejora de los
productos que se elaboran.

En el marco del Convenio firmado en el afio 2013 entre la Universidad Nacional de Lujan, el
CONICET vy la Municipalidad de Lujan, a través del cual se puso en marcha el proyecto “Yogurito;
se tomo contacto con los municipios de General Rodriguez y Mercedes, a los efectos de explorar la
posibilidad de implementar el proyecto en esas localidades, durante el ano 2017.

Centro de Investigaciéon, Docencia y Extension en Lenguas Extranjeras (CIDELE)

Acciones administrativas

Reuniones del Directorio del CIDELE.

Se establecid el cronograma de reuniones, el que se cumplio sin inconvenientes. Se realizaron
hasta el momento 10 reuniones ordinarias (queda pendiente una reunioén en el mes de diciembre).
En cada una de estas reuniones se elabord un acta que contiene los principales temas tratados y
los acuerdos alcanzados. Las mismas estan disponibles en la pagina web del CIDELE www.cidele.
unlu.edu.ar

Si bien las reuniones de Directorio se han podido realizar con la frecuencia establecida (sélo una
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reunion no contd con el quérum necesario), se informa que los miembros graduados y estudiantes
designados por el HCS no han participado de ellas, no obstante haber sido convocados.

Aranceles y honorarios docentes

Los aranceles del CIDELE provienen del pago de la Prueba de Nivel y de los aranceles mensuales
de los cursos.

Para este afno, la Prueba de Nivel (se toma una vez por cuatrimestre al iniciar los cursos para
poder ubicar a los estudiantes en el curso que mejor se adapte a sus capacidades y conocimientos)
tuvo un costo de:

Primer y segundo cuatrimestre

Docentes y No Docentes de la UNLu: $120
Estudiantes de la UNLu : $100
Publico en general: $150
Por otro lado y en lo que respecta a los aranceles de los cursos, se mantuvieron aranceles
diferenciados segun las siguientes categorias: Estudiantes de la UNLu, Docentes y No docentes de
la UNLu y Publico general (extrauniversitario).

Inscripciones
Para la oferta del primer cuatrimestre 2106 se registraron 88 inscripciones. Para la oferta del

segundo cuatrimestre 2016 se registraron 179 inscripciones. Las inscripciones se canalizaron a
través del CATEC.

Acciones académicas
- Oferta de cursos

Durante el primer cuatrimestre 2016 se dictaron los siguientes cursos:

Inglés Principiante (Comisién 1) Lujan
Inglés Principiante (Comision 2) Lujan

Inglés Elemental Lujan



Inglés Pre-intermedio Lujan
Inglés Avanzado I Lujan

Inglés Prueba de nivel (8-4-16) Lujan

Durante el segundo cuatrimestre, se dictaron los cursos que se presentan en el cuadro que sigue:

Inglés Principiante Lujan
(Comisién 1)
Inglés (Iz;rcl,rr]:,if;g:tze) Lujan
Francés Principiante Lujan
Portugués Principiante Lujan
Inglés Elemental (Comision 1) Lujan
Inglés Elemental (Comision 2) Lujan
Inglés Pre-intermedio Lujan
Inglés Intermedio Lujan
Inglés Avanzado II Lujan
Inglés Prueba d(—_1*6n)ivel (3-8- Lujén

- Acciones extracurriculares

Se llevd a cabo, con el aval del CDDE, la actividad extracurricular denominada “Ciclo de
Encuentros: Algunos topicos Actuales en la Ensefanza de las Lenguas Extranjeras” Esta actividad
fue organizada conjuntamente por el CIDELE y el area Francés de la Division de Lenguas Extranjeras
del Departamento de Educacion y se desarrollé en el ISDF n°6 de Chivilcoy, los dias 29/9, 7/10 y
14/10. Los destinatarios de la actividad fueron los directivos y docentes de lenguas extranjeras de las
instituciones educativas de Chivilcoy y distritos vecinos y los estudiantes de profesorados de lenguas
extranjeras. La convocatoria fue muy numerosa.

Los contenidos desarrollados fueron:

-El enfoque intercultural: diferentes concepciones. Breve recorrido  historico.
Las contribuciones actuales.

-Lalectura en LE: la lectura como practica social. Las especificidades de la lectura en LE. Enfoque
por tareas. Las guias de lectura: consignas de aprendizaje y de verificacion.

-La evaluacion de los aprendizajes. Concepciones de evaluacion. La especificidad de la
evaluacion de los aprendizajes en lenguas extranjeras.



INFORME ANUAL DE LA GESTION DE GOBIERNO
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ANO 2016

Centro de Investigaciéon, Docencia y Extension en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (CIDETIC)

El Centro de Investigacion, Docencia y Extension en Tecnologias de la Informacién (CIDETIC)
brinda servicios a la comunidad universitaria desde mediados del afio 2014. Durante el afo proximo
pasado tuvo entre sus actividades la difusion de su existencia entre la comunidad universitaria y el
inicio de la diversificacion de los servicios que presta. En todos los casos, las actividades persiguen
principalmente la transferencia de conocimientos, sustentado en la utilizacion apropiada de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Durante el transcurso del afio el Centro continué desarrollando actividades de manera proactiva,
mostrando a la comunidad de la Universidad las oportunidades y servicios que brinda. Siguiendo la
linea iniciada anteriormente, trabajo principalmente en dos espacios:

Actividades regulares: Son aquellas definidas por el estatuto del Centro y que tienen que ver con
los objetivos antes enunciados.

Plan de Actividades (para el desarrollo): A finales de 2015, el Consejo Directivo del Centro
presentd al Honorable Consejo Superior un “Plan de Actividades” para el desarrollo del CIDETIC,
complementario a las actividades regulares, el cual fue llevado adelante durante este ano.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo del CIDETIC (RESHCS 611/14) se reunid periédicamente de acuerdo a lo
previsto por su estatuto y al calendario aprobado a comienzos del afio con muy buena participacion
de sus miembros. Al igual que los afos anteriores, el funcionamiento del Consejo Directivo resultd
muy dinamico y eficiente.

Actividades Requlares

El Centro llevo adelante la prestacion de servicios a sus beneficiarios definidos por su estatuto
con su equipo de dos docentes facilitadores los cuales tienen a cargo la resolucion de problemas
computacionales y la implementacion de las soluciones para aquellos grupos/personas que no
provengan de disciplinas relacionadas con TIC y/o necesiten de apoyo para las mismas. La cantidad
de problemas abordados se diversificd, atendiendo requerimientos de grupos e individuos de los
cuatro Departamentos Académicos.

Las actividades son solicitadas principalmente por grupos de investigacion y/o extension



(No obstante, otros beneficiarios han realizado solicitudes). El siguiente cuadro muestra la
distribucién de solicitudes por tipo de beneficiario. Respecto del afio anterior, crecio mas del 10%
la proporcion de solicitudes de equipos docentes para llevar adelante algun tipo de actividad
académica (no investigacion).

Distribucion por Tipo de Beneficiario

B Grupo de
inv estigacion/Extension
B Docente/Actividad
Academica

Doctorando/Maestrando/Es
tudiante de Trabajo Final

Respecto de los Departamentos Académicos de origen de las solicitudes, se han vinculado
grupos/personas de las cuatro unidades académicas, con participacion y requerimientos diversos
dada la naturaleza de los servicios del Centro. A continuacion, se ofrece una distribucién de servicios
por Departamento de Origen del Beneficiario. Respecto del afio anterior, ha crecido la participacion
de los dos departamentos que el afo anterior habian realizado la menor cantidad de solicitudes.

Distribucion por Departamento de Origen

B Cs_ Basicas
E Cs. Sociales
Educaciaon

B Tecnologia

En cuanto a la cantidad de miembros de la comunidad universitaria que forman parte de los
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beneficiarios del Centro, se encuentran registrados un total de 131 (distribuidos en los diferentes
proyectos/actividades), provenientes de los 4 Departamentos Académicos. Esto representa un
crecimiento del 14% respecto del ano anterior.

Es importante mencionar que entre los beneficiarios hay estudiantes de doctorado, de maestria
y de licenciatura que formalizaron su vinculacidon para solicitar apoyo del CIDETIC para llevar
adelante algun aspecto de su tesis o trabajo final de carrera. Hay una posibilidad, ademas,
de radicar en breve una docente con beca de posdoctorado en la UNLu en temas vinculados a
capacidades del CIDETIC.

Por otro lado, analizando como se brinda el apoyo a los beneficiarios, en la actualidad, y al igual
que el ano anterior, solo se cuenta con dos docentes facilitadores, contratados a medio tiempo
por el rectorado (no se asigno presupuesto genuino del CIDETIC por lo que el rectorado mantiene
tales contratos). El Consejo Directivo del Centro realizé una solicitud de presupuesto cada ano para
cumplir con los enunciado en el estatuto.

En cuanto las tareas de los facilitadores, se encuentran ocupados su tiempo completo tanto en
actividades eventuales como algunas periddicas, incluyendo el desarrollo de piezas de software y
la implementacion de diversos servicios para satisfacer las demandas de la manera mas eficiente
posible. También, llevan adelante el procesamiento basico de datos recolectados por algunos
de los sistemas de software implantados en el Centro. Este afno se realizé el procesamiento de
encuestas de varios grupos y/o docentes que requirieron apoyo a tales efectos. Incluso, se instald
y mantiene una plataforma para encuestas online que permite satisfacer los requerimientos de
manera mas eficiente.

Plan de Actividades

Como se menciond anteriormente, el Consejo Directivo del CIDETIC presenté al Honorable Consejo
Superior un Plan de Actividades para el ano 2016, complementando las actividades regulares. El
plan cuenta con los siguientes items (se agrega el item e, respecto del afio anterior):

a) Incorporacion de nuevos docentes facilitadores.

b) Formacion/Capacitacién (de los docentes facilitadores y del personal técnico).
c) Implementacion de talleres para la comunidad universitaria.

d) Participacion en reuniones cientificas y/o jornadas relacionadas con TIC.

e) Organizacion de actividades cientifico/académicas.

f) Vinculacion con Organismos Externos.

g) Implementacion de una plataforma tipo “nube” para los beneficiarios.



h) Implementacion de una plataforma de procesamiento de datos para brindar servicios a terceros.

Durante el periodo en curso en CIDETIC puso en marcha todas las acciones previstas en este
plan, excepto aquellas que dependen de la aprobacién de presupuesto especifico por parte del H.
Consejo Superior, dada la actual situacion de restriccion presupuestaria.

Se pudieron llevar adelante las siguientes:

Participacion en actividades académico/cientificas:

a) En el marco de un potencial proyecto sobre Ciudades Inteligentes que se esta formulando
con diversas instituciones europeas, el Director participé de una presentacién del CIDETIC
en la Copenhague Business School. Continuando esta linea, un representante de la casa que
integra el proyecto participé del WORKSHOP SMART CITY — People First, durante septiembre
del corriente en la mencionada institucion de Dinamarca, participando de la presentacién de un
documento de posicionamiento de cuya produccién participé en CIDETIC.

b) ElI CIDETIC también participd de la reunién anual de la IETF (Internet Engineering Task
Force) que se realiz6 en Buenos Aires (primera vez en América Latina) entre el 3 y el 8 de Abiril,
replicando 4 sesiones a través del sistema de videoconferencias. Las sesiones cubiertas se
centraron en temas relacionados con IPv6, el nuevo protocolo de red de Internety HTTP v2, el
nuevo protocolo de aplicacion de la web. Las charlas contaron con varios asistentes y fue una
excelente experiencia para comprender como funciona la IETF.

c) En el marco de lajornada de Biologia, Ambiente y Sociedad, el Director realizé una presentacion
sobre Big Data e Interdisciplina, explicando acerca de las actividades del CIDETIC al respecto y
presentando las oportunidades existentes y servicios ofrecidos.

Organizacion de actividades cientifico/académicas

a) Durante los meses de septiembre y octubre el CIDETIC organizd, junto a docentes de biologia
de la casa de una serie de seminarios bajo el titulo “Hagamos bioinformatica en la UNLu’; espacio
que pretende motivar a los integrantes de la comunidad a comenzar un grupo de investigacion
en tal disciplina.

b) Durante la segunda parte del afio se organizaron, ademas, una serie de charlas técnicas
sobre temas de computacion con integrantes docentes y alumnos de casa. Al momento se
desarrollaron dos con nutrida asistencia de interesados y esta prevista una tercera charla para
el mes de noviembre.
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Vinculacion con Organismos Externos

Desde marzo de 2015, el CIDETIC representa a la UNLu en la Unidon Internacional de
Comunicaciones, organismo dependiente de Naciones Unidas (RESREC-LUJ:0001076-14).
Esta vinculacion se encuentra en el marco del programa “La Academia en la ITU” de la AFTIC
(Administracion Federal de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones), quien financia
la membresia. Esta representacion implica la participacion de un equipo del CIDETIC en las
actividades del Grupo de Estudio 13 del sector de Normalizacién de ITU que trata sobre “Redes
Futuras y Computacion en la Nube’ El objetivo es relevar, estudiar y discutir propuestas de
posibles estandares y evaluar el potencial interés tanto para la Universidad como para la AFTIC
de los temas tratados. De continuar el proyecto en 2017, se propuso a la AFTIC incorporar al
CIDETIC al grupo de trabajo 20 en Ciudades Inteligentes.

Implementacion de una plataforma tipo “nube” para los beneficiarios.
Se realizaron pruebas de concepto de plataformas de almacenamiento para gestionar
repositorios internos para los beneficiarios. Se montd un servicio en modo prueba que requiere
de equipamiento (almacenamiento principalmente) para ser puesto a disposicion de toda la
comunidad. Se esta evaluando, ademas, armar repositorios propios con control de versiones y
servicios agregados para trabajo en grupo (wikis, blogs, tickets, etc.)

ACCIONES DESDE EL RECTORADO

Inauguraciones

Durante el 2016 se logré inaugurar, con mucho esfuerzo y mas alla de la situacion presupuestaria,
varios espacios que contribuiran en numerosos aspectos con las actividades de la Universidad. En el
mes de marzo se inauguraron las instalaciones correspondientes a la obra de ampliacion de aulas,
tercera etapa, del Centro Regional San Miguel. Se trata de 12 nuevas aulas, que ahora suman 30 y
14 gabinetes, espacios de trabajo para equipos de extensidn e investigacion y oficinas que cobijan a
6500 estudiantes que concurren seis dias a la semana al Centro Regional.

Se pusieron en funcionamiento asimismo las Aulas de enfermeria en la Sede Central y el Centro
Regional Chivilcoy, las cuales seran utilizadas para las practicas de los estudiantes de esa carrera.

Enla Sede CABA se inaugur6 asimismo el Espacio Universitario de Arte, como un ambito dedicado
a la expresion artistica y cultural.



Acciones de la UNLu en el Bicentenario

El Rectorado, por su parte, desarrollé una serie de actividades conmemorativas en el marco de lo
establecido por la Res. CS 556/16, referida a la conmemoracién del Bicentenario de la Declaracion
de la Independencia. Las actividades pueden observarse en Anexo XVII.

Distinciones y Homenajes

* Profesores extraordinarios Eméritos

El H. Consejo Superior resolvido otorgar la distincion “Profesor Extraordinario Emérito” a los
docentes: Liliana Bilevich de Gastron, Mercedes Escalada, Cecilia Lagunas, Alicia Iglesias y Rodolfo
Gaeta, en razon de la reglamentacion vigente, por tratarse de profesores titulares ordinarios que
habiendo alcanzado el limite legal para jubilarse, poseen condiciones sobresalientes para la docencia
y la investigacion.

De la misma manera reconocido como Profesores Extraordinarios Consultos a los siguientes
docentes: Tomas Fucci, Pedro Tsakoumagkos, German Cantero, Carlos Bosotti, Julio Campora
y Juan Palladino.

Como cada ano, recientemente se entregaron los reconocimientos por 15 y 25 afios de servicios
prestados en la Institucion, y en el mes de diciembre se hara lo propio a través de la distincion
“Reconocimiento al Compromiso Institucional” a los docentes y no docentes que se han desvinculado
de la UNLu durante 2016.

Reconocimientos Pos Mortem

En cumplimiento de la normativa al respecto y a solicitud de una numerosa cantidad de miembros de
la Comunidad Universitaria se aprob6 el otorgamiento de la distincidon “Reconocimiento post mortem”
a la Profesora Susana Gladys RONDELLI, en homenaje a su labor académica y de investigacion, asi
como también por su esfuerzo y vocacién para el funcionamiento y desarrollo del Area Avicola del
Campo de la Universidad, asignandole su nombre a dicho espacio.

En el mismo sentido el Cuerpo aprobd imponer el nombre de “Licenciado Oscar Domingo
“Vasco” ARLA’ a la dependencia en la que funcione la Direccion General de Asuntos Académicos
de la Universidad.-
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ACCIONES DE CARACTER EXTERNO

Compromiso por La Educacion

Compromiso por la Educacién es una propuesta llevada a cabo sobre la base de la Declaracion
de Purmamarca, que invita a abrir un dialogo multisectorial en todo el pais, con el objetivo de colocar
a la educacion en el centro del debate y generar acciones que contribuyan a su mejora. El 12 de
julio del presente afno el Sr. Presidente de la Nacién, Mauricio Macri acompafnado por el Ministro de
Educacién y Deportes de la Nacion, Esteban Bullrich realizé el lanzamiento de esta propuesta, en un
encuentro que convoco a gobernadores, intendentes, rectores de universidades publicas y privadas
de todo el pais y otras autoridades educativas

La Secretaria de Politicas Universitarias participé de la presentacion de este programa que tiene
como objetivo promover la obligatoriedad del nivel inicial a partir de los 3 anos, la construccion
de jardines de infantes en todo el pais, la incorporacion progresiva de la jornada extendida y la
creacion de un Instituto de Evaluacion de la Calidad y Equidad Educativa, entre otras reformas. En
representacion del sistema universitario, ademas, asistieron mas de 50 rectores de universidades
publicas y alrededor de 30 titulares de casas de altos estudios privadas de todo el pais

En el marco de esta propuesta fueron definidos espacios de dialogo y ejes tematicos:

1.- Estudiantes
Subtema 1: Ingreso, permanencia y egreso
Subtema 2: Vinculo de la educacion secundaria con la educacion superior y el mundo laboral

2.- Docente
Subtema 1: carrera profesional docente
Subtema 2.: Formacion docente, practicas de enseianza y valoracion de la profesion

3.- Escuela
Subtema 1: Equipos, directivos y gestion
Subtema 2: Infraestructura, Conectividad, Equipamiento didactico y tecnoldgico

4.- Familia y comunidad
Subtema 1: Vinculo entre familia y comunidad

5.- Informacién y Evaluacion
Subtema 1: Informacion y evaluacion (estudiantes y docentes)



6.- Gobierno
Subtema 1: Gestion y administracion del sistema educativo

Se llevaron a cabo dos espacios de dialogo, el primero se realizé el 6 de octubre y el segundo
el 25 de noviembre del presente ano. Para el desarrollo de los distintos temas propuestos, se
conformaron grupos de trabajo multisectoriales. Para cada Eje tematico y en funcién del trabajo
llevado a cabo durante el primer espacio de dialogo, fueron presentadas en el segundo espacio de
didlogo las preocupaciones prioritarias y las necesidades observadas, para de este modo trabajar
con la definicion de lineas de accion

El principal resultado de estos espacios fue un diagndstico compartido de preocupaciones sobre
los principales ejes tematicos, identificandose como algunas de las mas importantes: el abandono
escolar, la desarticulacion general entre los distintos niveles educativos y los niveles de gobierno, la
desarticulacion entre la ensefianza obligatoria y el mundo laboral, la desarticulacion de la ensefanza
don el contexto y los intereses de los estudiantes.

Esta iniciativa se llevara a cabo, mediante encuentros presenciales en las distintas provincias,
para desarrollarse en etapas posteriores en municipios, escuelas y foros en universidades

Unidesarrollo

En la red se esta terminando el programa de discapacidad con fondos remanentes y las demas
tareas se encuentran interrumpidas por falta de financiamiento, por lo cual la actividad esta reducida
a un minimo.

RED RUNBO

La Red RUNBo es una Red de Universidades Nacionales de la Provincia de Buenos Aires
conformada por la Universidad Nacional de La Plata, la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires, la Universidad Nacional del Sur, la Universidad Nacional de Mar del
Plata, la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires y nuestra universidad,
cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la regién bonaerense a través de acciones tendientes
a consolidar la cooperacion en materia educativa, cientifica y tecnolégica, tanto a nivel nacional
como internacional.

La red ha mantenido varias reuniones este afo en la Universidad Nacional de La Plata, Centro y
Lujan. Se mantuvieron reuniones de red con diferentes Ministerios y Secretarias del Gobierno de la
Pcia. de Buenos Aires y con la CIC, a efectos de interiorizarse de las diferentes politicas publicas del
gobierno provincial como de poner a disposicidn las capacidades en recursos humanos en temas
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prioritarios para el desarrollo econdmico y social provincial.

En la reunion mantenida en la UNICEN se presentd el mapa interactivo sobre la oferta académica
de la red Rumbo y se convocé a la actividad UNIDEA, que se realizé en el mes de septiembre con
la participacion de 10 estudiantes por universidad de diferentes carreras.

En la UNLu tuvo lugar la ultima reunion de la Red, recibiendo al Ministro de la Produccion de la
provincia, y acordando una serie de reuniones durante el resto del afo a fin de preparar un programa
conjunto entre el ministerio y la universidades de la red para 2017.

Universia

La UNLu a través de su rector continua integrando el directorio de Universia, Red de las
universidades mas importante de Iberoamérica, constituida por 1.290 universidades de 23 paises.

Consejo Interuniversitario Nacional

Se ha participado en el Plenario Ordinario del mes de marzo en la UNDAV donde se presentaron
las nuevas autoridades de la SPU quienes expusieron los lineamientos de politica de la nueva gestion.

El 16 de junio se participd del lanzamiento formal de la etapa preparatoria para la Conferencia
Regional de Educacion Superior (CRES) que se realizara en Cérdoba en junio de 2018, en el marco
de la conmemoracion del centenario de la Reforma Universitaria. EI CRES sera organizado por la
SPU, el IESALC, el CIN, el CRUP y la Universidad Nacional de Cérdoba.

Posteriormente se participd en el Plenario Extraordinario realizado en la provincia de Tucuman
con motivo de conmemorar los 200 afos de la Declaracién de la Independencia Nacional, realizando
un acto en la histérica casa. En este plenario el CIN aprob¢ el pedido de presupuesto del sistema
universitario nacional a ser elevado a la SPU, en el cual se incluyd a nuestro pedido el cumplimiento
de la Ley de Reparacion Historica de la UNLu (Ac.Pl. 988/16).

A finales de octubre se participd del Plenario Extraordinario desarrollado en Jujuy con la presencia
delMinistro de Educaciony Deportes de la Nacién y autoridades de la SPU. En el mismo las autoridades
brindaron un informe sobre el proyecto de presupuesto enviado al Congreso Nacional y expresaron
su compromiso de enviar a las universidades los fondos adeudados de los contratos programas en
ejecucion y la planilla B, y el tratamiento individual de la situacién critica de 13 universidades, entre
las que se encuentra la UNLu.

En este plenario se aprobaron 2 acuerdos sobre el tema, uno sobre el presupuesto 2016 (Ac.



Pl. 968/16) y otro sobre un pedido de incremento del presupuesto 2017, adicional del enviado por
el poder ejecutivo, para ser enviado al Congreso Nacional. En este nuevo acuerdo plenario el CIN
volvié a acompanar nuestro pedido de cumplimiento de la Ley de Reparacion Historica.

Presupuesto universitario 2016

El ano que finaliza fue sumamente dificil presupuestariamente para el sistema universitario nacional
dado los fuertes retrasos en la transferencia de fondos del presupuesto aprobado en septiembre de
2015 por el Congreso Nacional, mas los fuertes incrementos de los precios producto de la inflacion,
en especial de las tarifas de los servicios publicos y los combustibles.

Cabe mencionar que el unico incremento del presupuesto universitario por sobre el aprobado en
septiembre 2015, fue de 500 millones de pesos anunciado por el Presidente de Nacion en el mes
de marzo, con el objeto de paliar el incremento tarifario. Este incremento a la fecha de este informe
aun no fue totalmente distribuido y no fue respetado el criterio de distribucién propuesto por el CIN
segun su modelo de pautas.

La situacion critica en nuestra universidad comenzé a visualizarse desde los primeros meses
del afno con los retrasos en las partidas mensuales para cubrir los gastos de funcionamiento
que evaporaron nuestra capacidad financiera. A partir del mes de mayo se regularizé el envio de
transferencias mensuales para el pago de salarios y gastos de funcionamiento pero no los fondos
correspondientes a los contratos programas de Enfermeria, CEPA, CRES Mercedes y PROHUM,
lo que obligé a cubrir los salarios correspondientes a estos programas con la partida de gastos
de funcionamiento, restando nuestra capacidad para hacer frente al normal funcionamiento
de la universidad.

Producto de esta situacion el Consejo Superior emitié 2 resoluciones, una en el mes de junio vy
otra en septiembre fijando los criterios de prioridad en la asignacion de los gastos a fin de garantizar
el cumplimiento de las funciones sustantivas de la UNLu.

En el mes de octubre comenzaron nuestras reuniones con la SPU para negociar el refuerzo,
-producto de encontrarnos entre las 13 universidades en situacion de crisis presupuestaria-, lo cual
demando varias reuniones y remision de informacion solicitada.

A la fecha de este informe la situacion no se ha modificado ya que no hemos recibido aun el
refuerzo gestionado y se nos adeudan los montos correspondientes a la planilla B, el segundo
semestre de los programas CEPA y CRES Mercedes vy la totalidad anual del contrato programa de
enfermeria y PROHUM.
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Presupuesto universitario 2017

El presupuesto universitario 2017 enviado por el poder ejecutivo al Congreso de La Nacion en
términos globales nominales representa un 44% mas al del afo precedente, pero teniendo en cuenta
que en el mismo se incluye la consolidacién de las cuotas correspondiente a los contratos programas
de los anos anteriores, el incremento nominal real ronda el 30 %, lo cual cubre los incrementos
salariales de este afno y queda por debajo de los porcentajes de inflacion.

La Camara de Diputados dio media sancién a este proyecto con el agregado de una planilla
B que incorpora 1028 millones adicionales repartidos en soélo 21 universidades, dejando fuera de
esta planilla a 35 universidades nacionales, al margen de las propias autoridades del Ministerio y
la SPU. Esta situacion origind una fuerte reaccion al desconocer los acuerdos historicos de que
la distribucion de fondos globales adicionales se realizan por medio del CIN en funcion de su
sistema de pautas.

Al respecto hemos participado en una reunion de rectores en la Casa de la Pcia. de San Juan
donde se elevé un reclamo a la Comision de Presupuesto y Hacienda de la Camara de Diputados
solicitando se apruebe el incremento sin distribucion, y con la firma de 24 rectores se solicitd de
acuerdo al Estatuto del CIN, la convocatoria urgente a un Plenario Extraordinario.

A la fecha el plenario no ha sido convocado; en su reemplazo se convocd un Comité Ejecutivo
ampliado para el 21 de noviembre, el cual no sesiond por falta de quérumy la ausencia de su presidente
y vicepresidente. No obstante esta situacién permitié con los rectores presentes consensuar por
mayoria 2 declaraciones del CIN, una respecto a el tema presupuesto y otra por las denuncias a 52
universidades nacionales realizada por el fiscal Marijuan.

El 22 de noviembre se asistid con otras universidades a la reunién de la Comisién de Presupuesto
y Hacienda del Senado de la Nacién proponiendo -a los efectos de no retrasar la aprobacion del
presupuesto nacional y no modificar los montos aprobados por la camara de diputados-, un proyecto
de ley correctiva que plantea la eliminacion de la planilla de distribucion de los 1028 millones y deja al
CIN la distribucidon de los mismos, siendo esta iniciativa de este grupo de rectores muy bien recibida
por senadores de distintas fuerzas politicas. El proyecto fue tomado y elevado por la Senadora
Labada y cuenta con las firmas de varios senadores, y se espera sea tratado junto con el proyecto
de presupuesto el 30 de noviembre por los senadores.

Denuncia a 52 Universidades Nacionales

El 14 de noviembre tomamos conocimiento de la denuncia penal por malversacién de fondos
publicos realizada por el fiscal Marijuan en los Tribunales Federales de Comodoro Py a las



52 universidades nacionales que recibieron “millonarias transferencias desde la SPU” con
anterioridad al 2016.

La denuncia motivé una declaracion del CIN donde reconoce la independencia del Poder Judicial
y pone a disposicion del mismo toda la colaboracién de las universidades nacionales en la forma
mas amplia posible para despejar las sospechas de este denuncias genéricas. Al mismo tiempo
expresa su disconformidad con una denuncia con un mismo texto indiscriminada al conjunto de
universidades, basada en notas periodisticas, sin mencién a hechos concretos ni responsables de
cada institucion, lo que redunda en un ataque injustificado y generalizado al conjunto del sistema
publico de educacion superior, desprestigiando a instituciones del pais que cuentan con la mas alta
consideracion entre los ciudadanos.

También advierte sobre el desconocimiento del fiscal sobre el hecho que las transferencias de
la SPU a las universidades es la forma en que estas reciben su presupuesto otorgados por ley del
Congreso Nacional, mas las partidas que se asignan por programas especificos, que en todos los
casos son ejecutados bajo normativas claras de rendicion y ejecutados bajo procesos de auditoria
interna y externa. Por ultimo destaca el dafio moral producido al prestigio de la institucion, a sus tareas
de docencia, investigacion y extension y a los estamentos de docentes, no docentes, estudiantes y
graduados que la conforman.

Ing. Agr. Osvaldo Arizio
Rector
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ANEXO |

Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitacion Docente Gratuita
Fuente: DGA

Docente responsable Académica Inscriptos
Taller de reflexidon sobre
practicas docentes y el Maria Alejandra Avalos
1 | empleo de nuevas tecnologias Luciano Della Bonna Sociales 20
en el area de los Sistemas de Maria Paula Bonavita
Informacién Contable
2 | apiicacion & 1a pequefiay | Gabriel Antonio Larretape | oy, g
P . peq Y Alejandro Ariel Scopel
mediana empresa
Practl_c,as del Iengua?]e: Nadia de Pablo _
3 redaccion de ponencias y Andrés Buisan Sociales 31
articulos cientificos
Los aportes de Antonio S
4 Gramsci para el analisis Cinthia W'anS(':h'eraum Y Educacion 7
P Nuria Giniger
pedagdgico
Conceptos didacticos para , .
5 repensar el quehacer docente Maria L_aura _Galaburrl Educacion 30
. - Emilse Diment
en la universidad
Eduardo Penon
Curso de suelos y calidad de Guido Botta
6 sitio forestal (factores que lo Maria Cristina Costa Tecnologia 11
definen y su metodologia de Elena Craig 9
analisis) Virginia Bonvecchi
Pablo De Falco

Cursos ofrecidos en el marco del Programa de Capacitacion en Condiciones y
Ambiente de Trabajo (Fuente DGA)

Titulo del curso Docente responsable Umflac_l Inscriptos
Académica

Las condiciones y medio
1 ambiente del trabajo. Tomas Fucci Sociales 12
Aplicacién al trabajo del Elda Monterroso
docente (Posgrado)
Normativa legal sobre salud
2 ocupacional y su aplicacion al Miguel Angel Rosetti Sociales 6
trabajo del docente en los Natalia Rosetti Rojas
centros regionales
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Titulo del curso

Seminario-Taller de
Posgrado: “Desafios,
oportunidades y modelos de
gestion en las
organizaciones”

Docente responsable

Elda Yolanda Monterroso

Unidad

Sociales

Académica

Inscriptos

21

Curso de Posgrado: “Historia
de la Justicia: El Gobierno del
territorio del Rio de la Plata
(S.XVI-XIX) problemas
sujetos y métodos”

Bibiana Mabel Andreucci

Sociales

Seminario-Taller:
“Produccién de textos
académicos”

Florencia Maria Elena

Bernhardt

Sociales

33

Actividad

Carrera

Actividades extracurriculares propuestas por las Coordinaciones de Carreras de Grado
(Fuente: DGA)

Taller: “Trayectorias efectivas de los . iy
. - Lic. Educacion .
estudiantes de la Carrera Lic. en S 4 de marzo Lujan
- o Inicial
Educacion Inicial
Jornada de actualizacidon y debate:
“Las relaciones econdmicas .
. - - Lic. en
internacionales ante escenarios ; .
. o i Comercio 8 de agosto Lujan
cambiantes e inciertos: un nuevo .
. ! Internacional
contexto para la insercion de
Argentina”
Lic. en ) ) Lujan vy
Seminario Universitario AFIP Comercio Septiembre CCRR
) octubre
Internacional Campana
Jornadas de Intercambio y Reflexion . L 11 de agosto Lujany
) Lic. Educacion
sobre el Proyecto Formativo de la . y 4 de CCRR San
’ . Inicial . )
carrera Lic. en Educ. Inicial noviembre Miguel
V Jornada Interna de la carrera Lic.
en Trabajo Social: “Politicas sociales . .
en el actual contexto Lic. en T_rabaJo 2.2 de Lujan
. . i , . Social septiembre
latinoamericano: desafios al Trabajo
Social”
“Debate en torno a la prostitucién. Lic. en Trabajo 5 de CCRR San
En defensa del abolicionismo” Social septiembre Miguel
“Cuarto ciclo Charlas Geograficas” Prof. en 25 de agosto Lujan
Geografia
Seminario de actualizacion: “La Prof. en 19, 20y 22
o e . Geografia 'y s
ensefianza de las ciencias sociales y Prof. en de Lujan
la formacién para la ciudadania” C septiembre
Educacion
XI Jornadas de Biologia: “éCual es el Lic. en 21 de
rol del bidlogo en la sociedad? El Ciencias octubre Lujan
Bio-Rol del S.XXI” Bioldgicas
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Prof. en
V Encuentro “Hacia la construccion Ensefanza
10 de alternativas en la educacion de Media de 21y 22 de CCR.R San
i o - octubre Miguel
jovenes y adultos Adultos y Lic.
en Educacion
Jornadas académicas de la carrera Lic. en Educ. 20 de CCRR San
11 . . ;. Y. .
Lic. en Educacion Fisica Fisica septiembre Fernando

Programa de Mejoramiento de los Doctorados en Ciencias Sociales (DOCTORAR SOCIALES)
(Fuente DGA)

Docente Unidad

U0 CEl Gy responsable Académica

Inscriptos

Seminario de Posgrado: “Aportes a la -
- iy . . Dra. Liliana
discusion tedrica y metodoldgica de las I
: - . . Bilevich de .
1 investigaciones en representaciones . Sociales 64
. L Gastron
sociales de la salud y el envejecimiento en
el curso de la vida”
5 Seminario de Posg.rado: Eplsten:}olog|a de Mariano Sociales 7
los estudios del pasado Ramos
El trabajo de las mujeres. Realidades Cecilia
3 materiales, simbdlicas y culturales (s.V- Sociales 77
Lagunas
XXT)
Planificacion estratégica e intervencion Graciela .
4 : R R Sociales 20
social o institucional Biagini
5 Semlr)arlo de P(_)stgra_do: "Etnografla Y Norma Michi Educacion 37
metodos de investigacion social
ANEXO II

Estado de las convocatorias a carrera Docente por Departamento
(Fuente DGA)

PRIMERA CONVOCATORIA

Inscripcidn: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013

Comisiones . . .
_ Evaluaciones Designaciones
Inscripciones Evaluadoras .
P realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 51
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 4 38 13
Docentes Auxiliares: 24 23 11
Profesores: 17 15 2
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Inscripcién: 7 de abril al 30 de mayo de 2014

Comisiones - . .
L Evaluaciones | Designaciones
Inscripciones | Evaluadoras realizadas con Res. PHCS
constituidas )
TOTAL INSCRIPTOS 128
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 26 89 22
Docentes Auxiliares: 60 60 19
Profesores Ordinarios: 36 29 3

TERCERA CONVOCATORIA

Inscripcion: 2 de marzo al 3 de abril de 2015

Comisiones
Evaluadoras
constituidas

Inscripciones

Evaluaciones
realizadas

Designaciones
con Res. PHCS

TOTAL INSCRIPTOS 57

Docentes Auxiliares: 32

Profesores Ordinarios: 25
TOTAL INSCRIP,TOS C/ 48 6

PROMOCION
Docentes Auxiliares: 26 4
Profesores Ordinarios: 22 2
CUARTA CONVOCATORIA

Inscripcion: 10 al 31 de agosto de 2015

Comisiones
Evaluadoras
constituidas

Inscripciones

Evaluaciones
realizadas

Designaciones
con Res. PHCS

TOTAL INSCRIPTOS 35
Docentes Auxiliares: 23
Profesores Ordinarios: 12
TOTAL INSCRIPTOS C/ 30
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 21
Profesores Ordinarios: 9

PRIMERA CONVOCATORIA

Inscripcion: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013

Comisiones Evaluaciones | Designaciones
Inscripciones | Evaluadoras realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 22
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 19 0 Y &
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Docentes Auxiliares: 18 18 17 16
Profesores Ordinarios: 1 1
SEGUNDA CONVOCATORIA
Inscripcidn: 7 de abril al 30 de mayo de 2014
L Comisiones Evaluaciones | Designaciones
Inscripciones | Evaluadoras .
i realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 38
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 31 28 22 13
Docentes Auxiliares: 26 25 22 13
Profesores Ordinarios: 5 3

TERCERA CONVOCATORIA

Inscripcién: 2 de marzo al 3 de abril de 2015

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras
constituidas

Evaluaciones
realizadas

Designaciones
con Res. PHCS

TOTAL INSCRIPTOS 26
TOTAL INSCRIP,TOS C/ 25 20
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 20 20
Profesores Ordinarios: 5

CUARTA CONVOCATORIA

Inscripcién: 10 al 31 de agosto de 2015

Comisiones . . .
Inscripciones | Evaluadoras Evaluaciones | Designaciones
- realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 16
Docentes Auxiliares: 13
Profesores Ordinarios: 3
TOTAL INSCRIPTOS C/ 12
PROMOCION

Docentes Auxiliares: 11
Profesores Ordinarios: 1

~ DEPARTAMENTO DECIENCIAS BASICAS

PRIMERA CONVOCATORIA

Inscripcién: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013

Comisiones . . .
. Evaluaciones | Designaciones
Inscripciones Evalu_adc_)ras realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 49
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 33 33 26 17
Docentes Auxiliares: 22 22 17 13
Profesores Ordinarios: 11 11 9 4
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Inscripcién: 7 de abril al 30 de mayo de 2014

Comisiones . . .
.. Evaluaciones | Designaciones
Inscripciones | Evaluadoras realizadas con Res. PHCS
constituidas )
TOTAL INSCRIPTOS 26
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 15 14 2 >
Docentes Auxiliares: 14 13 8 5
Profesores Ordinarios: 1 1

TERCERA CONVOCATORIA

Inscripcion: 2 de marzo a

| 3 de abril de 2015

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras

Evaluaciones

Designaciones

constituidas realizadas con Res. PHCS
TOTAL INSCRIPTOS 20
TOTAL INSCRIPTOS C/ 10 7
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 7 6
Profesores Ordinarios: 3 1
CUARTA CONVOCATORIA

Inscripcidon: 10 al 31 de agosto de 2015

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras

Evaluaciones

Designaciones

constituidas realizadas con Res. PHCS
TOTAL INSCRIPTOS 12
TOTAL INSCRIP,TOS Cc/ 6
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 5
Profesores Ordinarios: 1

PRIMERA CONV

OCATORIA

Inscripcién: 2 de setiembre al 1 de noviembre de 2013

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras

Evaluaciones

Designaciones

P realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 21
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 12 11 10 10

Docentes Auxiliares:

Profesores Ordinarios:
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Inscripcién: 7 de abril al 30 de mayo de 2014

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras

Evaluaciones

Designaciones

. realizadas con Res. PHCS
constituidas
TOTAL INSCRIPTOS 15
TOTAL INSCRIPTOS C/
PROMOCION 11 1 6 4
Docentes Auxiliares: 8 3
Profesores Ordinarios: 1
TERCERA CONVOCATORIA

Inscripcién: 2 de marzo al 3 de abril de 2015

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras
constituidas

Evaluaciones
realizadas

Designaciones
con Res. PHCS

TOTAL INSCRIPTOS 4
TOTAL INSCRIP,TOS Cc/ 4 3
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 3 3
Profesores Ordinarios: 1

CUARTA CONVOCATORIA

Inscripcién: 10 al 31 de agosto de 2015

Inscripciones

Comisiones
Evaluadoras

Evaluaciones

Designaciones

constituidas realizadas con Res. PHCS
TOTAL INSCRIPTOS 14
TOTAL INSCRIPTOS C/ 12 9
PROMOCION
Docentes Auxiliares: 10 9
Profesores Ordinarios: 2

Total inscriptos 534
Auxiliares 354
Profesores 180
promocin | 405
Auxiliares 284
Profesores 121
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ANEXO 1li

INGRESANTES REGULARES 2015

CARRERA

CAMPANA

CHIVILCOY

SAN
MIGUEL

CRES
MERCEDES

SAN
FERNANDO

LUJAN

Total

CONTADOR PUBLICO

102

51

348

201

702

INGENIERIA
AGRONOMICA

80

80

INGENIERIA EN
ALIMENTOS

89

89

INGENIERIA
INDUSTRIAL

118

118

LIC. EN CIENCIAS
BIOLOGICAS

48

48

LIC. EN COMERCIO
INTERNACIONAL

88

96

184

LIC. EN EDUCACION
FISICA (CICLO DE
LICENCIATURA)

24

24

LIC. EN EDUCACION
INICIAL (CICLO DE
LICENCIATURA)

19

23

LIC. EN INFORMACION
AMBIENTAL

12

24

36

LIC.EN SISTEMAS DE
INFORMACION

14

68

91

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

103

35

274

136

548

LICENCIATURA EN CS.
DE LA EDUCACION

65

38

103

LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

29

111

140

LICENCIATURA EN
GEOGRAFIA (CICLO DE
LICENCIATURA)

12

12

LICENCIATURA EN
GESTION
UNIVERSITARIA

LICENCIATURA EN
HISTORIA (CICLO DE
LICENCIATURA)

16

16

LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL

52

243

112

407

PROF.EN ENSENANZA
MEDIA DE
ADULTOS(CICLO PROF)

30

30

PROFESORADO EN
CIENCIAS BIOLOGICAS

20

20

PROFESORADO EN
CIENCIAS DE LA
EDUCACION

34

23

57

PROFESORADO EN
EDUCACION FISICA

363

363

PROFESORADO EN
GEOGRAFIA

34

27

61

PROFESORADO EN
HISTORIA

72

72

TEC. UN. EN INSP. DE
ALIMENTOS

38

38

TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN
INDUSTRIAS LACTEAS

27

31

TOTAL

359

128

1047

14

387

1507

3442

* Fuente: DGAA 2015
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* Fuente: DGAA 2015

MOVIMIENTOS 2016 RELACIONADOS CON ESTUDIANTES:

Tramites de estudiantes: 4000

Legajos 2016: 6739

Libretas Universitarias entregadas a pedido: 3000
Titulos y diplomas: 1000 (gestién WEB)
Certificacion Nacional de titulos: 1100
Disposiciones DGAA: 1200

Certificaciones de actividades extracurriculares: 1480

Fuente: DGAA

Inscripciones a Posgrado

Inscriotos Estudiantes
P Externos
Especializacion en Ciencias Sociales con 3 i
mencidn en Historia Social
Maestria en Ciencias Sociales con mencion
. . . 10 8
en Historia Social

Especializacion en Demografia social 13 -
Maestria en Demografia Social 13 -

Especializacion en Calidad Ecoldgica y
L, . . 3 25

Restauracion de Sistemas Fluviales
Especializacion en Produccion Avicola 26 6
Especializacion en Salud Social y 48
Comunitaria
Especializacion en Teledeteccidn y Sistemas
de Informacion Geografica Aplicados al 6 -
Estudio del Medio Ambiente

Maestria en Gestién Empresaria 29 -
Total 156 39
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CUADRO GRADUADOS

CARRERA GRADO INTERMEDIO ~ POSTGRADO | TECNICO  Total general
CONTADOR PUBLICO 50 86 136
DOCTORADO DE LA UNLu CON OR.CS.SOC.Y HUM. 2 2
DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS 3 3
ESP. EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION 2 2
ESP. EN GESTION DEL PATRIMON. Y TURISMO SOSTENIBLE 1 1
ESP.TELED.Y SIST.INF.GEO.APL.EST.MED.AMB. 1 1
ESPEC.EN CS.S0C. CON MENC. EN HIST. SOC. 2 2
ESPEC.EN EST.DE LAS MUJERES Y DE GENERO 1 1
ESPECIALIZACION EN DEMOGRAFIA SOCIAL 2 2
ESPECIALIZACION EN PRODUCCION AViCOLA 1 1
INGENIERIA AGRONOMICA 33 33
INGENIERIA EN ALIMENTOS 14 14
INGENIERIA INDUSTRIAL 9 9
LIC. EN CIENCIAS BIOLOGICAS 6 6
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL 58 69 127
LIC. EN EDUCACION FiSICA (CICLO DE LICENCIATURA) 1 1
LIC. EN EDUCACION INICIAL (CICLO DE LICENCIATURA) 4 4
LIC. EN INFORMACION AMBIENTAL 13 16 29
LIC.EN SISTEMAS DE INFORMACION 6 10 16
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 172 149 321
LICENCIATURA EN CS. DE LA EDUCACION 19 19
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA (CICLO DE LICENCIATURA) 3 3
LICENCIATURA EN HISTORIA (CICLO DE LICENCIATURA) 5 5
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 45 116 161
MAESTRIA EN CS.SOC.CON MENC.EN HIST.SOC. 5 5
MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIA 1 1
PROF.EN ENSENANZA MEDIA DE ADULTOS(CICLO PROF) 2 2
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS 2 2
PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 14 14
PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA 78 78
PROFESORADO EN GEOGRAFIA 8 8
PROFESORADO EN HISTORIA 18 18
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS 3 3
Total general 560 446 31 3 1040
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ANEXO IV

Bibliografia. (Fuente DB)

Ingreso s/solicitudes 2015 510 titulos
Pedidos en tramite 2016 350 titulos
Ingresos a 1/10/2016
Libros 2285
Ejemplares publicaciones period. 78
Tesis — Tesinas 149
Soporte digital 6ptico 38

Material ingresado al Sistema de Gestion para Bibliotecas Pérgamo por centros regionales

(Fuente DB)

Central 1791 1142 890
San Miguel 86 91 145
Campana 115 92 44
Chivilcoy 160 76 40
San Fernando 65 24 285
Capital 185 51 139
Escuela Infantil 35 1 36

Total 2437 1477 1579

Material de Colecciones Especiales

Ingreso al sistema

Ingreso al sistema

Ingreso al sistema

Col. Esp. San
Francisco

Col. Esp. Iglesias de gestion de gestidén de gestion
471 215 658
Tareas de

actualizacion de
datos y arreglo de

tejuelos.

Fuente DB

Archivos Documentales:
Archivo Documental Fermin Mignone: El archivo fue organizado en cajas especiales para este
tipo de materiales, bajo el criterio de un grupo de docentes que trabajaron in situ.

Archivo Documental Memoria Universidad Nacional de Lujan: Material digitalizado. Confeccién
de catalogo fisico por caja.
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Proyectos con Financiamiento Externo Radicados en la UNLu
FINANCIAMIENTO DEL FONCyT-PICT

Convocatoria 2012
PICT N2 1207: Investigadora Responsable Lucrecia Ferrari; subsidio de $321.510,00
Vigencia del proyecto hasta el 30/08/2017.

Convocatoria 2013

PICT N2 0775: Investigadora Responsable Ana Torremorell; subsidio de $80.430,00
PICT N° 0880: Investigador Responsable Hernan Costa; subsidio de $80.640,00
Vigencia de los proyectos hasta el 24/04/2017.

Convocatoria 2014

PICT N2 1388: Investigador Responsable Gustavo Buzai; subsidio de $399.000,00
PICT N2 1017: Investigador Responsable Adonis Georgi; subsidio de $626.850,00
PICT N° 2450: Investigador Responsable Carolina Vilches; subsidio de $104.990,00
PICT N2 1402: Investigador Responsable Edith Farias; subsidio de $252.000,00
Vigencia de los proyectos hasta el 08/09/2018.

Convocatoria 2015

PICT N° 2636: Investigadora Responsable Lucrecia Ferrari; subsidio de $714.958,13

PICT N° 3650: Investigador Responsable Alejandro Balazote; subsidio de $462.656,25

Se esta a la espera del primer desembolso, a partir del cual comienza el plazo de vigencia de los
proyectos.

Programa Consejo de las Demandas de Actores Sociales (PROCODAS)

PROGRAMA CONSEJO DE LAS DEMANDAS DE ACTORES SOCIALES (PROCODAS). Finan-
ciamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva

Convocatoria 2013
PROCODAS N¢ 75: Investigadora Responsable Elena Beatriz Craig
La ejecucion del proyecto esta finalizada. Esta pendiente la rendicion final.

Convocatoria 2016
PROCODAS “Sala de elaboracién de agroalimentos de la Escuela Agropecuaria N° 1 (El Tatu, Za-

rate): aplicacion de soluciones tecnoldgicas simples para lograr un proyecto productivo sustentable”:
Responsable Alicia Gallo.
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PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL (PDTS). Financiamiento del Con-
sejo Interuniversitario Nacional y el CONICET

Convocatoria 2014
PDTS N° 262: Investigador Responsable Alejandro Balazote
Vigencia hasta el 17/09/2017

PROGRAMA HACIA UN CONSENSO DEL SUR PARA EL DESARROLLO NACIONAL CON IN-
CLUSION. Financiamiento de la Secretaria de Politicas Universitarias.

Proyecto “Transferencia condicionada de ingreso y vida cotidiana: estudio comparado AUH (Argen-
tina) y Familias en Accion (Colombia)”: Responsable Gustavo Parra; subsidio de $100.000,00. La

ejecucion del proyecto esta finalizada. Queda pendiente la rendicion total.

Fondo Argentino Sectorial (FONARSEC)

Convocatoria FITS ENERGIA 2010 de la ANPCYT — FONARSEC, PROYECTO N° 0002 — ENARSOL
(“Sistema Nacional de Evaluacion de Energia Solar”). Dirigido por Oscar Pozzolo, del INTA, se des-
empena Raul Righini como Director Técnico de la UNLu e YPF como tercer integrante del Consorcio.

FONARSEC Convocatoria FITR-Sector Agroindustria-Proyecto N° 0034. Dirigido por la Dra. Hebe
Barrios en consorcio con INDUNOR SA segun Resoluciones ANPCyT 646/15 y 023/15.

ANEXO VI

Becas de Investigacion UNLu

Beca de Beca de HEEE G

PR L 2 Iniciacion Perfeccionamiento F;:'::;:-n R
CIENCIAS BASICAS 3 4 1 8
CIENCIAS SOCIALES 1 5 2 8
EDUCACION 4 1 0 5
TECNOLOGIA 2 3 0 5

Pagina 103 de 130



Proyectos acreditados en el programa de Incentivos

CIENCIAS BASICAS 29 61
CIENCIAS SOCIALES 32 75
EDUCACION 10 18
TECNOLOGIA 17 48
EXTERNOS 1 --
TOTAL 89 202
CONCURSO DE BECAS 2016:

En su sesion del dia 02/06/2016 el Honorable Consejo Superior por RESHCS-LUJ N° 000458/16
resolvio aprobar el otorgamiento de becas segun el ORDEN DE MERITO de los LISTADOS DE
POSTULANTES de las inscripciones ORDINARIAY COMPLEMENTARIA.

EL MONTO MENSUAL de cada Tipo de Beca que establece la RESHCS-LUJ: 0000206/16 es el

siguiente:

Becas de Ayuda ECONOMICA ...........c.ceveerieieanaaananann, $ 1109.-
Becas de Dedicacion Exclusiva .................ccccceevenn. $2217-
Becas para Situaciones Especiales por discapacidad....... $ 1663.-

Se desarrollaron los siguientes periodos de inscripcion:

INSCRIPCION ORDINARIA (02/11/2015 a 15/12/2015) : 659 Inscriptos
INSCRIPCION COMPLEMENTARIA (15/02/2016 a 15/03/2016): 1168 Inscriptos
INSCRIPCION ABRIL 2016 (02/04/2016 a 29/04/2016): 17 Inscriptos
INSCRIPCION MAYO 2016 (02/05/2016 a 31/05/2016): 25 Inscriptos
INSCRIPCION JUNIO 2016 (01/06/2016 a 30/06/2016): 8 Inscriptos
INSCRIPCION JULIO 2016 (01/07/2016 a 15/07/2016): 6 Inscriptos
INSCRIPCION AGOSTO 2016 (01/08/2016 a 31/08/2016): 61 Inscriptos
INSCRIPCION SEPTIEMBRE 2016 (01/09/2016 a 30/09/2016): 20 Inscriptos

La cantidad de becas otorgadas por el HCS asciende a un total de 1914 (un mil novecientos ca-
torce) distribuidas de la siguiente manera:
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CANTIDAD
TIPO DE BECA OTORGADAS
AE (Ayuda econémica No Ingresantes) 536
AEI (Ayuda econdmica Ingresantes) 184
DE - DEI (Dedicacion exclusiva al estudio) 65
CE - CEI (Situaciones especiales por
Discapacidad) 81
APUNTES 1048
TOTAL 1914 * (1)

* (1) Para mejor proveer, se informa el total de becas otorgadas incluyendo las inscripciones de los
meses Agosto y Septiembre a las que el Honorable Consejo Superior dio tratamiento el dia 10 de

noviembre de 2016.

TIPO DE BECA SOLICITADAS OTORGADAS
AEl 451 184

AE 1203 536

DEI 19 2

DE 186 63

CEl 9 9

CE 72 72

SUBSIDIO 0 0

APUNTES 0 1048

TOTAL BECAS 1940 1914

MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN APUNTES:
La Division Beca Estudiantiles lleva a cabo la entrega gratuita del material bibliografico obligatorio
de las asignaturas en curso a todos los estudiantes que hayan obtenido el beneficio de una Beca

Interna Estudiantil.

La cantidad de fotocopias retiradas hasta la fecha en el corriente afo y la distribucién por Centro
Regional asi como el monto facturado es el siguiente:

TOTAL RETIRADO:
Cantidad de
Centro Regional fofcocomas Monto
retiradas en
el afio 2016
Campana 166376 99825,6
Chivilcoy 70907 70907
Lujan 968384,612 385401,14
San Fernando 479910 239955
San Miguel 780006,212 504320,2
Total 2465583,824 | 1300408,94
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ACTIVIDADES DEPORTIVASY RECREATIVAS EN SEDE CENTRALY

CENTROS REGIONALES:

A-1. ACTIVIDADES SEDE CENTRAL: Handball masculino (30 participantes) y femenino (27 parti-
cipantes), Taller de Handball (85 participantes), Voley masculino (10 participantes) y femenino (19
participantes), Hockey femenino (10 participantes), Basquet masculino (25 participantes), Taller de
Basquet (70 participantes), Torneo Futbol de salén (150 participantes), Futbol de campo( 20 partici-
pantes), Taller de Ajedrez( 15 paticipantes) y Tenis de mesa (50 participantes).

A-2. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CAMPANA: Tenis de mesa (40 participantes), Voley mas-
culino y femenino (20 participantes), Futbol masculino (20 participantes), Ajedrez (10 participantes),
Futbol tenis (15 participantes), Metegol (como actividad recreativa, abierta a la comunidad). Activi-
dades varias (gestién de convenios con el Colegio del Norte para uso del espacio deportivo, ges-
tion de la donacion y el traslado de columnas para iluminacion, Colaboracion en la Jornada UNLu
Solidaria, entre otras.)

A-3. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL: Tenis de mesa (30 participantes), Futbol
5 masculino (30 participantes), Futbol femenino (25 participantes), Handball femenino (20 parti-
cipantes), Véley masculino y femenino (40 participantes), Natacion (15 participantes), Ajedrez(10
participantes), Entrenamiento funcional (15 participantes), Actividades varias (Participacion en las
olimpiadas deportivas y culturales organizadas por el Municipio de Pilar con 120 estudiantes, gestion
de convenio con institucidon de la zona para uso del espacio deportivo, entre otras).

A-4. ACTIVIDADES CENTRO REGIONAL CHIVILCOY: Tenis de mesa (16 participantes), Véley
masculino y femenino (45 participantes), Basquet masculino (16 participantes), Futbol 5 (60 par-
ticipantes), Futbol femenino (12 participantes), Ajedrez (12 participantes), Teatro (12participante),
Entrenamiento aerdbico (5 participantes), Actividades varias (coordinacion de la jornada de trabajo
en la que se pinto el piso del Gimnasio y se podaron las plantas laterales; organizacion de la liga chi-
vilcoyana de voley; Colaboraciéon con SEDRONAR con quienes se estudia la posibilidad de realizar
un torneo en conjunto, integrando a los alumnos del CCRR con Jévenes que se estan recuperando
de adicciones; cena de fin de afo; campamentos).

A-5. ACTIVIDADES DELEGACION SAN FERNANDO: Natacién (60 participantes), Atletismo (25
participantes), Hockey (20 participantes), Futbol de Salén (30 participantes), Talleres (con un total de
211 participantes) de Handball, de Softball, de Basquet masculino y femenino, de Voley masculino y
femenino, de Cestoball, de Futbol masculino y femenino.
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B) PARTICIPACION EN EVENTOS

B-1 JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES (JUR)- RESULTADOS
Nuestros estudiantes participaron en varias disciplinas, con los siguientes resultados:

Disciplinas Posic. Final
Futsal femenino 1°
Handball femenino 1°
Hockey femenino 1°
Atletismomy f 2°
Basquet masculino 2°
Futsal masculino 2°
Futbol 11 femenino 3°
Natacion my f 3°
Tenis de mesa 3°
Futbol 11 masculino 4°
Tenis masculino 40
Voley femenino 42
Voley masculino 5

Beach voley fem (promocional)

B-2 Olimpiadas deportivas y culturales organizadas por el Municipio de San Miguel:

Los equipos del Centro Regional participaron en dicho evento, que se desarrollé durante tres meses
(junio, agosto y septiembre) en dias y horarios variados. Aproximadamente 120 alumnos participa-
ron en las disciplinas de Voley, Futbol, Handball, Atletismo, Tenis, Tenis de mesa, Teatro, Danzas,
Pintura, Dibujo, Poesia, Fotografia, Ajedrez. El Centro Regional una vez mas se coroné Campeon
de dicho evento.

B-3 Encuentro de futbol en : “Penal Federal de Marcos Paz”

Un grupo de alumnos (14) del Centro Regional San Miguel el 26 de Junio concurri6 al Servicio Peni-
tenciario Federal de Marcos Paz de jovenes - adultos (18 a 21 afios de edad) a disputar un encuentro
de futbol amistoso con los Internos.- Tercer Tiempo.

B-4 Torneo Abierto de Villa Gesell — Delegacion de Voley masculino del Centro

regional Chivilcoy:

Del 10 al 12 de Octubre 26 estudiantes participaron con los equipos femeninos y masculinos del
taller de voley en el torneo de Voley en Villa Gesell.

B-5 Maratdn de la ciudad de San Miguel
El 26 de Septiembre 8 estudiantes del Centro Regional San Miguel participaron de la maratdn de la Ciudad.



B-6 Participacion en ligas y encuentros deportivos.

.Torneo de Handball FE.ME.BAL.

.Liga promocional AS.AM.BAL. (Handball)

.Liga Municipal de handball de

San Miguel.

.Liga de Basquet del Noroeste.

.Liga de Basquet de Tres de Febrero.

.Liga del Oeste I.C. (basquet)

.Liga tres de febrero (basquet).

.Liga Lujanense (futbol).

.Liga de futbol femenino Amateur organizada por la Subsecretaria de Deportes de la Municipalidad
de San Miguel

.Liga Deportiva Universitaria y de Educacion Superior (Delegacién San Fernando).
.Encuentros con Universidades y clubes deportivos.

ANEXO X

A la fecha se han realizado 3 convocatorias desde el DSyCV solicitando donantes de sangre para
miembros de nuestra casa de altos estudios.

AB+
0% AB-
B+ 0%
8% 0-

12%

1%

34%

s

41%

.

4%
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ANEXO XII

Enfermeria : Cantidad de personas atendidas segun condicion:

Abril- Junio- Septiembre- Totales
Mayo Agosto octubre
No 128 167 9% 391
Docente
Docente 82 74 57 213
Estudiante 103 70 69 242
Visitante 3 15 6 24
Totales 316 326 228 870
180
160
140
120 -
 No Docente
100 + Docente
80 - Estudiante
M Visitante
60 -
40 -
20 -
o 4 — . . . -
Abril- Mayo Junio-Agosto Septiembre-
octubre

Pagina 110 de 130



INFORME ANUAL DE LA GESTION DE GOBIERNO
A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ANO 2016

Cantidad de Practicas realizadas:

REFERENCIAS Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre TOZBAIIEES
Csv 0 0 0 0 0 0 0 0
TA 118 68 82 26 100 54 84 532
FC 5 0 3 1 2 0 0 11
FR 0 0 1 1 2 0 0 4
SAT 0 0 4 0 2 0 0 6
TEMP 4 3 3 0 7 5 2 24
CURAC 12 5 6 0 9 5 4 41
APLICA 2 2 2 2 9 5 10 32
MEDICAC 26 45 23 7 39 33 18 191
CONSUL 3 1 7 2 15 1 4 33
EMER 9 7 8 1 5 0 0 30
EMER/AMB 2 1 2 0 3 3 0 11
EMER/REM 1 0 0 0 0 0 0 1
EMER/ART 0 0 0 0 0 0 0 0
EMER/SMT 0 0 0 1 0 0 0 1
CONT. EMOC. 0 1 6 3 1 0 0 11
HGT 0 1 0 0 0 0 0 1
PESO 0 0 0 0 4 3 1 8
NEBULIZACION 0 0 0 0 1 0 0 1
PREV/PROM 0 0 1 0 6 0 0 7
ASESORAR 0 0 3 1 7 0 0 11
TOTALES 182 134 151 45 212 109 123 956

REFERENCIAS DE SIGLAS

| csv Control se signos vitales
TA Presion arterial
FC Frecuencia cardiaca
FR Frecuencia respiratoria
SAT Saturacion de oxigeno
TEMP Temperatura corporal
CURAC Curaciones
APLICA Aplicaciones
MEDICAC Medicacion
CONSUL Consulta
EMER Emergencia
EMER/AMB Emergencia con requerimiento de ambulancia
EMER/ART Emergencia por ART
EMER/SMT Emergencia con requerimiento del Servicio de medicina del Trabajo
CONT. EMOC. Contencion emocional
HGT Hemoglucotest (glucosa en sangre)
PESO Peso
NEBULIZACION Nebulizacion
PREV/PROM Prevencion y Promocion de salud
ASESORAR Asesorar
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ANEXO Xl

SALAS Y MATRICULA

HIJOS DE HIJOS DE HIJOS DE
TURNO SALA MATRICULA NODOCENTES | DOCENTES ESTUDIANTES
MARANA 1 (Deam1b)uladores 11 6 5 |
MARANA 1 (Deamzb)uladores 11 6 5 |
MANANA 2 afios 20 15 5 | e
MANANA 2y 3 afios 19 11 7 1
TARDE 1 (Deam1b)uladores 10 1 4 5
TARDE 1 (Deamzb)uladores 10 2 3 5
TARDE 2 afios 19 4 8 7
TARDE 2y 3 afos 14 2 2 10
TOTALES 114 47 39 28

INSCRIPCION 2017
Cantidad de inscriptos:

Hijos Doc
SALA Turno Turno Turno Turno Turno Turno Turno Turno
M T M T M T M T

Sala Lactantes 4 | - 2 7 - 6 6 13
Sala 1 afio 18 2 3 9 - 9 21 20

Sala 2 afios 10 3 11 6 - 11 21 20

TOTAL 32 5 16 22 -——- 26 48 53

ANEXO XIV

Proyectos seleccionados en el 2014- 2015 que estan en

ejecucion
Convocatoria Total
“Jorge Sabato” de Vinculacién 3
Tecnoldgica
Universidad y Transporte 2
Proyectos de Investigacion aplicada
sobre cooperativismo y economia 3
social
Total 8
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Proyectos presentados 2016

Convenio-Programa

Duracion

Convocatoria Total
Universidades Agregando Valor 8
32 Convocatoria de Proyectos sobre
Cooperativismo y Economia Social en 2
la Universidad
Fortalecimiento de las Capacidades de
. . .y ;. 1
las Areas de Vinculacion Tecnologica
Planes Estratégicos de
Emprendedorismo “Universidades 1
Emprendedoras
Total 12

% del estado
de ejecucion

Detalle e informacion

Presentada la rendicion
Programa Nacional de economica y el Informe Técnico
Cuidados Domiciliarios - o al Ministerio de Desarrollo Social
gt 6 meses 100 % - .
Curso de Formacion de de la Nacién a traveés de la
Cuidadores Domiciliarios Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia.
“ La documentacion
Desarrollo y . L,
oy - correspondiente a la rendicidn de
actualizacion del Sistema ; .

L cuentas esta terminada. Falta el
de Gestion de la Informe Técnico para realizar la
Informacién en 1 afio 100% o P

Bibliotecas y Unidades de presentacion completa de
s . rendicion a la Direccion Biblioteca
Informacion del Sistema de Maestros del Ministerio de
Educativo Argentino” o
Educacion y Deportes.
“Inicio y Desarrollo del Se realizd la presentacién al
Primer Ciclo de la carrera 3 afios 33 % Ministerio de Educacion de la
Lic. en Enfermeria rendicion econdmica y el informe
académico correspondiente a la
ejecucién del 1° ano del proyecto
Convenio con el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia
Pesca para implementar I ,
y rescap pieme Se solicito la prorroga hasta el 30 de agosto 2017
medidas de prevencion de ~ : ; iy o,
) 1 ano para realizar la ejecucidn y rendicion final del
emergencias .
: convenio.
agropecuarias en el
marco de la Ley N°©
26.509
Programa de expansién
de la Educacion Superior Se realizé la presentacion al
“Proyecto de Expansion Ministerio de Educacion la
Territorial en Mercedes 4 259% rendicion econdmica y el informe
para el dictado de una académico correspondiente a la
cohorte del tramo de la ejecucién del 1° afio del
carrera de Licenciatura en programa
Sistemas de Informacion”

Pagina 113 de 130




ANEXO XV

OBRAS INFRAESTRUCTURA

NIVEL DE AVANCE DE LA GESTION DE LAS OBRAS y PROYECTOS

MONTO MONTO ESTADO DE
EXP. N° DETALLE
'NVOLg():RADO CONVENIO ORIGEN AVANCE
Rectorado-
) gestion OBRA
AN%FL{I' fé‘}gNMﬁlﬁ'é 5 Lic. OCCOVI- FINALIZADA -
102/2013 v no Publica $ 12.268.686,00 | $ 1.386.926,02 Punto 2.2 - Recepcion
ETAPA- P.BAJA -1°Y 2 o : o
HABILITADOS N° 001/13 Convenio Provisoria 27-02-
Unlu- MPFIP 2016
YS
ADICIONAL SANITARIO
EN PLANTA BAJA $ 786.146,76 Rectorado
AULAS EN EL CAMPO Lic. Reparacion R(éggl-ll—\lRlsAlgg )
2034/2009 EXPERIMENTAL DE LA Publica $ 953.497,00 H?stérica RESREC N°
SEDE CENTRAL N° 005/10
271/16.
PLIEGO EN
EJECUCION-
$2.736.590,77 Rectorado Nueva Licitacion
prevista para
febrero 2017
Convenio
REFUNCIONALIZACION Lic. Pub. Pl:oN&:n;a EN EJECUCION-
1238/2014 SEDE CAPITAL- 2° Inter.- N° $19.474.107,18 $20.109.800,00 Nacignal de Porcentaje de
ETAPA 005/2014 avance 37%
Infraestructura
Universitaria-
Contrato OBRA
AULAS DE ENFERMERIA | Lic. Pub. Programa FINALIZADA- Acta
1607/14 EN SEDE CENTRAL Y - N° $ 698.686,00 $ 371.336,62 Licenciatura en de Recepcion
CHIVILCOY 007/2014 Enfermeria- Provisoria 23 -03-
UNLU- SPU 2016
Planes de PROYECTO
C.R. CHIVILCOY : mejora en FINALIZADO-
1167/2015 SANITARIOS Y $ 1.487.558,25 Infraestructura Elevado a la SPU
VESTUARIOS Deportiva para su evaluacion
Universitaria en octubre 2016
Programa de
accesibilidad
CONTRAPARTE Contrat. en En proceso de
435/16 EQUIPAMIENTO- SU Directa $ 98.936,00 universidades ad%dicacién
ADQUISICION N° 070/16 nacionales- !
Convocatoria
2013
SEDE CENTRAL- Programa de
ADECUACION Y Licitacion Seguridad EN EJECUCION-
002 /2015 AMPLIACION DE Publica $ 4.662.992,00 $ 3.187.254,74 Etapa II- Porcentaje de
INSTALACIONES N° 003/15 Instalaciones avance 97%
ELECTRICAS eléctricas
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Infraestructura
Licitacion béasica para OBRA
C.R. SAN MIGUEL- ttac ludotecas PARALIZADA-
1666/2014 | | JDOTECA INFANTIL Nf%%'gﬁ . $4.743.686,00 | $3.756.081,18 | - hiles on PROXIMA A
Universidades REINICIARSE
Nacionales
INEF- Modulo 7- Licitacion Programa de OBRA
091/2015 ILUMINACION Publica $ 930.580,60 $ 599.577.95 Infraestructura Flal:\é_ézggﬁ B
PLAYONES Ne 998 oI Deportiva- 2° Provisorig 703
POLIDEPORTIVOS 002/2015 Convocatoria D016
Convenio
BIBLIOTECA CENTRAL- | -icitacion Programa | EN EJECUCION-
1401/2014 A Publica | $24.363.085,74 | $4.496.478,06 9 Porcentaje de
SECTOR 2- 2° ETAPA o Nacional de o
N° 008/15 avance 49%
Infraestructura
Universitaria-
INEF-GIMNASIO 1- Lic. A A
REPARACION INTEGRAL | Publica -
1915/2014 o $1.246.125,61 Rectorado Recepcion
DE CUBIERTA- CUPULA N Provisors 01.08
Y FILTRACIONES 001/2015 ovisona U1-0c-
2016
LABORATORIO CAMPO- Lic. LICITACION
PROGRAMA DE Publica ADJUDICADA-
244/2015 ECOLOGIA DE N° $ 365.965,99 Rectorado OBRA PROXIMA A
PROTISTAS 003/2016 INICIARSE
MEJORAS Y Lic. N A
538/2015 EQUIPAMIENTO EN Pablica | ¢ 3 191.997,10 Rectorado Recepcion
EDIFICIO BAR N Provisoria 27-07-
COMEDOR 006/2015
2016
Lic. S
LOCAL PARA Priveda Licitacion
166/2016 AUTOCLAVES Y N° $ 522.950,60 Rectorado fracasada- Octubre
LAVADERO 00512016 2016
ANTEPROYECTO
C.R. SAN MIGUEL- FINALIZADO-
NUEVO PABELLON $ 24.327.511,80 Rectorado JULIO 2016-
LABORATORIOS AULAS Elevado al Sr.
Rector
EQUIPAMIENTO
ESPECIFICO FISICA Y $ 2.859.324,29
QUIMICA
AMPLIACION Y PROYECTO
REFACCION FINALIZADO-
1306/2016 $ 1.517.899,66 FONARSEC | Elevado a Se. De
LABORATORIO DE Administracion 11-
ZOOLOGIA AGRICOLA 109016
LABORATORIO DE PROYECTO
SANIDAD ANIMAL- FINALIZADO-
1436/2016 | AMPLIACION BIOTERIO $ 295.813,46 FONARSEC Elevado a S. De
Y SECTOR RATONES- Administracién 08-
19 ETAPA 11-2016
AMPLIACION DASMI-
SECTOR RADIOLOGIA- PLIEGO EN
KINESEOLGIA Y $10.030.592,00 DASMI EJECUCION-
CONSULTORIOS
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CONTRAPARTE
SENALETICA- SU
ADQUISICION

$ 226.476,94

accesibilidad
en
universidades
nacionales-
Convocatoria
2013

PLIEGO EN
EJECUCION-

ANEXO XVI

Periodo de analisis: febrero a noviembre de 2016

Sesiones Ordinarias del H.C.S. ano 2016

Total de V) el
Fadie e temas LD Relacion
sesion del : ingresados
H.C.S ingresados o Porcentual %
o al Superior por
__Comision
18/02/2016 42 14 33.33
10/03/2016 142 88 61.97
31/03/2016 55 37 67.27
21/04/2016 104 73 70.19
12/05/2016 66 40 60.61
02/06/2016 82 52 63.41
23/06/2016 74 49 66.22
14/07/2016 58 35 60.34
18/08/2016 108 67 62.04
08/09/2016 66 33 50.00
29/09/2016 65 38 58.46
20/10/2016 69 43 62.32
TOTALES 931 569 61.12

Tabla N° 1: Relacién entre el total de los temas que conforman los temarios del H.C.S por sesion y los que ingresaron

por alguna Comisioén, durante el afio 2016.
Fuente: Elaboracidn propia.

Para un mayor abundamiento y a fin de obtener una visualizacién mas representativa, a continuacién
se puede observar en el grafico propuesto la relacién existente entre la cantidad de temas que han

ingresado a temario por sesién y que cantidad de ellos poseen despacho de Comision.
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Relacion por sesion de temas ingresados al H.C.S desde las Comisiones

160

140

120

100
80
60
40
20
0 T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9

B Total de temas ingresados al Superior

Total de temas ingresados por Comision
Grafico N° 1: Comparacion entre el total de los temas que conforman los temarios del H.C.S y los que ingresaron por

alguna Comision, durante el afio 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

En virtud de los datos expuestos, estamos en condiciones de afirmar que en promedio casi el 60 %
(59,68) de los temas que figuran en temario, previamente han sido analizados por alguna Comision.
Resulta interesante conocer qué Comisiones y en qué proporciones éstas remiten despachos al H.
Consejo Superior, dicha correspondencia se puede apreciar en el grafico expuesto a continuacion.

Relacion total de temas ingresados al H.C.S. por cada Comision
0%
0%
1%

D
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Grafico N° 2: Representacion porcentual del total de los temas ingresados a temarios por Comisiones, afo 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

De una rapida visualizacion se puede sefalar que hay comisiones que tienen una relacion directa con
los temas a ser elevados al H. Consejo Superior (CAP de Asuntos Académicos, CAP de Extension,
CAP de Bienestar Universitario, etc.) y otras que por lo general su trabajo no se ve reflejado en
el caudal de temas a dictaminar (CAP de Administracion, Economia y Finanzas, CAP de Centros
Regionales, etc) aunque los temas a ser considerados por estas requieran cuantioso esfuerzo,
debido a su complejidad no rutinaria.

Desde la Division Comisiones Asesoras Permanentes, Especiales y “ad-hoc” en el presente ano
se impulso la creacion e implementacion de un Gestor de Contenidos web * (GC), es decir, utilizar
las TIC para mejorar el acceso a la informacién por parte de los miembros de la comunidad que
ejercen representacion de claustros en las Comisiones, permitiendo asi una mayor accesibilidad
y transparencia.

Cabe mencionar que para el seguimiento de los datos que genera el uso del GC se ha utilizado la
herramienta google analytics, para un mejor proveer en el Anexo “Gestor de Contenidos Web” se
podran visualizar los indicadores y las capturas de las pantallas de la misma.

A continuacion se procedera a informar brevemente el comportamiento de cada una de las comisiones.

CAP de Asuntos Académicos
Esta CAP es la que posee mayor cantidad de temas para su consideracion, en el presente afo ha
analizado y dictaminado sobre 309 temas de los cuales el 96,11% forman parte de los temarios de
sesiones ordinarias del H. Consejo Superior.
La tematica de dicho caudal de temas estuvo dada de la siquiente manera.
Dictdmenes de la CAP de Asuntos Académicos

B Auspicios, Avales, etc.

2% 10%

M Designacidn de Prof.
Visitantes

Dictamen de Jurado de
Concursos Docentes
19%

Dictamen de la Comision
Evaluadora de Carrera
51% Docente

Impugnaciones

Grafico N° 3: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de A.A. Ao 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

*

www.dggi.unlu.edu.ar
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La CAP de Asuntos Académicos, es una de las Comisiones que cuenta con mayor participacion de
sus integrantes. Esta posee un promedio de 57% (8 personas) del total de sus integrantes designados
presentes en las reuniones de la misma.

Al dia de la fecha de la elaboracion del presente informe sélo la lista 110, correspondiente al Claustro
de Estudiantes, no ha designado representantes.

CAP de Administracion, Economia y Finanzas

Los dictamenes de esta Comision en el presente ano ascienden a 25, de los cuales el 64% ha sido
elevado al H. Consejo Superior en sus sesiones ordinarias y extraordinaria.

Esta Comisién si bien no posee caudalosos temarios para su consideracion, la complejidad de los
temas y los alcances de dichas recomendaciones conllevan una dedicacion mayor.

Dictamenes de la CAP de Administracion, Economia y Finanzas.

B Presupuesto
31%

M Licitaciones (Publica y Privada)
Invitaciones a Cotizar

Otros (VCFU, Vta. De animales, Desestimacion de

8% Ofertas, etc)

Grafico N°4 : Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de A. E y F. Afio 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

Esta Comision al igual que la anterior cuenta con una gran participacion de sus integrantes, con
un promedio del 66% (9 personas) del total de sus miembros designados, es importante hacer
mencién que en todas sus reuniones se ha contado con quérum. Sin embargo la lista 110 del
Claustro de Estudiantes y la lista 256 del Claustro de Profesores al dia de la fecha no han designado
a sus representantes.

CAP de Ciencia y Tecnologia
En este ano la Comisidn se ha reunido en dos oportunidades, de las cuales una ha sido su sesion
constitutiva, emitiendo en cada una de ellas un dictamen.
A continuacion se esboza una grafica en la cual se puede apreciar como se ha dado la participacion
en dichas reuniones.

Pagina 119 de 130



Participacion por Claustro

2,5
2
1,5
1
m 15/06/2016
03/10/2016
0,5

Grafico N° 5: Asistencia a las reuniones de la CAP de CyT por fecha y claustro. Afio 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede visualizar en el grafico que antecede, no se ha contado con la participaciéon del
claustro estudiantil en ninguna de las dos reuniones. Cabe destacar que al dia de la fecha las listas
110 y 115 no han designado a sus representantes.

CAP de Bienestar Universitario.
Esta Comisién en el corriente ano ha emitido dictamen sobre 79 tramites, de los cuales algunos se
han incorporado por tematica en un tramite principal para ser elevados al H. Consejo Superior.
Para un mejor abundamiento, se ha elaborado la siguiente grafica en la cual se muestra la relacién
porcentual de los dictamenes de la Comision de referencia.
Dictamenes de la CAP de Bienestar Universitario
M Becas (concurso, informes,
reglamentacion, etc)
3% 8% M Listados de Becas
(provisorios, corregidos y

5% definitivos)
m VCFU

W Excepcion Reglamento de

Becas

= Cambio Situacion
Socioeconomica
Renuncia Beca
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Grafico N° 6: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de B.U. Ao 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

No debemos pasar por alto que el 8% de los Viajes Complementarios de Formacion Complementaria
no ha sido mayor, en este ano, debido a que dada la situacion econémica financiera de la Universidad
se ha suspendido el financiamiento de los mismo hasta el mes de diciembre de 2016'".

La participacion de los miembros en dicha Comisién ha sido en promedio del 41% (6 personas),
del total de los miembros designados, ya que a la fecha la lista 110 correspondiente al Claustro de
Estudiantes no ha nombrado a sus representantes.

CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario:
Esta Comision en el presente ano so6lo se ha reunido en sesion constitutiva. Debido a la falta de
ingreso de temas a considerar no se ha recibido nueva solicitud de convocatoria.
Al dia de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115 correspondientes al
Claustro de Estudiantes.

CAP de Interpretacion y Reglamento:
La CAP de Interpretacion de Reglamento ha dictaminado sobre 80 tramites, en su mayoria sobre
licencias Docentes, propuestas de Convenios y Protocolos Adicionales, sobre el analisis de
Reglamentos y Otros (entendiéndose a otros temas como adendas, adhesiones a decretos, etc),
para un mejor proveer seguidamente se puede apreciar la grafica correspondiente.

Dictamenes de la CAP de Interpretacion y Reglamento

B Convenios y Protocolos
M Licencias Docentes
i Reglamentos

. Otros

Grafico N° 7: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de IyR. Aho 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

* Resoluciéon RESHCS-LUJ:0000556-16 — “Suspender el financiamiento de los Viajes Complementarios de For-
macion Universitaria (VCFU) hasta el mes de diciembre de 2016
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Del cuadro que antecede se puede vislumbrar que sélo el 44% de los dictamenes emanados de dicha
Comisién son elevados a consideracion del Cuerpo, dado que el acto administrativo que conllevan
las licencias docentes se gestionan a través de la Secretaria Académica’.

Las reuniones de la ya mencionada Comision han contado en un 90% con quérum y una participacion
promedio del casi 43% (6 personas) de la asistencia del total de los miembros designados, dado
que al dia de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115 correspondientes
al Claustro de Estudiantes.

CAP de Biblioteca, Informacion y Documentacion
La CAP de Biblioteca, Informacion y Documentacion en el presente afno ha emitido 31 dictamenes de
los cuales ninguno ha formado parte de temario del H. Consejo Superior, dado que en la resolucion
del tramite no interviene el HCS. (por el tipo de tramite).
En el grafico que se muestra a continuacion se puede visualizar los porcentajes y tipos de dictamenes
que ha emitido la mencionada Comision.

Dictamenes de la CAP de Biblioteca,
Informacion y Documentacion

10%

m Compra de Material
Bibliografico

= Donaciones

Otros temas

Grafico N° 8: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de B.I yD. Ao 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

* Resolucion RESREC-LUJ:0000449-15- “Delegacion de la firma de actos administrativos”
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A causa de dicha imagen es relevante mencionar que en el apartado de otros temas se
incluyen tramites como el requerimiento de recepcion de Tesis, la creacion del sector de
Colecciones Especiales, etc.

Es primordial mencionar que en virtud de la puesta en vigencia de la Ley 26.899, “Creacién de
Repositorios Institucionales de Acceso Abierto, Propios o Compartidos; la Comision se encuentra
trabajando en la reglamentacién del Repositorio Institucional (REDIUNLu), asi como también en el
nuevo Reglamento de la Biblioteca, conllevando dichas tematicas una gran cantidad de reuniones.
En cuanto a la participacion de sus integrantes, no se puede dejar de hacer mencién a que el 37%
de las reuniones no se ha alcanzado al quérum establecido por el articulo 27 del Reglamento Interno
del H. Consejo Superior. La asistencia promedio es del 41% (5 personas) del total de los miembros
designados, ya que al dia de la fecha no se han designado representantes de las listas 110 y 115
correspondientes al Claustro de Estudiantes.

CAP de Centros Regionales:

Los dos dictamenes emanados por dicha Comision en el corriente afio son referentes a la autorizacion
de colocacion de murales en la UNLu, ambos dictamenes han sido elevados a consideracion del H.
Consejo Superior, constituyendo los correspondientes actos resolutivos.

Cabe destacar que la CAP de CCRR desde el afio 2012 no tenia una frecuencia de reuniones; en el
presente afo la mencionada Comisidon no sélo se ha convocado en varias oportunidades sino que
también ha conservado el quérum en todas sus reuniones, contando con una asistencia promedio
del 50,6% (7 personas) del total de los integrantes designados.

Participacion por Claustro

4,5

4
3,5
3
M Estudiantes
2,5
5 m Profesores
Auxiliares
1,5
1 Nodocentes
Graduados
0,5
0

Sede Lujan CR San R. CR Chivilcoy INEF
02/03/2016  Miguel Campana 02/05/2016 19/09/2016
21/03/2016 11/04/2016

Grafico N° 9: Asistencia a las reuniones de la CAP de CCRR por lugar de reunion, fecha y claustro. Aiio 2016.
Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede visualizar en el grafico que antecede, se han realizado reuniones de la CAP de
CCRR en todos los Centros Regionales y en la Delegacion San Fernando.

Resulta sumamente importante destacar que en dichas reuniones no sélo se ha contado con la
asistencia de los integrantes de la misma, sino también con la participacién de los respectivos
Directivos, miembros de los Consejos Asesores y demas miembros de la Comunidad Universitaria.
Al dia de la fecha solo la lista 110 correspondiente al Claustro de Estudiantes no
ha designado representantes.

CAP de Extension:
Los dictamenes emanados por la presente Comisién han sido ingresados en su totalidad (124) a los
temarios de las sesiones ordinarias del H. Consejo Superior.
La tematica de dicho caudal de temas se distribuy6 de la siguiente manera:

Dictamenes de la CAP de Extension

B Acciones de
Extension

3% 11%
2%

M Proyectos de
Extension

 Informes de Avance
M Informes Finales

Solicitudes de
Prorrogas

Grafico N° 10: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la CAP de Extension Afo 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

Cabe mencionar que las Acciones de Extension (no articuladas) y los Proyectos de Extension
corresponden a la convocatoria UNLu 2015.

Esta CAP ha contado con una participacion promedio del 46% (6 personas) del total de sus
miembros designados, ya que a la fecha las listas 110 y 115 del Claustro de Estudiantes no ha
nombrado representantes.

Si bien el promedio de asistencia es bueno, en las ultimas 3 reuniones no se ha alcanzado al quérum.
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CAP de Comedor Universitario.
Esta Comision en el presente ano no ha emitido dictamen, no obstante se han realizado consultas a
las Secretaria de Administracion y de Planeamiento.
Con respecto a la participacion de los integrantes en la Comisidén se ha confeccionado
el posterior grafico.

Participacion por Claustro.

4,5
4
3,5
3 m17/3/2016
m5/5/2016
2,5
m21/6/2016
2 10/8/2016
1,5 — 26/8/2016
1 I 22/9/2016
0,5 |

Estudiantes Profesores Nodocentes

Grafico N° 11: Asistencia a las reuniones de la CAP de C.U por fecha y claustro. Aho 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

En virtud del mismo se puede vislumbrar que la mayor participacion esta dada por los Claustros
Estudiantil y Nodocentes. Cabe hacer mencion que esta Comisién es la que posee menor
designaciones de integrantes, es decir, las listas 110 (Claustro de Estudiantes), 201 (Claustro de
Profesores), 324 (Claustro de Docentes Auxiliares) y 511 (Claustro de Graduados) no han designado
aun a sus representantes para dicha Comision.

Comision Académica de Posgrado
Resoluciones HCS N° 298/15 y HCS N? 578/16: Designaciones de los integrantes de la Comisidn,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Comisién Académica de Posgrado aprobado por
Resolucién C.S. N° 297/04.

La Comision Académica de Posgrado al mes de octubre, inclusive, ha emitido 59 dictamenes, con la
siguiente distribucion de temas.

Pagina 125 de 130



Dictamenes de la Comision Académica
de Posgrado

B Apertura de Cohortes

B Aceptacidn de inscripciones
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M Designacion de Jurados
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Grafico N° 12: Representacion porcentual por area tematica del total de los dictamenes de la Comision Académica de

Posgrado. Aho 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

1 Prorrogas para la presentacién de
Tesis

Renuncias de Directores de Tesis

Ref. a los periodos de inscripcién

Comision Especial de Carrera Docente

.Resolucion HCS N° 301/13: Creacidon, competencias y conformacion de la Comision Especial de
Carrera Docente.

.Resoluciones HCS N° 133/14: Ratifica la continuidad del funcionamiento de la Comision Especial
de Carrera Docente.

.Resoluciones HCS N°297/16 y HCS N°324/16: Designaciones de los integrantes de la Comision.
.La Comision Especial de Carrera Docente ha dictaminado un total de 11 temas, de los cuales el
18,8% han sido elevados a consideracion del Cuerpo.

Esta Comisién se ha reunido en 3 oportunidades, contando con una participacion promedio
casi del 53% (9 personas) de los miembros designados. A continuacion en la grafica propuesta
se puede observar dicha participacion desagregada por Claustro, Departamentos Académicos
y Gremios Docentes.
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Participacion por sector de representacion
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Grafico N°13: Asistencia a las reuniones de la Comision Especial de Carrera Docente por fecha y sector de
representacion. Ano 2016.
Fuente: Elaboracion propia.

Cabe destacar que al dia de elaboracién del presente informe no se han designado representantes
correspondientes a las listas 110, 111 y 115 del claustro de estudiantes y 511 del claustro de graduados.
Es por ello, que en la representacion que antecede sélo hay un integrante por el Claustro Estudiantil
y el Claustro de Graduados no figura en la misma.

Comision Especial de Becas

.Resolucion HCS N°028/16: Creacion de la Comision Especial de Becas (Articulo 8) y suconformacion.
.Resolucion HCS N°656/16: Designacion de los integrantes de la Comision.

.La Comision Especial de Becas se encuentra coordinada por el Sr. Secretario de Bienestar
Universitario, ésta ha comenzado su labor en el mes de agosto del presente ano. En sus 8
reuniones ha contado con una participacion casi completa, es decir, una asistencia promedio de
89% (8 personas).

La Comision de referencia se encuentra trabajando en la definicion de pautas y procedimientos
para la correcta aplicacion del nuevo Reglamento de Becas Estudiantiles Internas de la Universidad
Nacional de Lujan, el cual se pondra en vigencia a partir del ano 2017. En virtud de ello ha emitido
dos dictamenes respecto de modificaciones del articulado del ya mencionado Reglamento.

Pagina 127 de 130



2006 — Aiin del Ricontenario de la Declaracian
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Celebracion del Bicentenario
de la Declaracion de la
lmlcpcmleucia Nacional

- Martes 21 de junio de 2016 - 18:00 hs.
- Centro Regional Chivilcoy

Acto Protocolar con presencia del Sr. Rector celebrando el Bicentenario
de la Declaracion de la Independencia Nacional,

Charla del Historiador local Armande Constanzo.

Talleres Culturales

Viernes 24 de junio de 2016 - 16:00 hs.
Centro Regional San Miguel

Acto Protocolar con presencia del Sr. Rector celebrando el Bicentenario
de la Declaracion de |a Independencia Naciona!.

Exposicion del Pintor Radl Zaldo

Martes 28 de junio de 2016 - 17:00 hs.
Centro Regional Campana

Acto Protocolar con presencia del Sr Rector celebrands el Bicentanario
de la Declaracion de la Independencia Nacional.

Charta del Dr, Oscar Trujillo, Historiador del Departamento
de Ciencias Sociales

Pena Folklarica

Miércoles 29 de junio de 2016 - 11:00 hs.
Delegacidon Universitaria San Fernando
“Gral Manuel Belgrano™

Acto Protocolar con presencia del Sr. Rector celebrando el Bicentenario
de la Declaracion de la Independencia Nacional.

Jueves 7 de julio de 2016 - 17:00 hs.
Sede Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Acto Protocolar con presencia del Sr. Rector celebrando el Bicentenario
de la Declaracion de la Independencia Nacicnal,

Inauguracion del Espacio de Arte de la Universidad Nacional de Lujan
con la presentacion del Plastico Lujanensa Juan Carlos Brambiya.
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