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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la UNLu, informo a la Asamblea
Universitaria las actividades que considero mas relevantes desde el inicio de la
gestion y durante el ano en curso. Para hacerlo, se dividio este apartado en
secciones.

Inicio de la gestion y vuelta a la presencialidad

Comenzamos la gestién de este rectorado el 21 de diciembre de 2021 y 8 dias
después, contabamos con una buena noticia para la UNLu. Se firmaba un convenio
con el Ministerio de Educacién sobre obras menores que, con unos 20 millones de
pesos, nos permitia reconstruir el sistema eléctrico del Centro Regional Chivilcoy.
Obra que pudimos licitar y terminar promediando el afio.

El inicio de la gestidn fue signado por la dificil situacidén que vivié el pais producto
del virus SRAS-CoV-2 conocido popularmente como COVID-19 desde el comienzo
de 2020 que, para comienzos del 2022, parecia estar finalizando. Las precauciones
de la poblacidon debian mantenerse, pero pudimos comenzar a tener una
presencialidad con aumento paulatino de asistencia de la comunidad.

Como es de esperar ante los momentos vividos, se debian armonizar los intereses,
deseos y obligaciones respecto de la vuelta a la presencialidad o la continuidad de
la tarea. Debiamos poner en marcha inmediatamente para trabajar sobre estos
aspectos a las comisiones de ambiente y trabajo tanto del sector docente como el
nodocente que habian quedado suspendidas por el cambio de autoridades y la
consecuente necesidad de cambio de representantes de rectorado. Con estas dos
comisiones en marcha, se pudo ir avanzando en la creacion de las condiciones
mas seguras posibles para la vuelta cuidada.

Aprovechando la experiencia de los meses en que la UNLu debié trabajar en
formato remoto y la confianza ganada en el formato digital, se aproveché la
oportunidad para avanzar decididamente en el Sistema de Expediente Electrénico,
la Firma Digital y la Firma Electronica. La firma digital era de suma importancia
debido a que mucha documentaciéon debia ser enviada a organismos oficiales
utilizando esta autenticacion de documentos. Es asi como, rapidamente, se
realizaron los tramites para que tanto la Secretaria de Administracion como el
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Rector dispusiéramos de este instrumento. También se comenzo6 con los tramites
necesarios para que la UNLu sea entidad certificante, cosa que ha sido lograda en
el mes de diciembre de 2022 luego de un enorme trabajo y capacitaciéon por parte
del personal de la Direccion General de Sistemas.

Los primeros meses del afo, participé de innumerables reuniones con el Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Salud, recibiendo informes sobre el retroceso de la
pandemia, el aumento importante de la poblacién vacunada y los cuidados a
mantener para la vuelta a la presencialidad.

Con enorme esfuerzo, dado los cuidados necesarios a mantener, comenzamos a
realizar las colaciones de grado en forma presencial. Un parrafo especial merece la
ceremonia de juramente de aquellos egresados que, producto de la pandemia y las
necesidades laborales, tuvieron retirar su titulo por ventanilla en 2020 y 2021. La
gestiéon tomo el compromiso de pensar y llevar adelante un acto que les permitiera
a nuestros egresados festejar de una forma similar a los que lo hacian en afos
anteriores. ldeamos entonces un acto de toma de juramente publico y lo llevamos
adelante como una colacién mas, salvando las distancias.

El primer cuatrimestre del afio fue caracterizado por una alta actividad remota que
fue disminuyendo a lo largo del afo. Hoy, el mantenimiento de las actividades
remotas es, sobre todo, estratégico y nos permite aprovechar mas
significativamente la presencialidad.

Integracion de la UNLu con la comunidad.

Dado el interés de esta gestion de mantener una universidad abierta hacia la
comunidad, como rector participé de la apertura de sesiones legislativas, en
representacion de la UNLu, en el Senado de la provincia de Buenos Aires y en los
Honorables Concejos tanto de la ciudad de Mercedes como la de Lujan.

La gestibn mantuvo reuniones de trabajo con los intendentes de Chivilcoy,
Campana, Capital Federal, Escobar, Lujan, Navarro, Marcos Paz, Mercedes, San
Fernando, y San Miguel. También estuvimos con representantes de otros
municipios como Escobar y Suipacha. Estas reuniones dieron origen a muchos
convenios que veran publicados en el digesto electréonico y también se iniciaron
muchos proyectos producto de esos convenios.
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Muchas de estas tareas fueron complementadas por acciones de las autoridades
de los Centros Regionales en su ambito de influencia, pudiendo observarse el
detalle especifico en el anexo de este informe.

Nos integramos también al sistema universitario a través del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN), encuentros con pares de otras universidades
nacionales e internacionales, con los ministerios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el Ministerio de Educacién y también con la Secretaria de Politicas
Universitaria. En esta integracion, la UNLu estuvo presente en varios actos de
gobierno tanto a nivel nacional como provincial.

Designamos rapidamente a los representantes de la UNLu ante cada una de las
comisiones y redes del CIN. Nuestros representantes han tenido una altisima tasa
de asistencia y participacién en todas las reuniones, lo que nos permite poner la
voz de nuestra universidad en las discusiones y enterarnos con anterioridad de la
direccion que toma la politica universitaria.

Mantuvimos reuniones con la presidencia de la Comision de Investigacion
Cientifica de la Provincia de Buenos Aires (CIC) con el que coorganizamos una
Jornada I+D Bonaerenses sobre “Eficiencia y Transicion Energética”.

Este ano fue también el afio donde se cumplieron 40 afios del conflicto bélico que
mantuvimos por la soberania de nuestras islas Malvinas. Malvinas es para nosotros
un tema central. “La malvinizacién” de la sociedad sigue siendo necesaria para
mantener viva la llama de la lucha por la soberania. La gestion participé en muchos
actos sobre este tema entre los que se destacan: el encuentro en Campana con el
Embajador Guillermo Ramén Carmona que ademas es Secretario de Malvinas,
Antartida y Atlantico Sur; el encuentro con nuestros héroes en un acto
coorganizado con ATUNLu para la colocacion de los mastiles que marcan las
distancias a los puntos relacionados con el conflicto tanto en la sede central como
en cada uno de nuestros centros regionales y la Delegacién San Fernando; la
instalacion de la “chapa” con la imagen de Malvinas en el Hall Central Scalabrini
Ortiz; la participacion de la Radio de la UNLu en la vigilia que se realiz6 en Rio
Grande, Tierra del Fuego; la salida en vivo en el programa en duplex entre Lujan y
Rio Grande donde pude conversar con un excombatiente que vive en Tierra del
Fuego; el desfile en el que participamos con las autoridades de la municipalidad de
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Lujan y la participacion en la reunion del comité ejecutivo ampliado del CIN que se
realizo en Tierra del Fuego.

Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)

Desde el inicio de la gestion participé de todos los encuentros plenarios del CIN y
también participé personalmente de la comision académica que esta presidida por
Alfredo Alfonso, rector de la Universidad Nacional de Quilmes.

En febrero participé de una reunién del Comité Ejecutivo ampliado del CIN donde
estuvo presente el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Daniel Filmus, y
su Secretario de Planeamiento y Politicas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Diego Hurtado. Las autoridades nacionales ofrecieron una exposicion sobre los
principales puntos del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 que
incluye la consideracion de los desafios nacionales y la identificacion de las
agendas regionales, ademas de la definicién de politicas transversales.

El primero de abril participé de un Plenario Extraordinario de Rectores y Rectoras
que se realizé en forma remota con el motivo de conmemorar el 40 aniversario de
la guerra de Malvinas.

El 13 de abril, en el 87° Plenario de Rectores y Rectoras que se llevd a cabo en la
Universidad Nacional de Jujuy, tomaron posesion las nuevas autoridades de este
Consejo. Fue designado Presidente el Rector de la Universidad Nacional del
Litoral, Enrigue Mammarella y como Vicepresidente el Rector de la Universidad
Nacional de San Martin, Carlos Greco. En dicho marco, el Secretario de Politicas
Universitarias (SPU) aprovechd para destacar el trabajo que se venia haciendo y
gue nos proponia continuar alrededor de los siete puntos acordados en diciembre
pasado. Estos siete puntos son: 1 - Reconfiguracion de las modalidades de
ensefanza y aprendizaje: educacion hibrida, bimodal, virtual, remota. 2 - Las
propuestas académicas: revision de la distancia entre la duracién tedrica y la
duracién real de las carreras. Horas maximas. Créditos académicos. 3 - Las
titulaciones intermedias, certificaciones, trayectos formativos, reconocimiento de
competencias. 4 - Reconsideracion de la movilidad internacional: la movilidad
inclusiva. 5 - El reconocimiento de la calidad en las carreras del articulo 42. 6 -
Conformacion de una carrera para investigadores/as universitarios/as. 7 - La
curricularizacion de la extension
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En junio se realizd otro Plenario Extraordinario de Rectores y Rectoras en la
Universidad Nacional de Cdérdoba, donde se despedia el rector de ese momento
Hugo Juri. En ese marco, también se desarrollé el Congreso Internacional de
Universidades Publicas (CIUP 2022) que proyecta la reflexion hacia una agenda
2030 de las actividades fundamentales de la Universidad Publica.

En septiembre se llevé adelante el 88° Plenario de Rectoras y Rectores del
Consejo Interuniversitario Nacional en la Universidad Nacional de Hurlingham
donde, entre otros temas, se aprobod el proyecto de presupuesto universitario 2023
del sistema publico que asciende a $ 892.227.828.812 y el documento que se
elabor6 en la Comision Académica del CIN denominado “Orientaciones vy
propuestas en el marco de los procesos de reconfiguracion de las opciones
pedagodgicas (Presencial y a Distancia)’ que aborda el punto 1 de los siete puntos
propuestos por la SPU y acordados con el CIN. En ese encuentro Silvina Gvirtz,
Secretaria de Educacion del mismo ministerio, ofrecié un documento que expresa
una serie de propuestas de su area que incluye el desarrollo de un programa, en
conjunto con las instituciones universitarias, para la implementacion del nivel
secundario de manera virtual para personas jovenes y adultas y el monitoreo y
evaluacion de programas para la educacion primaria. Por otra parte, el plenario
acord6 proponer como persona responsable de su representacion ante el Consejo
de la Magistratura de la Nacién al Abog. Hugo Galderisi, secretario académico y
docente de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ). El Dr. Diego
Molea, rector de la misma institucidn, se postulara como suplente.

En octubre participamos del encuentro de las autoridades superiores miembros del
CIN con los ministros de Educacion y de Economia. Durante la reunién que se
realiz6 en la sede del Rectorado de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) con
los ministros de Educacion de la Nacién, Jaime Perczyk, y de Economia, Sergio
Massa, las y los rectoras y rectores miembros de Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) dimos apoyo al proyecto de presupuesto universitario para 2023
que el gobierno nacional envi6é al Congreso. La propuesta contempla incrementos
del 90 por ciento para gastos de funcionamiento de las instituciones de educacion
superior.

En el mismo mes, el Comité Ejecutivo en modalidad ampliada del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) sesion6 desde la ciudad de Ushuaia, Tierra del
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Fuego. Entre las actividades desarrolladas, se rindié6 un homenaje a los veteranos
de guerra residentes en Ushuaia mediante la entrega de una placa, al
conmemorarse el aniversario 40 de la Gloriosa Gesta de Malvinas. El evento, de
caracter federal y con participacion presencial y remota, fue organizado por la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur
(UNTDF). EI CIN y el Foro de Rectoras del CIN obsequiamos sendas placas
recordatorias que fueron colocadas en la plaza Islas Malvinas en Ushuaia.

En noviembre participamos del Plenario de Rectoras y Rectores extraordinario en
el marco de la Feria Internacional de Educacion Superior Argentina (FIESA 2022)
que se desarrolld en la ciudad de Mar del Plata, con la organizacion de la
universidad homénima. En ese mismo marco, la Vicerrectora particip6é del Foro de
Rectoras y Vicerrectoras del CIN donde comenzaron con la elaboraciéon del
estatuto del foro.

En la FIESA junto al Secretario de Cooperacion Internacional e
Internacionalizacion, nos pusimos en contacto con varias universidades de otros
paises donde comenzamos a planificar una amplia agenda de cooperacion e
internacionalizacion.

Red RUNBo

En septiembre la Universidad Nacional de Lujan participd, a través de la
Vicerrectora de una reunion de trabajo de la Red RUNBo (Red de Universidades
Nacionales Bonaerenses) que se realizo en la UNNOBA en la ciudad de
Pergamino. El encuentro fue el primero que se realizaba desde el comienzo de
nuestra gestién. El mismo contd, ademas, con la presencia de representantes de
las universidades del Centro, La Plata, Mar del Plata, Del Oeste de Buenos Aires,
de San Antonio de Areco, del Sur, Pedagdgica y Provincial del Sudoeste. Se
trabajo en referencia a cinco lineamientos: vinculacion RUNBo y el Consorcio de
las Universidades ltalianas para Argentina (CUIA), convocatoria a desarrollar el
mapa hidrogeoldgico de la Provincia de Buenos Aires, avances en el proyecto de
realizar una nueva reunion UNIDEA 2023, avances en el programa Observatorio de
Estadisticas Regionales y eleccion de rector/rectora coordinador/a de la Red. La
misma resulté el marco propicio para la celebracion del 20 aniversario de la
UNNOBA.
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En la ciudad de Pigle, participamos del lanzamiento, por parte del Gobernador
Axel Kicillof del plan Puentes que financia a municipios carreras universitarias e
infraestructura para los centros universitarios. Dentro de este programa nos
proponen el dictado del ciclo hasta la Tecnicatura en Analisis de Sistemas de la
carrera Licenciatura en Sistemas de Informacién en la ciudad de Mercedes.

CPRES

La Universidad Nacional de Lujan estuvo presente en las reuniones tanto del
CPRES Bonaerense realizado en la Universidad Nacional de La Plata en el mes de
octubre como en la del CPRES Metropolitano llevado a cabo en la Universidad
Nacional de José C. Paz. En dichos encuentros, se debatieron las cuestiones mas
apremiantes a resolver en el sistema de educacion superior de cada region, y se
presentaron las lineas de trabajo de este ano: Programa Logros; Articulacion
Integral y revision de duracion de carreras; Pertinencia, areas de vacancia y
observatorios sociales y Capacidades Cientificas.

Encuentros

Durante este afo el rectorado tuvo la oportunidad de tener encuentros con
diferentes comunidades y referentes. Es en este sentido que se destaca, entre
otras, la presencia de ex combatientes en la guerra de Malvinas; autoridades y
comitiva de la Embajada de la Republica Democratica del Congo; Embajador
Guillermo Ramoén Carmona, Secretario de Malvinas, Antartida y Atlantico Sur;
Eugenio Zaffaroni, ex juez de la Corte Suprema de la Nacion; Daniel Filmus,
Ministro de Ciencia Tecnologia e Innovacién; Jaime Perczyk, Ministro de
Educacion; Oscar Alpa, Secretario de Politicas Universitarias; Alberto C. Taquini
(hijo), autor de la propuesta de expansion universitaria que dio origen a la UNLu;
Javier Rodriguez, Ministro de Agroindustria de la Provincia de Buenos Aires; Anibal
Hnatiuk; presidente del Patronato de Liberados de la Provincia de Buenos Aires;
Daniel Pizzi, Rector de la Universidad Nacional de Cuyo; Alejandro Giuffrida;
Rector de la Universidad de Champagnat; Emilio Iglesias Berrondo, Director del
Centro Regional Buenos Aires Norte de SENASA; Arnaldo Bocco, director del
Banco Central de la Republica Argentina.
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50 Aniversario

El Rectorado de la UNLu designé una Comision Especial conformada por
representantes de los Departamentos, los gremios, los Centros Regionales,
ademas de funcionarios con competencia directa en el tema, para proponer al H.
Consejo Superior un cronograma de actividades por la conmemoracién del 50°
Aniversario de la Creacion de la Universidad. .

En tal sentido, se programaron importantes actividades que se desarrollaron desde
septiembre y se extenderan hasta el 20 de diciembre, con participacion de
integrantes de la Comunidad Universitaria de todas las épocas, invitados
especiales y vecinos de la region”, en la Sede Central Lujan, Centros Regionales,
Delegacion San Fernando

Cronograma de Actividades

Septiembre
6 — Colacién de Grado CXXXV desde la Reapertura — Sede Central

8 — EXPO UNLU Chivilcoy

15 - "20 ANOS DEL MUSEO DE LAS ESCUELAS" en el Museo Quinquela Martin-
CABA

21 — Chivilcoy - Realizacion de Caminata por las distintas locaciones en las cuales
funcioné el Centro Regional Chivilcoy, desde su creacion en el afio 1974 y entrega
de banderas de escritorio UNLu.

23 — CR Campana. Charla sobre “Historias de la UNLu”. En la misma Profesores,
Graduados y ex Directores contaran sus experiencias, anécdotas e historias con
respecto al cierre de la Universidad y su reapertura. Se entregara una bandera de
escritorio de la UNLu en los distintos lugares en donde esta funcion6 : Escuela 1 -
Escuela 16 - Escuela Media 2 - Escuela Normal

27 — EXPO UNLU - San Miguel

- Todo el mes: Convocatoria “50 afios, 50 historias” , dirigida a la a la Comunidad
Universitaria para presentar ensayos sobre su paso y transformacion por la
Universidad Nacional de Lujan, en el marco de su 50° aniversario. Se entregaran
ejemplares en los Actos Centrales
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Octubre

Todo el mes: "20 ANOS DEL MUSEO DE LAS ESCUELAS" - Muestra

en Sede CABA

5 — Campana — Charla Expositor Eugenio Zaffaroni.

6 — Sede Central — Colacion N.° 136 desde la Reapertura —

12 - “10 ANOS DE LA REVISTA POLIFONIAS (Depto de Educacién) en Auditorio
Sede Central”

21 — Chivilcoy - Muestra Pictorica en la Nave Central, con presentacion

de Obras de Artistas Locales.

21 — Sede Central - EXPO UNLU — Proyecto Libres Ex Libris

24 - Conversatorio abierto “50 afos de la creacion de la UNLu, 100

anos del nacimiento de Emilio Mignone”. Organizado por el Depto de

Ciencias Sociales. Disertantes Analia Gémez, Javier Mignone e

Ignacio Cabrera.

Ultima quincena: San Miguel - Muestras de Arte

26 - Jornada de Arte

Exhibicion de las producciones realizadas

Torneo de Tenis de Mesa del Cincuentenario- Abierto a toda la Comunidad
(Categorias Sub 12, 16, 18, Libres y + 40)

- Realizacion de Video Institucional conmemorativo.

Noviembre

3 — Sede Central - Mesa de Directores Decanos — Departamento de Ciencias
Sociales

Primer Quincena: San Miguel - Muestras Fotografica.

7- Presentacion del libro "Universidad y Cambio Social. Plan Taquini: pasado,
presente y futuro" . Dr. Alberto Taquini.

8 - Acto de Toma de Juramentos a los Graduados 2020-2021 — Sede Central

10 - CLASE ABIERTA de la asignatura: HISTORIA SOCIAL DE LA EDUCACION I
(Ciencias de la Educacion). Organizado por el Depto de Educacion. Modalidad
virtual - Conversatorio : La UNLu en su contexto. Fundacion y cierre de un proyecto
diferente.

Disertantes: Roberto Bottarini; Ignacio Cabrera; Analia Gémez . Presentadora:
Paula Spregelburd

10 — Sede Central- Inicia Concurso ATUNLu — Artes visuales — Finaliza el dia 30.
11 — Jornada: Historia de la carrera de Ingenieria en Alimentos — Gimnasio UNLu
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12 — Torneo de Voley 50 Aniversario UNLu. Participa equipo de la UNLu y equipos
de la region

19 - Chivilcoy - Disertacion sobre la historia del Centro Regional Chivilcoy ofrecida
por Carlos COSTANZO, Poeta e Investigador, Director del Archivo Literario
Municipal de Chivilcoy.

23 — San Fernando — Acto Central Cincuentenario.

Segunda quincena: Muestra de Arte y Pintura. Taller Cultural, se ofrece una
muestra de arte, pintura, a cargo de la Fundacién Proyecto Crear. CR San Miguel

Diciembre

1 - Campana — Acto Central Cincuentenario.

2- Conversatorio "El Departamento de Ciencias Basicas en los 50 afios de vida de
la UNLu",

6 - San Miguel - Acto Central Cincuentenario.

7 - Sede Central — Jornada Presente y Futuro — Departamento de Tecnologia

14 - Chivilcoy - Acto Central Cincuentenario.

16 - Sede Central — Colacion de Grados 137.

17 — Concierto de Campanas — Celebracién por el 50 Aniversario en la Plaza
Belgrano de la ciudad de Lujan, con la participacién de la Municipalidad de Lujan, la
Basilica Nacional y el Complejo Museografico Enrique Udaondo. A cargo de los
artistas espafoles Llorenc Barber y Montserrat Palacios.

20 de Diciembre
19 hs: Acto Central Cincuentenario
Reconocimiento de Servicios y Reconocimiento al Compromiso
Institucional
Primer Etapa Muestra futuro Espacio Institucional de la Memoria
20,30 HS Coctel Aniversario - Cierre con Talleres Culturales
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Una se las actividades mas importantes la constituyo la iniciativa “Libres ex libris”, a
través de la cual la UNLu entregé libros a estudiantes secundarios, como presente
recordatorio a estudiantes secundarios que participaron el viernes 21 de Expo
UNLu Lujan 2022.

La implementacion de esta iniciativa entiende que la entrega de libros a posibles
futuros alumnos de la UNLu es obsequiar conocimiento, indistintamente de la
tematica de que se trate.

Tomo intervencion la Direccion del Sistema de Bibliotecas y Centros de
Documentacion, avalando la iniciativa y proveyendo un listado de ejemplares a
disposicion por expurgo.

También se contd con el aval de la Direccion General de Extension para su
realizacion en el marco de la Expo UNLu 2022 y la intervencién de la Direccion de
Publicaciones e Imprenta. En el mismo sentido se considerd pertinente la
posibilidad de incluir en el proyecto ejemplares producto de la donacion del docente
Tomas Demaio.

Otra actividad que merece destacarse por su relevancia es la iniciativa “City
Concert: Concierto de Campanas”, a llevarse a cabo el 17 de diciembre de 2022
en el marco de la conmemoracion del 50 Aniversario de Creacion.

Este proyecto, presentado por la Sra. Coordinadora de la carrera Licenciatura en
Educacion Inicial en base a sus relaciones académicas y personales con sus
creadores, consiste en el desarrollo de una celebracion festiva de participacion
comunitaria a través del sonido de campanas, abarcando las disponibles en un
marco elegido por la ciudad, y que seran sonadas por un grupo de voluntarios entre
los que se encontraran integrantes de la Comunidad Universitaria y vecinos de la
ciudad. Los responsables del Proyecto son los musicos espafoles Lloreng Barber,
compositor, instrumentista y musicologo (Compositor) y Montserrat Palacios,
cantante y etnomusicéloga (Directora Musical) , de reconocida trayectoria de mas
de 30 afos en la creacidn de conciertos de Campanas en todo el mundo, entre los
cuales merece destacarse el Concierto de Campanas de 1998, en 2008 y en el
Bicentenario en CABA en 2010, en 1999 en Cérdoba, asi como también en las
principales ciudades del mundo; no se ha desarrollado nunca en el marco de una
celebracién de una institucién educativa.
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Durante el 2022 se han gestionado y formalizado los siguientes reconocimientos y
distinciones:

VISITANTE ILUSTRE

Doctor Eugenio Raul ZAFFARONI,RESOLUCION RESREC-LUJ:0000269-22

DOCTOR HONORIS CAUSA

- Luiz Inacio “Lula” DA SILVA, RESOLUCION RESHCS-LUJ:0000452-22
- Maria Teresa BASILIO,RESOLUCION RESHCS-LUJ:0000449-22

PROFESORES/AS EMERITOS/AS
Licenciado Jorge Osvaldo MORINA
Magister Jorge Alejandro MARTINEZ
Doctora Alicia Elsa REY

PROFESORA/O CONSULTA/O
Adriana PECCIA

Magister Adriana Norma MARTINEZ (
Magister Nora Cristina PAGANO
Doctora Brisa Hortensia VARELA
Especialista Amalia Estela TESTA
Doctora Alicia Haydeé TAPIA

Doctor Carlos Alberto Jesus MOLINARI
Magister Antonio Francisco LAPOLLA

RECONOCIMIENTOS POST MORTEN

- Doctora Maria Eugenia ARDUINO, en homenaje a su labor académica,
profesional y de investigacién; asi como también por su accién, compromiso y
trabajo en beneficio de la Institucion y sus valores.- Se autorizé a plantar un arbol y
colocar una placa frente a la imprenta de la Universidad
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- docente Walter Oscar CUEVAS, en homenaje a su labor académica, profesional y
de investigacion, asi como también por su accién, compromiso y trabajo en
beneficio de la Institucion y de sus valores.- Se asigno el nombre de “INGENIERO
EN ALIMENTOS WALTER OSCAR CUEVAS” al cuerpo de laboratorios del primer
piso del edificio “Scalabrini Ortiz” de la Sede Central.

- Nodocente Beatriz Alejandra OLIVA, a través de una placa recordatoria en el
primer piso del Departamento de Ciencias Sociales

- Se impuso el nombre “DRA. BERTA E. LLORENTE” al Laboratorio de Cultivo de
Tejidos Vegetales .

Se detallaran a continuacién las principales acciones
SECRETARIA GENERAL

En el corriente afio la Secretaria General ha desarrollado su labor en base a dos
ejes tematicos:

a Consejo Superior (HCS) y Asamblea Universitaria (AU)
b Sistema de Gestion Documental Electronica (SUDOCU)

En lo relacionado con el Consejo Superior y Asamblea, la Secretaria ha trabajado
mancomunadamente con la Direccion General de Gestion Institucional a fin de
brindar el apoyo necesario para que las sesiones del Honorable Consejo Superior
se desarrollen en un marco de institucionalidad propio de una Casa de Altos
Estudios.

Bajo este encuadre, la Direccion General de Gestion Institucional trabajé en la
organizacion, planificacion y control de las tareas de asistencia a los Cuerpos
Colegiados, realizando la totalidad de las tareas concernientes al funcionamiento
del 6rgano legislativo.

En cuanto aspectos cuantitativos, el Honorable Consejo Superior se reunié en

catorce (14) oportunidades, equivalente a un total de siete (7) sesiones ordinarias,
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dos (2) cuartos intermedios, y cinco (5) sesiones extraordinarias y dio tratamiento
hasta el momento, a setecientos noventa y siete (797) temas.

A continuacién, y con el fin de obtener una mayor visualizacién de lo antes
mencionado, se detalla la cantidad de temas ingresados en cada sesion ordinaria
del HCS segun su procedencia:

TERAS TN GRESADIS FOR. COMEIONES
33 ﬂ [ e [0 | Gl e | e |y loar feam ot ear fora] (2 Tl mT.]JZ:!."LL-';éI
3 5 N e e b P R b A e i bt e et SRR
4 i < KEI0% GFD,
W 1 1| 1 |n H ¥ 1 B [
1 1 R - N 1 M1 1|7 £l 162
|1 1] s [af 1 s |1 1]1]3 15 | 1 § kS &
1 4 1|15 N 15 |1 1 1 5 1 £ 5
|4 (0 I A I S I 11 16 § £ i
a1 1| w (s 6 |11 5 5 1|44 1 % 16
m|: 1|3 m |5 B nla|l1 5 7 1 § & 8l
s L2 (ajr )@ lsla)l 1 13 8 Il 1 3 8
| 4 1|13 3 | 3l 1)1 |3 5 1 5 1| & 7

sl ofs v s n  EHws 2l s+ w 1]0 m 2]s 13|511211|
(OFIGEN DE LOG TEMAS i

[FOF. S CRETARLAG TOTRDS 37 | 45%

[POF. COMIIONE S 4% | 5%

[[OTALIE TEAL H 1M

Como se puede observar, el mayor caudal de temas ingresados hasta la fecha,
provienen de las Comisiones Asesoras Permanentes (CAP).

Asimismo, en la siguiente tabla se refleja lo resuelto por cada reunion de la
Comision de Labor Deliberativa en cuanto al tramite de los asuntos por cada
sesion. Es pertinente aclarar que los temas ingresados en la sesion extraordinaria
del 22 de febrero al no haberse constituido la Comision de Labor Deliberativa
fueron asignados al item tratamiento, a excepcién de los de homologacion. El
mismo criterio se utilizd para el resto de las sesiones extraordinarias llevadas a
cabo hasta el momento.
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Distribucidn de los temas ingresados a consideracidn del Cuerpo

Fehe e Nes T S mEera | TRarammnao | PEELE | Lol SiRiemo | Honorosacton | TEEIGEEIINGS
24/02/2022 (Extrord.) a S1 a a 11 62
31/03/22 119 Lod 1 3 31 163
28/04/22 52 7 2 1 2 G4
26/05/22 &9 3 a i 7 80
30/05/2022 (Extraord.) a p § a a a 1
15/06/2022 (Extraord) o] 1 a ] ] 1
232/06/22 59 i 3 3 11 77
14/07/22 o7 a 1 a a 107
04/08/2022 (cuarto intermedio
- sesion ord. 14/07) a i a o o 1
25/08B/22 68 P 2 4 5 81
02/09/22 (Autoconvocada) a 1 a [e] [e] 1
29/09/22 77 i a 2 i 81
06/10/22 (cuarto intermedio —
sesion ord. 29/09) o] 1 a ] ] 1
27/10/2022 (llevada a cabo en
sesion extraordinaria del
3I/AL/22

TOTALES

DISTRIBUCION DE LOS
TEMA S

TOTALES Yo
APROBACION DIRECTA 616 77,29%
TRATAMIENTO 82 10,29%
PASES — SITABLAS 10 1,25%
TOMA DE CONOCIMIENTO 18 2,26%
HOMOLOGACION 71 8.,91%
797 100%

Es dable sefialar que en la sesion extraordinaria del 3 de septiembre del corriente
el Cuerpo se autoconvocod a los efectos de ratificar en todos sus términos la
Resoluciéon RESPRHCS-LUJ: 0000082-22 “ad referéndum” del H. Consejo Superior
por la cual se aprueba la declaracion que manifiesta su mas enérgico repudio ante
el atentado contra la sefiora Vicepresidenta de la Nacién Cristina FERNANDEZ DE
KIRCHNER y rechazo a todo acto de violencia (RESHCS-LUJ::0000565-22). En
esa misma sesion el H.C.S. por RESHCS-LUJ: 0000577-22 se constituyo en sesion
permanente hasta la préxima sesion ordinaria (29/09/22), con el objeto de
permanecer alerta ante la posibilidad que surjan nuevos hechos que ameriten la
pronta convocatoria. Por otro lado, se cre6 una Comision Especial con el objeto de
elaborar un plan de accién que promueva el debate y la reflexion respecto a las
consecuencias de las practicas de violencia politica, discursiva y simbdlica que
atentan contra el disenso y el debate constructivo, pilares fundamentales para el
sostenimiento del sistema democratico y la paz social.

Por otro lado, a los efectos de fortalecer la labor institucional, la Comisién “ad-hoc”
de Oferta Académica mediante Resolucion RESHCS-LUJ: 240/22 se incorporé al
Art. 22 del Reglamento Interno del H. Consejo Superior como Comisién Asesora
Permanente de Oferta Académica.
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A continuacién, se detallan las Comisiones Especiales y “Ad-hoc”, creadas y/o
ratificadas durante el presente afo:

Comision Académica de Posgrado. (Resolucion RESHCS-LUJ 397/04)

Comisién Especial de Becas. (Resolucion RESHCS-LUJ: 28/16)

Comisién "Ad-hoc" encargada de evaluar en el marco del Programa Casa
Propia del Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat, Procrear Il, las
alternativas posibles a las lineas que presenta dicho Programa, excluida la
Linea 3. (Resolucién RESHCS-LUJ: 24/22)

Comisién "Ad-hoc" encargada de llevar a cabo la revision integral del proceso
de Juicio Académico aprobado por Resolucion RESHCS-LUJ: 156/92 vy
modificatorias. ((Resolucion RESHCS-LUJ: 147/22)

Comisién “Ad-hoc” encargada de analizar y proponer las acciones necesarias

para adecuar el ordenamiento juridico de la Direccién de Asistencia Social y
Medicina Integral (DASMI) (Resolucion RESHCS-LUJ: 271/22)

Comisién “Ad-hoc” encargada de llevar a cabo la revision del tipo de sanciones
previstas por el Articulo 63 del Reglamento Electoral, para adecuar las mismas
al caracter politico de lo que se pretende sancionar, desvinculando de
cuestiones académicas o salariales. (Resolucion RESHCS-LUJ: 448/22)

En referencia al registro de documentacion por el sistema COMDOCCII se han
iniciado un total 11023 tramites, entre ellos expedientes, tramites internos, tramites
de centros regionales, registro de correspondencia, actuaciones de designaciones,
copias y documentos electronicos.

También se han tramitado un total de 2318 actos administrativos correspondientes

a.
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Honorable Consejo Superior: 731
Presidente del HCS: 154

Rector: 386

Secretario Académico: 1047

Por aplicacion de la Resolucion RESHCS-LUJ: 450/22, la cual establece que la
normativa interna de la Institucion sera publicada como un texto ordenado, se esta
trabajando en la compilacion, ordenamiento y actualizacion de la documentacion
correspondiente.

En lo relacionado con el Sistema de Gestion Documental Electréonica (SUDOCU)
durante el mes de marzo se continud con la exploracién del Sistema. Se realizaron
reuniones con la participacion del personal de la Direccidon General de Gestion
Institucional donde se intercambiaron consultas y opiniones sobre las
funcionalidades generales del Sistema.

En el mes de abril se recibié la invitacion del Sistema de Informacién Universitaria
(SIU) para la realizacién de una reuniéon remota en conjunto con la Universidad
Nacional de General Sarmiento con el objeto de dar tratamiento a diferentes
cuestiones relacionadas con el funcionamiento del SUDOCU: permisos de archivo,
ingreso de tramites externos, firma y numerador de resoluciones, normas de
funcionamiento por acuerdos de Comité de Usuarios, etcétera.

Durante el mes de mayo se realizé6 una demostracién sobre el funcionamiento
propio del sistema. La misma fue desplegada en la sala de reuniones del
Honorable Consejo Superior con la participaciéon del personal de la Direccion
General de Gestion Institucional, el Sr. Secretario General y la Sra. Directora
General Legal y Técnica donde se tuvo la oportunidad de seguir paso a paso un
tramite de prueba y plantear dudas y consultas.

Asimismo se llevd a cabo una prueba sobre un proceso de “otorgamiento de
auspicio institucional” con la participacion de usuarios de las areas intervinientes en
dicho circuito, Departamento de Ciencias Basicas, el Secretario Académico,
personal del Departamento Técnico, por la Secretaria Académica de Rectorado el
personal del Despacho, personal de la Direccion de Gestion de Cuerpos
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Colegiados, Personal de la Direccion de Gestion de Documentacion y Actos
Administrativos, coordinada por la Jefatura del Departamento de Mesa General de
Entradas y Salidas.

La jefatura del Departamento de Mesa General de Entradas y Salidas (MGEyS)
participd de la reunién del Comité del SIU donde se trataron diferentes temas del
sistema SUDOCU, entre los que pueden sefalar, la integracion al Ecosistema de
Expediente electronico, experiencias de las distintas universidades que
implementaron SUDOCU a la fecha, ultimas versiones del sistema.

Posteriormente se llevaron a cabo reuniones del Comit¢é SUDOCU creado por
RESREC-LUJ:116-21 donde se analiz6 la necesidad de definir documentos y
carpetas contenedoras, usuarios, areas, permisos, niveles de autorizacion,
etcétera.

Finalmente, entre el 31 de octubre y 2 de noviembre se desarrollaron las Jornadas
de Difusién de SUDOCU con una participacion aproximada de 290 personas.

SECRETARIA ACADEMICA

El Ciclo lectivo 2022 estuvo marcado por el gran desafio que significd retornar
paulatinamente a la presencialidad plena y cuidada luego de atravesar los Ciclos
lectivos 2020 y 2021 en pandemia producto del COVID-19.

Se trabajé con el objetivo de alcanzar una nueva normalidad caracterizada por la
puesta en marcha de las actividades académicas presenciales incorporando los
nuevos conocimientos adquiridos y desarrollados en el uso de las Técnicas de la
Informacién y las Comunicaciones (TICs) para el desarrollo de las actividades
académicas con el objetivo irrenunciable de garantizar una educacion superior de
calidad, inclusiva, accesible e innovadora.

En este sentido resulta importante resaltar el compromiso de todos los actores de
la comunidad. Es por ello que resultdé fundamental la actividad permanente del
Comité Académico con la participacion de la Direccion General de Asuntos
Académicos (DGAA) y la Direccion del Sistema Institucional de Educacion a

Informe Anual a la Asamblea Universitaria 2022
19



2022 -“Afio del Cincuentenario de la Creacion

4

de la Universidad Nacional de Lujdn”

Distancia (SIED) en reuniones semanales durante el primer semestre del afio para
lograr el transito exitoso de la transicion.

Otras actividades no menos importantes desarrolladas fueron las participaciones en
las Comisiones de Condiciones de Ambiente y Trabajo, tanto Docente como
Nodocente. Se trabajé conjuntamente con los responsables de Higiene y Seguridad
en la conformacion de los protocolos y el sostenimiento de condiciones adecuadas
y seguras para el desarrollo de todas las actividades. En este punto, el desafio era
lograr el retorno a la actividad plena cumpliendo las normativas sanitarias vigentes
siendo conscientes que los espacios aulicos eran los mismos que en el 2019 pero
con la conviccion de no retornar a aulas sobrepobladas y asegurar el cumplimiento
de condiciones basicas de higiene y seguridad. En cuanto a las actividades
académicas en particular fue necesario relevar, adecuar y redimensionar los
espacios aulicos.

También es necesario tener en cuenta que el retorno a la presencialidad y a los
tramites administrativos fisicos requirid, en los primeros meses del afo, llevar
adelante actividades extraordinarias a fin de normalizar la documentacion.

COMITE ACADEMICO:

Se llevaron a cabo reuniones semanales o quincenales en el ambito del Comité
Académico, con la participacion de las Secretarias y Subsecretarias de los
Departamentos Académicos, y dependiendo de los temas abordados se incorporan
la Direccién General de Asuntos Académicos, la Direccion del SIED y la Direccion
de Gestion Académica y Relaciones Internacionales a través del Departamento de
Concursos y Carrera Docente. En este ambito se ha trabajado permanentemente
en procura de consensos que permitan afrontar los desafios de una politica
académica institucional. Nos hemos focalizado en los siguientes ejes:

.-Vuelta a la presencialidad en un entorno de actividades académicas bimodales:
durante el primer semestre del afio se trabajé en forma conjunta, en la toma de
decisiones sobre la vuelta a la presencialidad cuidada, dando cumplimiento a la
Disposicion SACA N° 960/21, Resolucion REC N° 145/21 y Resolucion REC N°
036/22 en pos de lograr un marco regulatorio para las actividades con apoyo en las
TICs en este punto resulta importante la reglamentacién del Articulo 20 del
Régimen General de Estudios para el desarrollo de actividades académicas en
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modalidad no presencial, para las carreras de pregrado y grado, plasmada en la
Resolucion HCS N° 305/22. En la misma linea, la Resolucion HCS N° 579/22
permite el desarrollo de concursos docentes con la participacion remota de hasta 2
(dos) de los miembros del jurado.

.- Carrera Docente: el estado de desarrollo de la Carrera Docente pone en relieve
situaciones no contempladas y las dificultades observadas en los procedimientos
existentes que retrasan el cumplimiento del Reglamento de Carrera Docente
aprobado por Resolucion HCS N° 430/09. Es por ello que, desde el inicio del ciclo
lectivo, se estan revisando procedimientos y dando respuesta a las situaciones no
contempladas.

PROGRAMAS CON DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA ACADEMICA CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO

Para lograr una adecuada ejecucion de estos programas se trabajé en estrecha
colaboraciéon con la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus
Organizaciones, Departamento de Compras y Contrataciones y la Secretaria
Administrativa.

- CONVOCATORIAS DE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIA
(SPU)

-Programa de Mejora en la Ensefianza para las Carreras de Licenciatura en
Enfermeria (PROMENEF).-Programa de fortalecimiento de la Planta Docente de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria.

Este programa esta destinado a la creacion de cargos, aumentos de dedicacion o
jerarquizacion de la Planta Docente de la Carrera de Enfermeria tanto en Lujan
como en el Centro Regional Chivilcoy. Al comienzo de la gestién, se subsanaron
las diferencias administrativas observadas para el primer afo (octubre-diciembre
2021) y se rindi6 en su totalidad el programa ante la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU). Mediante acto administrativo 2022-202-APN-SECPU#ME se
da continuidad para el periodo 2022. En la actualidad se esta ejecutando y
rindiendo con normalidad. A partir del 2023 los cargos afectados al proyecto
quedan incorporados a la planta permanente. Monto Financiado: $ 8.750.255
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-Programa de Mejora en la Ensefianza para las Carreras de Licenciatura en
Enfermeria (PROMENF) .-Programa de fortalecimiento de la Planta Docente de las
Carreras de Licenciatura en Enfermeria. “Programa de Permanencia de Ayudantes
de Primera Rentados”:

Este programa propone la jerarquizacion de Ayudantes de Primera. Se encuentra
en ejecucion y rindiendo con normalidad. El monto financiado es de $ 504.348

-Programa de Fortalecimiento de Biosimulacion para las Carreras de Medicina,
Kinesiologia, Obstetricia y Enfermeria. Convocatoria 2021.

Sus objetivos han sido dotar a los espacios de formacion practica de las
mencionadas carreras con el equipamiento correspondiente para el desarrollo de
un Centro de Biosimulacion y garantizar el fortalecimiento y desarrollo de la
formacion practica de los estudiantes, en el marco de condiciones de bioseguridad
acorde a los protocolos vigentes.

La Secretaria trabaja conjuntamente con la Coordinacion de la Carrera y la
direccién del proyecto para la concrecidon de las acciones previstas. Se encuentra
en ejecucion con alto grado de avance. El monto financiado es de $17.295.867

Plan de Virtualizaciéon de la Educacion Superior (VES I, VES Il y VESIII)
-“Plan VES I: Estrategias para la virtualizacion”.

Se solicitd prérroga y readecuacion del proyecto inicialmente presentado por un
monto de $1.300.000 en gastos de capital y se concreta la adquisicion del
equipamiento  necesario para el funcionamiento de 2 salas de
videoconferencia/aula hibrida movil.

-“Plan VES II: Desarrollo de aulas hibridas”.

El objetivo general ha sido adecuar los espacios y el equipamiento, los recursos
tecnoldgicos y técnico-pedagdgicos, para el desarrollo de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje, en un contexto de educacion hibrida que alterne y
complemente actividades virtuales y presenciales. Se trabajo en las acciones
previstas. Se gestiond la adquisicion de equipamiento para la puesta en marcha de
12 aulas hibridas.
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-“Plan VES llI: Consolidacion de las aulas hibridas”.

La secretaria trabajé en la presentacidén del proyecto para cumplir con los objetivos
especificos de la convocatoria que son:

Dotar con equipamiento tecnolégico a las aulas existentes (aulas y espacios de
formacion practica) a fin de propiciar el disefio y la consolidacion de las aulas
hibridas.

Fortalecer las competencias tecnoldgicas y pedagdgicas de las y los profesores
tanto en la utilizacion de los equipos y dispositivos como en la actualizacién
pedagogica y didactica.

Generar espacios de formacion flexibles y dinamicos con conectividad y
accesibilidad para todos/as. Monto a financiar por convocatoria: $ 17.443.559

-“Programa Universitario de Escuelas de Educacion Profesional”. (PUEF)

Se recibio el financiamiento del primer afio por un monto total de $13.659.000.
Actualmente se encuentra en estado de ejecucion con una distribucion para gastos
de capital de $12.000.000 (100 % ejecutado) y para gastos corrientes de
$1.659.000 (en ejecucion).

-“Programa Sigamos Estudiando” (SPU- SSFTE)

Convocatoria 2022 “Sigamos estudiando: Universidades Publicas comprometidas
con el derecho a estudiar’, se trabajé conjuntamente con los Departamentos
Académicos para la presentacion del proyecto institucional. La convocatoria prevé
una financiacion de hasta $5.000.000.

-“Programa Nacional Becas Estratégicas Manuel Belgrano.” SPU:

Se trabajo con la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles en la
definicion, organizacion y asignacién de las acciones que deben desarrollar los
244 (doscientos cuarenta y cuatro) becarios en el marco de las Becas MB.

- INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE (INFoD). ME

-“Programa Nacional de Formacion Permanente NUESTRA ESCUELA del Instituto
Nacional de Formacion Docente”
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Desde la Universidad se han enviado propuestas de cursos en el marco de la
convocatoria del Programa Nacional de Formacion Permanente Nuestra Escuela
del Instituto Nacional de Formacion Docente. Las 3 (tres) propuestas de cursos
aprobadas, estan destinadas a docentes del nivel secundario y nivel superior y se
desarrollaran durante el afio 2023.

- DIRECCION GRAL. DE CULTURA Y EDUCACION. PCIA. DE BUENOS AIRES.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION. DIRECCION DE FORMACION DOCENTE
PERMANENTE (DFDP)

-“Registro Unico de Oferentes Externos de Formacién Docente Permanente” La
universidad ha presentado en el afio 2021 propuestas de trayectos formativos ante
la Direccion de Formacion Docente Permanente, evaluados por la Comision
Evaluadora de Trayectos Formativos.

Las 5 (cinco) propuestas de trayectos formativos aprobadas se encuentran en
ejecucion. Su realizacion ha comenzado en el segundo semestre de 2022 y
finalizara en el afo 2023.

- PROGRAMA DE COOPERACION CONJUNTA MINISTERIO DE
AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA - UNLu. Convenio 2021

-Proyecto “Estudio Regional de la Cadena de Soja”. Carrera de Ingenieria
Agrondémica. La propuesta presentada por la Coordinacién fue aprobada y la
secretaria colabord con la puesta en marcha del proyecto y su ejecucién. En la
actualidad se encuentra en ejecucion con un monto total financiado de $1.000.000.

- COMISIONES DEL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN)

Se participd en las reuniones de las Comisiones de Asuntos Académicos, de
Acreditacion y en la Subcomision de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Se colabord en la elaboracién del documento “Orientaciones y propuestas en el
marco de los procesos de reconfiguracion de las opciones pedagogicas (presencial
y a distancia)”

-CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO
Se realizaron reuniones con Coordinadores de Carreras, al inicio de cada

cuatrimestre, contando con la estrecha colaboracién de la Direcciéon General de
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Asuntos Académicos (DGAA) para la puesta en comun de los criterios acordados
para la vuelta a la presencialidad cuidada de las actividades académicas y la
implementacion de la reglamentacion del art 20 de Régimen General de Estudios
(RGE) que dice textualmente “ARTICULO 20.- En los casos en que por razones
de indole académica o por la dinamica de la propia institucion se considere
conveniente, la Universidad podra implementar modalidades no presenciales o
actividades de tutoria. La reglamentacion correspondiente establecera tanto las
condiciones como la manera en que se implementaran estas modalidades de
dictado de actividades académicas.-”. Estos criterios se estan llevando a discutir
en el ambito de las Comisiones de Planes de Estudios (CPEs)

Por otra parte, se consideré necesario adecuar la oferta de carreras de grado
acompanando la discusion en el ambito de las diferentes CPEs para la creacion
de nuevas carreras asociadas a las ya existentes y la posibilidad de disefos
curriculares con opcion pedagodgica a distancia. En este sentido se considero
importante comenzar con las Carreras de Ciclo de Complementacion Curricular ya
que las mismas estan dirigidas a profesionales donde la modalidad pedagdgica a
distancia puede resultar de mayor interés y de mejor adaptacion a las
posibilidades de los estudiantes. Para ello se conformé un grupo de trabajo
constituido por los Coordinadores de estas carreras, representantes de la DGAA y
del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED). Como producto de este
trabajo ya se estan tramitando la opcion pedagdgica a distancia de la Licenciatura
en Educacion Fisica y la Licenciatura en Historia cuyas opciones pedagdgicas
fueron aprobadas ya por el Consejo Superior.

Se ha completado la conformacién de la comision de prefactibilidad de la creacion
de la Carrera de Kinesiologia y Fisiatria.

-"Programa Institucional de Atencion al Ingreso de Mayores de 25 arios sin estudios
secundarios completos”

Este Programa continua llevandose adelante con la colaboracion y el apoyo de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales, y la DGAA. Este
ano se amplié el dictado del taller de acompanamiento, al Centro Regional San
Miguel, ademas del dictado anual que se realiza en la Sede Central de la UNLu.
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-ACREDITACION DE CARRERAS

En el presente afio se encuentran en proceso de acreditacion las Carreras de
Licenciatura en Enfermeria e Ingenieria en Alimentos.

-DIRECCION DE GESTION ACADEMICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

Se detalla a continuaciéon las acciones realizadas por el periodo comprendido
desde noviembre 2021 a octubre 2022.

Division de Programas Académicos Institucionales

* Acciones realizadas en el marco del Programa de Formacion y
Perfeccionamiento de los docentes y del Programa de Capacitacién Docente
Gratuita.

Se realizd el relevamiento de la documentacion recibida respecto a los cursos de
capacitacion tanto de Carrera Docente como de Capacitacion Docente Gratuita que
tenian acciones pendientes respecto a las actividades desarrolladas durante el afio
2021.

En cuanto a la documentacion relevada de afios anteriores, la Division de
Programas Académicos Institucionales tomd intervencion vy finalizdé el tramite de
cada uno de 9 (nueve) cursos que corresponden a acuerdos paritarios 2016-2019
Durante el periodo noviembre 2021 a octubre 2022 se dictaron los siguientes cursos
de capacitacion docente:
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CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA
TOTAL
CURSOS INSCRIPTOS

La investigacion participativa como abordaje teérico metodolégico de la
extension critica (Dictado del 01 al 03/08/2022) 36
Modelos universitarios en conflicto su origen, evolucién y su impacto
social en la
Argentina (Dictado del 07/09 al 26/10/2022) 8
Tecnociencia en contexto social: una propuesta de ensefianza pendiente
Tecnologias emergentes para producir recursos digitales y potenciar el
aprendizaje 43
Cambio ambiental global y enfermedades infectocontagiosas emergentes pendiente
Habitat politicas publicas y cooperativismo de vivienda pendiente

CAPACITACION DOCENTE GRATUITA EN PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE

TOTAL
CURSOS INSCRIPTOS

Estado y hegemonia en América Latina. (Dictado del 21/03 al

28/04/2022) 25
Andlisis Multivariado con R (Dictado del 04/03 al 18/03/2022) 36
Como Virtualizar mi Curso Presencial (Dictado del 05/09 al 17/10/2022) 19
Modelos Estadisticos de Regresion Lineal 18
Cémo ensefiar en el Siglo XXI pendiente
Despliegue automatizado y procesamiento en el Cloud pendiente

* Programa Institucional de atencion al ingreso de mayores de 25 afios de
edad sin estudios secundarios completos.

- Se registrd un total de 156 inscriptos al Programa

- Se organiz6 el Primer Encuentro para los inscriptos al Programa a efectos de
brindar informacion sobre el dictado de los talleres y sobre la vida universitaria.
Este tuvo una importante convocatoria, asistieron un total de 76 aspirantes de los
cuales 15 de ellos cursaran en el CCRR San Miguel y 61 en Sede Central.
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- DEPARTAMENTO DE CONCURSOS Y CARRERA DOCENTE

En el ano 2022 se realizaron hasta el momento dos publicaciones de llamados a
concursos ordinarios la primera en el mes de abril de 2022 para cubrir 44 (cuarenta
y cuatro) cargos docentes ordinarios y la segunda publicacion en el mes de
septiembre de 2022 para cubrir 60 (sesenta) cargos docentes ordinarios.

Si se suma a los llamados a concursos y cargos concursados 2021-2022 los
concursos sustanciados en 2022 que corresponden a los llamados e inscripciones
2020 el total de concursos tramitados corresponde a 158.

* Acciones realizadas en Carrera Docente

Ingresos 2022: la gestion de ingresos es continua y en los cuadros no se reflejan
los que aun no cuentan con Disposicion de Secretaria Académica y tampoco las
modificaciones de ingreso segun lo resuelto en la RESHCS-LUJ: 360/22.

Revalidas y promociones: se han emitido un total de 141 disposiciones de
integracion de las Comisiones Evaluadoras. En los siguientes cuadros se detalla la
informacion que contiene a la fecha el tramite concluido.

CARRERA DOCENTE 2021

Departamento de = Departamento de

CIENCIAS CIENCIAS Departamento Departamento de
BASICAS SOCIALES de EDUCACION TECNOLOGIA
INGRESOS 2 3 0 0
REVALIDAS 0 0 0 4
PROMOCIONES 0 2 0 0
TOTALES 2 5 0 4
CARRERA DOCENTE 2022
Departamento de = Departamento de
CIENCIAS CIENCIAS Departamento Departamento de
BASICAS SOCIALES de EDUCACION TECNOLOGIA
INGRESOS 27 6 12 15
REVALIDAS 2 0 0 2
PROMOCIONES 2 16 5 4
TOTALES 31 22 17 21
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- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS (DGAA)

En la primera parte del afio se debieron llevar a cabo tareas extraordinarias con el
fin de normalizar toda la documentacién que se fue generando durante el periodo
de pandemia.

Se informan las acciones desarrolladas durante el periodo que habian sido
planificadas.

-Direccion de Ingreso y Permanencia:

-Se trabaj6é en la implementacion de una nueva version del sistema de inscripcion
de aspirantes a las carreras de pregrado y grado, desarrollado por la Direccion
General de Sistemas (DGS) que automatiza toda la gestion de la documentacién
para aspirantes 2023. Se realizaron las pruebas funcionales al sistema de
inscripcion WEB.

-Se implementd el periodo de inscripcidn a las carreras de pregrado y grado
establecido por la Resolucion C.S. N° 061/19 pospuesto por la situacion de
pandemia.

-Se gestiond la documentacion correspondiente a la inscripcion de aspirantes 2022,
existiendo 6690 preinscripciones detalladas por carreras a continuacion, en
comparacion al afio anterior se observd una disminucion en la cantidad de
aspirantes de alrededor del 30%.

-Se dio soporte en la ExpoUnlu 2022.

ASPIRANTES 2022/ CARRERA TOTAL ASPIRANTES 2022/ CARRERA TOTAL
Ingenieria en Alimentos 118 Ingenieria Industrial 190
Ingenieria Agronémica 201 Lic. en Educacion Inicial 77
Lic. en Administracion 1141 Lic. en Comercio Internacional 486

Lic. en Ciencias de la Educacion 135 Lic. en Informacion Ambiental 78

Prof. en Ensefianza Media de
Lic. en Trabajo Social * 802 Adultos 68
Lic. en Historia 22 Tec. Univ. en Industrias Lacteas 34
Prof. en Historia 121 Prof. en Educacion Fisica 690
Lic. en Geografia 21 Profesorado en Ciencias Biologicas 28
Lic. en Educacion Fisica 48 Licenciatura en Enfermeria 457
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Prof. en Geografia 60 Contador Publico 1062
Profesorado en Ciencias de la
Lic. en Sistemas de Informacion 513 Educ. 60
Lic. en Ciencias Biolégicas 102 Profesorado en Fisica 12
Tec. Univ. en Inspeccion de
Alimentos 64
TOTAL 6590

-Direccion de Administracion Académica:

Departamento de Graduados:

-Se han gestionado 1.957 tramites de titulos de Grado, Posgrado, Pregrado e
Intermedios.

-Se estan entregando los titulos correspondientes a las colaciones 132 a 137.

-Se ha continuado con el proceso de digitalizacion de libros de actas de examenes
y de promocién: se han sumado a la fecha un total de 1.158 libros.

-Encuestas de Primer ano de graduados SlU-Kolla: entre el 15/03/2022 y el
25/05/2022, a 1042 egresados de carreras de Grado, Posgrado y Pregrado.

Certificaciones de actividades académicas extracurriculares y de posgrado 2022

Cursos Extracurriculares Cursos de Posgrado Total

Dependencia Aprobacion Asistencia Aprobacion Asistencia general
Ciencias

Basicas 273 43 97 18 431
Ciencias

Sociales 29 274 128 33 464
Educacion 484 14 65 23 586
Secretaria

Académica 569 226 795
Tecnologia 67 84 49 3 203
Total general 1422 641 339 77 2479
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Departamento de Coordinacion de Carreras:

-Se particip6 en la gestion y tramitacion de:
-Reuniones de Comisiones Plan de Estudio (105)

-Tramites de 187 Trabajos Finales/tesis/tesinas/pasantias/monografias y 140
defensas.

-Control y organizacion de los horarios de cursada de las Actividades Académicas
para el segundo cuatrimestre 2022 y se esta gestionando el 1° 2023.

-Renovaciones de los integrantes de las Comisiones Plan de Estudio, conformacién
de 2022.

-Se enviaron digitalmente para su tratamiento 328 Programas Analiticos de
asignaturas.

-Tramitacién de 92 viajes curriculares.

Departamento de Administracion Académica:

Se han llevado a cabo las siguientes actividades:

REINCORPORACIONES PROCESADAS 7861
CAMBIOS DE CARRERA PROCESADOS 1352
SIMULTANEIDADES PROCESADAS 341
EXTENSIONES DE REGULARIDAD OTORGADAS. 22
SOLICITUDES DE CURSAR BAJO ARTICULO 19 DEL RGE 23
SOLICITUDES DE CURSAR SIN CORRELATIVAS 58
NOTIFICACIONES REALIZADAS POR MODULO WEB 3162
EQUIVALENCIAS EXTERNAS SOLICITADAS 24
CORREOS ELECTRONICOS RECIBIDOS 2619
DISPOSICIONES DGAA REALIZADAS 597
SOLICITUDES DE CONFORMACION DE MESA ESPECIAL DE ULTIMA
MATERIA 22
PRORROGAS PARA LA PRESENTACION DE TiTULO SEC./TERC./UNIV. 359
Inicio: 187
CONTROL TRABAJOS FINALES: Defensa: 144
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-Direccion de Gestién Curricular:

Se intervino desde la Direccion General con las Coordinaciones de los Ciclos de
Complementacion Curricular con el fin de asesorar técnicamente para la creacion
de planes de estudio con modalidad a distancia.

A solicitud del Departamento de Ciencias Sociales, se realizd una reunion
informativa y de asesoramiento a docentes interesados en la creacion de Carreras
de Posgrado.

Se trabajé en la recepcion y actualizacion de programas, posteriormente se informé
la situacion en el Comité Académico.

Se participd en reuniones de Coordinadores, presentando los anuarios Estadisticos
2021 de Carreras e Institucionales de Grado y pregrado e Institucionales, se trabajo
en facilitar el analisis de los datos y la evolucién de los ultimos 3 afos.

Se colaboré con la Direccién del SIED UNLu en el proceso de la creacion de un
circuito propio para las Carreras que contengan horas con modalidad a Distancia.

DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES ACADEMICAS

- Se implementaron las siguientes actividades relacionadas con los proyectos

estratégicos del sector: se decidié ofrecer la entrega de las Certificaciones
de Programas exclusivamente de manera digital, a excepcion de quienes las
solicitaron en papel.

- Se generaron instructivos procedimentales internos para los tramites que se
remiten al Ministerio de Educacién para su certificacion.
- Se implementd un archivo colaborativo que permite visualizar la trazabilidad

y momento de realizacién de cada paso de los tramites de Certificaciones de
Programas y aquellos con envio al Ministerio.
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Se generd un nuevo circuito administrativo realizado en conjunto con los

CCRR respecto a las solicitudes de los certificados de alumno regular y de
materias rendidas.

Se incorpord el promedio sin aplazos en los certificados de materias
rendidas.

Se actualizo el procedimiento administrativo a aplicar para la digitalizacion y

envio de los programas de las actividades académicas de las carreras de
pregrado, grado y posgrado. -Se trabajo para mejorar la encuesta de Calidad
de Atencidn al Publico ofreciendo el link de acceso a la misma.

Se implementd el Sistema Informatico SICer 2.0 (Nuevo sistema informatico

de certificaciones correspondiente al Ministerio de Educacién (Resol. -2022-
1892-APN-ME).

Se digitalizaron todos los tramites finalizados correspondientes a alumnos

vocacionales y las actas de cursada de Estudiantes por Movilidad
Académica (afos: 2012 a 2018).

Se realizé un control y relevamiento de los tramites intervenidos por el

Ministerio en 2020 y 2021 que habian quedado pendientes y se finalizaron.

Las tareas habituales del Departamento: 920 tramites digitales de Certificaciones
de Programas para presentar en otra institucion. Respecto al afo anterior, esta
actividad se ha incrementado en un 31%.

Se emitieron 2.522 Certificados de Materias Aprobadas para dar clases en

escuelas de nivel medio, 427 Certificados de Materias Rendidas, 107
tramites para ser intervenidos por la DNGU (Ministerio de Educacién), 15
tramites de Constancia de Plan de Estudios Realizados y 18 Certificados de
Promedio Histérico para Becas CONICET, CIN y CIC. Se registraron 510
diez Programas de actividades académicas(representa un incremento de un
25,8% respecto al ano anterior. Se recibieron 842 solicitudes de Certificados
de Alumno Regular.
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- Se inscribieron en el segundo cuatrimestre a tres (3) estudiantes de

Intercambio.
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS EDUCATIVAS

En el ano en curso se realizaron algunas modificaciones respecto a la modalidad
de trabajo: se realiz6 un calendario colaborativo con la Direccion para establecer
fechas de publicacion y gestion de informacion. Luego de mas de dos anos, por la
interrupcidon de la pandemia, se realiz6 nuevamente la entrega de manera
presencial de los Anuarios Estadisticos de Grado a los Coordinadores de Carreras.
Se cred un Boletin de Documentaciéon de Anuarios de Grado por Carreras e
Institucionales de Grado y Postgrado. Se elaboré un documento que contiene
pasos a seguir para obtener la informacion primaria con la cual se elaboran los
anuarios y las fechas que se determinan para cada exportacion o actualizacién de
bases de datos. Las integrantes del Departamento se capacitaron con el fin de
realizar la exportacion de informacion del SCA para el SIU Araucano y generaron
por primera vez los archivos correspondientes para realizar la carga parcial 2022.
Se encuentra en proceso la elaboracion de un instructivo para la carga en SIU
Araucano.

Se elaboraron los Anuarios Estadisticos 2021 de Grado y Pregrado discriminados
por Carrera y Sede de dictado y del Anuario Estadistico Institucional 2021 de
carreras de Grado y Pregrado, se gestiond su impresion para Secretaria
Académica correspondiente a los anuarios de Carreras e Institucionales de Grado y
pregrado 2019, 2020 y 2021. Se elabord el Anuario Estadistico Institucional 2021
de carreras de Postgrado.

Se participd de la “Reunion Anual de responsables de Araucano — 20227
organizada por el Departamento de Informacion Universitaria de la secretaria de
Politicas Universitarias. Carga de datos SIU Araucano (anual 2021 y semestral
2022). Carga de datos “Guia de Carreras 2023” para Carreras de Grado y pregrado
Carreras de Posgrado para SIU Araucano. Se realiz6 la Encuesta Electronica (2do.
cuatrimestre 2021 y 1er. cuatrimestre 2022). Se continua trabajando en la
reconstruccién de series histéricas desde 1984 a 2014.
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Division Planes de Estudio

- Se ha avanzado en actividades como: participacion de la Comision de

Planes de Estudio de la Carrera para asesorar técnicamente en el proyecto
de nuevos planes de estudios. Se trabajo sobre los Planes de Estudio de las
Carreras de: Ingeniera en Alimentos e Ingenieria Industrial, realizandose los
Proyectos correspondientes ademas de la evaluacion técnica.

- Se actualizé la herramienta que se utiliza para las evaluaciones curriculares

en funcion de las nuevas propuestas para planes de estudio con modalidad
a distancia.

- Se realizd un texto ordenado para la Resolucion de Equivalencias Internas

Automaticas incorporando nuevas propuestas de los Departamentos.

- Se incorporé como actividad de la Division, la exportacion regular del SCA

del listado de materias y legajos para estudiantes. Se continta colaborando
respecto a las pruebas para el nuevo requerimiento en el SCA de estructurar
los Planes de Estudio.

- Se desarrollaron 7 evaluaciones curriculares por proyectos de nuevas

Carreras y/o Planes de Estudio. Se elaboraron 15 proyectos de Resolucién
HCS y 8 proyectos de Disposiciones SA por sistemas de Correlatividades.

- Se enviaron 10 Planes de Estudio a la DNGU, para gestionar el

reconocimiento oficial y consecuente validez nacional del titulo.

- Se recibieron 8 Resoluciones/Disposiciones Ministeriales que aprueban el

reconocimiento oficial y validez nacional a titulos que otorga la UNLu.

- Se actualiza de manera constante el sitio web de la Division, el cual ofrece

todos los actos administrativos digitalizados y ordenados cronolégicamente
por Carrera, los contenidos minimos de todas las actividades académicas
ofertadas por los Departamentos, la reglamentacién vigente e informacion
necesaria para la creacién y modificacion de Planes de Estudio.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS

- Se confecciond y presenté el seguimiento de compromisos requerido por la

CONEAU correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Diciembre 2021).

- Se trabajé en la elaboracién y carga de informacion en la plataforma

CONEAU GLOBAL, asesoramiento, y revisibn de documentacion
correspondiente a los procesos de acreditacion de 4 carreras de postgrado
(3 Especializaciones y 1 Maestria — febrero/agosto 2022). En la
formalizacién e inicio de las actividades de las 2 carreras de grado y 1 de
postgrado. Analisis de documentacion correspondiente al sistema
ARCUSUR por la presentacion de una carrera de grado.

- En la generacion e incorporacion de informacion de 3 expedientes en la

plataforma de Tramites A Distancia (TAD).

- Se participé en reuniones presenciales con docentes de la Licenciatura en
Enfermeria e Ingenieria en Alimentos en el marco de los procesos de
acreditacion.

En la gestion y confeccion del formulario e incorporacion de documentacion en
CONEAU GLOBAL por la presentaciéon para la acreditacion de una carrera nueva
de postgrado (especializacion) en la convocatoria correspondiente a octubre de
2022.

- Se trabajo en el disefio y puesta a punto de documentos e instructivos que

faciliten los procesos de acreditacion, destinado a docentes de grado y
postgrado (videos explicativos, presentaciones en PPT y glosario para
facilitar la carga del CV).

- Se participd en los talleres ofrecidos por la CONEAU en el marco de los

procesos de acreditacion de grado y postgrado.

- Se actualiz6 la pagina web del Departamento.
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DIRECCION DE COORDINACION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS
ACADEMICOS:

Durante este afo se enfatizé en la vuelta al trabajo presencial en su totalidad, en la
transicion de los procesos que en el periodo de ASPO se digitalizaron y volvieron a
ser manuales. Se adecuaron los espacios fisicos para un mejor desarrollo de
trabajo presencial en las oficinas de Sede central, Centros Regionales y Delegacién
San Fernando. Se particip6é de las reuniones de la puesta en marcha del proyecto
sobre el Sistema Automatizacién de la Oferta de Actividades Académicas, horarios
de dictado de cursadas para la oferta regular de las carreras de grado y pregrado,
junto a él/las Secretarios/as Académico/as de los Departamentos.

DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS:

- Se volvié a procedimientos manuales para las cargas de actas de fin de

curso y de examenes finales.

- Se emitieron 2.680 actas de calificacion de curso. Se generaron, hasta el

momento, 37.055 inscripciones a examenes finales (turnos de examenes
Febrero, Mayo, Julio/Agosto y Septiembre 2022),

- Se controlaron actas de promocion y de exdmenes finales y armado de libro

de actas para el Departamento de Titulos.

- Se realizaron informes para la Secretaria Académica y Departamentos

Académicos sobre mesas no constituidas, actas faltantes de fin de curso
correspondiente a cada cuatrimestre y actas no entregadas de los turnos de
examenes.

- Se actualizd el control y ordenamiento de las actas de cursadas,

promociones y examenes finales originadas durante los anos 2020/2021
para su resguardo definitivo. Se envié a los Departamentos Académicos la
Oferta de los horarios de las asignaturas que corresponden al segundo
cuatrimestre de 2022 y primer cuatrimestre 2023.

- Se hizo Carga manual de la Oferta de horarios, control de informacion,
configuracion de Mdodulo administrador. Publicacion de horarios Pagina web
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UNLu. Se envio de Oferta de Horarios a Apoyo Sede Central, CCRR y
Delegacion para la configuracién del médulo administrador de la asignacion
de aulas. Se respondieron consultas via correo electrénico.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
DESCENTRALIZADAS:

Se enviaron listados provisorios de cursadas a todos los docentes responsables
por Departamento Académico. Se implementaron nuevos criterios para la
asignacion de aulas al inicio de cada cuatrimestre y durante el desarrollo de estos,
atendiendo a la nueva realidad de dictado de asignaturas basadas en la
bimodalidad. Se participé activamente en la Expo UNLu 2022.

Division de Apoyo a las Actividades Académicas (sede Central)

Asignacion inicial de aulas para las actividades académicas del primer y segundo
cuatrimestre del afio en curso y para los examenes finales (febrero, mayo, julio-
agosto, septiembre, diciembre). Entrega y recepcion de las actas de examenes
finales, y de finalizacion de cursada. Reserva de equipos audiovisuales para las
actividades académicas del afio en curso (proyectores, notebook). Publicacion (en
cartelera, y pagina web de la UNLu) la distribucion de las aulas. Envio de listados
provisorios en Excel y Texto por mail a los docentes para la carga de los
estudiantes al aula virtual.

Centro Regional CHIVILCQY, Centro Regional SAN MIGUEL, Centro Regional
CAMPANA, Delegacion SAN FERNANDO

- Durante el corriente afo continud realizando las siguientes actividades:

envio de listados de cursadas a los Docentes Responsables de Actividades
Académicas. Recepcion, digitalizacion, entrega y envio de documentacion a
la Sede Central. Carga y publicacién de horarios de cursadas, asi como
también, diferentes acciones de Apoyo a la Docencia.

- En el Centro Regional Chivilcoy implementaciéon del nuevo procedimiento

para la recepcion y validacion de certificados de vacunacién, requisito
obligatorio de ingreso para la Carrera Lic. En Enfermeria.
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- En el Centro Regional San Miguel se implementé una publicacién de las

aulas en un Drive compartiendo con estudiantes y docentes un codigo QR.
Se Elaboraron formularios de Google para: *Reserva de equipamiento,
*Pedido de listados provisorios, *Cambios de aulas, *Solicitud de datos, *
Reserva de espacios aulicos para eventos. Para todos los formularios se
generaron cédigos QR.

- En la Delegacién San Fernando, se implement6 en el sistema la opcion de

descarga desde el perfil de estudiante de la Constancia de Examen Final. En
el mes de octubre se realiz6 una actividad organizada por la Red de Apoyo
Escolar (ONG) en el campo principal con la presencia de mas de 600
personas entre estudiantes y profesores de la zona.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (SIED)

Consejo Directivo

- Se realizaron reuniones mensuales con el Consejo Directivo, conformado

por representantes designados por RESHCS 583/22.

- Se realizo difusion por la Radio UNLu para las diferentes actividades que se

emprendieron.

- Produccion de documentos educativos para la presencia en Redes Sociales:

Espacios en Twitter — Instagram — Facebook Oficial UNLu.

- Disefio y sostenimiento del Micrositio SIED que reune las actividades

centradas en ayuda a Estudiantes y Docentes Ver: www.sied.unlu.edu.ar

- Difusion de eventos vinculados a la Educacién a Distancia.

Direccion

Se realizaron reuniones de trabajo con la DGAA para la elaboracién de un
documento de trabajo y circuitos administrativos para la presentaciéon de Carreras a
Distancia.
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En representacion de la Universidad se asistio a:

e WORSHOP SIED Il — Organizado por RUEDA — CPresBON con Sede en la
UNS

e Encuentro RED - TE - AR. Agenda en RedTEar -2022 — UNQ

Se elaboraron documentos

- Documento institucional para analisis y consideracion del Consejo Directivo.
- Proyecto Institucional Estratégico.

- Bases para la implementacion de la opcion pedagdgica.

- Criterios para evaluar carreras con la opcion pedagdgica a distancia.

- Criterios y pautas para el disefio y gestion de aulas virtuales en la opcién
pedagodgica a distancia

- Para analizar un aula virtual

Asesoramiento a carreras de grado y posgrado
- Licenciatura en Educacion Fisica Lic. Pablo Marin (Carrera - 100% virtual)
- Licenciatura en Historia — Dr. Facundo Picabea (Carrera - 100% virtual

- Especializaciéon y Maestria en Gestiéon de la Tecnologia y la Innovaciéon —
Mag. Hernan Bacarini

- Especializaciéon en intervencion frente al maltrato y abuso sexual Infanto
juvenil — Mag. Fabiana Carlis (Carrera grado 2)

- Diplomatura en Desarrollo Rural — Ing. Diego Castro (Carrera Nueva - 100%
virtual)

- Especializacion en abordajes interdisciplinarios con nifieces, adolescentes y
jovenes -
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Prof. Mariela Mendoza — Dpto. Cs. Sociales (Carrera Nueva - 100% virtual)

Asesoramiento para la presentaciéon de Programas/asignaturas a distancia

- Lic. Educacion Inicial. Coordinadora CPE: Alba Santarcangelo
- Se resolvieron consultas de distintos equipos de asignaturas.

Cursos/Talleres de Postgrado por el SIED en el marco del Plan VES Il

La multimodalidad en la Educacion Universitaria

Disefio y produccion de materiales didacticos digitales
- Las Tecnologias en la Educacion

- Zoom, virtualidad, pandemia...algo aprendimos”

DIRECCION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS Y CENTROS DE
DOCUMENTACION

DEPARTAMENTO COLECCIONES ESPECIALES Y ARCHIVOS
DOCUMENTALES

- Colecciones Especiales:

1.Coleccion Especial Historia del Medioevo

2.Coleccion Especial Educacion — Educacion a distancia — Educacion de
Adultos

3.Coleccion Especial: Emilio Fermin Mignone
4.Coleccion Especial Area de la Mujer

Se realizaron tareas de preservacion y conservacion en el material bibliografico,
finalizado el trabajo virtual y su ingreso en el Sistema de Gestion y/6 clasificacion y
descripcion documental de donaciones individuales.
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Recepcion de pasantes, estudiantes del tercer ano de la Carrera Bibliotecologia.
Otra tarea realizada fue referente al expurgo de publicaciones periddicas y libros
que se encontraban en el depdsito.

- Archivos Documentales:

1. Archivo Documental Fermin Mignone:
2. Archivo Documental Memoria Universidad Nacional de Lujan

3. Archivo Documental Memoria Local de la Ciudad de Lujan José Maria
Scarnato

Se hizo una revision exhaustiva del estado de preservacion y conservacion de los
materiales y se realizaron las intervenciones correspondientes luego del tiempo de
trabajo virtual.

1. Area de Preservacion y Conservacion de Materiales: actividades varias
para la preservacion y conservacion del material.

2. Centro de documentacion: Museo, Biblioteca y Archivo Histoérico de la
Educacion Fisica (MuBAH).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE COLECCIONES

1. Repositorio REDIUNLu.

2. Biblioteca Accesible, se adaptd6 el material para personas con
discapacidad.

3. Tareas de digitalizacion: edicion de Tesis y Trabajos Finales de
posgrado.

Division Desarrollo de Colecciones

1. Compra Bibliografica 2022: Material Bibliografico enviado para proceso de
compra: 86 titulos- 263 ejemplares.

2. Material adquirido en compra bibliografica 2022 a octubre: Escuela
Infantil: 7 ejemplares.
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3. Ingresos del material al Sistema de Gestion: Donaciones: 107
ejemplares. Compras por Subsidio- Proy. de Investigaciéon o Extension: 28
ejemplares. Produccion EDUNLu: 137 ejemplares. Publicaciones Periodicas:
12 ejemplares. Tesis, Trabajos finales y monografias — regularizados de
anos anteriores impresos (tesis): Sede Central: 76 ejemplares. Se
procesaron en total 1264 ejemplares.

Suscripciones

1. Renovacion Anual: Colecciéon E-Libro Catedra Multidisciplinar + acceso a
coleccion English.

2. Renovacion Anual: Coleccion On —line Normas IRAM

Divisibn Procesos Técnicos: clasificacién, catalogacion, edicién digital. Se
enlazaron a Pérgamo todas las Tesis que se encontraban subidas a REDIUNLu y
tenian su resguardo de manera impresa para que se pueda acceder desde el
catalogo referencial al documento de la tesis.

Divisibn de Bibliotecas del Sistema (Centros Regionales): Préstamos
interbibliotecarios. Renovacion de folleteria para cada Centro Regional.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS:

- Servicio de préstamo:

Las estadisticas de préstamos discriminados por diferentes tipos de materiales
bibliograficos en el Sistema de Gestion Pérgamo se pueden apreciar en el siguiente
Cuadro:

TIPO DE MATERIAL VALOR PORCENTAJE
Monografias 2901 98,64%
Tesis (¥) 3 0,10%
Mapas 22 0,75%
Material Hemerografico y otros 4 0,14%

CD 1 0,03%
Otros 2 0,07%
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NBT (Notebook)(*2) 6 0,20%
MT 2 0,07%
Total 2941 100 %

(*) No esta registrando el uso de tesis en sala sobre el sistema Pérgamo, teniendo en cuenta que
hoy se consulta el Repositorio Institucional.

(*2) ElI movimiento que se visualiza corresponde a las pruebas de carga de éstas
por parte del personal del sector
Se realizé una actualizacion de deudores, a fin de recuperar el material bibliografico
prestado antes de la pandemia, y actualizar el estado del usuario, el total de libros
en préstamos con respecto al de devoluciones difiere ampliamente por este caso
en particular. Hay 1.176 morosos

- Visitas guiadas:

Se recibieron un total de 20 escuelas, entre primarias y secundarias de Lujan, y de
la zona. Estudiantes de 10 carreras dictadas en esta institucion adaptando la
informacion brindada segun el perfil de cada visitante y/o usuario.

- Notebooks:

Se elaboraron sistemas de préstamo y uso de los dispositivos méviles adquiridos
en el marco del programa “UNLu Conectada”, “VES II” y “Biosimulacion” Carrera de
Lic. en Enfermeria préximo a implementarse (116 Notebooks).

Se acompafid la entrega del material bibliografico en el marco del expurgo
reglamentado por RESHCS-000338-18

- Pagina Web y Redes Sociales:

Se implementé el codigo de QR para acceder al Catélogo digital, Area de
Accesibilidad, E-libros y Repositorio Institucional (REDIUNLu).

Se actualizo la pagina Web www.biblioteca.unlu.edu.ar

Se generd un correo electrénico de servicios: bibliounlu.servicios@gmail.com

Se incorporo al Plan de virtualizacion de la Educacion Superior (Plan VES Il) con
un listado de 50 preguntas y respuestas vinculadas al Sistema de Bibliotecas.
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-Plataforma de libros digitales / E-Libros

La base de E-libros se actualiza mensualmente, subiendo entre 1.000/1.800 libros
por mes de diferentes editoriales. Circulacion: 83,3% de los usuarios activos.
Movimientos: Libros: 121.291. Revistas: 7.118

-Biblioteca Accesible

-3 estudiantes solicitantes: 2 de la carrera Trabajo Social y 1 de Comercio
Internacional.

-77 gestiones de solicitudes realizadas y entregadas.

-Repositorio Digital Institucional UNLU
Visitas de usuarios a REDIUNLu: 162.211

-ExpoUNLu 2022:

Se participd con un Stand en el que se brind6 informacidén de los servicios que
presta el sistema de Bibliotecas. Se actualizo el folleto con los servicios de la
Biblioteca central y cada uno de los Centros Regionales. Se confecciond un
sefialador con QR de acceso al catalogo.

SECRETARIA DE POSGRADO

Las actividades se orientaron trabajar con las/os Directoras/es para el retorno
paulatino a la presencialidad de todas las carreras que tienen esa modalidad, a la
adaptacion de las reglamentaciones para las defensas de tesis o trabajos finales
con jurados de manera remota y al fortalecimiento y ampliacion de la oferta para la
formacion de Posgrado en la Universidad.

Esto pudo ser cumplido, gracias al trabajo compartido con la Direccién General de
Asuntos Académicos y la Direccién de Posgrado.
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Acreditacion de Carreras de Posgrado

Durante el ano 2022 se recibieron los resultados de acreditacion de las carreras
que se detallan:
Especializacion en Lenguas Extranjeras: Problematicas Socio
didacticas,
Interculturales y PlurilingUes.
Maestria en Lenguas Extranjeras: Problematicas Socio didacticas,
Interculturales y PlurilingUes.
Maestria en Estudios sobre Construccion de Ciudadania (Carrera
interinstitucional).

A la fecha se encuentran en proceso de acreditacion:
Especializacidén en Intervencidon ante el Maltrato y la Violencia Sexual
contra las Infancias (Carrera a distancia).
Especializacién en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién (Carrera
a distancia).
Especializacién en Bioinformatica.

En todos los casos se realizd el relevamiento y carga de la informacion requerida,
participacion en la entrevista de pares, etc.

Inscripciones - Aperturas de Cohortes 2022

Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan, Orientacion Cs.
Sociales y Humanas: 9 Inscriptos.
Doctorado en Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de
Lujan: 9 Inscriptos.
Maestria en Educacion Popular de Adultos: 5 inscriptos.
Maestria en Gestion Empresaria:

Sede Central: 24 inscriptos.

Sede San Miguel: 27 inscriptos.
Maestria en Gestion Internacional de la Tecnologia y la Innovacion:
28 Inscriptos.
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Maestria en Cs. Sociales con mencion en Historia Social: 3 inscriptos.
Especializacion en Cs. Sociales con mencion en Historia Social: 7
inscriptos.

Maestria y Especializacién en Demografia Social: 15 inscriptos.
Especializacién en Produccion Avicola: 24 inscriptos.

Especializacién en Educacion y Politicas Publicas para la primera
infancia: 14 inscriptos.

Especializacién en Teledeteccion y SIG Aplicados al Estudio del
Medio Ambiente: 7 inscriptos.

Se han inscrito 22 personas a cursos de posgrado como estudiantes
externos a las carreras en la Sede Capital Federal y 25 personas en
la Sede Central.

Defensas de Tesis/ Trabajos Finales Integradores.

Doctorado en Cs. Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan: 5
Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan, orientacion Cs.
Sociales y Humanas: 9

Maestria en Politica y Gestion de la Educacion: 1

Maestria en Cs. Sociales con mencién en Historia Social: 1
Especializacion en Cs. Sociales con mencion en Historia Social: 2
Maestria en Gestidon Empresaria: 7

Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género: 2

Especializacién en Estudios de las Mujeres y de Género: 5
Especializacién en Calidad Ecoldgica y Restauracion de Sistemas
Fluviales: 1

Especializacién en Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible: 1
Especializacién en Produccién Avicola: 3

Actividades de Difusion

Se realizé la difusion de los seminarios que se dictan en el marco de los
Posgrados,para estudiantes externos a ellas.
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Se implementd la publicacién, a demanda de las carreras, tanto en la pagina WEB
de la UNLu como en Noticias UNLu y en redes sociales institucionales.

Se habilité la pagina de la Direccion de Posgrado donde se coloca toda la
informacion de las diferentes carreras. También en la misma figura de manera
centralizada la difusién de los diferentes cursos de posgrado que se ofrecen desde
las carreras de posgrado como desde los departamentos de la universidad,
mediante un link a las paginas de los respectivos sitios departamentales.

El Secretario participo de:
Acto de apertura de la cohorte 2022 de la Especializacién en Produccién
Avicola.
Jornada de intercambio y discusion “Los estudios de posgrado en el
campo de las lenguas extranjeras en Argentina: desafios y
perspectivas”.
Il Ateneo de tesis- la tesis y sus significados individuales y colectivos:
una mirada desde los y las graduados/as recientes. Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanas.
Jornada: Estudios sobre construccion de ciudadania. Maestria
Interinstitucional en Estudios sobre Construccion de Ciudadania- (UNLu-
UNR-UNSJ)

Ampliacién de la oferta de Carreras de Posgrado

Durante el transcurso del afio el Honorable Consejo Superior aprobé la creacién de
la Especializacion en Bioinformatica.

Comisiéon Académica de Posgrado

La actual Comisidén académica que inicié su mandato de dos afios en marzo de
2021 continué trabajando intensamente en los temas de su competencia.

Conforme a sus atribuciones, la secretaria convocd, coordiné y propuso el temario
de nueve reuniones realizadas en forma presencial, excepto la primera, durante el
transcurso del afo, quedando pendiente al menos la celebracion de una reunion
ordinaria para el mes de noviembre de 2022.
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A la fecha de redaccion de este informe, y conforme a su mandato, la Comision
académica de Posgrado ha efectuado recomendaciones al HCS -0 a su presidente-
en el tratamiento de expedientes referidos, entre otras cuestiones a:

Apertura de cohortes, disponer periodos de inscripcion y establecer
montos de aranceles.

Inscripciones a carrera, aprobacién de temas y planes de tesis, y
designacion de directores para Tesis de Doctorado y Maestrias y
Trabajos Finales de Especializacion.

Aprobacion de integracion de jurados.

Prérrogas para presentacion de tesis o trabajos finales.

Asimismo, la Comision, a través de la Subcomisién de factibilidad,
entendid en el proyecto de creacion de la nueva carrera, sugiriendo
modificaciones en vistas del mejoramiento de propuesta.

Se redacté el Reglamento de la Diplomatura de Posgrado. Aun sin
aprobacion, dado que esta para ser analizado en la Comision Asesora
Permanente de Interpretacion y Reglamento. La comisién realizd
multiples reuniones extraordinarias para dar formato al mismo.

Comisioén de Posgrado del Consejo Interuniversitario Nacional

El secretario participd en representacion de la UNLu en las reuniones periodicas de
la Comisién de Posgrado del Consejo Interuniversitario Nacional, donde confluyen
representantes del conjunto de las universidades nacionales.

En el marco de esta Comision las lineas de actuacion prioritarias se encuentran
establecidas a partir del Programa Estratégico de Formacién de Recursos
Humanos para la Investigacion y el Desarrollo (PERHID), el cual se destina a
formar recursos humanos en actividades de Investigacion y Desarrollo a nivel de
los posgrados -maestrias y doctorados-.

Tres convocatorias se desprenden de este Programa: Becas en areas prioritarias
de investigacion para docentes que realizan/finalizan Maestrias y Doctorados
(BECASPERHID); Becas de movilidad para docentes/estudiantes (MOVILIDAD-
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PERHID) y Redes interinstitucionales (REDES-PERHID), para la creacion de
nuevas carreras.

El secretario es miembro suplente por el CPRES Bonaerense en la subcomision de
Becas, donde ademas se trabajo en revisar y proponer un Indicador de Desarrollo
de Posgrado de cada universidad en las cinco areas disciplinares y en los tres tipos
de carreras de posgrado (Doctorado, Maestrias y Especializaciones). El secretario
participd activamente en la revisidn siendo el miembro informante al plenario de
secretarios de Posgrado y al Comité Ejecutivo del CIN.

La comision también trabajo con relacion a la inclusion de la virtualidad en las
diferentes carreras de posgrado, discutiendo el contenido del DOCU N°5
(Consideraciones para el ciclo académico 2022 con retorno a la presencialidad
plena) y la Resolucion CE CIN N°1716-2022 Orientaciones y propuestas en el
marco de reconfiguracién de las opciones pedagogicas (presencial y a distancia)

En referencia al componente “Becas”, se trabajé en regularizar el cobro de la beca
por parte de la becaria por la UNLu, Silvia Ortiz, quien presenté el informe final de
la beca el cual fue aprobado por Comité Académico del Doctorado de Ciencias
Aplicadas.

Con relacién al componente “Redes”, se trabajo en la rendicion de la primera parte
del subsidio recibido por la Maestria en Estudios para la Construccion de la
Ciudadania (UNLu-UNR-UNSJ), que financié el Consejo Universitario Nacional, en
el marco del Proyecto P1 UNLu-86. Se esta a la espera de la segunda parte del
subsidio para iniciar la primera cohorte en 2023.

Actividades de la Direccion de posgrado

La Direccion de Posgrado dependiente de la Direccion General de Asuntos
Académicos desarrollé las siguientes actividades como soporte a las funciones
inherentes a esa Secretaria.
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Desarrollo de los objetivos estratégicos que fueron planteados, para esta direccion,
en la planificacion general propuesta por la Direccion General elaborada para el
sector Nodocente.

Objetivo Estratégico: “Proporcionar transparencia en la gestion de los ingresos por
aranceles de las carreras cuaternarias”.

e Solicitud y gestion de implementacion del sistema SIU Sanaviron Quilmes,
se formalizé6 mediante el tramite interno TRI-LUJ: 2025/22, estando actualmente
definida la composicién del equipo de implementacion y la presentacidon de la nota
de intencién al coordinador general del SIU. Desde la Direccion General de
Sistemas se estd trabajando en la configuracion y personalizacion inicial del
sistema para comenzar las pruebas previas a la implementacion.

Objetivo Estratégico: “Desarrollar un sustento legal que habilite a la realizacién de
las defensas de Tesis y Trabajos Finales Integradores por medios tecnoldgicos
sincronicos”

e Elaboracion del proyecto de Disposicion que dio sustento reglamentario a
la participacion de los Jurados por medios sincronicos, el cual fue puesto a
consideracion de la Secretaria de Posgrado y dio como resultado el acto
administrativo Disposicion Posgrado N°02/22.

Objetivo Estratégico: “Obtener visibilidad de las propuestas y de las actividades que
se desarrollan en Posgrado, donde la informacién esté disponible en tiempo real las
24hs”.

e Elaboracion y puesta en marcha de la pagina web de la Direccion de
Posgrado, en la cual se encuentra publicada toda la informacion relevante para los
aspirantes, estudiantes y docentes de las carreras de cuarto nivel.

Objetivo _Estratégico: “Adecuacion de la normativa vigente respecto del
arancelamiento de las actividades de cuarto nivel”

e Elaboracion de la propuesta de modificacion de la Resolucién C.S. N°
198/96. Encontrandose, actualmente, en consideracion de la Comisiéon Académica
de Posgrado.
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Objetivo Estratégico: “Proponer un conjunto de procedimientos que permitan
agilizar el encadenamiento de las distintas tareas que conlleva la gestion de los
contratos de Posgrado, garantizando el correspondiente control interno”.

e Elaboraciéon de propuestas de modificacion del circuito administrativo que
se desarrolla para la gestion de contratos bajo la modalidad de locacion de
servicios con fondos propios, las mismas se han formalizado bajo los siguientes
tramites internos TRI-LUJ: 296/2022 y TRI-LUJ: 4124/22.

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

La Secretaria Legal y Técnica (SLyT) contd con el apoyo de la Direccion General
Legal y Técnica, quien llevd a cabo diferentes cursos de accion tendientes a dar
estricto cumplimiento de las funciones relacionadas con el area.

En el marco de la responsabilidad primaria que le compete a esta Area, en el
entendimiento de todas las cuestiones legales y reglamentarias de indole interna,
asistiendo a las dependencias administrativas en el estudio, tramite, resolucion y
ejecucion de los asuntos juridicos, se implementaron distintas acciones - en un afio
signado por el retorno paulatino a la presencialidad plena de las distintas
actividades institucionales, luego de la pandemia mundial originada por el COVID-
19, - que de manera sucinta se detallan a continuacion.

Entre las acciones mas importantes, podemos destacar que:

* Se ha dictaminado y asesorado en todos los asuntos juridicos y cuestiones
legales que fueran sometidos a consulta.-

* Se ha asesorado y asistido a las dependencias administrativas de esta Institucion,
en la confeccion de actos administrativos, como también en la confeccion de
documentos solicitados, en miras de la compulsa de las actuaciones.-

* Se ha efectuado la proyeccion de los actos administrativos, objetos de la
competencia de esta area.-

* Se ha ejecutado los procedimientos del régimen disciplinario de docentes,
Nodocentes y alumnos.-
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* Se ha entendido en las tramitaciones vinculadas a la aplicacién de los regimenes
disciplinarios, supervisando todas las informaciones sumarias y sumarios
administrativos, realizando un relevamiento de todas las actuaciones de esta indole
que se encuentran en el area contabilizando a la fecha un total de 31 expedientes
administrativos.-

* Se ha practicado notificaciones y gestoria extrajudicial sobre sustanciaciones de
esta area como también a requerimiento de otras dependencias de la Institucion,
via correo electrénico y epistolar.-

* Se ha entendido en la tramitacion y se ha dado respuesta a los requerimientos de
informacion solicitados por los organismos judiciales, contabilizando el ingreso de
38 oficios judiciales.-

*Se ha dictaminado en Convenios, sometidos a consideracion y diversas
cuestiones de indole institucional.-

*Se realizd la Reglamentacion de Normas de Procedimiento al Protocolo de
Intervencidn ante situaciones de discriminacion y/o violencia de género de la UNLu.
*Se dictamind en la sustanciacion de los recursos administrativos sometidos a
consideracion.

*Asimismo, a partir del dictado de la disposicion de la Secretaria Administrativa
N°277/18, mediante la cual se conviene instruir a quien suscribe a desempefiar
funciones transitorias de coordinacién de la Direccidn de Asuntos Juridicos, desde
el 1°de junio de 2018 hasta la fecha, este Servicio continio coordinando las
competencias inherentes a la nombrada direccién, tomando intervencion en todos
los procesos judiciales en que esta Universidad es parte.-

* En concordancia con el ordenamiento de la parte juridica, se contintda realizando
informes semestrales de estados de procesos judiciales en el Expediente
Administrativo N° 1363/2019.

* Se continua trabajando en el la tramitacion de la Escritura del inmueble de la
“‘Sede Central” por ante la Agencia de Administracion de Bienes del Estado
(AABE).-

* Se sugirié la inclusién en el sitio web institucional de una casilla de correo
electronico (dirlegales@unlu.edu.ar) en la cual deberan cursarse todas las piezas
judiciales y/o administrativas que provengan del ambito externo para una mejor y
eficaz respuesta.-
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* Se trabajo con las areas pertinentes a fin de concretar la obra solicitada por la
“Cooperativa 10 de Agosto Limitada”, cautelando la mayor cantidad de intereses
institucionales.-

* Se prestd estrecha colaboracion a distintos integrantes de esta institucion en el
marco del Programa Erasmus EULA-GTEC.-

* Cabe resaltar, la publicacion de la RESREC-LUJ N° 243-22, la cual insta a
Funcionario/as y/o agentes Docentes y Nodocentes a denunciar las supuestas
irregularidades o faltantes de bienes de la Institucion en los Juzgados Federales del
Poder Judicial de la Nacién, de acuerdo a la jurisdiccion correspondiente a cada
Sede o Centro Regional; incorporando en su ANEXO el “Procedimiento de
Denuncia en el Fuero Federal.

* Se subraya la entrada en vigencia, a partir del 4 de octubre del corriente, del
Decreto 456/2022 del Poder Ejecutivo de la Nacién, que aprueba el nuevo
Reglamento De Investigaciones Administrativas.

Estas son algunas de las cuestiones mas trascendentes que comprende una
sintesis de la extensa actividad desplegada por la Secretaria, y, en honor a la
cautela y/o sensibilidad y/o caracter reservado que detentan las cuestiones que se
someten a intervencidn en esta Secretaria, es que no se incorpora datos
especificos de los distintos expedientes.-

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Se describen a continuacion las distintas intervenciones realizadas, ejecutadas o
en ejecucion, en funcién de los objetivos de gestidn propuestos. La Secretaria de
Ciencia y Tecnologia (SCyT) conté con el apoyo de la Direccion de Ciencia y
Tecnologia quienes llevaron adelante diferentes acciones con el fin de sostener el
desarrollo de las funciones relacionadas con el area.

@ Programa de becas de investigacion de la Universidad Nacional de Lujan

Becas de Investigacion 2022: Por Resoluciones RESHCS-LUJ: 355-22, 356-22,
357-22 y 358-22, se aprobo el Llamado a Concurso de Becas de Investigacion
2022 para cubrir seis (6) becas en el Departamento de Ciencias Basicas, dos (2)
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becas en el Departamento de Educacion, tres (3) becas en el Departamento de
Tecnologia y ocho (8) becas en el Departamento de Ciencias Sociales,
respectivamente. Se recibieron veintiocho (28) postulaciones admisibles, que se
encuentran actualmente en proceso de evaluacion.

Becas de Investigacion 2019: Continua la gestién y seguimiento de las veintiun
(21) becas otorgadas en el marco del concurso aprobado por Resolucion RESHCS-
LUJ: 298-19 en las Categorias INICIACION, PERFECCIONAMIENTO vy
FORMACION SUPERIOR.

A su vez, el 1° de junio se did inicio a las tres (3) becas otorgadas en la 2°
Convocatoria del Programa de Becas de Investigacion de la UNLu, afio 2019,
pertenecientes a la Categoria Perfeccionamiento, dos de las cuales corresponden
al Departamento de Tecnologia y la tercera al Departamento de Educacién.

Becas Cofinanciadas UNLu - CONICET

Convocatoria 2022: EI CONICET realizd la apertura de la convocatoria a Becas
Internas Doctorales Cofinanciadas con Universidades Argentinas, Gobiernos
Provinciales y Municipales, y organismos nacionales y provinciales de Ciencia y
Tecnologia 2022. En esta oportunidad, la UNLu propuso la cofinanciacién de dos
(2) Becas Internas Doctorales con tematica libre y con lugar de trabajo en el
Departamento de Ciencias Basicas. La convocatoria se encuentra actualmente en
proceso de evaluacién por parte de CONICET.

Convocatorias 2019 y 2020: se continua con la gestion del pago de los
estipendios correspondientes a las cuatro (4) becas doctorales otorgadas en la
Convocatoria 2019 y una (1) beca doctoral otorgada en la Convocatoria 2020. En
agosto de 2022, se recibid la renuncia a la beca por parte de una de las becarias
de la Convocatoria 2019.

Becas Parciales de Investigacion
Convocatoria CIDELE 2022: Fue otorgada una Beca Parcial de

Investigacion en Proyectos de Investigacion desarrollados en el Centro de
Investigacion, Docencia y Extensiéon en Lenguas Extranjeras (CIDELE) — 2022 por

Informe Anual a la Asamblea Universitaria 2022
55



2022 -“Afio del Cincuentenario de la Creacion
de la Universidad Nacional de Lujan”

el término de doce (12) meses a partir del 1° de octubre de 2022, con
financiamiento del Programa de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica.

Convocatoria 2020: Se continu6 con la gestion de las diez (10) Becas
Parciales otorgadas en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Ciencia y la
Técnica — afos 2018 y 2019, convocatoria en Temas Generales. Nueve (9) de las
mismas finalizaron el 31 de julio, mientras que la restante finaliz6 el 31 de agosto, y
al momento, se encuentran en proceso de evaluacion de los informes finales.

Programa de Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas — EVC- CIN

Convocatoria 2022: Se encuentra actualmente en proceso la Convocatoria
2022 a Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas, cuyo periodo de inscripcidon
comienza el 1° de noviembre.

Convocatoria 2021: Se efectivizd a partir del 1° de septiembre de 2022 y
por el término de doce meses, la toma de posesion de 14 Becas de Estimulo a las
Vocaciones Cientificas, otorgadas por Resolucion P. N° 452/22.

Convocatoria 2020: Finalizadas las becas, se gestiond la solicitud de los
Informes Finales que se encuentran actualmente en proceso de evaluacion.
Asimismo, se elaboro y elevé ante el CIN la rendicién correspondiente a los fondos
asignados, mediante la modalidad virtual.

Categorizacion de docentes-investigadores, Convocatoria 2014

Se realizé la notificacion a los docentes involucrados de las dos cédulas enviadas
por la Comision Regional de Categorizacion, quedando pendientes, en su mayoria,
los resultados de las categorias | y |l solicitadas oportunamente.

Programa de Incentivos a Docentes Investigadores

Incentivos 2016: Se abond el pago complementario de las cuotas 1, 2 y 3
pendiente de este afio.
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Incentivos 2018: Se efectivizd el pago de la cuota 3 correspondiente al afio 2018,
completando asi los pagos de esta convocatoria.

Incentivos 2019: Recibida la aprobacion por parte de la SPU, durante el mes de
febrero se procedié al pago de las cuotas ordinarias 1, 2 y 3 del afo 2019.

Incentivos 2020: En el mes de septiembre se pagaron las cuotas 1 y 2
correspondientes a esta convocatoria, quedando pendiente el pago de la tercera
cuota hasta tanto la SPU transfiera los fondos respectivos.

Ademas, durante el mes de octubre se abonaron los complementos
correspondientes a las diferencias por recategorizacion que se aprobaron hasta el
momento y de manera retroactiva cubriendo el periodo 2016-2020.

Por otra parte, se elaboré la rendicién de cuentas final correspondiente a los fondos
otorgados por Resolucion SPU N° 162/19.

Ingreso a la Carrera de Investigador Cientifico (CIC - CONICET)

Convocatoria 2021: Fueron presentados los perfiles para el ingreso bajo la
modalidad Fortalecimiento [+D+i, cuya inscripcion cerré el 18 de octubre del
corriente afo. Se gestionaron los avales institucionales para tres (3) postulaciones.

Distribucion del presupuesto para investigacion

Actualmente esta en tramite la propuesta de distribucion entre los Departamentos
Académicos de los fondos correspondientes a la Finalidad 03, Funcién 05, del
Presupuesto de la Universidad Nacional de Lujan para el Ejercicio 2022 aprobado
por Resolucion RESHCS-LUJ: 566-22. Los calculos se realizaron sobre la base de
la informacion declarada por los Docentes Investigadores en las solicitudes de
Incentivos — afo 2020, aprobadas por la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU), y sobre un monto total de $4.077.576,00.
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Programa Federal “Equipar Ciencia”

En el marco de la primera convocatoria del Programa Federal “Equipar Ciencia”, la
UNLu resulté adjudicada para la adquisiciéon de un Citdmetro de flujo por un valor
de USD 228.000,00. Actualmente se encuentra en tramite el procedimiento de
compra respectivo.

En la segunda convocatoria, de la que aun no fueron informados los resultados, la
UNLu presentd la solicitud para la adquisicion de dos equipos: un equipo de
Espectrofotometria de Emision Atomica con un valor aproximado de USD
145.103,00 y un microscopio Raman de imagenes con un valor aproximado de
USD 357.578,00.

Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnologica Orientados (PICTO) 2021
- Agencia I+D+i - UNLu

En el marco de la Convocatoria PICTO-UNLu 2021, fueron adjudicados subsidios a
siete (7) proyectos presentados por docentes-investigadores de la UNLu, con un
financiamiento total de $2.873.500,00 por parte de la Agencia [+D+i y una
cofinanciacion de $1.436.750,00 por parte de la UNLu con fondos del Programa de
Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica.

Los proyectos se encuentran actualmente en el inicio de su ejecucién, cuya gestion
estd a cargo de la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus
Organizaciones.

Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (PICT) Aplicados
Convocatoria 2021 Categoria I: Fue adjudicado un subsidio a un (1) proyecto con
un financiamiento total de $11.000.000,00. La gestiéon de su ejecucioén es realizada
por la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus Organizaciones.
Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (PICT)

Convocatoria 2021: Se gestiond el aval institucional para once (11)

proyectos presentados en la Convocatoria PICT 2021. Esta convocatoria se
encuentra actualmente en la etapa de evaluacion.
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Convocatoria 2020: Fueron adjudicados subsidios a dos (2) proyectos en la
Convocatoria PICT 2020, con un financiamiento total de $4.754.295,00. La gestién
de su ejecucion es realizada por la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y
sus Organizaciones.

Proyectos Interinstitucionales en Temas Estratégicos (PITES)

En el marco del proyecto PITES-14: "Desarrollo de infraestructura, capacidades de
calibracion y produccion de instrumental destinados a la medicion de energia solar
a nivel nacional", presentado por el grupo GERSOLAR de la UNLu conjuntamente
con el Servicio Meteorolégico Nacional, la CNEA vy el Instituto de Investigaciones
Cientificas y Técnicas para la Defensa, se gestiond la adquisicion y nacionalizaciéon
de los siguientes equipos:

- Un Datalogger (registrador de datos de medicion y control) por un valor de
USD 2.973,26 ($354.038,06);

- Una Fuente de calibracién AVALIGHT por un valor de Euros 4.486,00
($568.963,77); y

- Un Pirhelidmetro de referencia PMO 8 por un valor de Francos Suizos
44.840,00 ($5.383.270,00).

Actualmente, se encuentra en tramite la gestion de la suscripcion de una adenda al
convenio con el fin de formalizar un incremento en el financiamiento otorgado, dado
que el valor de los equipos adquiridos supera el monto originalmente aprobado en
la convocatoria.

Subsidio Ideas Proyecto de Investigacion, Desarrollo y Transferencia 2021 -
Comision de Investigaciones Cientificas

Se gestiono la ejecucion del subsidio otorgado por la Comisidn de Investigaciones
Cientificas de la Provincia de Buenos Aires al Dr. Adonis Giorgi, en la convocatoria
"Ideas Proyectos de Investigacion, Desarrollo y Transferencia / Soluciones
Cientifico-Tecnolégicas para Areas del Gobierno Provincial", con un financiamiento
total de $500.000,00.
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Programa de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica en Universidades
Nacionales

La Secretaria de Politicas Universitarias aprobd el proyecto presentado por la
UNLu en la Convocatoria 2022 del Programa de Fortalecimiento de la Ciencia y la
Técnica en Universidades Nacionales, con un financiamiento total de
$11.839.060,00. Actualmente, se estd a la espera de los desembolsos
correspondientes para dar inicio a las actividades previstas.

En el marco de los proyectos 2018 a 2021, se realizaron las siguientes acciones:

- Convocatoria a proyectos multidisciplinarios e interdepartamentales PIMEI

2021. Fueron adjudicados cinco (5) proyectos con un financiamiento total de
$750.000,00.

- Convocatoria a Proyectos de Investigacion Articulados con Centros de

Investigacion, Docencia y Extensién y/o Centros Regionales, Delegaciones y
Sede CABA (PIA 2021). Fueron adjudicados cinco (5) proyectos con un
financiamiento total de $450.000,00.

- Convocatoria Investigadores en Formacion 2022. Fueron adjudicados diez
(10) proyectos con un financiamiento total de $1.000.000.

- Convocatoria a Proyectos de Investigacion orientados en temas de salud.
Fue adjudicado un (1) proyecto con un financiamiento de $75.000,00.

- Convocatoria a Proyectos en temas contables. Fue adjudicado un (1)
proyecto con un financiamiento de $75.000,00.

- Convocatoria a Beca Parcial de Investigacion en proyectos de investigacion

desarrollados en el CIDELE. Fue otorgada una (1) beca parcial con un
financiamiento total de $180.000,00.

- Financiamiento del aporte de cofinanciacion de siete (7) proyectos
aprobados en la Convocatoria PICTO-UNLu 2021.
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- Solicitud de compra de computadoras de escritorio para los Departamentos
Académicos, con un valor estimado de $800.000,00 (actualmente en
tramite).

- Solicitud de mobiliario para oficina de investigacion en la Delegaciéon San
Fernando por un valor estimado en $916.900,00 (actualmente en tramite).

- Licitacién Publica - Obra "Laboratorio de microbiologia molecular - Sede

Central" con un presupuesto oficial de $3.841.365,95 (actualmente en
tramite).

- Solicitud de compra de un autoclave eléctrico de 50 litros para el Laboratorio

de Microbiologia, con un valor estimado de $574.502,87 (actualmente en
tramite).

Por otra parte, fue elaborada y presentada ante la Secretaria de Politicas
Universitarias la rendicién de cuentas final correspondiente a los fondos otorgados
por Resolucion SPU N° 3550/17 y actualmente se esta concluyendo la elaboracion
de la rendicion de cuentas de la Resolucion SPU N° 4261/17, ambas de la
Convocatoria 2017 del Programa de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica en
Universidades Nacionales.

Convocatorias a proyectos de investigacion financiadas con fondos propios
o de otros programas

Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social - PDTS CIDEPA

Convocatoria 2020: Fueron adjudicados cuatro (4) proyectos con un
financiamiento total de $516.200,00.

Convocatoria 2019: Se continud con la gestion de la ejecucion de los dos
(2) proyectos aprobados en la Convocatoria PDTS—CIDEPA 2019.
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Proyectos relacionados con la virtualizacion de la educaciéon superior, la
innovacion tecnolégica educativa y la educacion hibrida

Convocatoria 2021: Fueron adjudicados seis (6) proyectos con un financiamiento
total de $600.000,00, con fondos del Plan de Virtualizaciéon de la Educacion (VES
II). La gestion de su ejecucion es realizada por la Direccion de Vinculacion con la
Comunidad y sus Organizaciones.

Proyectos de investigacion orientados a temas contables

Convocatoria 2022: Actualmente, se esta tramitando la apertura de la
Convocatoria a Proyectos de Investigacion orientados a temas contables en las
areas de Contabilidad e Impuestos, Juridica y Administracién, Tecnologia de la
Informacion, Contabilidad y Auditoria, Ensefianza y aprendizaje de la Contabilidad,
Practica Profesional contable y Contabilidad de Gestion y Costos, con un
financiamiento estimado de $500.000,00 proveniente del Programa Especifico de
Fortalecimiento para la Investigacién en Ciencias Econdmicas en las Universidades
Nacionales aprobado por Resolucién 2021-283-APN-SECPU#ME.

Relevamiento de actividades Cientifico-Tecnoldgicas 2021

Se llevdo a cabo el proceso de relevamiento de las actividades Cientifica y
Tecnoldgicas. Se elevd al Ministerio de Ciencia y Tecnologia la informacion
correspondiente al relevamiento de actividades Cientificas y Tecnoldgicas. La
misma surge de la informacioén provista por los Departamentos Académicos y se
complementa con la informacion de las convocatorias a proyectos de investigacion
impulsadas y gestionadas por esta Secretaria. Se consideré el maximo cargo
docente y mayor dedicacioén declarada por cada docente investigador. En aquellos
casos que el investigador tuviera mas de un cargo docente, se considerd
unicamente el de mayor jerarquia.
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Otras actividades de la Secretaria

Comision de Ciencia y Técnica: La CAP de CyT del HCS esta desarrollado varias
actividades y trabajado sobre normativas. Algunas derivadas o no de las acciones
del Comité de CyT como ser la regulacion de los observatorios, reglamento interno
del OCUNLU y de la propiedad intelectual generada en nuestra institucion.

Comité de Ciencia y Tecnologia: El objetivo es que este comité se constituya
como el espacio generador de propuestas sobre politicas de Ciencia y Tecnologia
con el fin de mantener un debate constante y abierto sobre las diversas cuestiones
que atafien a la misma. Se mantuvieron reuniones regulares en donde se han
discutido temas referentes a distribucion de la Finalidad 3.5, informes de Becas
EVC, indicadores 2020 para el MINCyT, convocatorias a Proyectos de
Investigacion y Becas Parciales, ejecucion de programas de fortalecimiento,
convenios con CIC para becas cofinanciadas, altas y bajas de integrantes de
proyectos, respuesta a diversas notas recibidas, reconsideraciones de
evaluaciones de proyectos, etc.

Comisién de Ciencia, Técnica y Arte del CIN: Durante el transcurso del afio se
ha asistido a las reuniones presenciales y virtuales de la citada comision donde se
trataron diversos temas relacionados con becas EVC, sobre la creaciéon de una
subcomisién de Arte, convocatoria de ingresos a carrera del CONICET, cuestiones
referentes al programa de fortalecimiento de CyT y Carrera del Docente
Investigador.

Repositorio: En referencia al repositorio se continta trabajando con personal de
Biblioteca en la forma de implementar la asociacion SIGEVA-Repositorio.

Becas doctorales cofinanciadas: En conjunto con Rectorado y la Secretaria de
Extensiéon e Integracion con la Comunidad , la Secretaria de CyT se aprobé el
convenio sobre Becas cofinanciadas doctorales con la Comision de Investigaciones
Cientificas de la provincia de Buenos Aires (CIC).

Energia: Se organiz6 las 1™ Jornadas |+D Bonaerenses sobre Eficiencia

Energética con la Comision de Investigaciones Cientificas de la provincia de
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Buenos Aires (CIC). Dicho evento se llevd a cabo en la UNLu el 20 de octubre de
2022.

COMILU: La Secretaria de CyT en conjunto con la Secretaria de Extensién e
Integracién con la Comunidad mantuvo reuniones con la Subsecretaria de
Recursos Hidricos de la Provincia de Buenos Aires con el objetivo de establecer los
representantes de la UNLu en el Comité de Cuenca de Rio Lujan (COMILU).

OCUNLU: Se llevan a cabo en noviembre las reuniones con el Observatorio de
Cuencas de la UNLu (OCUNLu), cuyo reglamento interno esta siendo evaluado por
la CAP de CyT.

Programa Construir Ciencia: Se esta trabajando en conjunto con la Secretaria de
Administracién y la Secretaria de Planeamiento en el andlisis de los espacios
requeridos por los Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion, para la
presentacion del proyecto de la UNLu al Programa Federal “Construir Ciencia” de la
Secretaria de Articulacion Cientifico Tecnoldgico del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

VARIOS: EI secretario de CyT ha mantenido diversas reuniones con
representantes de otras instituciones. Entre ellas se continud con la Agencia |+D+i
en la resolucion de la convocatoria de Proyectos de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica Orientados (PICT-O) Agencia-UNLu, con CONICET y CIC por Becas
Doctorales Cofinanciadas, entre otros

SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION CON LA COMUNIDAD

En este informe se sintetizan las principales actividades ejecutadas desde esta
secretaria, las tres subsecretarias dependientes (Subsecretaria de Integracién con
la Comunidad, Subsecretaria de Comunicacion Institucional y Subsecretaria de
Vinculacion Tecnoldgica) y gracias a la informacion y gestion brindada por la
Direccion General de Extensién (DGE) y la Direccion de Vinculacién con la
Comunidad y sus Organizaciones (DVCyQO), con sus respectivas direcciones y
departamentos.
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-Proyectos y Acciones de Extension de las convocatorias UNLu

En 2022 se implementé la Convocatoria con evaluacion “en linea” (remotal/virtual)
para los Proyectos y Acciones de Extension y se conformaron las mesas de
evaluacion con un coordinador responsable. En la RES-HCS 97-22 se pueden
encontrar los evaluadores internos (16 de cada Unidad Académica, 12 de la
Direccion General de Extension y 4 de la Secretaria) y externos (12 evaluadores
en total de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, la Universidad Nacional de La
Plata, la Universidad Nacional del Oeste y la Universidad Nacional de San Juan).

Para esta convocatoria el Honorable Consejo Superior determind aprobar y
financiar Acciones y Proyectos por $1.171.100, discriminados de la siguiente
manera:

Acciones - Convocatoria 2022 = $240.000,00

Proyectos - Convocatoria 2022 = $493.000,00

Proyectos - Convocatoria 2021 (2da Remesa) = $228.600,00

Proyectos - Convocatoria 2019 (3ra Remesa) = $209.500,00

o O T o

Con respecto a las convocatorias previas de nuestra universidad, se continia con
la gestion administrativa, de presentacion, control, seguimiento, asesoramiento a
directores de proyectos, recepcion y presentacion de informes de avance/finales,
confeccion y rendicion de subsidios. Desde la DGE se ha mejorado la base de
datos y el sistema de informacién de los proyectos y las acciones para mejorar la
comunicacién con las y los directores.

-Convocatorias Externas de la SPU a Proyectos de Extension

La DGE y la DVCyO estan trabajando articuladamente para la gestion de los
proyectos aprobados de la Convocatoria Universidad, Cultura y Territorio:

@® Red Pluviométrica de la Universidad Nacional de Lujan: consolidacion como
base para la generacion de herramientas destinadas a tomadores de
decision.

@® Sistematizacion de experiencias organizativas y productivas de la UTEP
(Union de Trabajadores y trabajadoras de la Economia Popular)
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@® Aportes para la mejora de abastecimiento y calidad de agua para sistemas
productivos familiares horticolas del partido de General Rodriguez

@® Aportes para la gestién sustentable del patrimonio cultural arqueoldgico y
paleontologico de la cuenca del rio Lujan

@® Gestidon de Tiempo en Organizaciones de la Economia Social Popular

@® Educacion Fisica y TIC. Uso y conocimiento en Proyectos Pedagogicos
situados en la escuela secundaria de la provincia de Buenos Aires

De la convocatoria “Proyectos de Voluntariado: Sigamos Estudiando” se encuentra
el proyecto “Fortalecimiento de Experiencia” y de “Proyectos Voluntariado:
Universidades Publicas Solidarias” esta el de “Prevencion de Triquinosis”.

Asimismo se esta gestionando el Programa de Fortalecimiento a la Extension
Universitaria 2021, el cual se centr6 en 5 lineas especificas de trabajo:
@® Disefio de estrategias de comunicacion, difusion y vinculacion a nivel
regional.
@ Fortalecimiento de la gestion y del trabajo de los proyectos de extension en
la convocatoria general que realizo la unlu en el afio 2021
@® Formacion de RRHH a través de becas - pasantias en proyectos de
extension ya existentes en la convocatoria general del afio 2021
@ Sistematizacion de las acciones realizadas de extension, a través de la
produccion académica y busqueda del fortalecimiento de estrategias para la
curricularizacion de la extension
@ Sistematizacion de una linea de extension central de extension y vinculacién
con la comunidad 2021-2022: “Las Malvinas son Argentinas”.

-Participacién en el Consejo Interuniversitario Nacional

Desde la Secretaria, las tres subsecretarias y las diferentes Direcciones de la DGE
se participé activamente en las diferentes comisiones y redes del CIN, entre estas
ultimas vale la pena senalar:

@® Red de Extension Universitaria (REXUNI)
@ Red de Editoriales de las Universidades Nacionales (REUN)
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@® Red de Vinculacién Tecnolégica de las Universidades Nacionales de
Argentina (RedVITEC)

@ Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias
(RUGE)

@® Red Nacional Audiovisual Universitaria (RENAU)

@ Red Interuniversitaria de Areas de Prensa y Comunicacién (RedIAP)

@ Asociacion de Radiodifusoras Universitarias Nacionales Argentinas (ARUNA)

-Pasantias y Practicas Profesionalizantes de Escuelas de Educacion Media:
Desde la DGE se realizan las gestiones administrativas para que estudiantes de
escuelas de educacion media puedan realizar sus practicas formativas en la UNLu.
Se asistid a un total de 47 vacantes cubiertas, las cuales han sido derivadas a
distintos sectores de Nuestra Universidad segun Planes de trabajo acordados con
las diferentes Instituciones educativas, en conjunto con los y las Responsables de
las Areas donde se realizan dichas practicas. Asimismo, se ha participado en los
cursos que el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (COPRET) que es el
organo responsable de coordinar el sistema de Practicas Formativas en Ambiente
de Trabajo de la provincia de Buenos Aires en sus tres modalidades: Practicas
Profesionalizantes, Pasantias Educativas y Experiencias Educativas en Ambitos
Socioproductivos.

-Difusion e Informacioén Institucional

En este afo, desde la Direccion y los Departamentos correspondientes se brindd
acceso permanente a informacion institucional actualizada, a la vez que realiza
acciones de promocion del derecho a la educacioén superior y fortalecimiento de la
imagen institucional, con el fin de mantener una adecuada insercién de la UNLu en
su zona de influencia. Las principales actividades se pueden sintetizar:

Articulacion entre la escuela secundaria y la UNLu

La UNLu junto a las Jefaturas Regionales 9, 10, 11 y 15, de gestién Publica y
Privada, articula acciones para brindar herramientas en la busqueda de carreras
con espacios de reflexion sobre las vocaciones y la salida laboral a los estudiantes
de los ultimos afos del nivel secundario:

@® ‘Charlas Difusion”
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@ “Orientacién Vocacional” (en equipo con la Direccidn General de Bienestar
Universitario)
® “‘Expos UNLU”

Se alcanzé a 19.173 estudiantes de 402 instituciones educativas, de 56 municipios
de la Provincia. Se realizaron 31 charlas virtuales y 98 presenciales. Esta
articulacion y estas acciones fueron declaradas de interés municipal por los
Honorables Concejos Deliberantes de Lujan y Campana, y por los Intendentes de
San Miguel y Suipacha. Se trabaja en estas tres acciones ya mencionadas como
estrategias para facilitar el acceso, la eleccion y la permanencia de los estudiantes
del nivel secundario en el nivel superior. También cabe aclarar que se continuan
desarrollando las charlas para mayores de 25 anos sin titulo secundario, para lo
cual se difundieron encuentros con organizaciones, tales como las sociedades de
fomento barriales.

Con respecto a la “Expo-UNLu” que sirve para dar a conocer la oferta académica y
los servicios que se ofrece brindar herramientas para la busqueda y eleccion de
carreras y profesiones y facilitar el acceso a la universidad. Con el fin de sintetizar:

@® Expo UNLu Campana: Se inscribieron estudiantes de 92 escuelas,
correspondientes a los municipios de Campana, Zarate, Escobar, Pilar,
Exaltacion de la Cruz, Hurlingham, San Pedro, Ingeniero Maschwitz.

@® Expo UNLu Chivilcoy: Participaron mas de 1.000 estudiantes de 25 escuelas
correspondientes a 5 localidades: Alberti, Bragado, Chivilcoy, Coronel Mom y
Moquehua. Se abarcé la totalidad de los colegios secundarios del distrito.
Desde la Direccion se gestiondé con la empresa municipal de transporte
urbano “EMTUPSE” un boleto gratuito para asistentes a la Expo.

@® Expo UNLu San Miguel: Participaron de la jornada mas de 3.600 estudiantes
de los ultimos afos del secundario de 102 escuelas pertenecientes a 7
localidades: San Miguel, Hurlingham, Jose C. Paz, Malvinas Argentinas,
Moreno, Pilar y Tigre. Durante la jornada en total se realizaron 182
actividades para que los estudiantes puedan conocer sobre las distintas
carreras y los servicios que brinda la Universidad.

@® Expo UNLu Lujan: Conté con mas de 8.000 estudiantes inscritos. Se
implementé la aplicacion “Expo UNLu”, donde se podia acceder al
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cronograma de talleres, charlas, visitas guiadas y actividades en el campo, la
planta piloto, y los laboratorios. La aplicacion puede descargarse en “App
Store”. También se gestioné con el municipio y con la empresa local de
colectivos “11 de junio” una ampliacién del “boleto secundario”, con el fin de
generar la cobertura del seguro para que los estudiantes del distrito de Lujan
y sus localidades (Open Door, Torres, Carlos Keen, Olivera, Jauregui,
Pueblo Nuevo y Cortinez).

A continuacion se presentan otras actividades de difusion centrales que permiten
llevar nuestra oferta educativa, nuestros servicios a las zonas de influencia, con
una atencién e interaccién personalizada y comprometida con nuestra casa de
estudios:

@® Exposiciones educativas y vocacionales

@ Servicio de informes presenciales y online

@® De manera remota: Redes sociales (Facebook, Twitter, WhatsApp y
especialmente los vivos en Instagram), atencion virtual por correo electrénico
@ Servicios de visitas guiadas

Comunicacion, publicaciones y coberturas
Tres puntos centrales:

@® Noticias UNLu: se desarrollé la migracion del gestor web de noticias a una
nueva interfaz grafica, pensando en mejorar la experiencia del usuario,
especialmente desde smartphones. Esto incluyé la renovacion de la estética,
redimension del tamafio de las imagenes y un disefo responsive. Se
publicaron 732 notas (al 18-10), con 48.500 usuarios/lectores anuales.

@ Servicio de Noticias por correo electronico (42 entregas): Se modificod el
nombre genérico (ahora “Noticias UNLuU”), se redisefidé la plantilla para la
l6gica de la comunicaciéon digital, se adaptd el disefio a las diferentes
plataformas digitales de recepcion y se paso a la entrega bisemanal.

@® Publicaciones y coberturas periodisticas: Presencia en todas las
publicaciones anuales de la Revista CIN y en el portal de noticias cientificas
y académicas Argentina Investiga, realizando divulgacion de proyectos de
investigacion y experiencias, servicios y actividades de la UNLu. Se
realizaron coberturas periodisticas en eventos y actividades institucionales.
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-Direccién de Editorial e Imprenta
Se participé en ferias, charlas y eventos, a través de publicacion de la EQUNLu:

Biblioterra: del 21 al 24 de octubre 2021, en el Centro Cultural Kirchner;

12° Feria del Libro Hurlingham: del 5 al 7 de noviembre 2021;

46° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires: del 28 de abril al 16 de
mayo 2022, stand de CIN- LUA- REUN. EdUNLu resulté la 6ta editorial
universitaria en cantidad de libros vendidos.

Feria Internacional del Libro Mendoza: del 2 al 11 de septiembre 2022

Feria internacional del Libro Rosario: del 8 al 18 de septiembre 2022

Feria del Libro “Mar del Plata Puerto de Lectura™ del 1 al 16 de octubre
2022;

Parana Lee: del 6 al 10 de octubre 2022;

XXVIII Feria del libro de Santa Fe: 12 al 16 de octubre 2022

Se realizaron actividades de registro, control, distribucidon y visibilizacién de las
obras editadas, se fortalecio la difusion de novedades y publicaciones en las redes
sociales como en medios locales y zonales, se concretd la ampliacion del local de
ventas en la sede central, se realizaron flyers, carteles, folletos y certificados, asi
como también los materiales para la EXPO UNLu y el proyecto LIBRES EX LIBRIS.

Se continta con la maquetacion, la correccion de estilo y el disefio de las obras
aprobadas por el Consejo Editorial y se logré publicar 17 nuevos titulos:

Politicas, tendencias y experiencias en la formacién de docentes
Universidad, movimiento y educacion: entre senderos y bordes

Esas cosas que se saben

Las guerras coloniales en el tucuman: un analisis sobre el inicio de las
campanas punitivas al chaco a fines del siglo xvii

Historias de una lucha

jLos pueblos originarios siempre estuvimos, solo que vos no nos veias!

Los grupos indigenas en las ciudades, una realidad desconocida e
invisibilizada

Materiales didacticos y manuales para la ensehanza de las lenguas
extranjeras. Concepciones y practicas
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¢ Dimensiones legales de los servicios ecosistémicos en el ambito nacional e
internacional

e Agricultura, ciencia y poder. Un analisis critico sobre las politicas
biotecnolégicas del estado capitalista argentino

¢ Tinta bruja (taller de invencion escrita)

e Serie optimiza. Libro 1. Programacion lineal

e Manual de derecho ambiental internacional

e Libros, sujetos y saberes. Aportes para una historia de las escenas de
lectura en la educacion argentina.

e Palestina (e israel), entre intifadas, revoluciones y resistencias

e 5 décadas en 15 peliculas sobre el trabajo. Escenas de subjetividades en
disputa

e Analisis socio — historico de la construccion profesional de la enfermeria
comunitaria en la argentina

A nivel de impresiones, podemos categorizar y resumir las mismas en funcion del
tipo de impresion de la siguiente forma:

@ Libros y tapas de libros (color): 2969 ejemplares

@ |Interior: 694.382

@ Otras impresiones: ByN: 234.663 y Color: 730

@® Examenes: 28.086

Por ultimo, se reimprimieron mas de 10 titulos por haberse agotado los ejemplares,
se continua fortaleciendo la relacién con autores en el marco de los procesos de
edicion previstos, se programaron 3 presentaciones de obras para el mes de
noviembre del corriente afo y se concretd un nuevo proyecto: los BOOKS
TRAILERS, propuesta realizada en conjunto con el CePA (Centro de Produccién
Audiovisual).

Direccion del Centro de Produccion Audiovisual (CePA)

Se divide en 6 actividades centrales (sin detallar el proceso de administracién del
mismo):
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Transmision en vivo por YouTube, a través de UNLuUTV:

Mesa de didlogo "Experiencias y Reflexiones sobre los desafios de la
Vinculacion Tecnologica".

Conversatorio “Malvinas en la Universidad” en el marco de la vigilia en
conmemorativa y de concientizacion sobre la causa Malvinas.

Conversatorio sobre incorporacion curricular de las Practicas de Extension, a
cargo del Dr. Gustavo Menéndez.

Simposio “RSU y Basurales a Cielo Abierto. Un problema que demanda una
accion sustentable de conjunto” GEMA — Dpto. Cs. Sociales.

Coberturas e Informes de Auditorio / Zoom

“8M” - Departamento Educacion.

“Anses va a tu trabajo” — UNLu.

Conversatorio “V Encuentro de Trabajo Colaborativo con Instituciones
Publicas del Sistema Educativo Provincial. Reflexiones sobre la Formacion
en practicas docentes”.

Clase Publica “Lxs trabajadorxs de la salud y la educacion”.

Capacitacion del Sistema SIU Pilaga.

Acto “Inauguracion de la Novena Cohorte de la Carrera de Especializacion
en Produccion Avicola”.

Acto “Maria Teresa Basilio Doctorado Honoris Causa de la Universidad
Nacional de Lujan” (ATUNLu).

Acto “Bosque de la Memoria” de la Universidad Nacional de Lujan
(ATUNLu).

Informe Maria Teresa Basilio "Doctora Honoris Causa" de la Universidad
Nacional de Lujan (ATUNLu).

Taller de Docencia | en el ISFD 23 — Dpto. de Educacion.

Informe Cine Debate, proyeccion de la pelicula "Yo nena, Yo princesa" y
charla de Gabriela Mansilla, autora del libro (ATUNLu)

Cobertura e Informe “V Congreso Nacional de Comercio Internacional y I
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Encuentro Nacional de Enclaves Productivos y Servicios Logisticos”. OCl y
Embajada del CONGO.

@ Cobertura de la Conferencia del Dr. Eugenio Raul Zaffaroni sobre
“Culpabilidad y Vulnerabilidad” en el CCRR Campana.
@® Cobertura EXPO-UNLu en CCRR.

Aulas Hibridas UNLu - Asesoramiento técnico y puesta en marcha:
@ Sala videoconferencia Rectorado.
@® Proyecto ERASMUS Sistema videoconferencia.

PLAN VES II/lIl UNLu - Taller Audiovisual.
® SIED UNLu - Participacion Consejo Directivo.

Producciones Audiovisuales:
Documental Bachilleratos Populares.
Noticias UNLu (Publicacion/realizacion 28 ediciones, servicio semanal de envios

via mail de noticias destacadas de la UNLu, (entre el viernes 18 de marzo y el
jueves 06 de octubre de 2022).

Documental "Medir la lluvia".

Documental "Malvinas Historia Viva" - Vigilia conmemorativa y de concientizacion
sobre la causa Malvinas.

EdUNLu video Book Trailer: cantidad 9 (a la fecha).

Micros “Mas alla de las Islas” (5 micros que explican el significado, el valor y la

importancia de las Islas Malvinas en términos politicos, econdémicos y recursos
naturales.

Audiovisual en conmemoracién del Segundo Aniversario de la Aprobacion del
“Cupo laboral trans” en la Universidad.

Spot’s y tutoriales “Inscripcién a las Pasantias Internas Rentadas” y “; Qué es una
PIR?".

Programa de Radio Tarde de Radio "Voces de la UNLu", trabajo con el
Departamento de Cultura.

Colaciones de Grado UNLu.

Acto “Nodocentes Veteranos de Guerra recibieron Medalla al Mérito Académico de
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la UNLu”.

Acto "40° Aniversario de la Gloriosa Gesta de Malvinas".

Acto “Dia del Excombatiente Lujanense en Malvinas”. Firma de Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad y la Asociacidon de Veteranos de Guerra de
Lujan.

Acto "Dia de la Afirmaciéon de los Derechos Argentinos sobre las Islas Malvinas y
Sector Antartico".

Spot EAUNLu en la Feria Nacional del Libro.

Post-produccion de Material - 6 videos - Lenguas Extranjeras/CIDELE

Spot Institucional de la Radio UNLu

Comunicado de Rectorado en el marco del “50° Aniversario de la Creacion de la

UNLu” por los “38 Afos de la Reapertura de la UNLu” / Walter Panessi y Maria
Ester Leguizamon.

Producciones Audiovisuales y Coberturas en desarrollo:

Micros “Buenas Practicas de Seguridad Informatica”.

Actualizacién y Renovacion de los Micros de todas las Carreras de la UNLu.
Cobertura EXPO-UNLu en Sede Central.

Cobertura del Curso “Ingenieria de Productos Lacteos”.

Cobertura de imposicion de nombre “Ingeniero en Alimentos Walter Oscar Cuevas”
a los laboratorios del primer piso del edificio Scalabrini Ortiz de la Sede Central.
Cortometraje “Agricultura familiar y produccién de alimentos sanos al oeste de la
Aglomeracion Gran Buenos Aires”.

Produccion y edicion del Audiovisual “Remitente: A un Soldado Argentino”. Lujan /
Rio Gallegos.

Publicacién y difusién del Programa "ES PASION" - ReNAU/CIN Segunda
Temporada, transmitido por CANAL DEPORT TV.

Produccion y edicién del Audiovisual “50 Afos Después”. Conversatorio en
conmemoracién del Cincuentenario de la UNLu.

Produccion y edicion del Audiovisual “50 AfRos de la UNLu”. Representacion de la
Historia de la UNLu en fotos antiguas y actuales.
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Radio UNLu

A continuacion se detallan los trabajos realizados:

Produccion y realizacion de notas periodisticas con un promedio de 560
entrevistas. Todas disponibles en el soporte de audio de “SoundCloud” de la
emisora.

Difusion diaria del contenido del gestor de noticias UNLu.

Se realiz6 la edicidon y carga de todo el material de aire que se produce durante el
dia. (Notas, flash informativo, musica y programas).

La emisora cuenta con cinco espacios propios de produccién de contenido: Agenda
Abierta Primera Edicion (7 a 7.30); Cotidiano (7.30 a 12) Agenda Abierta Segunda
Edicion (12 a 13); Tarde de Radio (13 a 16); Agenda Abierta Tercera Edicion (18 a
19).

Se grabaron contenidos para los espacios musicales.

Se actualizé la artistica de la emisora.

Se realiz6 la renovacion del sistema operativo para la automatizacion y vivo de la
emisora.

Se asistié a docentes con grabaciones y ediciones de podcast para ser utilizado en
el aula.

Se asistio al claustro Nodocente para la realizacion de micros de divulgacion como
por ejemplo: Seguridad Informatica — Camparas de prevencion de la salud.

Se recibieron, editaron y cargaron los programas de producciones independientes.
Se actualizaron las redes sociales (Facebook, Instagram) Se publicaron:
Informacion sobre las entrevistas que salieron al aire, promocion de la
programacion y, ademas, informacion que proviene del gestor de “Noticias UNLu”.
Dentro de las producciones independientes se contd con el aporte de contenidos
que se encuadran en los proyectos de extension: Mate con Yuyo; Salud publica;
OCI Radio; Hablemos de Salud Unica; El Eslabon Perdido; En transito; Aire de
Sociales; Frecuencia Nodocente. Todos realizados por docentes, alumnos,
integrantes de los talleres de cultura y Nodocentes de la UNLu.

Se incorporaron producciones independientes como: Trueno Tour — Libres y
Valientes — Andamios — Catedra Abierta - Guardianes — Historias del Tango- Todo
tiempo posible-

Se participé de las reuniones de la Red del CIN (ARUNA)
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Se colaboré con el Departamento de Ceremonial y Protocolo para los diversos
actos institucionales programados, y se le dio cobertura periodistica (colaciones de
grado — visitas — presentaciones)

Se proyectd y concretd la transmision en vivo de las ExpoUNLu 2022 desde los
Centros Regionales

Se transmiti6 en vivo el programa “Frecuencia Nodocente” desde los centros
regionales.

Se realiz6 la produccién del programa “La Universidad es con vos” de la SPU para
Radio Tecndpolis.

Se proyectd y organizé la cobertura y transmision de: “Malvinas nos une”, actividad
que estuvo dentro de la semana Malvinas, en el marco de los 40 afios de la Guerra
de Malvinas. Se transmitié en vivo desde Rio Grande en conjunto con la Radio de
la UNTDF y para las radios de ARUNA.

Se transmitieron en vivo los actos conmemorativos por el 40° aniversario de
Malvinas que se realizaron en la UNLu.

Se proyecto y realizo el Ciclo “Voces de la UNLu”, en vivo desde el espacio de
lectura de la Libreria.

Se realizé el mantenimiento de los equipos y de la torre de transmision.

Se gestiono la colocacion de un extractor de aire en la planta transmisora con el fin
de evitar el recalentamiento de las potencias de transmision.

Se realiz6é el mantenimiento y control de la sefal que se emite por Streaming y se
actualizo la APP.

Se dicto el curso de Radio UPAMI en el marco del convenio entre la UNLu y el
PAMI.

Se asistidé y capacitd a docentes a través de clases y charlas en temas como:
Cuidado de la voz — Produccion y realizaciéon de Podcast.

Por ultimo, cabe mencionar la intensa participacion en el espacio de la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) en Tecnodpolis, tanto por la realizacion del
programa de Radio “Aire Federal” como de la articulacidén para la presentacion de
propuestas de la UNLu en la misma.
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-Actividades de Cultura
Se pueden sintetizar en:

@ Espacios artisticos: Se realizan en la Sede central de manera gratuita y abierta a la
comunidad. Teatro, dibujo y pintura, canto, Guitarra, Bajo, Teclado, Violoncello,
Violin y viola, Bandoneon, Instrumentos autdctonos, Danzas folkléricas y Tango.

@ Elencos estables: Coro Polifénico, La Orquesta Tipica, El Ensamble Autoctono, La
Orquesta Sinfonica, el Elenco Estable de Teatro y el Violin Ensamble, mantienen
su actividad, sumandose el Ensamble Vocal e Instrumental.

@® Producciones “Un lugar para compartir”: Se continia con la produccion del ciclo
“EN TRANSITO” por FM 88.9 Radio Universidad. Se participa del programa “Tarde
de Radio” los dias viernes, con el aporte de diversos artistas de la zona. Se
retomaron los proyectos “Tocando por una sonrisa” cuyo objetivo es la presencia
de los Elencos Estables en Instituciones de salud (Hospital, Hogar granja para
adultos mayores, etc.) y otras organizaciones. Se participa en “Haciendo Escuela”
con la puesta de conciertos didacticos en distintos establecimientos de ensefianza
media. ElI Coro Polifénico como el Ensamble Vocal e Instrumental se han
presentado en Encuentros corales de la zona, encuentros corales universitarios,
etc.

@® Se puede ver el sitio web: www.unlugarparacompartir.unlu.edu.ar y un canal

youtube donde se socializan y divulgan en diversos formatos las actividades
realizadas.

-DIRECCION DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y SUS
ORGANIZACIONES
Desde la puesta en funcionamiento de esta direccion se han realizado las
siguientes acciones:

@ Actividades de transicion con las diversas dependencias del Ordenamiento
Funcional del sector Nodocente antes mencionadas, dando continuidad a las
tareas desarrolladas y realizando un relevamiento del estado de situacién en
lo que respecta a procesos iniciados.

@® Optimizar los servicios que se ofrecen a la Comunidad Universitaria, en
cuanto a la asistencia técnico-profesional respecto de la ejecucion vy
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rendicion de proyectos con financiamiento externo. Se ha disenado un
instructivo en conjunto con la Direccion General de Extension para
Directoras/es de Proyectos que deban rendir cuentas bajo la RESOL-2021-
600-APN-ME, que fuera presentado en una reunion de trabajo en conjunto y
que ha dado buenos resultados respecto de los avances en la ejecucién de
fondos.

Avances significativos en la elaboracion y presentacion de rendiciones de
cuentas parciales y/o totales ante distintos organismos de financiamiento
externo. Algunas de estas presentaciones se estan realizando de manera
colaborativa con la Direccién de Ciencia y Tecnologia.

Designacién de la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus
Organizaciones como “Responsable de Rendiciones” en el Sistema de
Transferencia de Recursos Educativos (SITRARED), sistema utilizado a
partir del 2021 por la SPU para las rendiciones de cuentas de fondos
otorgados a las UUNN; y el equipo del Departamento de Programas y
Proyectos como usuarios “operadores” para la carga de comprobantes. Se
han llevado adelante capacitaciones respecto del uso del sistema y del SIU-
Pilaga.

Jerarquizacion de la estructura funcional del Departamento de Programas vy
Proyectos e incorporacion de un trabajador en el Departamento de
Convenios, acciones que han permitido mejorar de manera sustantiva las
actividades de cada sector. Asimismo, se prevé el ingreso de dos
trabajadoras en el Departamento de Programas y Proyectos a partir del 1° de
noviembre de 2022.

Mejorar la gestion de la informacion respecto del estado de situacion de los
programas y proyectos, de los convenios, protocolos y otros instrumentos de
similar tenor y de los servicios arancelados prestados a terceros, a partir del
disefio de herramientas de seguimiento, alertas y control de las acciones
llevadas a cabo en cada dependencia.
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En cuanto a los resultados alcanzados se destacan:

o Departamento de Programas y Proyectos
Es responsable de la organizacién, gestion y seguimiento de las actividades que se
desarrollen en el marco de programas y proyectos con financiamiento externo en la
Universidad; la ejecucién de fondos asignados y la consiguiente rendicion de
cuentas ante los organismos externos.

CANTIDAD DE PROYECTOS VIGENTES PRESUPUESTO
(CON NOTIFICACION DE APROBACION) APROBADO
52 $179.213.635,46

En la actualidad existen doce (12) proyectos pendientes de aprobacion — con un
total de 64 proyectos radicados en el Departamento.

Cabe mencionar que en los ANEXOS se muestra un resumen de los proyectos
vigentes financiados por organismos externos y radicados en el departamento,
distribuidos por afio y rubro; y por estado y tipo de proyecto, ambos con
informacion comparativa respecto de los resultados alcanzados durante el mes de
Agosto 2022. El listado y detalle completo de los proyectos radicados en el
departamento se encuentra a disposicion en la Direccion.

Departamento de Convenios:
Es responsable de todo lo relacionado a la tramitacion, registro, control y

seguimiento del proceso técnico-administrativo para signar convenios, protocolos
y/u otro tipo de instrumento de este tenor.

DISTRIBUCION POR ESTADO DE SITUACION CANTIDAD
CONVENIOS SUSCRIPTOS 24
CONVENIOS A LA ESPERA DE SU DEVOLUCION 6
CONVENIOS EN EJECUCION DENTRO DEL CIRCUITO ADMINISTRATIVO 15

CONVENIOS EN PROCESO DE CONSULTAS PREVIAS AL INICIO DEL

CIRCUITO ADM. 6

TOTAL 51
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En los anexos se presenta el detalle nominal de los 51 instrumentos
tramitados durante el afio 2022.

DISTRIBUCION DE CONVENIOS SUSCRIPTOS

POR TIPO DE ORGANISMO CANTIDAD POR INSTRUMENTO CANTIDAD
PUBLICOS 15 CONVENIOS MARCOS 16
DEL AMBITO PRIVADO 6 CONVENIOS ESPECIFICOS | 2
INTERNACIONALES 3 PROTOCOLOS 4
ADICIONALES
ACUERDOS 2

Departamento de Unidad de Vinculaciéon Tecnolégica (UVT)
Es responsable del registro, administracion y control de actividades vinculadas con
la prestacion de servicios arancelados a terceros, asi como su divulgacion; y de la
gestion, registro y control de las operaciones financieras relacionadas con los
servicios ofrecidos por el Departamento de Unidad de Vinculacion Tecnoldgica.

Para finalizar, desde la Secretaria de Extension e Integracién con la Comunidad y
con las respectivas subsecretarias hemos buscado posicionar a la vinculacion con
la comunidad como una prioridad en estos meses de gestion.

@® Se ha articulado con los diferentes municipios de las zonas de referencia de

la UNLu: Lujan, San Miguel, Campana, Chivilcoy, Mercedes, Navarro,
Suipacha, Zarate, entre otros

Se ha reactivado la vinculacién tecnoldgica, tanto con el Programa CLIC
(Centro Local de Innovacion y Cultura) en Lujan, como con los diferentes
corredores productivos que integran uniones industriales y camaras
empresariales como son las zonas de Escobar, Tigre, Malvinas Argentinas,
Exaltacion de la Cruz, Pilar, Campana y Zarate.

Se han reforzado actividades con la Comunidad de Lujan. Vale la pena
mencionar las capacitaciones articuladas con el “Programa Universidad para
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Adultos/as Mayores Integrados/as” que se propone hacer efectivo el acceso
y la participacion de los afiliados al PAMI, ofreciéndoles diferentes cursos
con tematicas variadas y propiciando un intercambio cultural e
intergeneracional de saberes.

@® Se activaron lazos con diferentes organismos del Estado Nacional y
Provincial, la reciente adhesion al Programa Mercados Bonaerense muestra
que es posible seguir comprometiéndonos con la sociedad que sostiene a
nuestra Universidad Publica, Gratuita, Laica y de Ingreso Irrestricto.

@ Se participd en la Comisién que organiza la celebracion de los 50 afios de la
UNLu, en la coordinacion del libro “50 afios, 50 historias” con EAUNLu y en
los diferentes videos/documentales que esta confeccionando el CePA en el
marco de las actividades de conmemoracion.

Estamos en la tarea de reactivar lo que la pandemia, parecia haber puesto en
cuarentena, en aislamiento, y lograr que la extension universitaria se fortalezca y
esté en la agenda prioritaria de todas y todos los que conformamos la UNLu.

SECRETARIA ADMINISTRACION

La Secretaria de Administracion, ha trabajado en conjunto con las distintas
direcciones generales y direcciones que dependen funcionalmente de ella, es decir
Direccion General de Personal, Direccion General de Sistemas, Direccion General
Administracion Econdmico Financiera, Direccion General de Administracién de
Servicios a la Docencia, Investigacion y Extension, Direccion General de
Infraestructura y Direccion de Servicios Generales.

Al respecto enumeraremos algunas de las actividades llevadas adelante:

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

La Direcciéon General de Personal, retomé en 2022, la modalidad presencial
cuidada.
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Se convoco a todo el personal dependiente y se priorizaron todas las tareas que
por la ASPO, no se habian concluido o formalizado.

El Sector transité la mudanza de las oficinas al nuevo espacio, unificando las areas
para un mayor dinamismo del equipo de trabajo. Esto derivd en que se trasladaron,
al nuevo archivo:

2500 legajos del personal activo
1500 legajos del personal pasivo
2000 legajos quedaron pendientes de tratamiento.

Se realizaron las siguientes tareas divididas por Direccion:

* Liquidacion de Haberes:

Liquidaciones de haberes en tiempo y forma, presentaciones de DDJJ
Patrimoniales, embargos, etc que suman 230 transacciones.

Se destacan como tareas fuera de rutina:

32 recuperos economicos por ART ante Galeno.

53 liquidaciones extras por 2 empleados con informes y peritajes ante la justicia.

Se completaron codigos de liquidacién en el SIU-Mapuche, haciendo mas eficiente
las liquidaciones.

Se crearon constantes de liquidacion para calculo de topes (minimos y maximos),
cuyo resultado es la menor intervencion humana y mayor calidad de procesamiento
de la informacion.

* Administracion de Personal

Se reforzd la puesta en marcha del Programa "ANSES va a tu trabajo", con dos
jornadas mensuales, en Sede Central y CCRR, con el objetivo de mejorar la
calidad de atencion y facilitar los tramites a los agentes de la Universidad.

Se actualizé las bases de informacion de empleados de Cargos y Actividades.

A las actividades habituales se destaca los siguientes logros:

La Comision Paritaria Nivel Particular del Sector Nodocente gestiond la “Licencia
especial para atencion y acompafamiento de hija/o en transicion de género”

Se extendié el horario de atencién al publico.
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Se liquidaron adicionales: cargos/titulos, modificacion de antigliedad, afiliaciones y
desafiliaciones gremiales. En este punto se destaca que en 2022, se generd un
acto administrativo para reconocer el pago por titulos de posgrado a docentes que,
debido a la pandemia no habian obtenido el diploma como constancia en tiempo, y
no pudieron obtener el reconocimiento por titulo.

Hubo 220 altas de legajos en SIU Mapuche y 81 bajas de legajos.

Se cumplié con el objetivo de tener unicidad de informacion dejando digitalizados
550 legajos pasivos en el SlU-Mapuche. Permitiendo poseer datos en forma
eficiente y en tiempo real.

Se otorgo al personal 700 certificaciones de servicios.

* Salud Ocupacional

Se gestionaron y formalizaron

32 denuncias por accidentes de trabajo, a los que se realizaron sus respectivos
seguimientos.

Se solicité al personal las DDJJ por vacunas COVID.

Se disefid y puso en uso el “Formulario de solicitud de licencia en casos de
violencia de género”

Se destaca que en 2022 se realizaron 599 examenes periédicos por la primera
convocatoria por Galeno ART en la Sede central, CCRR y Delegaciones.

Se realizaron charlas informativas sobre reglamentacion y licencias, en los CCRR y
Delegaciones.

Se trabajé respecto a los ingresantes en Aptos preocupacionales

Se intervino en casos de licencias de corto y largo tratamiento o atencion de
familiar que lo ameritaron.

* Gestion de Personal Nodocente

- El Departamento de Desarrollo y Capacitacion Permanente:
e Gestiond 5 reuniones de la Unidad Ejecutora del programa de Capacitacién
Permanente donde:
o Se disefid y aprobd el programa de capacitacion 2022 destinado al
personal Nodocente.
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o En 2022 se destaca 400 trabajadores capacitados en “Actualizaciones
en violencia de género en el marco de la Ley Micaela”

o 74 beneficios se otorgaron, para ayudas econdmicas para pago de
matriculas y/o aranceles, gastos de viaticos y/o movilidad y licencias
horarias del personal no docente.

o 1 reunion del Comité Asesor Académico, en la cual se aprobaron 3
actividades de capacitacién internas.

-El Departamento de Gestion de Nodocente: Realizd las actividades habituales
como, Modificacion situacion de revista; movilidad funcional, Designacion de
personal, Intercambio de trabajadores con otras UUNN, otras

- El Departamento de Seleccion y Promocion de Personal Nodocente: Tomaron
aspirantes, seleccion para cobertura de vacantes, y se realizaron 17 concursos por
modificaciones de cargos.

La Division Despacho realizd asistencia y asesoramiento a la Comision Paritaria
Nivel Particular en todos sus tramites.

La Division de Documentacion de Procesos y Circuitos Administrativos trabajé este
ano sobre:

Actualizacién de procesos y circuitos administrativos. Se destaca:

a) inscripcion de aspirantes a carreras de la UNLu;

b) Proyectos con financiamiento externo y su rendicion.

c) Servicios de CATec.

d) Servicios de Orientacion Vocacional.

e) Readecuacion de circuitos trabajados durante la pandemia.

f) Implementacién del sistema SITRARED para rendiciones de fondos

Por otra parte se informa que parte del personal de la direccion general,
participaron en calidad de asistentes en el Taller Anual del SIU realizado en
Rosario.

Participé en calidad de asesor del SIU, en el mddulo de liquidacion del impuesto a
las ganancias.
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Colabor6é ademas, en el desarrollo de un sistema de registro de asistencia de la
Universidad para el personal Nodocente.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS (DGS)

Desde la DGS se realizaron los siguientes analisis de factibilidad de Desarrollo y/o
implementacion de sistemas o médulos de sistemas:

a) SIU-HUARPE, SIU-ARAI, Se trata de un Portal institucional, actualmente en
etapa de pruebas y andlisis de funcionalidad.
El proyecto incluye:
- Acceso unificado a aplicaciones y servicios utilizados en la UNLu.
- Gestion de firma digital de documentacién electronica.
- Interoperabilidad de sistemas.
b) SIU-ARAUCANO Relevamiento de nuevos datos obligatorios a informar y su
incorporacion en el Sistema Preinscripcion Aspirantes 2023 de la Universidad.
c) SIU-TEHUELCHE-version 2.5 Personalizaciones para el Sistema de gestion de
becas estudiantiles (funcionalidades no ofrecidas por el SIU).
d) SUEP-PIR Sistema de Gestion Integrados (Sistema para Empleos vy
Pasantias internas Rentadas)
e) Encuestas Electronicas, sistema web para Estudiantes por Carrera.
Se destaca que ya se encuentra IMPLEMENTADO para estudiantes de
la carrera Contador Publico (Cuat | de 2022).
f) APP Expo-UNLu. Se publico versidn estable para utilizar en 2022.
g) SIU-GUARANI 3: Personalizaciones para Posgrado. Integracion con SIU-
ARAUCANO 2023.
h) PERGAMO (Sistema de Biblioteca) para Sede Central y CCRR. Migracién del
servidor de Produccion.
i) SUDOCU, Sistema para la gestion de Expediente Electronico Integrado.
Se destaca que actualmente esta en inicios de etapa de pruebas de
usuarios y analisis de factibilidad.
j) Firma Digital Remota: Integracién de la UNLu a la Plataforma ofrecida por el
Ministerio de Modernizacion, de manera que la Universidad se convierta en
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Autoridad de Registro de firmas digitales. Actualmente el proyecto se encuentra en
etapa de realizacidon de tramites para su implementacion.
- Se cumplieron los siguientes puntos:
- Adquisicién de los elementos necesarios para el otorgamiento de
certificados.
- Aprobacion del curso de capacitacién, por parte del primer grupo de
personas de la Direccion General de Sistemas que desempefara el
rol de agente de registro.

Se destaca que en el mes de Febrero se dio impulso y se puso en marcha en la
Universidad las dos primeras firmas digitales entregadas a través de Tokens, al
Rector y a la Secretaria de Administracién, para el uso que estaban requiriendo
dependencias de estatales, y luego a 2 personas de esta direccion, a fin de realizar
las pruebas de uso.

k) SIU-DIAGUITA Incorporacion de la gestion de Compras y Contrataciones a la
operatoria del sistema. Actualmente en etapa de pruebas de usuarios y analisis de
factibilidad. Analisis del proceso de sincronizacion entre este sistema y SlU-Pilaga,
relacionado con los datos de Proveedores.
[) SIU-MAPUCHE Administracion del Sistema (Gestion Personal y Gestién de
Haberes). Implementacion de calculo de antigiedad Nodocente por gestion.
m) Servicios WEB-
-Analisis y disefio de funcionalidad para subir documentacion de titulos y
requisitos de ingreso para aspirantes e ingresantes. Actualmente en
desarrollo.
-Tendido de cableado estructurado en aula informatica del Centro
Regional San Miguel, instalacién y configuracion de equipamiento
activo (switch).
- Anadlisis e investigacion sobre nuevas tecnologias digitales, correo
electrénico y redes sociales para la comunidad.
- Soporte e instalaciones en cuanto a IP, WiFi, UPS, servicio Cloud, software
moodle, datacenter, etc, a distintas a Direcciones y CCRR (Extension,
Academia, Personal, CIDETIC, etc)
- Se destaca el reemplazo de equipos wifi y ampliaciones de cobertura
en toda la Sede Central y San Fernando
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- Instalacion de nuevo servidor en DataCenter NOC. Reasignacion de cargas
en servidores mediante la migracion de maquinas virtuales.

- Implementacioén de certificados SSL/TLS gratuitos en servidores de prueba
y produccion para nuevos proyectos en proceso de implementacion.

- Reconfiguracion del esquema de alimentacion eléctrica a diversos puntos
de acceso inaldmbricos desde los Racks de comunicaciones mediante POE.
- Moddulo de Administracion de Servicios WEB para DGAA - Nueva
funcionalidad: envio masivo de mails a Aspirantes 2023.

n) Sistema para el Control de Asistencia del Personal (para reemplazo del actual),

actualmente en etapa de disefio.

o) Otros

Mantenimiento:

Esta Direccion General realiza el mantenimiento de diversos y numerosos sistemas
desarrollados por la propia Direccidon o por terceros

a) Sistemas desarrollados por la Direccion:
Sistema de Recibos de Haberes por web, sincronizado con SIU-Mapuche e
Interfaz.
COMDOC il
Subsistema de Gestion Masiva de Becas para SIU-PILAGA.
Sistema de Gestion de DASMI .
Base de Datos Integrada Académica para entorno Web.
Sistema de DIGESTO Electronico (publicacion de Actos Administrativos).
Sistema de Gestion SUEP Legacy.
Sistema de Gestiéon de Elecciones.
Sistema de Control Académico, para gestion académica de carreras de grado y
pre-grado
Sistema Integrado de Servicios Académicos WEB para estudiantes,
aspirantes, DGAA y toda la Comunidad Universitaria
Sistema Interfaz para nuevas funcionalidades desarrolladas, personalizando a
SIU-KOLLA (funcionalidades no ofrecidas por el SIU).
Intercomunicacion académica con otros sistemas/servicios internos y externos
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b) Sistemas desarrollados por terceros
Administracion del Sistema de Transferencias de Retenciones Judiciales (BPTJ)
- Banco de la Provincia de Buenos Aires.
Administracién del Sistema On Line Banking Cash Management (OBCM) —
Banco Santander (Via de acreditacion de haberes y reintegros de Mutual y
DASMI).
Administracion del Sistema SIU-PILAGA (Gestion Presupuestaria, Financiera y
Contable)
Administracion del Sistema SIU-MAPUCHE (Gestién Personal y Gestion de
Haberes).
Administracion del Sub Sistema de Liquidacion de Incentivos.
Administracion del Sistema PERGAMO (Sistema de Biblioteca) para Sede
Central y CCRR.
Administracion del Sistema COMDOC Ill (Sistema de Seguimiento Electrénico
de Documentos).
Administracion del Sistema SIU-DIAGUITA (Gestion de Patrimonio)
Actualizacién permanente de los Aplicativos de A.F.I.P. en DGAEF y DGP
Administracion del Sistema SIU-KOLLA para encuestas de recién graduado, y
afio de graduado (grado y posgrado).
Administracion del Sistema SIU-GUARANI 3, para gestion académica y SIU-
GUARANI 3W para estudiantes de carreras de posgrado.
Administracion del Sistema SIU-TEHUELCHE - version 2.5, para gestién de
becas estudiantiles.

- Actividades Basicas, Complementarias y Permanentes:
a) Capacitaciéon
Asesoramiento y capacitacion al Personal Funcional de la UNLu en materia de
utilizacién de los sistemas informaticos administrados por la DayGPSI.
Otros
b) Asistencia técnica
Gestidn de usuarios y asistencia en el uso:
- Cloud (cloud.unlu.edu.ar, espacio de almacenamiento en
linea de documentacion).
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- GitLab (herramienta para solicitud y seguimiento de
intervenciones técnicas).
- Trac (herramienta para solicitud y seguimiento de
intervenciones técnicas).

Relevamiento, preparacion y configuracion de equipos informaticos
utilizados por agentes de la Universidad.

c) Participacion en distintos Comites como asesores (KOLLA-DIAGUITA-
SUDOCU, Etc)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA

En la Direccion General de Administracion Econémico-Financiera, se pone en
marcha el nuevo ordenamiento funcional de la Direccién General que determina la
reorganizacion de las responsabilidades y acciones en cuatro Direcciones:

* Gestion Presupuestaria:

En 2022 inici6 al Departamento de Programacién y Control Presupuestario que
han comenzado las actividades de aprestamiento en las tareas propias del
Departamento, con el traspaso de dos empleados que han estado colaborando
con la Secretaria de Administracion en tematicas presupuestarias del ejercicio y en
el analisis de saldos de ejercicios 2020 y 2021.

* Gestion Contable:

Se han llevado a cabo tareas de relevamiento, analisis y reorganizacion de los
procesos para mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de los tramites:

- Colaboracion en los proyectos de modificacion de normativas, procedimientos y
reglamentos de:

Viajes Curriculares, Generacion de Recursos Propios, Adelantos a Responsables
con cargo, modulo de Retenciones Impositivas, registros de créditos
presupuestarios,

Revisiones contables de preventivos y compromisos no devengados para
regularizarlos con la Direccion de Gestion de Bienes y Servicios, Direccion de
Posgrado, Direccion de Ciencia y Técnica y los Departamentos Académicos.
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Se ha reforzado la comunicacién con los Centros Regionales y Delegaciones para
la recepcion, registracion y liquidacion de facturas de Servicios Publicos

Se regularizaron las conciliaciones bancarias 2020-2021-2022

Armaron junto a profesionales del SIU capacitaciones en la UNLu, sobre SIU-
PILAGA del modulo “Presentacion del Modulo llevé adelante Econémico Financiero
Presupuestario Financiero Contable Siu-Pilaga , prestaciones y funcionalidades del
sistema y Marco general del Presupuesto Publico” destinado a: personal de la
DGAEF, Unidades de Gestion y Autoridades Superiores

* Gestion Financiera:

Se han puesto en funciones las Divisiones Recaudacion y Pagos con la
incorporacion de una agente con perfil contable.

La Direccion ha asumido nuevas responsabilidades relacionadas con el manejo de
las finanzas institucionales y la produccién de informacion financiera propia del
area.

Ha realizado colocaciones financieras oportunas y permanentes, que permitieron
generar intereses, ingresados al presupuesto como recursos propios.

Se continua con la politica cheque cero.

La Direccién de Gestion Financiera ha impulsado el proyecto de modificacion del
Reglamento de Recursos Propios, aun en revision.

* Gestion de Bienes y Servicios:

Puesta en funciones a partir de abril 2022, se reorganizaron y optimizaron las
funciones que se encuentran en los Departamentos que dependen de esta
Direccidn:

- Departamento de Compras y Contrataciones:

Incorpord a sus actividades de compras habituales la gestién de los procesos de
contratacion en el marco de la Ley de Obras Publicas -Ley N.° 13.064,

Se realizaron tramites de contrataciones de Servicios a Terceros y este afio se
revisaron, actualizaron y pusieron en marca los Seguros institucionales (edificios,
personas, vehiculos, etc)

Se relevaron y redisenaron los procedimientos relacionados con la contratacién de
Servicios bajo la modalidad de Locacién contra presentacion de factura.
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Participacion en el Comité de Implementacién SIU- DIAGUITA, y puesta a prueba
del sistema, cumpliendo satisfactoriamente las etapas exploratorias, en forma
paralela con formato papel.

Se registraron a la fecha:

1 Licitacion Publica,

15 Licitaciones Privadas,

234 Contrataciones Directas

320 ordenes de compra.

Actualizacién permanente del sitio: www.compras.unlu.edu.ar

- Departamento de Administracion de Bienes y Servicios:

Contintia con la tramitacion de actas de recepcion, gestion de almacenes y gestidon
patrimonial integral.

Se le sumaron nuevas actividades:

Seguimiento del cumplimiento contractual de proveedores (activaciones de
entregas con proveedores)

Gestion de tramites de exencion aduanera

Gestién de las garantias de adjudicacion.

SIU-DIAGUITA, fue implementado para la gestion de patrimonio, actualmente luego
de ajustes de desvios, se encuentra operativo (en produccion) para la funcionalidad
de registro patrimonial.

Se participa en el Comité de Implementacion DIAGUITA con vistas a la
incorporacion de nuevas prestaciones . Se puso en marcha con éxito en almacenes
un nuevo software — desarrollado por la DGS- de control de stock.

Las tareas que se pretenden trabajar en el aino 2023 junto a esta direccion general
son:

- Lograr que las conciliaciones contables se mantengan actualizadas.
- Brindar informacién uniforme entre las registraciones en el Sistema Pilaga
con resoluciones.
- Implementar un control entre contabilidad y banco de manera mensual.
- Disponer de un modelo de presentacion anticipada de Presupuesto.
- Mejorar los procedimientos de Compras.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS A LA
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

La Direccion General de Administracion de Servicios a la Docencia, Investigacion y
Extension, lleva sus tareas tanto en el CIDEPA'Y CIDETA, como también en el
area de laboratorios a través de sus direcciones:

CIDEPA

Comenzamos por destacar que el CIDEPA recibio la certificacion como “Productor
Agroecolégico” durante este afo, certificado que reciben los productores en esta
modalidad y es la primera vez que el Ministerio de Agroindustria de la Provincia de
Buenos Aires entrega esta certificacibn a un campo experimental de una
universidad.

- Departamento de Apoyo a las Actividades Productivas:

Existencia de hacienda inicio 2022 de 265 animales totales y 252 animales a fin
2022.

Se incrementd la venta de animales de descarte debido a la disminuciéon de sus
indices reproductivos por la sequia.

Este afo se ha tomado la decisién del cambio genético de la hacienda hacia el uso
de animales mas pequefios, adaptados a un manejo fundamentalmente pastoril. En
este marco se adquirieron dos reproductores machos para realizar repaso de los
servicios en los rodeos de vacas y de vaquillonas

Produccion de leche estimada a diciembre de este afo sera de 658.600 litros
totales. El ratio de comercializacién es del 96,6%, generando ingresos estimados
a Dic"22 por $29.500.000.

Se sembraron 31 hectareas de pasturas y 33 hectareas de verdeos de invierno
para la alimentacion del ganado y 7 hectareas de cultivo de cobertura.
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Se incrementd la siembra y manejo de los verdeos y pasturas de acuerdo a las
restricciones que establece la ordenanza municipal 5953 en cuanto al uso de
pesticidas.

Por las escasas precipitaciones, se llevan registrados hasta mediados de octubre
469 mm. Cuando la normal para la zona de Lujan ronda los 1000-1100 mm, la
produccion primaria fue notoriamente deficiente.

La alimentacién del ganado se sostuvo por la utilizacién de las reservas, heno
adquirido de productores de la regidon y un uso mas intensivo del alimento
concentrado.

Se llevo a cabo la reparacion de los pisos de la sala de leche del tambo, ejecutado
por el personal de mantenimiento de la universidad.

En cuanto a la docencia, se dio apoyo en el dictado de las asignaturas Produccion
Animal |, Anatomia y Fisiologia animal y Produccion y Utilizacion de Pasturas de la
carrera de Agronomia, Recreacion y Vida en la naturaleza del PUEF.

Se retomd la participacion de un estudiante secundario pasante de la escuela
agrotécnica “El Tejado”.

En relacién con recorridas guiadas por la UEPL, recibimos las visitas de 2 jardines
de infantes; 2 escuelas secundarias; de integrantes de la ONG Aldea Jovenes para
la Paz; de integrantes de la Embajada de la Republica Democratica del Congo; de
los estudiantes participantes de las jornadas de la USAL; y las recorridas por el
campo experimental en el marco de la ExpoUNLu.

La UEPL, esta siendo objeto de estudio de un proyecto de investigacion dirigido por
el docente Ing. Agr. Cristian Lara.

- Departamento de Apoyo a las actividades de Docencia, Investigacion y Extension.

En el sector se ha ordenado y cumplido con las solicitudes de servicios de los
docentes, investigadores, y los tesistas que lo han requerido.

Se atendieron 70 solicitudes de servicio, realizadas a través del formulario para tal
fin, ademas de las demandas espontaneas que diariamente se presentan en el
sector.
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Cabe destacar como tareas: laboreos en los distintos potreros, acondicionamiento
de espacios, recepcidbn y movimiento de insumos, tareas de sanidad,
pulverizaciones, siembra, desmalezamiento y poda, entre otras.

Se produjo una mejora en la identificacion con carteleria de todos los ensayos
desarrollados en el sector. Ademas de las medidas de seguridad en el mismo y en
todo el campo en general.

Se produjo una mejora en el mantenimiento y funcionamiento de toda la maquinaria
agricola del sector (sembradora Dumaire, Fertilizadora Yomel, Pulverizadora
Releyco, Tractores New Holland, Tractor John Deere, cortadora de pasto AgroAr),
mejoramiento del sistema eléctrico y mecanica del Peugeot 505, service periddico
de herramientas menores (motosierra, desmalezadora, amoladora de banco, etc.),
reordenamiento de maquinarias y herramientas del galpon de maquinarias.

Limpieza, desmalezamiento y poda en perimetro del campo, especificamente en
espacios que generaban peligro de vida de las personas con el barrio 10 de
Agosto, y en el Jardin Botanico para colocar alambrado perimetral.

Implantacion del monte frutal nuevo y desmonte del viejo.

Acompafamiento a 7 becarios de Becas Gral. Belgrano (Recepcioén y asignacion
de tareas segun requerimiento de docentes) y a 3 pasantes (PIR).

Asistencia a dos tesistas de Produccién Vegetal |.

Y a un tesista de Produccion Animal lll. Aves
Laboratorios:

El Laboratorio Central continud prestando servicios, insumos y espacios para el
desarrollo normal de las asignaturas que asi lo requieran, proyectos y grupos de
investigacion, doctorados, alumnos y becarios.

Se llevaron adelante las tareas de control, calibracién, reparaciones y revisiones
técnicas de balanzas y diversos equipos; llevando un registro con el historial que
cumple con los requisitos para garantizar el seguimiento y control de calidad.
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Asi mismo se realizaron las actividades de control de precision y repetitividad de
los espectrofotometros de docencia y de investigacion.

Contratacion del servicio de verificacion general y pruebas de presion para todos
los autoclaves del laboratorio central y laboratorios de investigacion, como también,
para los equipos de la Planta Piloto.

Se gestiond y realizd la certificacion de todas las campanas de extraccion, flujos
laminares y cabinas de bioseguridad.

El laboratorio prestd servicios de analisis de Carbono Organico Total con el equipo
Vario TOC de muestras liquidas y sélidas a cargo exclusivo de personal técnico del
Laboratorio Central.

Ejecucion de tareas de reacondicionamiento y equipamiento del laboratorio del
campo para realizacidén de analisis.

El personal técnico del laboratorio central completé un curso sobre analisis de
suelos.

Como parte de la mejora, se dio por finalizada la readecuacién de la iluminacion del
Laboratorio B.

Realizacion de analisis (en especial de suelos) para grupos de investigacion,
alumnos tesistas, productores, agroecounlu, etc.

Por otra parte, se recibieron pasantes externos, alumnos de la Escuela Industrial de
la localidad de Lujan.

CIDETA

La Planta Piloto ha continuado con las tareas de apoyo a la docencia, brindando
espacio, equipamiento y recursos a distintas asignaturas de las carreras de Ing. en
Alimentos, Ing. Industrial, Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas,
Tecnicatura Universitaria en Inspeccion de Alimentos y Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas.

La actividad académica en la Planta Piloto ha ido creciendo afio a ano. En tal
sentido, y luego de la situacion epidemioldgica y sanitaria de publico conocimiento,

Informe Anual a la Asamblea Universitaria 2022
95



2022 -“Afio del Cincuentenario de la Creacion
de la Universidad Nacional de Lujan”

y de las distintas disposiciones y resoluciones de la Universidad, se realizaron mas
de 50 actividades académicas, entre 15 asignaturas de estas 5 carreras.

Siempre en el marco de la docencia, la Planta Piloto ha constituido el espacio para
las “Pasantias” para el Trabajo de Integracion Final para estudiantes de la
Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas.

La Planta Piloto continua ofreciendo el espacio para el desarrollo de Pasantias
Internas Rentadas (PIR), a estudiantes de las carreras de: Ing. en Alimentos, Ing.
industrial, Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, Tecnicatura Universitaria
en Inspecciéon de Alimentos, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Sistemas de Informacion.

En este sentido se ha trabajado para que en el ambito de Planta Piloto los
estudiantes reciban una formacién practica que, sumada a los conocimientos
tedricos adquiridos en las aulas, le permita al futuro profesional desarrollar con
éxito sus primeras experiencias laborales. Bajo esta idea, se ha tratado que las
actividades de Planta Piloto adquieran una dinamica de funcionamiento lo mas
parecido posible a una pequena planta de produccién de alimentos; de tal modo
que refleje con cierta precisidn la realidad laboral con la que los estudiantes van a
tomar contacto al ingresar al mundo del trabajo.

Los estudiantes desarrollan sus actividades en las areas especificas acorde a su
formacion y su perfil profesional, y asumen la responsabilidad de su sector; pero
ademas interactuan permanentemente con los otros sectores de la planta, para
poder lograr en conjunto una produccion eficiente, controlada, administrada, y
fundamentalmente sana. Este trabajo en equipo interdisciplinario constituye un
aporte mas a la formacion de los futuros profesionales.

Considerando la RESHCS-LUJ: 323-22 de aceptaciéon de Pasantias Internas
Rentadas y los tiempos administrativos, este afo los concursos de pasantias se
han celebrado en el mes de septiembre, por lo que los pasantes comenzaron sus
actividades en el mes de octubre. Esto, sumado a que no hubo pasantes durante el
periodo 2021/2022, al igual que en las otras Direcciones, significo una debilidad
para el sector durante este afo, pero también implicé que hubo estudiantes que
perdieron posibilidades de formarse.
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Sin embargo, se continudé con la interaccion con docentes de las carreras que
desarrollan pasantias en Planta Piloto como es el caso de la carrera de Ingenieria
Industrial.

Por otra parte, se han recibido nuevamente pasantes externos del ultimo afio de
escuelas secundarias entre las que se encuentran: El Instituto FAHY de Moreno, la
EEST N°1 de Lujan y el Centro de Formacion Rural “El Tejado” de General
Rodriguez.

También cabe destacar la interaccion del centro con otras universidades. En tal
sentido, y bajo el Protocolo Adicional al Convenio Marco entre la UNLu y la
UNNOBA (ANEXO DE LA RESOLUCION RESHCS-LUJ: 555-22), nuevamente
este afo se han recibido en Planta Piloto a los alumnos de Ingenieria en Alimentos
de dicha entidad, los que desarrollaron dos actividades practicas: una elaboracién
de queso y otra de dulce.

Por otra parte, en el marco del “Curso Ingenieria de Productos Lacteos” de AUSAL,
en octubre 2022, se llevé a cabo una jornada con actividades practicas en Planta
Piloto donde se elabord: queso cuartirolo, ricotta, helado y dulce de leche.

La Planta Piloto particip6 activamente de la Expo UNLu 2022. Se planificaron
visitas por las instalaciones de la Planta Piloto para los estudiantes visitantes, en
las que tuvieron la oportunidad de presenciar distintas elaboraciones de productos.
Se estima que durante la jornada se acercaron a la Planta Piloto unos 700
estudiantes.

Presencia en el Sector Lacteo

Se ha continuado participando como jurados técnicos de quesos en representacion
de la Universidad, en eventos relacionados con la produccién lactea. Entre ellos
cabe destacar:

@® Expo Suipacha 2022. 16° Concurso Internacional de Quesos.
@® Expo Canuelas 2022. 22° Fiesta del Dulce de Leche.

@® San Vicente 2022 — 11° Fiesta Provincial de la Muzarella.

@® Expo Brandsen 2022 — 8° Cata de Quesos.
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Proyecto YOGURITO

Se han reiniciado los vinculos con el Municipio de Lujan para retomar la provision
del yogur con probiético “YOGURITQO”. El proyecto consiste en incorporar a la dieta
de los nifios en edad escolar, especialmente en sectores sociales que presentan
déficit nutricional o condiciones medioambientales desfavorables, un probidtico
lactico desarrollado por el CERELA/CONICET, el Lactobacillus rahmonosus CRL
1505, que se incorpora a un yogur, y cuyos efectos demostrados son que permite
mejorar el estado de salud de los nifos, aumentando sus defensas vy
protegiéndolos frente a posibles infecciones gastrointestinales y respiratorias, y
mejorando también la eficacia de los medicamentos antiparasitarios.

Capacitaciones

Como medio para mejorar la atencion de las diferentes actividades de docencia,
investigacion y extensién que se desarrollan en el centro, el personal que realiza
actividades habituales en el marco de Planta Piloto ha asistido en el afio a
diferentes cursos y ferias relativas al ambito de alimentos.

Servicios

Como parte de la vinculacion permanente que tiene el centro con el sector privado,
y teniendo en consideracidon el retorno a las actividades luego de la situacion
epidemioldgica y sanitaria de publico conocimiento, se esta comenzando con el
desarrollo de algunos servicios, entre los que destacan:

@® Ensayos en la planta de lacteos, para la firma IFF Argentina — Danisco
Argentina.

@® Ensayos para el desarrollo de productos analogos lacteos para la firma
Tomorrow Foods.
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@® Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura para la obtencion de
Carnet de Manipulador, a personal de empresas de la zona de influencia de
la UNLu. En este sentido, cabe destacar que el CIDETA se encuentra
inscripto en el registro de capacitadores oficiales del Ministerio de Desarrollo
Agrario de la Provincia de Buenos Aires, Entidad Capacitadora CIDETA N°
119, DISPO-2021-187-GDEBA-DIYPAMDAGP.

Inversiones

Entre las inversiones realizadas en este ano, se destacan:

@® Recambio y readecuacion de las lineas de conduccién de vapor desde el
ramal central a la amasadora de muzzarella, tinas queseras y mezclador
vapor/agua. (DISPSECADM-LUJ: 628-22). Este trabajo permiti6 mejorar
significativamente la provision de vapor a los sectores involucrados,
optimizar los recorridos de las caferias y adecuar los revestimientos a la
normativa legal vigente para una planta de elaboracion de alimentos.

@® Adquisicion de una balanza etiquetadora con la posibilidad de incorporacion
de coédigos de barra, para el fraccionado, pesado y etiquetado de los
productos de la Planta Piloto (EXP-LUJ N°: 0000102/2022). La adquisicién
permitid el recambio de la existente hasta el momento que, dada su
antigledad, se encontraba obsoleta.

@® Adquisicion de termdmetros digitales estancos, uno con sonda plegable y
otro con sonda con cable (EXP-LUJ: 0000016/2022). Estos elementos se
utilizan principalmente para el control de procesos productivos.

@® Adquisicion de termoselladora para film y selladora de bolsas con fechador
(EXP-LUJ:  0000124/2020). Dicha adquisicion  permiti6  mejorar
significativamente las condiciones higiénicas y operativas del fraccionado y
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envasado de los distintos productos que se ofrecen en la Planta Piloto.

@® Adquisicion de tubos LED (EXP-LUJ: 00000438/2022) para el recambio del
total de las luminarias de la Planta Piloto (nave central, sector de
panificados, lavadero, depdsitos de materias primas y envases, oficina y sala
de maquinas).

Dicha adquisicién permitié el recambio de los actuales que no funcionaban y
del resto que generaban mayor consumo y recalentamiento de los equipos.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

La Direccién General de Infraestructura tiene a su cargo las obras mayores, la
planificacion de las compras para toda la Universidad del mobiliario, la
presentacion de proyectos futuros, a fin de disponer de ellos al momento de los
distintos llamados del Ministerio de Educacion y/o de Obras Publicas.

En el afo 2022, se destacan las siguientes actividades:

Disefio, presentaciéon, seguimiento del Proyecto Laboratorio de Microbiologia
molecular, a demanda de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en conjunto con
grupos de Investigadores. El mismo se encuentra Preadjudicado. Sin embargo, un
proveedor ha presentado impugnacion y en este momento se encuentra en el area
de Juridicos a fin de determinar el procedimiento a seguir.

Proyecto Aulas Modulares “Programa Universitario de Educacion Técnica”. El
Proyecto se ha gestionado junto a la Secretaria Académica de Rectorado y la
Direccion de Vinculacion. Se encuentra finalizado, y en proceso de ser presentada
la documentacién de rendicion para su evaluacion.

Adecuacion y mejoramiento de la instalaciéon eléctrica del CCRR Chivilcoy, esta
obra por la suma de $19.000.000 (diecinueve millones de pesos), se encuentra
culminada, y en proceso de rendicion ante el Ministerio de Educacion, Secretaria
de Obras Publicas.
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Refuncionalizacion del Edificio Carrera de Educacién Fisica San Fernando. Este
Proyecto se encuentra ejecutado en un 42%. El contexto econémico, por un lado
ha llevado a un proceso de retraso de la obra, ante el desfinanciamiento por el
descalce entre las rendiciones, las aprobaciones y pago efectivo de
redeterminaciones de precios, y el aumento de precios en alrededor del 120%, se
estan extremando todos los recaudos y realizando todas las presentaciones ante la
empresa y el organismo financiador.

En el afo 2022, se finalizaron las obras de aulas 3° Etapa del CCRR San Miguel,
que se encontraban iniciadas en 2013. Si bien no ha sido tanto en cuanto a
construccion, lo importante es que se llegd a acuerdo con el proveedor para que
finalizara, y poder hacer la recepcion definitiva, que no permitia cerrar el Proyecto
por el monto total.

Obra $12.268.686, finalizada recepcion definitiva 27/07/22

Se presentd el Proyecto Ampliacion Aulas y Laboratorio Pabellon 100. EI Sr. Rector
firmo el convenio el dia 18/11/22 por la suma de $383.144.994

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

La Direccion realiza diariamente las tareas de apoyo para toda la Universidad, en
cuanto a:

Trabajos de electricidad: Se destaca la obra que realizdé el seguimiento en el
campo, por robos permanentes de cableado, se realizaron nuevas obras, con
trabajo de soterramiento, recambio de postes, etc.

Contratacién y seguimiento de la refuncionalizacion de la Escuela Infantil UNLu.
Implico cortes de raices de arboles, realizacion de piso nuevo. El gas “Chancha” se
encontraba cortado por pérdidas, la obra nueva implicd realizar una nueva
instalacion de gas, y colocar calefactores nuevos con proteccién, ademas de la
compra de un aire acondicionado frio/calor para el SUM.
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La compra de un termo tanque nuevo y de una cocina industrial. Mantenimiento de
los aires acondicionados existentes.

En la Biblioteca, se sacaron raices que ingresaban al edificio, y luego de hacerles
el tratamiento correspondiente, se realice la mejora y colocacion de parte de los
pisos.

Realizaron las tareas para que pueda ser instalado el aire central para las aulas
200.

En cuanto al seguimiento de los vehiculos de la Universidad, presentacion para
VTV, CNRT, para las certificaciones correspondientes.

Realizaron numerosas tareas de apoyo a las distintas areas académicas y
nodocentes, en cuanto a viajes de larga distancia (Cérdoba, Santiago del Estero,
La Pampa, Mar del Plata etc) como de corta distancia (Capital, San Fernando, La
Plata, CCRR, etc).

Es de destacar, que por el contexto econémico se han retrasado el proceso de
compras de distintos implementos, dado que por los sucesivos aumentos, los
proveedores daban de baja los implementos requeridos, no aceptando las 6rdenes
de compra, quedando sin implementos para poder trabajar. Sin embargo se hizo
frente a todos los requerimientos urgentes, implementando distintas estrategias de
solucion.

Un tema importante para nuestra Comunidad Universitaria lo representa la
situacion de DASMI. Respecto de ello se informa que al inicio (febrero 2022) se
trabajé el estado de situacion inicial, con un relevamiento de datos respecto a:
Cantidad de personal, estados contables, cuentas bancarias, conciliaciones
contables y bancarias, etc.
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Se destaca que del analisis surgieron necesidades en: a) Incorporar de manera
transitoria a personal para facturacion, a fin de sostener los servicios b)
reestructurar transitoriamente las direcciones c) trabajar en forma concomitante y
transitoria con las contadoras que cambiaron de sector y con la auditoria a fin de
cerrar los estados contables 2019 d) Contratar contadoras, empleadas docentes de
la Universidad, a fin de, en conjunto con el personal de la Direccion Financiera de
la DASMI, elaborar y cerrar los balances 2020 y 2021.

Ademas el Rectorado impulsé la creacién de una Comision Ad-hoc para analizar y
proponer las acciones necesarias para adecuar el ordenamiento juridico vy el
modelo de administracion de la misma que permita continue con dependencia
directa de la Universidad. El Honorable Consejo Superior, design6 y aprobd los
representantes y como coordinadora a esta secretaria.

SECRETARIA DE COOPERACION INTERNACIONAL E
INTERNACIONALIZACION

La Secretaria es asistida por la Direccion de Gestion Académica y Relaciones
Internacionales y sus dependencias, en particular el area de Movilidad e
Intercambio.(mas abajo se detallan las funciones).

Las actividades de la Secretaria se enfocaron, en al afio 2022, a sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la internacionalizacion de la Universidad Nacional
Lujan, a ejecutar los fondos provenientes de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU-PIESCI) obtenidos para el Fortalecimiento de Ia
Internacionalizacion, a coordinar institucionalmente los Programas de Intercambio:
particularmente el Programa PILA (Programa de Intercambio Latinoamericano) y el
Programa MARCA (Movilidad Académica Regional en Carreras Acreditadas), a
participar de actividades relacionadas con la internacionalizacién de las IES
(Comision Fullbrigth, OEI, plenarios de la RedCIUN, OUI, RedTelescopi, Cumbre
Mundial de Comunicacion Politica, entre otras).
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En el ambito internacional se mantuvieron reuniones de trabajo durante el mes de
marzo del cte. afo, con el Director de Relaciones con Iberoamérica de la
Universidad de Alcala de Henares, Espafa y, con los Vicedecanos de
Internacionalizacion y, de Investigacion, Doctorado y Biblioteca de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid,
Espafa. Durante las entrevistas se iniciaron conversaciones destinadas a la
realizacion de actividades con el objetivo de intensificar los vinculos de cooperacion
y colaboracién entre la Universidad Nacional de Lujan y las citadas Instituciones de
Educacion de Espaia.

También durante los primeros dias del mes de noviembre, se mantuvieron
reuniones con autoridades del area de Internacionalizacion Universidades de Chile:
la Universidad de Chile (publica) y, la Universidad Alberto Hurtado (privada) con el
fin de promover acciones de intercambio y de colaboracion institucional y
académica.

En el ambito nacional, se mantuvieron reuniones de trabajo con la Directora del
Programa de Internacionalizacion de la Educacién Superior del Ministerio de
Educacion de la Nacidn y equipo de colaboradores, con quiénes se abordaron
problematicas del area relacionadas con la paralisis provocada por la pandemia en
tema de intercambios y movilidad académica presenciales y, sobre la ejecucion de
proyectos.

Al respecto, se solicitd y se logré una proérroga para que los fondos provenientes
del Programa de Fortalecimiento de la Internacionalizacion de la Universidad
Nacional de Lujan recibidos por la Institucion puedan ejecutarse durante el
presente ano 2022 . En ese marco, se han realizado diferentes actividades de
sensibilizacién sobre Internacionalizacion del curriculo y Acreditacion Internacional
(detalladas mas abajo)

Nuestra Institucion participd del Seminario Internacional OEI llevado a cabo entre el
3 y 4 de mayo organizado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos vy el
Consejo Econdmico y Social de Argentina. Participaron del mismo la Confederacién
General del Trabajo, La Unién Industrial Argentina, Universidades, organismos
internacionales y actores sociales.
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La Universidad estuvo presente en la Presentacion de Documento AUALCPI y
RUC el “Rumbo a UNESCO 2022 — Reflexiones y debates sobre la educacion
superior desde América Latina” presentada por la Asociacion de Universidades de
América Latina y el Caribe para la Integracion y la Red Universitaria para el
Cuidado de la Casa Comun y que fue presentado en el Congreso Mundial de
Educacion de la UNESCO, desarrollado en el mes de setiembre en Barcelona,
Espania.

En representacion de la Universidad Nacional de Lujan, se participé de las
actividades de la Red de Internacionalizacién de Universidades Nacionales

Durante el mes de abril se llevé a cabo el plenario virtual de la RedCIUN, en la que
se eligio al Comité Ejecutivo de dicha Red.

Durante el mes de mayo, la Universidad Nacional de Lujan participé del Primer
Plenario Presencial de la Red de Cooperacion Internacional de Universidades
Nacionales que tuvo lugar en las sedes del Consejo Universitario Nacional y de la
Universidad de las Artes, respectivamente.

En las citadas reuniones se trabajb con una nutrida agenda sobre
internacionalizacion y la necesidad de avanzar en varias lineas de trabajo, junto a
representantes de las Universidades Nacionales, la CONEAU, el Ministerio de
Educacioén, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva y la
Direccidn Nacional de Migraciones.

El miércoles 28 de agosto. se llevo a cabo otro plenario virtual de la RedCIUN. La
agenda contempla los resultados de la participacion de Argentina en la Feria
Internacional de Educacion Superior de Europa (EAIE -European Association for
International Education) y los proximos encuentros sobre el Programa de
Intercambio Latinoamericano y la participacion de las IES en la Feria Internacional
de Argentina, a realizarse en el mes de noviembre de 2022 en la ciudad de Mar del
Plata.

En el mes de agosto participamos en el Ministerio de Educacién de la Nacién del
Taller de Internacionalizacion de la Educacion Superior, a cargo de Dorotea
Antonio, Directora Adjunta, NAFSA,( Association of International Educators ),
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Estados Unidos, quién trabajé con los participantes acerca de los procesos de
internacionalizacion integral y el liderazgo.

A continuacion se destaca el trabajo realizado por la Direccion que asiste a la
Secretaria:

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

La actual Direccién de Gestion Académica y Relaciones Internacionales tiene por
responsabilidad principal la gestion en cuanto a la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones vinculadas con la carrera académica docente,
actividades extracurriculares y de formacién vy actualizacion académica.
También es competencia de esta Direccion la gestion y coordinacion administrativa
respecto a las relaciones internacionales y al proceso de movilidad del personal
universitario e intercambio de estudiantes.

Se comenzé el proceso de cierre de tramites que tenia la Direccién de Gestion
Institucional, particularmente la rendicion de 22 proyectos con financiamiento
externo a cargo de dicha dependencia. Este proceso aun continua en ejecucion.

Situacion actual de los 22 proyectos:

e Se realizo el cierre, confeccién y presentacién a la SPU de la rendicion final
de 16 proyectos.

e En proceso de finalizacion de la rendicion para ser presentada ante la SPU:
3 proyectos

e En ejecucion, debido a la prérroga asignada por la SPU: 2 proyectos

e Se solicité al ente financiador, por Nota Rector 227/22, autorizacion de
gastos, a efectos de finalizar la ejecucion de los fondos de 1 proyecto.

Se trabajo y publico el sitio web de la Direccion www.dgaeinternacional.unlu.edu.ar
y de cada uno de los sectores que la conforman:
¢ Division de Programas Académicos Institucionales
www.divprogacademicos.unlu.edu.ar
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e Departamento de Concursos y Carrera Docente
www.concursoycarreradocente.unlu.edu.ar

e Departamento de Relaciones Internacionales y Movilidad
www.relint.unlu.edu.ar

Se detalla a continuacion las acciones realizadas por esta dependencia y los
sectores que la integran, por el periodo comprendido de noviembre 2021 a octubre
2022, segun las lineas de accidén propuestas por la Secretaria de Cooperacion
Internacional e Internacionalizacion en consonancia con los objetivos
institucionales 2022-2025 :

e Asistir e impulsar las Relaciones Interinstitucionales en el plano internacional

e Mantener activos los Programas con instituciones internacionales en los que
participa la UNLu

Se trabajé en la puesta en marcha del Proyecto Agri-Sur Ill del

Programa de Movilidad Académica Regional en Carreras Acreditadas
(MARCA).

Reactivacion del Programa de Intercambio  Académico
Latinoamericano (PILA), mediante la oferta de plazas para movilidad
de estudiantes, académicos, gestores e investigadores.
¢ Realizar el relevamiento de los convenios suscriptos por la UNLu con
instituciones extranjeras

Se gestiond la solicitud de renovacion de los instrumentos con las
siguientes universidades:
» Convenio Especifico de Intercambio de estudiantes con la
Universidad de Zaragoza, Espafia
» Convenio Marco y Especifico para Intercambio de estudiantes
con la Universidad de Colima, México
» Convenio Marco con Universidad de Sevilla, Espaia
» Convenio Marco con Universidad Federal Fluminense, Brasil
» Convenio Marco y Especifico de Intercambio de Estudiantes
con la Universidad de Almeria, Espafia.
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Se realiz6 la solicitud de inicio de tramite para la suscripcidn de los
convenios con las siguientes instituciones en virtud a la propuesta
recibida.
- Convenio con la Fundacion Universitaria San Mateo,
Colombia
- Convenio para recepcion de estudiantes de la Universidad de
Granada, Espafia; en el marco del Programa Erasmus+.

Se realizd un revelamiento de los convenios y/o acuerdos
especificos suscriptos con instituciones extranjeras en afios
anteriores en atencién al periodo de caducidad de los mismos.

e Explorar en organismos y/o instituciones nacionales y/o internacionales la
posibilidad de asociarse en nuevas redes internacionales

Se recibid la propuesta por parte de la Universidad de Granada,
Espafa, de suscribir un convenio con dicha instituciéon a efectos de
poder participar como institucién receptora de estudiantes espanoles
al solo efecto de formar parte de un proyecto de movilidad en el
marco de Erasmus+.

Se realizaron gestiones para la incorporacion de la UNLu al
Programa Paulo Freire de la Organizacion de los Estados
Iberoamericanos para movilidad de estudiantes mexicanos de
carreras de Profesorado.

2) Generar acciones al interior de la UNLu para cumplir con el objetivo que
tiene la internacionalizacion, las cuales son transversales al interior de la
Universidad

Difusion permanente de las oportunidades, becas, proyectos en las que pueda
aplicar la UNLu y su comunidad.
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Informaciéon actualizada en la web www.relint.unlu.edu.ar respecto a las
oportunidades de actividades, becas, proyectos, etc. ofrecidos por instituciones y/u
organismos nacionales e internacionales.

Participacion en la Expo UNLu 2022, la cual se realizé en agosto en el CCRR
Campana, en septiembre en el CCRR San Miguel y en el CCRR Chivilcoy y en la
Sede Central el 21 de octubre de 2022.

@® Generar actividades de capacitaciéon e informacion para la comunidad
universitaria en tematicas de interés para la comunidad académica

En el el marco del Proyecto PPUA “Plan de Fortalecimiento de Ia
Internacionalizacion UNLu” se realizaron las siguientes actividades:

@® ‘Encuentro sobre internacionalizacion del curriculum: oportunidades vy
desafios a partir de la pandemia” realizado en la sede CABA el 26/04/2022.
Expositor Dr. Pablo Beneitone.

@® Conferencia: Acreditacién Internacional, ofrecida por la Directora de
Acreditacion de la CONEAU, Marcela Groppo en la Sede Lujan el 18/09/2022.

@ Participacién en la Feria Internacional de Educacion Superior Argentina
(FIESA) que se realizara del 15 al 18 de noviembre de 2022 en la ciudad de
Mar del Plata.

@ Participacion en el 1° Encuentro Universitario del Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano (PILA), que se llevara a cabo los dias 14 y 15 de
nombre de 2022 en la Universidad Nacional de Mar del Plata

@® Relevamiento de las actividades realizadas por los docentes e investigadores
de las Unidades Académicas de la UNLu en el exterior
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Pais Actividad _Total de
participantes
. Estancia de investigacion en Alfred Wegener Institute for Polar
Alemania . 1
and Marine Research en Bremerhaven
Bélgica Estancia de investigacion en la Universidad de Gante 1
Brasil “3er Taller de la Red colaborativa de Ecologia Microbiana 3
Aquatica de América Latina (uSudAqua)
9no Congreso Internacional por el Desarrollo Sostenible y el
Colombia Medio Ambiente 1
9no Encuentro de Responsables Ambientales de Provincias,
Estados y Regiones de América Latina y el Caribe
. Congreso Internacional SETAC (Sociedad de Quimica vy
Dinamarca . . . 2
Toxicologia Ambiental)
Curso de posgrado 1
Visita de Colecciones en el Museo Nacional de Historia Natural de 1
Madrid
Actividades académica en la Universidad del Pais Vasco, sobre la 1
Espafia tematica: Economia
Dictado de un curso en la materia” Fundamentos de Metodologia
de la Ensefianza de Segundas Lenguas, en la Facultad de 1
Filologia de la Universidad de Sevilla
Estadia de investigacion posdoctoral en la Universidad de Alcala 1
de Henares
Francia Congreso Mundial de Avicultura realizado en Paris 1
Expositora en el Congreso Internacional de Geografia, IGU 2022 1
Oradora en el Foro de la Académica Nacional de Ciencias en
Inglaterra 1
Londres
. Congreso Internacional SETAC (Sociedad de Quimica vy
Italia ; . . 2
Toxicologia Ambiental)
18 th Conference of the International Association for Official
Polonia Statistics (IAOS), IAOS Training on Small Area Estimation (SAE), 1
en Cracovia

3) Acciones de movilidad realizadas durante el presente afio

@® Movilidad e intercambio de estudiantes de grado con universidades extranjeras
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Las acciones de movilidad estudiantil se realizan sobre la base del reconocimiento
de los estudios durante un cuatrimestre en la universidad de destino, segun lo
establecido por el Programa.

Durante el afo 2022 se realizaron las siguientes movilidades e intercambios de
estudiantes de grado en el marco del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA), del Programa MARCA (Movilidad Académica Regional en
Carreras Acreditadas) y de Convenios Especificos, segun el siguiente cuadro:

Movilidad e Intercambio de estudiantes de grado con Instituciones

Extranjeras durante el afio 2022

Programa Estudiantes Estudiantes Total
enviados recibidos

PILA 2 1 3

MARCA 1 1 2

CONVENIOS - 1 1

BILATERALES

TOTAL 3 3 6

En el marco de las acciones de movilidad, se extendieron dos cartas a estudiantes
de la UNLu interesadas en postular al Programa Work and Travel, aun en espera
de resultados.
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@® Movilidad e intercambio de académicos, gestores e investigadores con

universidades
extranjeras

Estas acciones de movilidad se realizan sobre la base de la presentacion de un

proyecto por el

postulante, segun
requerimientos de la Universidad de destino.

lo establecido por el

Programa y los

Durante el afio 2022 se realizaron las siguientes movilidades e intercambios en el
marco del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (PILA).

Movilidad e Intercambio de Docentes, Gestores e Investigadores

con Instituciones Extranjeras durante el ano 2022

ACADEMICOS

GESTORES*

INVESTIGADORES

TOTAL

Programa PILA Convenio Especifico Total
Enviados Recibidos Enviados Recibidos

1* - 1 - 2

1 - - - 1

2 - 1 3
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* El académico de la UNLu fue seleccionado y se encuentra en espera de
concrecion de fechas por parte de la Universidad extranjera.

En el marco del Convenio Especifico de Cooperacion Educativa entre el entonces
Ministerio de Educacion de la Republica Argentina y la Fundacién Carolina del
Reino de Espana, se realizd una movilidad docente mediante el Programa de
Movilidad de Profesorado Argentino

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

La Secretaria de planeamiento ha iniciado sus acciones el 1 de junio del corriente
afno, y ha desarrollado su labor principalmente en base a los siguientes ejes de
gestion:

Proceso de autoevaluacion institucional y bases para el Plan estratégico

Nuestra Universidad habia iniciado antes de la pandemia el proceso de
autoevaluacion institucional quedando el mismo inconcluso.

Como una de las prioridades asignadas a esta secretaria se iniciaron las acciones
necesarias para retomar dicho proceso, en cumplimiento de la normativa vigente y
con la necesidad estratégica de, una vez finalizada la autoevaluacién, disenar
nuestro Plan Institucional Estratégico.

Como inicio de dicha tarea, se realiz6 un diagndstico preliminar, relevandose las
tramitaciones realizadas, los logros alcanzados e informando sobre el estado actual
del convenio realizado oportunamente con la Secretaria de Politicas Universitarias
en la anterior gestion para financiar el proceso.

Desde la Secretaria se llevaron a cabo entonces, las gestiones con cada una de
las Secretarias del rectorado, para dar cumplimiento a lo solicitado por la CAP de
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Planeamiento del HCS, segun Resolucion RESHCS - LUJ 354-21, donde se
expresa “ actualizar la informacion de las Dimensiones Docencia, Investigacion y
Extension, como asi también completar los informes de las dimensiones faltantes,
es decir Dimensién 1 Gobierno, Organizacion y Gestion, Dimension 5 Vinculacion y
6 Infraestructura, recursos y centros de documentacion.

Asimismo, se mantuvieron reuniones con la Presidencia de la Comision Asesora
Permanente de Planeamiento para coordinar esfuerzos.

En el marco de lo antes expuesto, se propuso completar la informacién solicitada
por la CAP con informacion de los Centros Regionales y de los Centros de
Investigacion, Docencia y Extension dependientes de Rectorado.

Por lo antes expuesto, se realizaron reuniones de trabajo presenciales y virtuales
con cada uno de los Centros regionales y con la Sede San Fernando para generar
un analisis FODA de cada uno de ellos. Se logré concluir con el trabajo en todos
los casos y dicho informe se agregara al informe final que se elevara a la CAP de
Planeamiento para su consideracion.

En el mismo sentido de lo descrito en el parrafo anterior, se realizaron reuniones de
trabajo presenciales con cada uno de los Centros dependientes del Rectorado
CIDEPA, CIDETA, CIDELE, CIDETIC Y CATEC. Se logré concluir con el trabajo y
se agregara al informe solicitado por la CAP de Planeamiento.

Plan Institucional de Infraestructura

Ante la necesidad de contar con un Plan Institucional de Infraestructura a mediano
plazo, se ha dado inicio al tramite correspondiente, solicitando a la Secretaria de
Administracion y por su intermedio a la Direccion General de Infraestructura
recopilar e informar las obras en cursos y planificadas en todas las sedes de
nuestra Universidad.

Esto permitira tomar decisiones estratégicas relacionadas con el uso del espacio y
la construccién de obras.
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Universidades Sostenibles - Convocatoria realizada por la SPU para presentar
proyectos en el marco de los ODS Objetivos de Desarrollo Sustentable.

Por primera vez en la historia de nuestra Universidad se ha participado de una
convocatoria realizada por la SPU donde el tema a trabajar son los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en un programa denominado Universidades
Sostenibles.

Se esta trabajando en la planificacion de la primera etapa, consiste en iniciativas de
sensibilizacion y capacitacion a toda la comunidad universitaria.

Hemos participado de varias reuniones de trabajo, donde se esta avanzando en
forma de Red entre todas las Universidades, coordinando esfuerzos, decidiendo
como dar respuesta a cuestionarios donde se nos pide informacion institucional,
etc.

Junto a la Direccion General de Sistemas se esta trabajado en forma conjunta y en
la pagina oficial de la Universidad contaremos con un espacio donde compartir todo
lo relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Se ha dado difusion de la importancia de este proyecto por distintos medios de
comunicacioén, ya sea radio, pagina web, periddicos locales, etc.

Proyectos conjuntos entre CIDEPA - CIDETA

Junto a los directores del CIDEPA y CIDETA iniciamos una agenda de trabajo para
fijar lineamientos de iniciativas conjuntas con miras a un Plan estratégico entre
ambos centros. En ese sentido, se recibié en la Secretaria un proyecto presentado
por el seior Marcos Reche para instalar una unidad de produccion de ensachetado
de leche en el campo de la UNLu. Se coordinaron reuniones de trabajo para
evaluar dicho proyecto. Estando casi a punto de presentar el proyecto se ha
decidido no avanzar con el mismo, dado que ha surgido una oportunidad en la
Ciudad de Mercedes de aprovechar una planta lactea equipada que no ha podido
funcionar por falta de insumos. La Universidad proveeria la leche obtenida del
campo. Junto con el CIDEPA y el CIDETA se llevaran a cabo las gestiones
correspondientes.
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Proyecto reordenamiento de circulaciéon, mejora de estacionamiento y vias de
acceso a Sede Lujan.

Se encuentra en tramitacidon un proyecto para reordenar la circulacion de vehiculos,
mejorar el estacionamiento en la Sede Lujan como asi también las vias de acceso.
Se ha tomado contacto formal con el secretario de Obras Publicas de la Ciudad de
Lujan, para coordinar acciones que permitan brindar soluciones en forma conjunta,
no solo para la comunidad universitaria, también para los vecinos de la zona que
han realizado reclamos.

Reunién 20 de octubre CIC — Repercusiones y trabajo conjunto.

Junto con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia participamos el pasado 20 de
Octubre de 2022, en nuestra Sede, de una jornada donde la CIC presentd las
lineas de investigacion donde la UNLu podra participar. Se inform6 sobre los
avances logrados por la UNLu en la convocatoria SPU sobre ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenibles) Participamos en mesas de trabajo con docentes e
investigadores del proyecto GER SOLAR de la UNLu, y con representantes de las
Universidades de La Plata, Avellaneda, Centro de la Provincia de Bs As. Se
establecieron contactos para avanzar en el tema eficiencia energética con
investigadores de la UBA 'y Jose C Paz, entre otros.

A partir de lo antes expuesto, junto con el secretario de Ciencia y Tecnologia de la
UNLu, avanzaremos en la creacion de un espacio interdisciplinario en la UNLu para
fijar una agenda de trabajo que pueda aprovechar y optimizar todo lo que ya se
viene haciendo en la materia y poder presentarnos a futuras convocatorias de
proyectos y financiamiento.

Continuando lo antes descripto, se decidio iniciar un trabajo en conjunto y se
participd de una primera reunion de trabajo con docentes e investigadores del
proyecto GER SOLAR de la UNLu y miembros del Programa de Eficiencia
Energética. El objetivo es disefiar proyectos para poder obtener financiamiento
tanto de Nacion como de Provincia. En la primera semana de diciembre se llevara
a cabo la segunda reunién para ver avances y continuar con lo planificado.

Representacién ante el CIN — Huella de Carbono
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Participamos en este espacio organizado por el CIN donde se nos solicita a las
UUNN rendir cuenta de nuestras acciones que impactan en la generacion de huella
de carbono. Ya hemos participado de dos reuniones y estamos elaborando la
informacion solicitada, trabajando con coordinacion con la Secretaria de
Administracion y sus Direcciones correspondientes.

Obras Sede San Fernando

Junto al Subsecretario de infraestructura participamos de las gestiones
relacionadas con la obra reciente en la Sede San Fernando, en los aspectos que
hacen a las competencias de esta Secretaria, en coordinacion con las autoridades
de la Sede.

Planeamiento de oferta académica: grado y postgrado

Dadas las funciones asignadas a esta Secretaria, se ha solicitado formalmente a
las Secretarias de Postgrado y Académica iniciar un espacio de trabajo en conjunto
para participar de la planeacion estratégica de ambas tematicas, realizando un
diagnostico que nos permita conocer las demandas de la zona de influencia de
nuestra Casa de Altos Estudios.

Propuesta de mejora en la comunicacion aulas — porteria para resguardo de
integridad fisica: se presentd una propuesta para instalar botones antipanico en
cada pabellon de la Sede Central, con el objetivo de mejorar la comunicacion sobre
todo en los turnos tarde/noche y evitar de esta manera situaciones de inseguridad y
/o emergencias médicas que pudieran poner en peligro la vida de las personas de
nuestra Comunidad Universitaria. Se trabajara en forma coordinada con la
Secretaria de Administracion.

Mejora de informacion institucional.

Junto a la Secretaria de Extension e Integracion con la Comunidad y la
Subsecretaria de Comunicacion iniciamos un espacio de trabajo conjunto para
llevar a cabo un plan de mejora en la calidad de la informacion relacionada con
nuestra Universidad que aparece en distintos espacios virtuales, como asi también
repensar y redefinir nuestro propia pagina institucional.
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SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

Desde la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles se coordinan
activamente las acciones con: Direccion General de Bienestar Universitario,
Direccion de Promocion de Bienestar Universitario y la Direccion de Servicios
Universitarios sociales y estudiantiles, llevando a cabo los programas, proyectos y
acciones destinados a promover el bienestar fisico, psiquico y social de la
comunidad universitaria, facilitando la inclusion, participacién y permanencia.

La Secretaria coordina sus actividades en dos grandes areas de trabajo:
1. La Promocidn del Bienestar Universitario y
2. Los Servicios Universitarios, Sociales y Estudiantiles.

Se detallan a continuacion los principales logros alcanzados durante el ano, por
cada Direccion:

A. DIRECCION DE PROMOCION DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Esta Direccion tiene como objetivo principal entender en la planificacion,
organizacion, coordinacion y control de los programas, proyectos y acciones
destinados a promover las condiciones favorables de salud y bienestar de los
miembros de la comunidad Universitaria.

Desde esta Direccidon se coordinan todas las acciones de los siguientes sectores:
Deportes (DD), Salud y Calidad de Vida (DSyCV), Enfermeria y Prevencion en la
Salud (DEyPS), Accesibilidad a la Vida Universitaria (DAVU) y Administracion de la
Escuela Infantil (DAEI).
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Dentro de los proyectos, acciones y actividades planificadas y ejecutadas por
sector, se detallan a continuacion las tareas realizadas:

Esta Secretaria con la participacion del Departamento de Deportes se
llevaron a cabo las siguientes actividades. Alcanzando un alto nivel
importante de participacion de la comunidad:

Disciplinas deportivas y recreativas: Handball, Basquet, Futbol, Voley,
Entrenamiento Funcional, Tenis, Natacidn entre otras.

Propuesta de actividad fisica exclusiva para Nodocentes y Docentes:
Entrenamiento funcional.

Representacion UNLu en deporte federado Torneos y Ligas.

Talleres deportivos-recreativos abiertos a la comunidad en distintas sedes
de la UNLu, en aplicacion de la DISPSECADM-LUJ:227/18, autofinanciados.

Proyecto Espacios Progresar
“Fortalecimiento de los talleres deportivos abiertos a la comunidad”

Encuentros recreativos de Handball, Basquetbol y Voleibol con las
categorias inferiores

Particip6 de la Liga Lujanense de Voleibol.

Esta Secretaria con la participacion del Departamento de Salud y Calidad de
Vida llevé adelante las siguientes actividades.

Continuidad del funcionamiento del Servicio de Enfermeria del Centro
Regional San Miguel y Delegacion San Fernando.

Actividades de promocion y prevencion de la salud.
Campana de donacion de sangre voluntaria.
Instalacién de puestos fijos de preservativos.
Talleres de primeros auxilios y RCP.

Colecta de sangre en la Sede Central.
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e Desarrollo de campafias comunicacionales por diferentes medios de
comunicacion.

e Organizacion de evento para sensibilizar y concientizacién sobre diferentes
temas relacionados con la salud , Dia Mundial contra el cancer de Mama,
diabetes, cancer de piel, lucha contra el HIV SIDA.

e Difusion de teléfonos de emergencia en todos los centros regionales |,
delegaciones y sede central.

e Gestion y reposicion de insumos necesarios para el cuidado de la salud de
la comunidad por Ej, tubos de oxigeno, desfibriladores , insumos de
enfermeria.

e Gestidbn de donaciones de insumo en caracter de donaciones.

e Control de los servicios tercerizados como por Ej, emergencias meédicas y
recoleccion de servicios patogénicos.

e Prestacion del servicio de enfermeria en todas las sedes y delegaciones
para atencién espontanea.

e Participacion en la expo UNLu a través de diferentes iniciativas, folleteria de
prevencion y entrega de preservativos.

e Se adecuaron y acondicionaron diferentes espacios de trabajo cumpliendo
con los protocolos vigentes, en el centro regional San Miguel y delegacion
San Fernando.

En aquellos temas relacionados con la accesibilidad de la vida universitaria se
realizaron entre otras las siguientes actividades:

¢ Relevamiento de ingresantes y estudiantes con discapacidad.
e Conversion de material de estudios para estudiantes con discapacidad.
¢ Asistencia y seguimiento de estudiantes con diferentes patologias.

e Se ha participado de diversas y numerosas actividades representando
institucionalmente a la universidad y difundiendo las actividades realizadas
como por ejemplo , participacidn en la red interuniversitaria de discapacidad,
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reunidon con el consejo municipal de la ciudad de Lujan, presencia en
boletines oficiales, radio, Facebook. Instagram etc.

e Con respecto a la Escuela infantil se realizaron las acciones necesarias para
difundir sus actividades, garantizar las inscripciones y el ingreso a las
misma.

e Se procedié a adecuar y acondicionar los espacios con una fuerte inversion
presupuestaria de mas de 10 millones de pesos la cual entre otras
aplicaciones tuvo como destino, instalacion de gas, acondicionamiento de
red eléctrica, calefaccion, puerta de emergencia, pintura, etc.

B. DIRECCION _DE _SERVICIOS UNIVERSITARIOS SOCIALES Y
ESTUDIANTILES:

Resulta prioritario para esta secretaria promover la igualdad de oportunidades, por
eso se gestiona los recursos econdmicos para llevar adelante todas las acciones
relacionadas con:

e Becas Estudiantiles, servicios sociales, servicios universitarios de
empleos y pasantias y servicios de orientacion vocacional.

e Se ha gestionado desde esta Secretaria con respecto a las becas
internas un aumento considerable en el monto de las mismas. Siendo
hoy las mejores becas del sistema universitario argentino alcanzando
un monto para la beca de estimulo académico de $27.000 mensuales,
mas las becas por conectividad que tiene un monto de $16.000 pesos
anuales.

e Con respecto a las becas externas, se gestioné con el Banco
Santander las de Alumnos de grado y Futuros Profesionales por un
monto estimativo de un millon de pesos, asi mismo se gestiond el
otorgamiento de becas Manuel Belgrano y Progresar.

e Dentro de las acciones desarrolladas por el servicio Social podemos
resaltar las referidas a la tematica de discriminacién y violencia de
genero. En este marco se lleva adelante el proyecto de la
convocatoria SPU denominado Fortalecimiento de los instrumentos,
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pautas, dinamicas y procesamientos que la UNLu emplea para
prevenir, intervenir y erradicar las situaciones de violencia basadas en
género.

Se realizaron diversas actividades de sensibilizacion, debate y
reflexion sobre la problematica.

Se participdé en la mesa local de violencia de género en la ciudad de
San Miguel y en las mesas conformadas en el ambito universitario
para el abordaje de la violencia.

Desde esta Secretaria y en concordancia con el servicio de empleo y
pasantias se generan los espacios para las practicas pre
profesionales de los estudiantes, Las pasantias internas y externas,
los convenios con las diferentes empresas y organizaciones. Se
gestioné la solicitud de mas de 23.000 CV de estudiantes y
graduados.

Se realizan los seguimientos y acompafiamientos a los participantes
de pasantias externas e internas a efectos de conocer las
experiencias, acompafar el proceso a través de reuniones
presenciales y virtuales
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CONCLUSION

Hemos atravesado otro afo que comenzé con incertidumbre debido al avance
incierto de la pandemia pero que, promediando mayo, ya se pudo ver que el
retroceso de las infecciones era muy pronunciado. Esto nos permitié avizorar un
afio mas normal, parecido a los precedentes al 2020.

Como se ve en este informe, las actividades de gestién fueron muchas y muy
productivas. Lamentablemente también fue un afio marcado por una alta inflacion,
lo que nos provoco la caida de varias licitaciones haciendo imposible realizar la
compra luego, malgastar el esfuerzo enorme que llevan estos procesos y el
desanimo provocado por la ilusion perdida de conseguir avanzar en los proyectos
asociados.

Desde el punto de vista de los salarios de los trabajadores docentes y nodocentes,
los acuerdos paritarios acompafaron la evolucion de la inflacion y las
incorporaciones de los incrementos se fueron haciendo efectivo por parte de la
SPU sin dilaciones. Esto nos permitié no tener sobresaltos en este sentido.

Concluyendo casi el afio de mi primer afo de gestion, permitanme expresarles mi
sincero agradecimiento y mi reconocimiento a esta Comunidad Universitaria, que
nos ayudo a superar los escollos y nos ensefid mucho, tendiendo una mano
cuando les era posible reafirmando de esa manera su compromiso institucional.

Lujan, noviembre de 2022

Walter Fabian Panessi

Rector
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